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วสิยัทัศน์ของหวัหนา้หนว่ยงาน 
 
 

“พัฒนาส านักงานเขตยานนาวา ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
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ค าน า 
 

ส านักงานเขตยานนาวามีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ในด้านงานการปกครองท้องที่  การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมอาชีพ  การทะเบียน  การ
โยธา  การรักษาที่สาธารณะ  การพัฒนาผังเมืองเขต  การระบายน  า  การสาธารณสุข  การจัดเก็บรายได้  การรักษาความ
สะอาด  การดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้  การด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  การควบคุมดูแลโรงเรียนประถมศึกษา  การดูแล
และรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 การด าเนินงานของส านักงานเขตยานนาวา  นอกเหนือจากภาระหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 การด าเนินงานเป็นไปภายใต้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556-2575)  10 มาตรการเร่งด่วน และ 6 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นตัวก าหนด
ทิศทางการพัฒนา โดยมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานเป็นตัวรองรับภารกิจต่าง ๆ เพ่ือผลของการด าเนินงานที่
เป็นรูปธรรม ชัดเจนวัดผลได้เป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559  ของส านักงานเขตยานนาวาเป็นพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี   
ตามกรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร จัดท าขึ นโดยใช้ข้อมูลพื นฐานของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ และสถานการณ์ในปัจจุบัน  
ส านักงานเขตยานนาวาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559  โดยจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ตามแนวทางของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2559  ภายใต้กรอบแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (ม.ร.ว. สุขุมพันธุ์  บริพัตร) เพ่ือให้ส านักงานเขต
ยานนาวาก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559  ได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงทั งนี เพ่ือให้การพัฒนา
พื นที่เขตยานนาวาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นเอกภาพ  คุ้มค่าและสมประโยชน์  สนองตอบความต้องการและ
ประโยชน์สุขของประชาชน  ส่งผลต่อความเจริญของกรุงเทพมหานคร 
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บทสรปุส าหรบัผู้บรหิาร 
 
  ส านักงานเขตยานนาวา เป็นส านักงานเขตที่จัดอยู่ในกลุ่มพื นที่เขตเศรษฐกิจใหม่ริมแม่น  าเจ้าพระยา  รองรับ
การขยายตัวของโครงการวงแหวนอุตสาหกรรม โดยเฉพาะบริเวณถนนพระรามที่ ๓ เป็นถนนขนาด ๘ ช่องจราจร  
เป็นพื นที่ริมแม่น  าเจ้าพระยา เป็นโค้งแม่น  าและเป็นบริเวณที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาให้เป็น แหล่งเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
รวมทั งโครงข่ายการคมนาคม เช่น ถนนวงแหวนอุตสาหกรรม รถโดยสารด่วนพิเศษ BRT ให้สามารถเชื่อมโยงกับพื นที่ส่วน
ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะย่านธุรกิจเก่า เช่น สีลม สาทรได้อย่างสะดวก รวมทั งการจัดระบบบ าบัดน  าเสียที่
สามารถรองรับการใช้น าจากประชาชนในอนาคตประกอบกับฝั่งตรงข้ามพื นที่เขตยานนาวาริมแม่น  าเจ้าพระยาเป็นพื นที่
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ถือเป็นปอดของฝั่งยานนาวา มีการวางแผนพัฒนาภูมิทัศน์ริมแม่น  าเจ้าพระยาให้
มีทัศนียภาพสวยงาม ตลอดจนการพัฒนาการคมนาคม การเพ่ิมพื นที่สีเขียว สวนสาธารณะและพื นที่ส าหรับเล่นกีฬา ออก
ก าลังกาย นันทนาการ เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและกระตุ้นให้ภาคเอกชนเข้ามาลงทุนในพื นที่เพ่ิมมากขึ น  

 ส านักงานเขตยานาวาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ.๒๕๕9 ของส านักงานเขตยานนาวา                     
ตามแนวทางยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2556-2575) มาเป็นกรอบชี น าการพัฒนา
พื นที่ รวมถึงการให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญ คือ งานปกครองท้องที่ การ
พัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาความสะอาด การดูแลรักษาต้นไม้ การเพ่ิมพื นที่สีเขียว 
การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้  การด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร หรือที่กฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร ตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕9 ของส านักงานเขตยานนาวา ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  มหานครปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  มหานครสีเขียวและสะดวกสบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  มหานครส าหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  มหานครกะทัดรัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  มหานครประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการ 
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บทที ่1 สภาพทัว่ไป การวเิคราะหป์ระเมนิสถานการณ์ 
 

สภาพทัว่ไป การวเิคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 
สภาพทัว่ไปของเขตยานนาวา 

เขตยานนาวามีพื นที่ 16.662 ตารางกิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น 2 แขวง คือแขวงช่องนนทรี 
และแขวงบางโพงพาง มีจ านวนประชากร 80,877 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2558) ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ มีบางส่วนนับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ มีรายได้จากการประกอบอาชีพรับจ้างและค้าขายและองค์กร
ของรัฐ  แบ่งส่วนราชการ ๑๐ ฝ่าย คือ  ฝ่ายปกครอง  ฝ่ายทะเบียน  ฝ่ายโยธา  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบ าล   
ฝ่ายรายได้  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  ฝ่ายการศึกษา  ฝ่ายการคลัง  ฝ่ายเทศกิจ  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม  และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๖ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดดอกไม้  โรงเรียนวัดช่องลม  
โรงเรียนวัดช่องนนทรี โรงเรียนวัดปริวาส  โรงเรียนวัดคลองภูมิ  และโรงเรียนวัดคลองใหม่  ศูนย์บริการสาธารณสุขในพื นที่ 
๒ แห่ง คือ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๗ (บุญมีปุรุราชรังสรรค์) และศูนย์บริการสาธารณสุข ๕๕ (เตชะสัมพันธ์) อยู่ริมแม่น  า
เจ้าพระยา มีโครงข่ายการคมนาคม และถนนสายหลักในพื นที่ จ านวน ๘ สาย มีความคล่องตัวของการจราจร ๔ สาย 
เส้นทางเชื่อมทางลัดที่เพ่ิมขึ น ๕ เส้นทาง มีระบบสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับระบบขนส่งมวลชนท่ารถ
โดยสารประจ าทางหลายสาย รถโดยสารด่วนพิเศษ BRT ท่าเรือข้ามฟากระหว่างกรุงเทพมหานครกับสมุทรปราการ รถโดยสาร
ขนาดเล็ก (รถสองแถว - รถร่วมบริการ) วินรถจักรยานยนต์รับจ้าง และรถตู้โดยสารในพื นที่ให้บริการ ถนนวงแหวน
อุตสาหกรรม ตัดเชื่อมถนนพระรามที่ ๓ ช่วยลดระยะทางและเวลาในการเดินทางระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัด
สมุทรปราการ และพื นที่ใกล้เคียงได้คล่องตัวขึ นมีสะพานข้ามแยกต่าง มีลานกีฬาในพื นที่จ านวน ๑๗ แห่ง และมีศูนย์บริการ
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Service Center) เป็นช่องทางการให้บริการรูปแบบใหม่ที่ได้รับการพัฒนาแล้วเสร็จให้
ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สภาพทางภูมิศาสตร์  
เขตยานนาวา  มีพื นที่ ๑๖.๖๖๒ ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๒ แขวง คือ 
 แขวงช่องนนทรี พื นที่ประมาณ ๙.๙๘๔ ตารางกิโลเมตร  
 แขวงบางโพงพางพื นที่ประมาณ ๖.๖๗๘ ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ  
 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ  เขตสาทร 
 ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ เขตคลองเตย และแม่น  าเจ้าพระยา 
 ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ เขตบางคอแหลม 
 ทิศใต้      ติดต่อกับ แม่น  าเจ้าพระยา ติดต่อกับเขตราษฎร์บูรณะ  
     และอ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
 พื นที่เขตยานนาวาจัดเป็นเขตชุมชนหนาแน่นมีอาคารพาณิชย์จ านวนมาก แต่บางส่วนยังเป็นพื นที่เกษตรกรรม 
และโรงงานอุตสาหกรรมในเครือบริษัทส าคัญตั งอยู่หลายโรงงานด้วยกัน รวมทั งบริษัทห้างร้าน ผู้ผลิตรายใหญ่รายย่อยอีก
จ านวนมาก สินค้าที่ผลิตมีหลายชนิด ทั งผลิตเพ่ือการส่งออกและบริโภคภายในประเทศ สินค้าที่ผลิตส่งจ าหน่ายมีตั งแต่
เครื่องใช้ประจ าวัน เสื อผ้าส าเร็จรูป เครื่องหนัง ชุดอุปกรณ์กีฬา ฯลฯ รวมทั งผ้าไหมไทย ซึ่งสินค้าเหล่านี ท ารายได้เข้า



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 5 - 
 

ประเทศเป็นจ านวนมากในแต่ละปี เขตยานนาวาจึงจัดเป็นแหล่งเศรษฐกิจที่ส าคัญแห่งหนึ่ง นอกจากนี เขตยานนาวายังถูก
ก าหนดให้เป็นพื นที่พิเศษเขตเศรษฐกิจพระรามที่ ๓ หรือพื นที่หัวแหวนอุตสาหกรรม 

การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 

  สถานการณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทางในการพัฒนาเขตยานนาวา ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕9  
  ๑. สถานการณ์ภายนอกท่ีเป็นปัจจัยท าให้การพัฒนาเขตยานนาวาไม่เป็นตามเป้าหมาย คือ  

    ๑.๑ การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็ว ท าให้วิถีชีวิตเปลี่ยนจากเดิม มีการเดินทางสัญจรของผู้คนใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันมากขึ น การอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาท างาน หรือการเดินทางเข้าออกเมือง ล้วนส่งผลให้
การจราจรหนาแน่นคับคั่งมากขึ น แม้จะมีถนนหลักและถนนย่อย ทางเชื่อมทางลัด และระบบขนส่งมวลชนในพื นที่ไม่
เพียงพอ และการขยายผิวการจราจรท าได้ยาก ท าให้มีผลต่อเนื่องไปถึงปริมาณมลพิษในอากาศเพ่ิมขึ นจากไอเสียของ
รถยนต์ ในบริเวณท่ีการจราจรติดขัด 

๑.๒ การจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในพื นที่เขตยานาวาตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ มี
อุปสรรคเนื่องจากพื นฐานชีวิตความเป็นอยู่ทางสังคมของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ครอบครัว
แตกแยก ไม่มีทะเบียนบ้าน และผู้ปกครองย้ายถิ่นเพ่ือไปท างานบ่อย ท าให้ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน
ภาพรวมของหน่วยงาน  
  ๑.๓ การดูแลรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม มีปัญหาการลักลอบทิ งขยะมูลฝอยในที่เอกชน ที่ยังเป็น
พื นที่ว่าง และล าคลองสาธารณะ ท าให้เกิดความไม่สวยงาม ส่งกลิ่นเหม็น เน่าเสียและอาจกลายเป็นแหล่งเพาะเชื อโรค  
  ๒. สถานการณ์ภายในที่เป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาพื นที่เขตยานนาวา ได้แก่ บุคลากรของส านักงานเขต
ส่วนใหญ่ยังขาดภาวะความเป็นผู้น าทางการเปลี่ยนแปลง ขาดความพร้อมต่อการรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้ภารกิจในการ
พัฒนาเขตยานนาวาล่าช้า ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การประสานงานกับภาคเอกชนและประชาชนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในภารกิจที่เขตยานนาวาด าเนินการยังอยู่ในวงจ ากัด   อย่างไรก็ตามส านักงานเขตยานนาวา    ยังมีจุดแข็งของการ
บริหาร เนื่องจากผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาความรู้และสร้างจิตส านึกที่ดีแก่บุคลากร    ให้มีความพร้อมในการ
มอบบริการที่ดีแก่ประชาชน 
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บทที ่๒ การขับเคลือ่นสู่เปา้หมาย 

การขับเคลื่อนสูเ่ปา้หมาย 
 การที่กรุงเทพมหานครมุ่งพัฒนาเพื่อเป็น“มหานครแห่งเอเชีย” (Asia Metropolis) ซึ่งมุ่งพัฒนาเพ่ือให้ประชาชนมี
สภาพแวดล้อมที่เอื ออ านวยต่อการมีความเป็นอยู่ที่ดีและส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการสร้าง
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพดีเลิศ และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและ เท่าเทียม   การ
ด าเนินการต้องค านึงถึงการพัฒนากรุงเทพมหานครในฐานะมหานครที่เป็นศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
และการเป็นมหานครชั นน าของโลกในระยะยาวควบคู่กันไปด้วยเช่น การพัฒนาสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ นในอนาคตจะต้อง
สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติในฐานะที่กรุงเทพมหานครเป็นอยู่อาศัยของมนุษย์ สัตว์และพืชในระบบนิเวศที่มี
ความหลากหลายและต้องพ่ึงพิงซึ่งกันและกัน นอกจากนั นกรุงเทพมหานครจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ
และด้านศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการส่งมอบบริการชั นเลิศแก่ประชาชน ท าให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนมี
ความสุขในกรุงเทพมหานครสู่การเป็น “เป็นเมืองชั นน าในด้านเศรษฐกิจ ภาคบริการ ความปลอดภัย ความสวยงาม ความ
สะดวกสบาย น่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”  ดังนั น เป้าหมายในการพัฒนากรุงเทพมหานครในปี ๒๕๕๖-๒๕๕๙ จึง
เน้นการฟื้นฟูเมืองทั งด้านกายภาพและสังคมในพื นที่ท่ีมีผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยและมุ่งการสร้างความสุขแก่ประชาชน
เพ่ือกระตุ้นและรวมพลังของประชาชนโดยการท าให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่พึงพอใจให้เป็นสัญลักษณ์ของเมืองที่
ประชาชนมีความสุขและมีความพร้อมรับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและภัยธรรมชาติ 
ประกอบกับมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั งบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการ
ประกอบอาชีพพร้อมรับสถานการณ์การแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยเสรีจากการเป็นประชาคมอาเซียน ( ASEAN 
Community) ทั งนี การพัฒนากรุงเทพมหานครจะยังคงมุ่งสู่ความเป็นมหานครแห่งเอเชียที่มีความสมดุลทั งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม รวมทั งอยู่บนพื นฐานของสังคมสันติสุข 
  ดังนั น เป้าหมายในการพัฒนาพื นที่เขตยานนาวาในปี ๒๕๕9 จึงเน้นการสร้างความสุขแก่ประชาชนเพ่ือ
กระตุ้นและรวมพลังของประชาชนโดยการท าให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่พึงพอใจให้เป็นสัญลักษณ์ ของเมืองที่
ประชาชนมีความสุข และมีความพร้อมรับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและภัยธรรมชาติ 
ประกอบกับมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการประกอบอาชีพพร้อมรับสถานการณ์การ
แข่งขันทางเศรษฐกิจโดยเสรีจากการเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ทั งนี การพัฒนากรุงเทพมหานครจะ
ยังคงมุ่งสู่ความเป็นมหานครแห่งเอเชียที่มีความสมดุลทั งด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม รวมทั งอยู่บนพื นฐานของ
สังคมสันติสุข 

กรอบร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2559 
1. แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556-2575) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัย มุ่งเน้นการบริหารจัดการเพ่ือให้ให้เมืองปลอดมลพิษทางน  า และทางขยะ 
ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติดและการก่อการร้าย ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัยพิบัติ สิ่งก่อสร้างปลอดภัย ปลอดโรคคนเมือง 
อาหารปลอดภัยและมีมาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย มุ่งเน้นการบริหารจัดการพื นที่สาธารณะ เพ่ิมพื นที่สีเขียวกระจาย
ทุกพื นที่ ระบบขนส่งมวลชน การจราจรคล่องตัวและมีหลายทางเลือก (เรือ จักรยาน ทางเดิน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ มหานครส าหรับทุกคน มุ่งเน้นการบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ การศึกษาส าหรับทุกคน และสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ มหานครกะทัดรัด มุ่งเน้นการบริหารจัดการเมืองให้มีการเติมโตอย่างเป็นระเบียบ การใช้ที่ดินและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเมืองเครือข่ายที่เชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกัน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มหานครแห่งประชาธิปไตย มุ่งเน้น  การพัฒนาให้เป็นเมืองประชาธิปไตย และมีธรรมาภิบาลที่มี
ชื่อเสียงอยู่ในระดับแนวหน้าของเอเซีย มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีการเมืองที่สะอาด ปลอดคอร์รัปชั่น  
อีกทั งทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน มีบทบาทในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของ
กรุงเทพมหานครอย่างเข้มแข็ง 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 6 มหานครแหง่เศรษฐกิจและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการ
ลงทุน และการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการ มุ่งเน้นบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้บริการในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย ยกระดับ
มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร พัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและดึงดูด
ผู้มีความรู้ความสามารถ ส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะและสร้างความผาสุกของบุคลากร  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร โดยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศบริการประชาชน  สร้างเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการ
สาธารณะและเพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนเมือง พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การวางแผนกลยุทธ์และการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร การบริหารแผนและการประเมินผล  
2 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี  ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๕6-๒๕59)  
 ในส่วนของกรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี  (พ.ศ. 2552-2563) เป็นเครื่องมือใน
การก าหนดทิศทางในการพัฒนาเมืองกรุงเทพมหานครระหว่างปี 2552-2563 โดยก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ปี ๒๕๖๓ (Vision of Bangkok 2020) ไว้ว่า กรุงเทพฯ  เป็น “มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
(Sustainable Metropolis) ” ซึ่งยึดประชาชนชาวกรุงเทพฯ เป็นศูนย์กลางเพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่เอื ออ านวย
ต่อการมีความเป็นอยู่ที่ดี ซึ่งจะส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกรุงเทพฯเพ่ือให้เป็นมหานครระดับโลก ควบคู่ไป
กับการสร้างบริการสาธารณะที่มีคุณภาพดีและสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา แยกออกเป็น 3 มิติซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาในระดับพื นที่ ได้แก่ (1) มหานคร (Gateway) ซึ่งเป็น
แนวทางการพัฒนาในระดับมหานคร (2) ยั่งยืน (Green) ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาในระดับเมือง (3) น่าอยู่ (Good Life) 
ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาในระดับชุมชน  โดยมีเป้าหมายที่จะบูรณาการแนวทางการพัฒนาทั งสามระดับพื นที่อย่างสมดุล 
เหมาะสมกับศักยภาพทางที่ตั งและต าแหน่งทางความเชื่อมโยงระหว่างกรุงเทพฯ กับพื นที่ส าคัญ อ่ืน ๆ ของโลก ทั งนี  
กรุงเทพมหานครได้จัดท าแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี  ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๕6-๒๕59) ขึ น  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี  (พ.ศ. 2552-2563) ด้วยการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพื นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค มุ่งเน้น การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานในพื นที่กรุงเทพมหานครที่มีความเชื่อมโยงกับปริมณฑล ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา สมุทรสาคร และนครปฐม  รวมทั งเอื ออ านวยต่อการพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นศูนย์กลางการขนส่งและ
สื่อสารของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และเอเชีย ได้แก่ การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร และการพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนสงสาธารณะที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ มีคุณภาพ และยั่งยืน ซึ่งมีความเชื่อมโยง
กับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั งการพัฒนาการท่องเที่ยว
รองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี๒๕๕๘ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นศูนย์กลาง
ของการท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้การพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานรากของภาคอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน
และภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้และให้ความส าคัญต่อความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการ
พัฒนาการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพให้มีความสะอาด  ท าให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากปัญหาน  าท่วม มลพิษทางอากาศ น  า และเสียง รวมทั งท า
ให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครที่มีสิ่งแวดล้อม  (Green Environment) ได้แก่ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันน  า
ท่วมและการระบายน  า  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคุณภาพน  า การลดปริมาณมูลฝอยและการน ากลับไปใช้
ประโยชน์ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงในพื นที่กรุงเทพมหานครให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
การเพ่ิมพื นที่สีเขียว การฟื้นฟู อนุรักษ์พื นที่ป่าชายเลนชายฝั่งทะเลบางขุนเทียน การรับมือผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน หรือพลังงานทางเลือก 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนากรงุเทพมหานครใหเ้ปน็มหานครแหง่คุณภาพชวีติทีด่ีและมเีอกลกัษณท์างวฒันธรรมเพ่ือให้
เยาวชน และประชาชนในกรุงเทพมหานครได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือการแข่งขันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เร่งส่งเสริมให้ประชาชนใน
กรุงเทพมหานครมีสุขภาพดีทั งร่างกายและจิตใจ รวมทั งท าให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีความปลอดภัย กลุ่มทางสังคมมี
ความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ และศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของกรุงเทพมหานครด ารงคงอยู่สืบไป ได้แก่ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้การสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาภาวะสุขภาพ การพัฒนาความปลอดภัยและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของเมือง และการเสริมสร้างเสน่ห์ของกรุงเทพมหานครเพ่ือเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร  มุ่งเน้นการส่งเสริมการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ในระดับนานาชาติ นอกจากนั น ยังมีการส่งเสริมให้ข้าราชการ
และบุคลากรของกรุงเทพมหานครใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบรวมทั ง
เชื่อมโยงกับบุคคลหรือหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ น และสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในราคาถูก และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่
ดี รวมทั งลดความเหลื่อมล  าในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ การสร้างกรอบทิศทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาภาคมหานคร การส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่
ประชาชน การเสริมสร้างให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความพร้อมทั งด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจ
เพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน การบริหารจัดการระบบงาน การบริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการบริหารการจัดเก็บรายได้ การงบประมาณของกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแผนของกรุงเทพมหานคร การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนามหานคร การพัฒนากลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร และการส่งเสริม
ความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีต่อนานาชาติ 
2. นโยบายของผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร 
  กรุงเทพมหานครมี ม.ร.ว.สุขุมพันธุ์ บริพัตร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นผู้น าในการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร และการพัฒนาเมือง
กรุงเทพมหานคร ระยะ 4 ปี ของการด ารงต าแหน่งวาระท่ี 2 นับตั งแต่เดือนเมษายน 2556 ถึงเดือนเมษายน 2559 ซึ่งมี
นโยบายในการบริหารราชการ ประกอบด้วย มาตรการเร่งด่วน เพ่ือบรรเทาทุกข์และเพ่ิมความมั่นคงปลอดภัยส าหรับ
ประชาชน และมาตรการในการร่วมสร้างกรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งความปลอดภัย มหานครแห่งความสุข มหานครแห่ง
การเรียนรู้ มหานครแห่งโอกาสของทุกคนมหานครแห่งอาเซียน ดังนี  
  1. มาตรการเรง่ดว่น 10 ประการ ได้แก่ 
      1.1 ติดตั งกล้อง CCTV และไฟส่องสว่างเพ่ิม 
      1.2 จัดตั งอาสาสมัครชุมชนเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
      1.3 ปรับลดค่าโดยสารรถไฟฟ้า BTS และ BRT 
           - รถไฟฟ้า BTS เหลือ 10 บาท 
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           - รถ BRT เหลือ 5 บาท 
      1.4 โรงรับจ าน า กทม. ดอกเบี ย 1 สลึง 5,000 บาท 
      1.5 เพ่ิมทักษะอาชีพ พร้อมสอนภาษาอังกฤษ จีน มาลายู 
      1.6 อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็ก ปรับต าแหน่งและเพ่ิมเงินเดือน 
      1.7 เพ่ิมจุดบริการพิเศษงานทะเบียนราษฎร์ในห้างสรรพสินค้า 
      1.8 ฟรี Hi-Speed Wi-Fi 5 MB 5,000 จุด 
      1.9 เพ่ิมบริการเก็บขยะเพ่ือไม่ให้ตกค้างในชุมชน 
      1. 10 เพ่ิมแท็กซ่ีเพ่ือคนพิการและผู้สูงอายุ 100 คัน 
  2. นโยบายรว่มสรา้งกรงุเทพมหานคร 6 นโยบาย ดังต่อไปนี  
      2.1 มหานครแห่งความปลอดภยั 
   2.1.1 ติดตั งกล้อง CCTV เพิม่เตมิทัว่ทั งเมือง 
            - ขยายเครือข่ายกล้อง CCTV 50,000 ตัว โดยเชื่อมโยงกับเครือข่ายเอกชน  
     200,000 ตัว 
            - ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่างในพื นที่เสี่ยงอีก 20,000 ดวง 
            - ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์น าร่อง 10 เส้นทาง ริมคลอง และที่ 
     เอกชนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
   2.1.2 ระบบป้องกนัพร้อมแจง้เตือนอัคคภียั อุทกภยั และแผน่ดนิ 
            - ตั งศูนย์บริการจัดการภัยพิบัติเร่งด่วน (OEM) ป้องกันการแจ้งเตือนลดความ 
     เสียหายจากอัคคีภัย น้าท่วมและแผ่นดินไหว 
            - เพ่ิมประสิทธิภาพดับเพลิงอาคารสูง 
            - เพ่ิมชุดปฏิบัติการดับเพลิงขนาดเล็ก ส าหรับชุมชน 
            - สร้างเพ่ิมอุโมงค์ระบายน  า 6 แห่ง พร้อมระบบตรวจสภาพและเตือนภัยน  าท่วม 
            - เพ่ิมขีดความสามารถในการรับน  าฝนภายในพื นที่ให้รับได้เกิน 60 มม. ด้วยการท า
     คลองด่วน คลองเล็ก เชื่อมกับคลองหรือแม่น  าขนาดใหญ่ ขุดคลองให้ลึกและคาด
     ท้องคลองด้วยซีเมนต์เพ่ือให้น  าไหลได้เร็วขึ น 
            - ขยายพื นที่ปิดล้อมด้านตะวันออก โดยการสร้างเพ่ิมจากคันกั นน  าตามแนว 
     พระราชด าริ เพ่ือเพ่ิมพื นที่ปิดล้อมมากขึ นจากเดิม 27 ตร.กม. 
   2.1.3 อาสาสมัครชมุชนเฝา้ระวงัภยัเสรมิความปลอดภยัทกุชุมชน 
           - ขยายโครงการ “ชุมชนร่วมใจ ระวังภัยยาเสพติด”ฯ 
      2.2 มหานครแห่งความสขุ 
        2.2.1 แก้ปญัหาจราจร 
            - เพ่ิมเส้นทางรถไฟฟ้า 5 เส้นทาง (Light/Monorail) เชื่อมต่อระบบขนส่งมวลชน
     ทุกประเภท 
            - โครงการโมโนเรลสายสีเทาจากแยกวัชรพล ลาดพร้าว ดินแดง สะพานพระราม 9  
     ระยะทาง 26 กม. 21 สถานี ระยะแรกจะก่อสร้างจากวัชรพลถึงลาดพร้าว  
     ระยะทา ง8 กม. (โครงการนี อยู่ในแผนของส านักงานนโยบายและแผนการขนส่ง
     และจราจร (สนข.) ที่ให้ กทม. ด าเนินการได้ แต่ต้องหาเงินลงทุนเอง) 
            - สร้างอุโมงค์ลอดใต้ทางรถไฟ 
            - ปรับปรุงถนน จุดตัดทางแยก ตรอก ซอย ทางลัด 100 สาย 
            - เพ่ิมทางเลือกการเดินทางด้วยเรือโดยสาร เริ่มที่คลองภาษีเจริญ 
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            - เพ่ิมเส้นทางจักรยาน 30 เส้นทาง และเพ่ิมจักรยานให้เช่า 10,000 คัน 
            - เพ่ิมจุดจอดและจุดจร (Park @Ride) 4 มุมเมือง 
            - ตรวจสอบสภาพการจราจรที่เป็นปัจจุบัน (Real Time) ฟรี ด้วยระบบ BMA Live 
     Traffic Application บนสมาร์ทโฟน 
            - สร้างทางลอดใต้แยกศรีนครินทร์ 
            - สร้างสะพานข้าแม่น  าเจ้าพระยาเกียกกาย 
            - เปลี่ยนฝาท่อระบายน  าจากตะแกรงเหล็กเป็นฝาท่อแบบเรียบ 
            - ปรับปรุงทางเท้าให้เรียบเป็นมาตรฐานเดียวกัน และสะดวกส าหรับคนพิการ 
            - ควบคุมความเร็วรถยนต์ในพื นที่ที่ใช้ผิวจราจรร่วมกัน 
   2.2.2 ด้านสุขภาพ 
             - ไม่ปว่ยทั งปีรับฟรี 1,000 บาท และตรวจสุขภาพฟรี 
             - ดูแลผู้สูงอายุครบวงจร 
             - ยกระดับศูนย์บริการสาธารณสุขใกล้บ้าน 
             - เพ่ิมบริการสุขภาพ 24 ชม. ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุทุกพื นที่ 
             - สร้างโรงพยาบาลให้ครบ 4 มุมเมือง 
             - ประสานบริษัทเอกชนลงทุนเพ่ิมในโรงพยาบาลชอง กทม. 
             - ยกระดับลานกีฬาเดิม 200 แห่ง 
             - สร้างศูนย์กีฬาทันสมัยครบวงจร 4 มุมเมือง 
             - ศูนย์กีฬามิติใหม่ และ Extreme sport 4 มุมเมือง 
             - ส่งเสริมให้ประชาชนรักษาสุขภาพด้วยการออกกาลังกาย 
             - ขยายโครงการ “อาหารริมทาง สะอาดปลอดภัยมีใบรับรอง” 
      2.3 มหานครสเีขยีว 
   2.3.1 ผลักดนัเพิ่มพื นทีส่เีขยีวโดยเนน้สวนสาธารณะขนาดใหญ่ 
            - เพ่ิมพื นที่สีเขียวเพ่ือให้เป็นปอดของคนกรุงเทพฯ อีก 5,000 ไร่ 
            - สร้างสวนสาธารณะขนาดใหญ่เพ่ิม 10 แห่ง 
            - สร้างสวนลอยน  าแห่งแรก 
            - สร้างสวนสุนัข (Dog Park) 4 มุมเมือง 
            - ส่งเสริมสวนบนอาคารสูง (Green Roof) แนวก าแพง 
   2.3.2 เพิ่มประสทิธภิาพในการบ าบดัน  าเสยี 
            - สร้างโรงงานบ าบัดน  าเสียเพ่ิม 5 แห่ง 
            - วางแผนขยายการบ าบัดน  าเสียให้ครอบคลุมทั่ว กทม. 
   2.3.3 ผลักดนัการจัดการปญัหาขยะอยา่มีประสิทธภิาพ 
            - เพ่ิมระบบการจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตั งแต่จัดเก็บ ขนถ่าย  
     เปลี่ยนขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยีสะอาด 
            - แผนสร้างโรงงานขยะแปรรูปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นพลังงานทดแทนเพ่ือให้
     ปริมาณขยะเหลือน้อยที่สุด 
            - สร้างเตาเผาขยะเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าอีก 2 แห่ง แห่งละ 300 ตัน 
            - เปิดโรงก าจัดและแปรรูปไขมันเพ่ือผลิตเชื อเพลิงแห่งที่ 2 ที่อ่อนนุช 
            - สร้างโรงขยะติดเชื อด้วยระบบความร้อนสูง 
            - สร้างโรงผลิตปุ๋ยจากขยะอินทรีย์ ขนาด 1,000 ตัน 
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            - จัดสร้างสถานีขนถ่ายย่อยให้ครบ 6 โซน 
            - สร้างโรงก าจัดขยะและแปรรูปขยะจากสิ่งก่อสร้างแห่งแรกของประเทศ 
            - รณรงค์คัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง 
            - จัดหาสถานที่ชักลากขยะรวมเก็บเป็นเวลาในชุมชน โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมราย
     เดือนในชุมชนที่มีส่วนร่วม 
            - จัดถังขยะ street furniture ใน 50 เขต 50,000 ใบ 
   2.3.4 ปรบัภมูิทศัน์ถนนสายหลัก 
            - น าสายไฟฟา้ลงดิน 3 เส้นทาง และย้ายสายโทรศัพท์ เคเบิ ลลงดิน 
            - เสนอกฎหมาย ข้อบัญญัติ กทม. ให้ภาคเอกชนที่ติดตั งสาธารณูปโภคต้องน า 
     สายไฟลงดิน โดย กทม. เป็นผู้เก็บค่าเช่า 
            - สร้างห้องน  าสาธารณะสะอาดครอบคลุมจุดเชื่อมต่อการเดินทางและพื นที่ 
     ท่องเที่ยว 
            - สานต่อการแก้ไขปัญหาทะเลบางขุนเทียน 
            - ด าเนินการให้หาเร่แผงลอยมาอยู่ในอ านาจของ กทม. 
            - พลิกโฉมพื นที่ชั นในย่านธุรกิจ เช่น สยามสแควร์ ราชประสงค์ เพลินจิต 
     ซึ่งมีพื นที่สีเขียว เช่นสวนลุมพินี ราชกรีฑาสโมสร โดยปรับปรุงที่ว่างและทาง 
     สาธารณะให้เป็นเส้นทางเชื่อม มีพื นที่สีเขียวตลอดทางเชื่อม จะมีต้นไม้หรือบาง
     จุดจะปรับให้เป็นทางจักรยาน 
            - พื นที่สีลมและสาทรจะสร้างความร่วมมือกับเอกชน เพ่ิมพื นที่สีเขียวตามแนวคิด
     สวนแนวตั ง 
            - การพัฒนาเชิงอนุรักษ์ย่านตลาดพลู โดยรักษาและใช้ของเดิมเป็นฐาน บ้านที่อยู่ริม
     คลองจะปรับปรุงทางเดินริมน  า ส่งเสริมให้ปลูกผักสวนครัวตามแนวรั ว พัฒนาท่าน  าฯ 
      2.4 มหานครแห่งการเรยีนรู้ 
   2.4.1 ขยายการดแูลนักเรยีนจากอิม่ทอ้ง สมองด ีสู่มวีนิยั 
            - นักเรียนโรงเรียน กทม. อ่ิมท้อง สมองดี มีวินัยโตไปไม่โกง 
            - เรียนฟรีนักเรียนโรงเรียน กทม. 
            - รถรับส่งนักเรียนโรงเรียน กทม. ฟรีในพื นที่ที่เดินทางไม่สะดวก 
            - บริการหมวกกันน็อกส าหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 
   2.4.2 เดก็กรุงเทพฯ ภาษาองักฤษแขง็แรง พร้อมรบัประชาคมอาเซยีน 
            - กวดวิชาโดยสถาบันกวดวิชาชื่อดังให้นักเรียน ม.3 ม.6 ครบทุกโรงเรียน 
            - ส่งเสริมศักยภาพของมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครในการผลิตบัณฑิต 
     สอนหลักสูตรต่อเนื่อง และร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
   2.4.3 ส่งเสรมิการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ห้องสมดุแหง่การเรยีนรู้และศนูย์การเรยีนรู้ 
            ในชมุชน 
            - เปิดห้องสมุดการเรียนรู้มิติใหม่ อีก 10 แห่ง 
            - เพ่ิมจ านวนบ้านหนังสือให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ น 
            - สร้างศูนย์เยาวชนมิติใหม่เพ่ิมอีก 5 แห่ง 
            - ส่งเสริมการอ่านตามโครงการ UNESCO “กรุงเทพฯ เมืองหนังสือโลก 2556” 
   2.4.4 ขยายโอกาสการเข้าถึงระบบการสื่อสารทางอเิล็กทรอนกิส์ 
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            - ติดตั ง ฟรี Hi-Speed WiFi 4 MB 5,000 จุด (เน้นสวนสาธารณะ โรงเรียน  
     ห้องสมุด และสถานที่อ่ืน ๆ ของ กทม.) 
      
       2.5 มหานครแห่งโอกาสของทุกคน 
   2.5.1 เปดิพื นทีส่ร้างสรรคส์รา้งตลาดส าหรบัคนรุน่ใหม ่Young Designer Market  
            ทั งแบบถาวรและแบบครั งคราว และเปดิเวบ็ไซตเ์พือ่คนรุ่นใหม่ ขยายชอ่งทาง 
           สือ่สารงานสรา้งสรรค ์
            - สนับสนุนให้ตลาดเอกชนมีมาตรฐานสูง ให้รางวัลถ้วยทอง 
            - ส่งเสริมให้ตลาดสด 333 แห่ง เป็นตลาดที่มีโครงสร้างหลังคา 143 แห่ง 
         (ทุกตลาดมีความสะอาด ถูกหลักอนามัย มีมาตรฐานดี) 
   2.5.2 ประชาชน พนักงานบริษทัเอกชน และราชการมรีายไดเ้สริมเพิม่ความมัน่คงชวีติ 
   2.5.3 เพิ่มจดุบริการพเิศษงานทะเบยีนราษฎรใ์นห้างสรรพสนิคา้และขยายเวลาใหบ้ริการ
            ถงึ 22.00 น. 
   2.5.4 ขยายปรมิาณและมลูคา่เศรษฐกจิภาคกลางคืน การขนสง่ การกระจายสนิค้า และ
            การท่องเทีย่ว 
   2.5.5 อ านวยความสะดวกในการด าเนนิชวีติแกผู่ส้งูอายุ ผู้พกิาร และผูม้ีความต้องการ 
           พเิศษ 
            - เพ่ิมทางลาดฟุตบาทส าหรับคนพิการ 350 แห่ง ภายในปี 2558 
            - เพ่ิมไฟเขียวไฟแดง มีเสียงส าหรับผู้พิการทางสายตาเดินข้ามถนนอีก 220 ตัว 
            - ท าอักษร Braille รวมถึงส่งเสริมอาชีพให้ผู้พิการเพ่ิมเป็น 2 แสนคน ภายใน 4 ป ี
            - เพ่ิมโรงเรียนรองรับนักเรียนความสามารถพิเศษ รวมถึงออทิสติก อีก 100 แห่ง 
            - ติดตั งลิฟท์ผู้พิการบนสถานีรถไฟฟ้า BTS เพ่ิมเป็น 100 ตัว 
   2.5.6 ใหภ้าคประชาชนรว่มเสนอความคิดเหน็ และตรวจสอบการบริการงานของ กทม. 
            ผา่นระบบ i-Bangkok 
            - เปิดเว็บไซต์คนรุ่นใหม่ 
           - ส่งเสริมช่องทางสื่อสารสร้างสรรค์ 
   2.5.7 ส่งเสรมิความสามารถและความสนใจของคนรุน่ใหม่ โดยสรา้งโรงเรยีนดนตรีและ 
           โรงเรยีนกฬีา 
            - การสร้างโรงเรียนดนตรีและโรงเรียนกีฬา 
   2.5.8 ส่งเสรมิชุมชนพฒันาตนเองใหเ้ขม้แขง็ทางเศรษฐกจิ 
            - เปิดโอกาสให้คนทุกกลุ่มพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ฝึกอาชีพ เรียนคอมพิวเตอร์ 
     ภาษาอังกฤษ จีน และมลายู ฟรี 
   2.5.9 หนา้ที่ของรฐับาลตอ้งสนับสนนุงบประมาณ กทม. 
            - รัฐต้องกระจายอ านาจให้ กทม. ตาม พ.ร.บ. ถ่ายโอนอ านาจให้ท้องถิ่น 
     พ.ศ. 2542 เช่น การจราจร การขนส่งมวลขน และการจัดระเบียบทางเท้า 
      2.6 มหานครแห่งอาเซยีน 
   2.6.1 ศูนย์การทอ่งเที่ยวของอาเซยีนและโลก 
             - เพ่ิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงอนุรักษ์ ทั งฝั่งพระนครและฝั่งธนบุรี 
            - ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้สื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
     และให้บริการที่ประทับใจ เช่น คนขับแท็กซ่ีและรถโดยสารสาธารณะ 
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   2.6.2 รว่มมือกบัโรงพยาบาลรฐั มหาวทิยาลยั และเอกชน เพื่อให้กรงุเทพฯ เปน็ศนูยก์ลาง
            การบรกิารดา้นการแพทย์และการท่องเทีย่วเพื่อสุขภาพของอาเซยีนและของโลก 
   2.6.3 จัดตั งศนูยส์ง่เสรมิ SMEs อาเซยีน และจัดท า BMA SMEs ASEAN Data Ban 
   2.6.4 ศูนย์กลางการแลกเปลีย่นศลิปะและวฒันธรรมอาเซยีน 
            - จัดสภามหานครอาเซียน 
            - ส่งเสริมความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง กทม. และ องค์กรในอาเซียน 
            - เปิดโอกาสและส่งเสริมอาชีพการผลิตและจ าหน่ายอาหาร/ผลิตภัณฑ์ฮาลาล 
            - จัดท าป้ายบอกทาง แผนที่ปา้ยรถประจ าทาง และจุดให้ข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษทั่ว กทม. 
  ดังนั น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานเขตยานนาวา จึงมุ่งเน้นการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ส านักงานเขต และกรุงเทพมหานคร สู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556-
2575) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2559 และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

วสิยัทัศน ์ป ี๒๕๕9 : เขตเศรษฐกจิใหม ่ประชารว่มใจพฒันา เปน็เมืองน่าอยู”่ 

พันธกจิ  
1. พัฒนาเขตยานนาวาให้เป็นเมืองน่าอยู่และเป็นแหล่งเศรษฐกิจใหม่ 
2. ป้องกันและลดมลพิษ สาธารณภัย อาชญากรรมและยาเสพติด  
3. พัฒนาสุขภาวะที่ดี อาหารสะอาดปลอดภัย 
4. พัฒนา ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ภาครัฐ เอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบใน

การพัฒนาเมือง 
5. พัฒนาในด้านการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของภาคประชาชน 
6. ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต จริยธรรมของข้าราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานครให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตาม

ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

วตัถปุระสงค์ 
1. เพื่อให้แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556-2575) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 

2 (พ.ศ. 2556 -2559) นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
กรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนบนพื นฐานสภาวะ
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมในปัจจุบัน 

2.  เพ่ือสนับสนุนให้ประเด็นยุทธศาสตร์ทั ง 7 ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556-2575) 
และยุทธศาสตร์ทั ง 5 ยุทธศาสตร์ตามแผนบริการราชการกรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 
2559) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2559 เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยและพัฒนาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     
4. เพื่อให้การพัฒนาพื นที่เขตยานนาวาในเชิงยุทธศาสตร์เป็นไปตามความจ าเป็นก่อน - หลังตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงในแต่ละช่วงเวลา  ตามแนวทางแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี 
พ.ศ. 2559 

5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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เป้าหมายหลัก 
๑. การใช้ประโยชน์ที่ดินสอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
๒. การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  
๓. ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้โดยมีความปลอดภัยและมีชีวิตชีวา 
๔. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้และมีส่วนในการท าให้เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีคุณภาพ

เสถียรภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ีเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจของภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้และ เศรษฐกิจโลก 
๕. ประชาชนในเขตยานนาวามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น มีความเป็นพลเมือง และมีจิตสาธารณะมากขึ น 
๖. บุคลากรมีความความพร้อมทั งด้านศักยภาพและคุณภาพเพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานครในการแข่งขัน

กับมหานครชั นน าในภูมิภาคเอเชีย 
 
 
ตัวชี วัดหลัก 
 ตัวชี วัดภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 

1. - การส ารวจพื นที่เสี่ยงภัยหรือพื นที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือ  แก้ไขปัญหา   
  พื นที่เสี่ยง 

    - ร้อยละความส าเร็จในการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 
2. - จ านวนครั งของการตรวจพื นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื นทีเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
3. การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
4. ร้อยละ 80 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
5. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา 
6. -  ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
 -  มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
7. พื นที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ น (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) 
8. ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
      1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
      2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 
9. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร    

ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี  
   
 
ตัวชี วัดภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี) 
ตัวชี วัดบูรณาการ 
 1. - รอ้ยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
    - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
 2. - การส ารวจพื นที่เสียงภัยหรือพื นที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหา   
           ในพื นที่เสี่ยงฯ 
     - ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ 
      ก าหนด 
 3. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ  4  กิจกรรม 
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 4. ร้อยละของโรงเรียนในพื นที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
 5. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
       ของกรุงเทพมหานครระดับด ี
 6. พื นที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ น 
 7. ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
   1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 
 8. ร้อยละของจุดแสดงต าแหน่งพื นที่ท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่งของอาคารที่มีการ 
  ออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
 9. ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
 10. ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กทม. ตามเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 

 
ตัวชี วัดงานประจ า 

1. - จ านวนครั งของการพัฒนา ปรับปรุง ระบบไหลเวียนน  า เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการะบายน  า 
    - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.  - จ านวนครั งของการล้างท าความสะอาดทางเท้าและจุดผ่อนผัน  
     - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.  - การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ งสิ่งใดๆ ในพื นที่สาธารณะ 
     - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื นที่เขต 
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ งจับ-ปรับในพื นที่สาธารณะ 
4.  - จ านวนครั งของการตรวจพื นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื นทีเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
5. – จ านวนครั งของการออกปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
    - ประชาชน นักเรียนและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกการจราจร 
6. - การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
    - ผู้รับบริการจากการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความมั่นคงมีความพึงพอใจ 
7. ร้อยละ 80 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
8. -  ร้อยละของสถานประกอบการเสริมสวยหรือแต่งผมได้รับการตรวจสุขลักษณะด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมพร้อม

ทั งติดตามปรับปรุงแก้ไข 
9. -  ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการมีการปฏิบัติถูกสุขลักษณะ 
     - ประชาชนผู้ใช้บริการสถานประกอบการมีความพึงพอใจ 
10. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครที่ได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานกองการกีฬา 
11. -จ านวนครั งของการรายงานพื นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดีของกทม.(กรณเีขตซึง่ไม่มีพื นทีส่เีขยีว 9 ประเภท

เหลือแลว้) 
      - จ านวนพื นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.แห่งใหม่ ซึ่งหน่วยงานส ารวจและน าเข้า “ฐานข้อมูลและ

ระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิมพื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 
12. - จ านวนครั งของการตรวจพื นที่กวดขันพิเศษ 
      - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
13. ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจผลของการรับบริการ 
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14. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน ที่จัดขึ นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
15. จ านวนครั งของกิจกรรมที่สนับสนุนให้เอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุนการศึกษา 
16. ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขต 
17. - จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายทะเบียน 
     - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการงานทะเบียน ส านักงานเขตยานนาวา 
18. – จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายปกครอง 
       - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของฝ่ายปกครอง 
19.- ร้อยละของจ านวนผู้ขอเบิกค่าเล่าเรียนบุตรที่ได้รับเงินคืนภายใน 5 วันท าการ หลังจากฝ่ายการคลังได้รับ    
        ใบส าคัญการจ่ายเงิน 
     - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
20.– โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตร 
     - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ตัวชี วัดมิติที่ 2-4 

2.1   ร้อยละของความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
      2.1.1 ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี ผูกพัน 
      2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
    2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
2.2  คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
     2.2.1 คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 
     2.2.2 คะแนนความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2556 ทันเวลาและถูกต้อง 
2.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3.1  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
3.2  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
3.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4.1  ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
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บทที ่3  ยุทธศาสตร์การพฒันา 

3.1 แผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2556-2575)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ต่างๆที่น ามาขับเคลื่อนได้แบ่งออกเป็น 7 มิติ ดังนี  
1. มหานครปลอดภยั หมายถึง เมืองมหานครที่ปลอดมลพิษ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัย
พิบัติ สิ่งก่อสร้างปลอดภัย ปลอดโรคคนเมืองและอาหารปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.1 ปลอดมลพิษ ภายในปี พ.ศ. 2575 กรุงเทพมหานครมีคุณภาพแหล่งน  าธรรมชาติ
ในเขตพื นที่กรุงเทพมหานคร มีแนวโน้มคุณภาพดีขึ นและมีปริมาณออกซิเจนละลายน  า (DO) ที่ท าให้สิ่งมีชีวิตในน  าสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ รวมไปถึงมีการบริหารจัดการมูลฝอยและของเสียอันตรายด้วยแนวคิดขยะเหลือศูนย์ (Zero waste 
management) โดยการน ากลับมาใช้ใหม่ (recycle) และท าให้ขยะเหลือน้อยที่สุดและก าจัดที่ เหลือ (residue) ด้วย
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิผล และมีคุณภาพอากาศที่เหมาะสมต่อการด ารงชีวิต และระดับเสียงที่เกิดจากยานพาหนะ
เครื่องจักรกล รวมถึงเสียงที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆในทุกพื นที่ของกรุงเทพมหานครไม่เกินค่ามาตรฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติด กรุงเทพมหานครจะเป็นเมืองที่สามารถควบคุม
อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมและยาเสพติด ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ย่ อยที่  1 .3  ปลอดอุบัติ เหตุ  กรุ ง เทพมหานคมีการบั งคับ ใช้ กฎหมายจราจร  
อย่างเคร่งครัด เพ่ือความปลอดภัยในการจราจร และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในระบบขนส่งมวลชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.4 ปลอดภัยพิบัติ กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในทุกด้าน ที่จะรับมือกับ 
น  าท่วม ทั งจากน  าฝน น  าหนุน และน  าหลาก โดยภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง มุ่งสู่ความเป็นมหานครที่น่า
อยู่อย่างยั่งยืน และเนื่องจากกรุงเทพมหานครมีพื นที่ป่าชายเลนที่มีความอุดมสมบูรณ์ จึงต้องมีมาตรฐานของแนวป่าชาย
เลนเพ่ือป้องกันการกัดเซาะ (Food and Agricultural Organization, FAO) พร้อมปรับปรุงให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้
ธรรมชาติเพ่ือเป็นที่พักหย่อนใจ ให้กับชาวกรุงเทพมหานครเพ่ิมขึ น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 สิ่งก่อสร้างปลอดภัย กรุงเทพมหานครต้องมีโครงสร้างพื นฐานปลอดภัย ได้แก่ 
ถนน สะพาน และสะพานลอยคนข้ามปลอดภัย ต้องมีแผนการตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงในทุกโครงสร้างที่รับผิดชอบและ
ร่วมรับผิดชอบ รวมทั งอาคารและสิ่งปลูกสร้างทั ง 9 ประเภท ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองความปลอดภัยตามที่
กฎหมายก าหนด และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆต้องมีความปลอดภัยส าหรับผู้ใช้งาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย กรุงเทพมหานครเป็นเมืองปลอดโรคคนเมือง
ในปี พ.ศ. 2575 และเป็นเมืองที่มีอาหารปลอดภัย ปราศจากปนเปื้อนเชื่อโรคและสารเคมี ถูกสุขอนามัย ไม่ก่อให้เกิดโรค
ที่มาจากอาหาร มีอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ ส าหรับผู้ที่พักหรืออาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
2. มหานครสเีขยีว สะดวกสบาย หมายถึง เมืองมหานครที่มีพื นที่สาธารณะ พื นที่สีเขียวในสัดส่วนที่เหมาะสมกับขนาด
พื นที่และจ านวนประชากร ชาวกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตใกล้ชิดกับธรรมชาติ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นมหานครที่
มีสิ่งอ านวยความสะดวกพื นฐาน ที่ประหยัดพลังงาน ใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีระบบบริการคมนาคม
ขนส่งที่หลากหลาย สะดวก คล่องตัว มีทัศนียภาพที่สวยงาม ปราศจากสิ่งกีดขวาง เป็นระเบียบ ไม่รกรุงรัง ไม่ว่าจะเป็น
สายไฟฟ้าและสายโทรศัพท์ 
แนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 2.1 ภูมิทัศน์สวยงาม ไม่มีสายไฟฟ้าสายโทรศัพท์รกรุงรัง ซึ่งมีแบบแผนเชิงแนวคิดของ
การออกแบบถนนประกอบด้วย สัดส่วนทางเรขาคณิต (geometries) หน้าที่การใช้งาน (functions) วัสดุที่ใช้ท าผิวถนน 
การปลูกต้นไม้ และการตบแต่งต่างๆ เพ่ือให้เกิดทัศนียภาพที่สวยงามน่ามอง รวมถึงแบบแผนเชิงแนวคิดของการออกแบบ
ถนน ในการวางต าแหน่งติดตั งระบบ โดยกรุงเทพมหานครมีการสร้างความร่วมมือ และวางแผนร่วมกันในการว างระบบ
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และการติดตั งสายไฟฟ้าและสายโทรศัพท์ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 มีพื นที่สาธารณะ พื นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพื นที่ กรุงเทพมหานครมีพื นที่สีเขียว
กระจายครอบคลุมทุกเขตพื นที่ในรูปแบบและการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองสีเขียวที่น่าอยู่
อย่างยั่งยืนซึ่งจะส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ น และให้กรุงเทพมหานครมีพื นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ ที่กระจัดกระจายครอบคลุม ทั่วพื นที่กรุงเทพฯ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.3 ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัด การจราจรคล่องตัวและมีทางเลือก 
กรุงเทพมหานคร มีระบบขนส่งมวลชนที่หลากหลายครอบคลุม สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ไกลจากบ้านเรือน มีช่องทาง
จักรยานและทางเดินเท้ามีความกว้างอย่างเพียงพอให้ผู้คนสัญจรได้อย่างสะดวกสบาย มีการสัญจรทั งทางถนนและการ
สัญจรทางน  ามีความคล้องตัว ไม่แออัด 
3. มหานครส าหรับทุกคน หมายถึง ชาวกรุงเทพฯ ทุกคน ทุกชนชั น ทุกอาชีพ ทุกเพศ ทุกวัย และทุกสถานภาพ อยู่ร่วมกัน
อย่างเสมอภาคและสมานฉันท์ เกื อกูลซึ่งกันและกัน พัฒนาตนเอง และเข้าถึงบริการสาธารณะ ในขณะเดียวกันชาว
กรุงเทพฯแต่ละกลุ่ม แต่ละชุมชนสามารถด ารงรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ ประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง เป็นมหานครที่โดดเด่น
ในเชิงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 จัดสิ่งอ านวยความสะอาดและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มี
ระบบฐานข้อมูลของกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือไม่ให้เกิดการตก
หล่นของข้อมูล ที่จะน าไปสู่การเข้าไม่ถึงสวัสดิการ รวมทั งมีระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือให้เอื อ
ประโยชน์และอ านวยความสะดวกให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยให้สามารถใช้ร่วมกับประชาชนทั่วไปได้ 
นอกจากนี กรุงเทพมหานครมีการจัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ต้องการการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อันไปสู่การลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ กรุงเทพมหานครมีฐานข้อมูล ของผู้ด้อยโอกาสทาง
เศรษฐกิจและแรงงานนอกระบบเพ่ือใช้ในการวางแผนระบบการจัดการ การแสวงหาแหล่ งทุน และอาชีพที่มั่นคง รวมทั ง
ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ และแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน เป็นแนวคิดสากลในการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ความส าคัญ
กับการพัฒนามนุษย์ใน 2 แนวทางใหญ่ๆคือ 1) การกระจายโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและเสมอภาค (Equal 
Educational Opportunity) หมายถึง การจัดการศึกษาให้กับเยาวชนอย่างทั่วถึง โดยไม่มีการแบ่งแยกความแตกต่างทาง
สังคม การเมือง วัฒนธรรม และศาสนา และ 2) การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ (High-quality Education) หมายถึง การ
จัดการศึกษาที่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณภาพมีความรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีจิตส านึกรัก
ชุมชนและประเทศชาติบ้านเมืองหวงแหนและเห็นคุณค่าวัฒนธรรมของตนเอง มีคุณธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพสุจริตเลี ยงตัวได้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 สังคมพหุวัฒนธรรม กรุงเทพมหานครต้องให้ความส าคัญกับกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ
อย่างเสมอภาค เท่าเทียม รวมทั งเปิดโอกาสให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มวัฒนธรรมมีพื นที่ในการแสดงตัว สืบทอดและเกิดการ
ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต รวมทั งต้องมีพื นที่เพ่ือการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ทั งใน
เชิงรูปแบบ และลักษณะกิจกรรมในกรุงเทพฯ 
4. มหานครกะทดัรัด หมายถงึ การขยายตัวเติบโตของกรุงเทพมหานครยังมีการพัฒนาไม่ทั่วถึงเต็มพื นที่ ท าให้ขาดความ
สะดวกและสิ นเปลืองค่าใช้จ่าย ในการจัดสาธารณูปโภค การเดินทาง เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีการเติบโตแบบกระชับ โดย
การพัฒนาพื นที่ของกรุงเทพมหานคร ให้มีศูนย์กลางการให้บริการพัฒนาเมืองในลักษณะเมืองเครือข่าย 
แนวทางการพัฒนา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.1 เมืองกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีระเบียบมีการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบทฤษฎีเมืองกระชับ (Compact city) จะค านึงถึงการปรับปรุงการขนส่งภายในเมือง ที่
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการใช้การขนส่งมวลชน มีการสร้างความสมดุลระหว่างที่พักอาศัยและแหล่งาน รวมถึงการ
ก าหนดขนาดเมือง ความหนาแน่นในเมือง การใช้ที่ดินในเมือง และการเชื่อมโยงในเมืองได้เกิดเป็นสัดส่วนที่เหมาะสม 
(well-proportioned)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.2 กรุงเทพมหานครมีศูนย์ชุมชนย่อย (Sub center) เป็นระบบตามล าดับความส าคัญ
และศักยภาพพื นที่เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ ซึ่งเป็นการออกแบบเมือง 4 มิติโดยใช้พื นที่ทางดิ่ งเป็นมิติที่ 3 
และเวลาเป็นมิติที่ 4 หรือกล่าวได้ว่าเป็นการใช้ประโยชน์จากทีว่างในอากาศผสมกับการใช้บริการสาธารณูปการ 
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนตลอด 24 ชั่วโมง โดยค านึงถึงการปรับปรุงการขนส่งภายในเมืองที่สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการ
ใช้การขนส่งมวลชน มีการสร้างความสมดุลระหว่างที่พักอาศัยและแหล่งงาน  
5.  มหานครแห่งประชาธิป ไตย  หมายถึง  กรุ ง เทพมหานครที่ เป็นเมืองประชาธิปไตย และมีธรรมาภิบาล  
ที่มีชื่ อ เสียงอยู่ ในระดับแนวหน้าของเอเซีย  มี ระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีการเมืองที่ สะอาด  
ปลอดคอร์รัปชั่น อีกทั งทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน มีบทบาทในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์
ของกรุงเทพมหานครอย่างเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.1 มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ คือเป็นองค์การมีที่การบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภคมหานคร เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นแบบพิเศษ Functional Decentralization  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.2 เมืองธรรมาภิบาล กรุงเทพมหานครมีสภาประชาชนกรุงเทพฯ มีเวทีริเริ่มนโยบาย
และการตรวจสอบการท างานของกรุงเทพมหานคร รวมทั งกรุงเทพมหานครใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.3 การกระจายอ านาจสู่ประชาชน กรุงเทพมหานครจัดตั งองค์กรปกครองท้องถิ่น
ระดับล่าง และได้รับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่ครอบคลุมภารกิจการบริหารมหานครครบถ้วน เพ่ือลดบทบาทของส่วนกลาง 
เหลือภารกิจหลักท่ีต้องท าเท่าที่จ าเป็นให้ประชาชนมีส่วนในการบริหารงานชุมชนท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 การเมืองสีขาว ให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการ
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองของกรุงเทพมหานคร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.5 พลเมืองกรุงเทพมหานครขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ สามารถตรวจสอบติดตามการท างาน
ของกรุงเทพมหานคร ติดตามการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ เพ่ือผลักดันให้กรุงเทพมหานครและหน่วยงานภาครัฐน าวิสัยทัศน์ของ
กรุงเทพมหานครไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ  
6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ หมายถึง กรุงเทพมหานครที่ก้าวขึ นเป็นเมืองเศรษฐกิจที่มีความส าคัญในระดับ
ภูมิภาคและนานาชาติ โดยกรุงเทพมหานครจะเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมของเอเซียร่วมถึง
การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้วิทยาการด้านต่างๆของภูมิภาค 
แนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 ศูนย์กลางด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการสีเขียว กรุงเทพมหานครมี
ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการซื อขายและเปลี่ยนสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และอาหารแปรรูป มีระบบขนส่ง 
ระบบโลจิสติกส์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการขนส่งและกระจายสินค้า ให้มีประสิทธิภาพ
ในทุกด้านทั งทางบก ทางน  า และทางอากาศ รวมทั งกรุงเทพมหานครมีระบบการจัดการทางด้านการเงินการตลาดและการ
บรรจุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับสินค้าเกษตร โดยมีเครือข่ายภาคเอกชน ทั งในระดับประเทศและระดับนานาประเทศ เกี่ยวกับการ
เป็นตัวกลางทางการเกษตร การสร้างความสัมพันธ์ทางเครือข่าย และการสร้างระดับการติดต่อ นอกจากนี กรุงเทพมหานคร
มีการจัดงานแสดงสินค้าเกษตรและอาหารในระดับภูมิภาค และมีสถาบันอบรมทางด้านการประกอบอาหารให้เพียงพอ 
และผู้ประกอบการด้านอาหารให้ได้รับมาตรฐานในการผลิตอาหาร 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 20 - 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 ศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุน กรุงเทพมหานครมีพื นที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก ตลอดจนจัดหาพื นที่ส าหรับการจัดตั งส านักงานระดับภูมิภาค ขององค์การระหว่างประเทศและธุรกิจ
นานาชาติ รวมทั งระบบโครงสร้างพื นฐานสาธารณูปโภค ระบบขนส่งสาธารณะและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการ
ท าธุรกรรมทางการเงินและการลงทุนอย่างเป็นระบบ มีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานขั นสูง  ในกรุงเทพมหานครมีการจัด
หลักสูตร/ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษาในการประกอบอาชีพ ตลอดจนทักษะทางด้านภาษา เพ่ือรองรับการรวม
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในกรุงเทพมหานคร มีการประสานงานเพ่ือปรับปรุง
กฎเกณฑ์และข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมทางการเงินและการลงทุนให้มีความชัดเจน เพ่ืออ านวยความสะ
อวดในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างประเทศและมีการให้ความสะดวกสบายภายใต้กฎเกณฑ์ท่ีมีความเหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.3 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก  กรุงเทพมหานครเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ มาสา
มารดึงดูดนักท่องเที่ยวจากท่ัวโลกมาสู่เมืองกรุงเทพฯ สู่จังหวัดต่างๆของไทย มีอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสามารถท ารายได้
ให้กับชาวกรุงเทพมหานคร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.4 ศูนย์กลางธุรกิจตามฐานนวัตกรรม-วัฒนธรรม กรุงเทพมหานครมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือรองรับการจัดงาน แสดงผลงานกลุ่มธุรกิจตามฐานวัฒนธรรม นวัตกรรมต่างๆ โดยกรุงเทพมหานครเป็น
หน่วยงานหลักที่ประสานงานในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ ในระดับนานาชาติ รวมถึงการจัดหาช่องทางการตล าดส าหรับอุตสาหกรรม 
นอกจากนั น กรุงเทพมหานครยังมีการพัฒนาตลาดแฟชั่นและเครื่องประดับนานาชาติ และจัดหาช่องทางการตลาด เพ่ือให้
ผลงานของแรงงานฝีมือไทยเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.5 ศูนย์กลางการจัดประชุมนิทรรศการ ให้กรุงเทพมหานครจัดหาพื นที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับจัดประชุม นิทรรศการ และการแสดงสินค้า ให้มีความเหมาะสม ทั งระบบโครงสร้างพื นฐาน
สาธารณูปโภค ระบบขนส่งสาธารณะ โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
7. การบรหิารจัดการ  หมายถึง กรุงเทพมหานครมีกฎหมาย ที่รับรองความเป็นอิสระและให้อ านาจในการบริหารจัดการ 
ตลอดจนรวมถึงการบริการสาธารณะตามที่ประชาชนคาดหวัง 
แนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.1 กฎหมาย การบริหารราชการของกรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกับความเป็นอิสระ มีบทบาท อ านาจ หน้าที่  ที่ครอบคลุมการท ากิจกา รสาธารณะเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน มีการจัดโครงสร้างการปกครองและการบริหารที่สอดรับกับการบริหารจัดการ 
เมืองมหานคร ที่เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ และกรุงเทพมหานครได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจการสาธารณะตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนมากขึ น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.2 การบริหารแผนและประเมินผล คือการน าแผนยุทธศาสตร์มาสู่การปฏิบัติ โดยผ่าน
มาตรการและโรงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยมีการติดตามและประเมิลผลแผนยุทธศาสตร์เป็นขั นตอนที่ส าคัญ
ในกระบวนการจัดท าแผนที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารและผู้
ด าเนินโครงการต่อไป รวมทั งได้มีมาตรการต่างๆได้ทราบผลกระทบของโครงการและมาตรการที่มีต่อตัวชี วัดเป็นระยะๆ
เพ่ือให้ทราบและเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานที่เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล กรุงเทพมหานครจะมีผู้ปฏิบัติงานที่เป็นมืออาชีพ มีขีด
สมรรถนะสูง สามารถรองรับภารกิจที่ท้าทางของกรุงเทพมหานคร ในการก้าวสู่มหานครแห่งเอเซีย รวมทั งเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน และมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เข้มแข็ง เอื อต่อความเป็นธรรม สามารถสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิตการท างาน และชีวิตส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานตลอดจนสามารถดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ การด าเนินงานด้านต่างๆของกรุงเทพมหานครทั งในระยะ
สั นและระยะยาวเกิดความต่อเนื่องยั่งยืน ไม่มีการใช้จ่ายหรือการใช้มาตรการลดหย่อยทางภาษีที่สุ่มเสี่ยงต่อการใช้จ่ายหรือ
การมีภาระหนี สินเกินตัว รายจ่ายของกรุงเทพมหานครเกิดขึ นอย่างมีเอกภาพ สะท้อนทิศทางที่ชัดเจน และเกื อหนุนต่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาของกรุงเทพมหานคร จึงควรมีการรวบรวมข้อมูลทางด้านรายรับและรายจ่ายทั งหมด และน าเข้า
มาบริหารผ่านระบบงบประมาณของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้เกิดการจัดสรรงบประมาณอย่างมีเอกภาพ และสนับสนุนต่อ
การตรวจสอบควบคุมทางงบประมาณได้ รวมทั งต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ข้อมูลทางการเงินการคลังที่ส าคัญ 
ส าหรับการตัดสินใจในระดับนโยบายของกรุงเทพมหานครได้ตามหลักสากล โดยให้ระบบการเงินการคลัง สนับสนุนและ
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่องตามแผนวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ กรุงเทพมหานครมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการองค์กรภายในและการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดการบริการ
ที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็ว เพิ่มความสะดวกในการติดต่อราชการ 
 
3.2 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี  ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๕6-๒๕59) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนา 

 1.1 การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุง เทพมหานคร เพ่ือจัดท าแนวทางในการใช้
ประโยชน์ที่ดินให้เอื ออ านวยต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการขนส่งและสื่อสารของภูมิภาคเอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 -  จัดรูปที่ดินในพื นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนา โดยเฉพาะที่ว่างบริเวณใกล้ศูนย์กลางเมืองที่ยังไม่ได้พัฒนาอย่าง
เหมาะสมกับมูลค่าของที่ดินและกรุงเทพมหานครจะท าหน้าที่เป็นคนกลางและผู้กระตุ้นให้เกิดการจัดรูปที่ดินในพื นที่ที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพื นที่ในการพัฒนาเมืองให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต 
 1.2  การพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การเดินทางอย่างสะดวกและปลอดภัย โดยเน้นการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะบนรางควบคู่ไปกับการเพิ่มพื นที่ถนน
และอัตราความเร็วเฉลี่ยของการเดินทางให้ใกล้เคียงกับมาตรฐานสากล รวมทั งมุ่งลดปริมาณการเกิดอุบัติเหตุเพื่อให้เกิดการ
สัญจรอย่างปลอดภัยมากขึ น ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและปลอดภัยเพื่อรองรับภารกิจการเป็นศูนย์กลางภูมิภาค   ด้วยการ
เพ่ิมความเร็วเฉลี่ยในทุกเขตพื นที่และอัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การสัญจรเชื่อมโยงระหว่างกันของ
หน่วยธุรกิจทั งในและต่างประเทศเป็นไปอย่างสะดวกและมีความปลอดภัยสูงขึ น ช่วยลดต้นทุนของการผลิตในส่วนที่เป็นค่า
ขนส่งและค่าประกันความเสียหาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพเมืองเพื่อก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

แนวทางการพัฒนา 

 2.1 การพัฒนาเศรษฐกิจเมืองให้มีการเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ และ
ประชาชน เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ การค้า พาณิชยกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การลงทุน การเรียนรู้และ
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพฯ สู่ความเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และของโลก เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจที่จะเพ่ิมค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวและจ านวนผู้เ ยี่ยม
เยือน ด้วยการสร้างแรงดึงดูดด้านการท่องเที่ยว ทั งการประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวให้กว้างขึ น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนา 

 ๓.๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันน  าท่วมและการระบายน  า  เพ่ือบริหารจัดการน  าธรรมชาติทั งระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันอุทกภัยในพื นที่กรุงเทพมหานคร ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน  าในถนนสายหลัก/ถนนสายรอง/ซอย/ริมแม่น  า/คู/คลอง  เพ่ือให้
สามารถแก้ปัญหาในบริเวณท่ีมีความส าคัญทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงกับพื นที่อ่ืนๆ  
 3.2 การลดปริมาณมูลฝอยและน าของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การประหยัดต้นทุนการผลิตและลดความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - ควบคุมปริมาณมูลฝอยไม่ให้เพ่ิมขึ น ด้วยการรณรงค์ส่งเสริมทั งผู้ผลิตและผู้บริโภคให้มีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดมูล
ฝอยลดลง  
 -  เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอย ของเสียอันตราย และกากไขมันที่แหล่งก าเนิด ด้วยการให้ความรู้เพ่ือให้
ผู้บริโภคเห็นประโยชน์และความส าคัญของการคัดแยกมูลฝอยแบบต่างๆ ที่แหล่งก าเนิดขยะแทนการทิ งรวมกันแล้วค่อยมา
แยกท่ีศูนย์ก าจัดขยะ 
 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง เพ่ือลดมลภาวะอันเกิดจากกิจกรรมและการ
ใช้ประโยชน์ที่ดินแบบมหานครที่มักจะก่อให้เกิดผลเสียต่อสภาพอากาศและเกิดมลภาวะทางเสียงอยู่เสมอ ด้วยมาตรการ/
กลยุทธ์ ดังนี  
 -  เพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจสอบความสะอาดของถนน ผ่านมาตรการทั งด้านความสะอาดและด้านการลดฝุ่น
ละอองด้วยวิธีทางธรรมชาติเพื่อควบคุมและลดฝุ่นละอองในบรรยากาศในพื นที่ริมถนน ที่เกิดขึ นจากการสัญจร พาหนะและ
จากสิ่งที่บรรทุกมาในยานพาหนะ  
 3.4 การเพ่ิมพื นที่สีเขียว เพ่ือเป็นพื นที่พักผ่อนหย่อนใจ รองรับกิจกรรมทางสังคม และเป็นแหล่งกรองมลภาวะ 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 -  ใช้แผนแม่บทพื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร โดยมีเป้าหมายที่ให้มีพื นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีและ
มีพื นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะเพ่ือการพักผ่อนของประชาชนและเป็นปอดของเมือง 
 -  บังคับใช้มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองพื นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมของเมืองที่ดีเพ่ืออนุรักษ์พื นที่สี
เขียวในมหานครให้เป็นพื นที่พักผ่อนหย่อนใจและส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
 -  สนับสนุนกระบวนการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพื นที่สวนสาธารณะซึ่งวิธีการให้ได้พื นที่มา 
เพ่ือการจัดสร้างสวนสาธารณะมีหลายวิธี ทั งการเป็นเจ้าของทั งหมด การเช่าพื นที ่การรับบริจาคพื นที่ การแลกเปลี่ยนพื นที่ 
ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

 4.๑  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชากร
และสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานและปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีพื นฐานที่แข็งแรงมั่นคง เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือเลี ยงตนเองและครอบครัวได้ และสามารถพัฒนาตนเองให้เจริญ ก้าวหน้าตลอดจน 
มีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนให้มี 
มาตรฐานเดียวกันอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการการศึกษาขั นพื นฐานในระยะใกล้บ้าน การพัฒนาศักยภาพของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั นพื นฐานและปฐมวัยเพ่ือให้มีบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพเพียงพอที่จะให้บริการพื นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยเรียนมีโอกาสเข้าถึงการบริการ
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การศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมขึ นเพ่ือให้นักเรี ยนมีทางเลือกในการศึกษา
ต่อในสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในระยะการเดินทางท่ีเหมาะสมเพ่ิมมากขึ น 
 4.2 การสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้างบุคลากร 
ที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านครอบครัวและชุมชนซึ่งเป็นหน่วยทางสังคมที่เล็กที่สุดและใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และมีการ
จัดหาสวัสดิการ ให้อย่ า ง เหมาะสมกับลั กษณะเฉพาะและข้อจ ากัดของแต่ละกลุ่ มบุคคล ด้ วยมาตรการ/  
กลยุทธ์ ดังนี  
 -  ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 ๔.๓ การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกายและมีทักษะทางกีฬา 
ที่เหมาะสมกับวัยซึ่งส่งผลให้มีสุขภาพดีทั งร่างกายและจิตใจ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - พัฒนาโครงสร้างพื นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 ๔.๔ การพัฒนาทางการแพทย์และสาธารณสุข (สุขภาพและสร้างสังคมแห่งสุขภาวะ) เ พ่ือผลักดันให้
กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งสุขภาพท่ีดี (Healthy Bangkok) ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - ส่งเสริมให้ประชาชนลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคส าคัญที่ป้องกันได้ 
 - พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 
 - เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๔.๕ การพัฒนาระบบความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง เพ่ือป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย อุบัติภัยและภัยทางสังคม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - เฝ้าระวังและลดพื นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
 - สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๔.๖ การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ มีวิถีชีวิตพอเพียง เพ่ือสร้างโอกาสในการท างานให้กับประชาชน 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ส่งผลให้ประชาชนก้าวพ้นจากภาวะการว่างงานและความยากจน ด้วยมาตรการ/ 
กลยุทธ์ ดังนี  
 - สร้างกระบวนการส่งเสริมอาชีพแบบครบวงจร และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่การเพ่ิมรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ พฒันาระบบบรหิารจดัการเพื่อเปน็ต้นแบบด้านการบรหิารมหานคร 

แนวทางการพัฒนา 

 ๕.1 การพัฒนาระบบบริการเพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน เพ่ือมุ่งสนองความต้องการประชาชนในสังคม
ยุคใหม่และเป็นต้นแบบด้านบริการ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
 - ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการประชาชนที่สนองความต้องการ
ของประชาชนและมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั นเลิศด้านการบริการ (Best Service Organization) 
 - ติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการของกรุงเทพมหานคร 
 ๕.2 การเสริมศักยภาพงานบริหารการคลังและงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหารายได้และลด
รายจ่าย รวมทั งก ากับให้การใช้จ่ายเป็นไปอย่างคุ้มค่า ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  
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 - พัฒนาช่องทางในการรับช าระภาษีเพ่ิมเติมพร้อมปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
จัดหารายได้ค่าธรรมเนียมที่หลากหลาย 
 - พัฒนาบุคลากรด้านการคลังและระบบงานเทคโนโลยีที่สนับสนุนงานเชิงวิเคราะห์ให้มีขีดความสามารถเทียบเคียง
กับองค์กรชั นน าในระดับประเทศ 
 ๕.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนามหานคร เพ่ือ
สนับสนุนกรุงเทพมหานครให้มีการบริหารจัดการและบริการเป็นเลิศ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี  

 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนามหานคร 
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บทที ่4  การบรหิารแผนเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมาย 
หลักการ 
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559  ของส านักงานเขตยานนาวา หมายถึง การมอบหมาย
ภารกิจ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื อหาของแผนฯ เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตยานนาวาน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติจริง รวมทั งเสริมสร้างความร่วมมือกับประชาชนและองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในแต่
ละระดับที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตลอดจนมีการติดตาม/รายงานและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นรายเดือน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 ไปสู่การปฏิบัติ 
 1. แต่งตั งคณะกรรมการก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ส านักงานเขตยานนาวาประกอบด้วย
ผู้แทนจากส่วนราชการต่างๆ ภายในหน่วยงาน ผู้แทนหน่วยงานอื่น และผู้แทนจากภาคประชาชน ท าหน้าที่ในการพิจารณา 
เสนอแนะ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้อง  กับแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556-
2575) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 -2559) นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ
แผนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้สอดรับกับตัวชี วัดของส านักงานเขต 
 2. วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นต่อการก าหนดทิศทางการพัฒนา และการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 4. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักงานเขตยานนาวาเพ่ือให้น าพันธกิจในความรับผิดชอบที่ปรากฏใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  แบ่งให้ทุกส่วนราชการตามสัดส่วนของภารกิจ นโยบายของ
กรุงเทพมหานครและพื นที่ในความรับผิดชอบ/ ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั งมีการติดตามและประเมินผล โดยจัดประชุม/ อบรม
ชี แจงให้กับทุกส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 5. การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ  โดยฝ่ายปกครองเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนฯ และประสานทุกฝ่าย
ให้ด าเนินการตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการน าแผนฯ ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมผู้บริหารเขต
เป็นประจ าทุกเดือนและให้ถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบและด าเนินการตามนโยบายที่สั่งการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการในแต่ละโครงการ ตลอดจนพิจารณาให้ผลตอบแทนในการปฏิบัติงาน
ระดับบุคคลตามผลงานรายบุคคลและหน่วยงานอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 26 - 
 

ตารางที ่1 ผงัแสดงความสมัพันธร์ะหวา่งวสิยัทัศนแ์ละยุทธศาสตร ์ประเดน็ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธต์ามภารกจิของหนว่ยงาน 
วสิยัทัศน์ของหนว่ยงาน : แหล่งเศรษฐกิจใหม่ ประชาร่วมใจ เป็นเมืองน่าอยู่ 

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิติที่ 1) 
 
 

 
 

  
    
  
   
  
 
 
 
 
 
  
 
 
  
   
 
  

วสิยัทศันส์ านกังานเขตยานนาวา : แหล่งเศรษฐกิจใหม่ ประชาร่วมใจ เป็นเมืองน่าอยู ่
 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 

กลยุทธ ์
 

- เพิ่มความปลอดภัยในพื นที่สาธารณะ และลดจุดเสี่ยงฯ 
- สนับสนุนทรพัยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
-  ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

- ปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานของศูนย์กีฬา  
ศูนย์เยาวชน และลานกีฬา 

- ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

- เพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของพื นท่ีสีเขียวเพื่อ
รักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีและเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ นของชาวกรุงเทพฯ 

- ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 
 

มหานครแหง่ความปลอดภยั 

มหานครแหง่ความสขุ 

มหานครสเีขยีว และสะอาด 

มหานครแหง่การเรียนรู ้

ตอบสนองแผนพฒันาฯ ระยะ 20 ป ี
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 

กลยุทธ ์
 

- เพิ่มประสิทธิภาพของการคัดแยกมูลฝอยท่ีแหล่งก าเนิดตามหลัก 3Rs 
- เพิ่มความปลอดภัยในพื นท่ีสาธารณะและลดจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อท่ีส าคัญ

ในเขตเมืองในเครือข่ายภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
- ส่งเสริมให้คนกรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เพื่อลดพฤติกรรม

เสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ 
- ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร                                    
  

- เพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของพื นท่ีสีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมท่ีดีและเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ นของชาวกรุงเทพฯ 
 

 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์

และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม.  

- พัฒนากฎหมายและมาตรการทางผังเมืองเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้ 

 

- การด าเนินกิจการสาธารณะของส านักงานเขต (50 เขต) ท่ีมีผลกระทบต่อ
ประชาชน ชุมชนท่ีอยู่อาศัยชุมชนทางเศรษฐกิจ น าเสนอ สู่ท่ีประชุม “สภา
ประชาชนระดับเขต” 

- เพิ่มศักยภาพการท่องเท่ียว 

- ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถ่ิน) 
- เพิ่มระบบสารสนเทศและ/หรือระบบภูมิสารสนเทศเพื่อบริการ

ประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ (e-Service/m- Service) 

มหานครปลอดภยั 

มหานครสีเขียวและสะดวกสบาย 

การศกึษาส าหรบัทกุคน 

มหานครกะทัดรัด 

มหานครแห่งการบริหารจัดการ 
 

ภารกจิประจ าของหนว่ยงาน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 

กลยุทธ ์
 

- เพิ่มความปลอดภัยในพื นที่สาธารณะและจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
- เพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและติดตามคุณภาพน  าแหล่งน  าธรรมชาติ 
- สนับสนุนการน าผลผลิตจากการบ าบัดน  าเสียกลับไปใช้ประโยชน์ 
- ปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน และลานกีฬา 
- สร้างจิตส านึกและความร่วมมือจากหน่วยงานรัฐ เอกชน และประชาชนใน

การร่วมกันลดมลพิษทางอากาศ 
- พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัว และปลอดภัยเพื่อรองรับภารกิจ

การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
- ส่งเสริมให้ชาวกรุงเทพฯและภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และชุมชนมีส่วน

ร่วมในการเฝ้าระวังโรคติดต่อท่ีส าคัญในเขตเมือง 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนมรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

มหานครปลอดภยั 

- พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ ศึกษาจากทุกภาคส่วน 

มหานครส าหรบัทกุคน 

- พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่น เป็นมิตรแก่ทุกคน ทุกชาติ ทุก
ภาษา ทุกวัฒนธรรม 

- ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถ่ิน 
- ส่งเสริมความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ด้านการเงิน การคลังจากทุกภาคส่วน 

 

มหานครสีเขียวและ
สะดวกสบาย 

- คุ้มครองและอนุรักษ์พื นท่ีสีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดีของเมือง 
- การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกและ

บริการพื นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
- ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

 

มหานครแห่งการ
บรหิารจดัการ 
 

มหานครแหง่
ประชาธปิไตย 

มหานครแห่งเศรษฐกจิ
และการเรยีนรู ้
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1.2 ภารกิจงานประจ า (มิติท่ี 2-4) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

- พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุก
ชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม 

-  สนับสนุนการใช้คลังความรู้ที่เอื อต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร 

- พัฒนาและขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรม ข้อบังคับ จรรยา และ
วินัยข้าราชการอย่างเป็นรูปธรรม 

- สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื อต่อการสร้างบรรยากาศ
การท างานที่มีความสุข 

- บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี   การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการเพื่อน ามาปรับใช้ในการ
บริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร 

-  พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

มหานครแห่งการบรหิารจัดการ 
 

พัฒนาระบบบรหิารจดัการเพือ่เปน็
ตน้แบบด้านการบรหิารมหานคร 
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ตารางที ่2 แสดงแนวทางการด าเนนิการของแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2559 

ก.ภารกจิเชงิยทุธศาสตร์ของหนว่ยงานทีส่นับสนนุแผนปฏบิตัิราชการกรุงเทพมหานครประจ าป ีพ.ศ.2559 (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 
 

สว่นที ่1 : มาตรการเร่งดว่น 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
(มาตรการเรง่ดว่น) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงานทีผ่า่นมา นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์
ของตวัชี วดักลยุทธห์ลกั 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

- - - - - - 
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สว่นที ่2 : 6 นโยบาย 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 1.1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การคัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3 
Rs 

1. –ร้อยละของปริมาณมูล
ฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด
เพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 
2556 
  - มูลฝอยที่จัดเก็บได้
ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 
2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นยิาม  
1. มูลฝอยคัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด หมายถึง มูลฝอย
อินทรีย์ วัสดุรีไซเคิล มูลฝอยอันตราย มูลฝอย
อิเล็กทรอนิกส์  ไขมัน  
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) สิ่งที่
ย่อยสลายง่าย เช่น เศษอาหาร เศษผักเปลือกผลไม้ 
วัชพืช ใบไม้  กิ่งไม้ ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล (Recyclable waste) เช่น 
แก้ว ขวด กระดาษ กล่องเครื่องดื่มแบบ UHT 
กระป๋องเครื่องดื่ม ฯลฯ 
    1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous waste) 
เป็นมูลฝอย ที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุ
อันตรายชนิดต่างๆ เช่น ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ 
สเปรย์กระป๋อง ยาหมดอายุ เครื่องส าอางหมดอายุ 
ฯลฯ 
   1.4 มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Waste) 
หมายถึง ซากเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ ซึ่งใช้
กระแสไฟฟ้าหรือสนามแม่เหล็กในการท างานที่
ไม่ได้ตามมาตรฐาน  
(off-spec) หรือหมดอายุการใช้งาน หรือล้าสมัย  
เช่น คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ  
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย บ้านเรือน 

1. กิจกรรมนัดเวลาทิ ง 
เวลาเก็บขนมูลฝอยชิ น
ใหญ ่
2. กิจกรรมจัดระบบเก็บ
ขนมูลฝอยอันตราย 
3. โครงการอาสาสมัคร
ชักลากมูลฝอยในชุมชน 
4. โครงการส่งเสริมการ
แปรรูปขยะเศษอาหาร
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
5. โครงการรณรงค์
ประชาชนมีส่วนลดการ
สร้างมูลฝอย 
6. โครงการคัดแยกกิ่งไม้ 
ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ใน
พื นที่หรือส่งโรงงานปุ๋ย
หมัก 
7. โครงการจัดการมูล
ฝอยโดยชุมชน (CBM) 

8. กิจกรรมคัดแยกเศษ
อาหรไปเลี ยงสัตว์ 
 (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา อาคาร สถานประกอบการ 
ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ฯลฯ  
 
วิธีการค านวณ 
1. ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดปี พ.ศ.
2559 เพิ่มขึ น = 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปีพ.ศ.
2559-ปีฐานx100 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปีพ.ศ.2556 
(เฉลี่ยตัน/วัน)  
หมายเหตุ ปีฐาน คือ ปี พ.ศ. 2556 
2. ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง หมายถึง 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้เฉลี่ยต่อวันลดลงตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
วิธีการค านวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง = 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2556 (9,000 ตัน/
วัน) ลบ ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559  คูณ 
4 หาร 100 
หมายเหตุ  
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 9,504 
ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ5 ลดลง 495 เหลือ 9,405 
ตัน/วัน 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

หมายเหต ุ
1.เป้าหมายรายเขต : ส านักสิ่งแวดล้อมก าหนดตาม
ศักยภาพของส านักงานเขต 
 2.วิธีการค านวณ 
 ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดรายเขต 
 ปีพ.ศ.2559 เพ่ิมขึ น = ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกฯ 
ของส านักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปีฐาน คูณ 100  
หารปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดรายเขต 
ปีพ.ศ.2556 (เฉลี่ยตันต่อวัน) 
3.วิธีการรายงานผลการด าเนินงาน  
    3.1 ส านักสิ่งแวดล้อมและส านักงานเขต จัดท า
รายงานผลการน ามูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด
และน ากลับมาใช้ประโยชน์ ตามแบบท่ีส านัก
สิ่งแวดล้อมก าหนด เสนอ ผอ.ส านัก/ผอ.เขต ทราบ 
และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานเพ่ือรอรับการตรวจ
ประเมินจาก สสล.หรือ สยป. 
    3.2 ให้รายงานผลการด าเนินการงานดังกล่าว
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (ใน Google drive)ภายใน
เวลาที่ก าหนด 
  
4.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
    4.1 ส านักสิ่งแวดล้อมค านวณตามสัดส่วน
ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
    4.2 ส านักงานเขต ค านวณจากเป้าหมายที่
ก าหนดรายเขต 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

- ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตขึ นไปได้ 5 
คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  4 
คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  3 
คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  2 
คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  1 
คะแนน 
- ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้  0.9 
คะแนน  
เป้าหมาย   
- ร้อยละ 16   
- ร้อยละ 4 

1. มหานครแห่งความ
ปลอดภัย 

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพื นที่สาธารณะ 
และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

2. – การส ารวจพื นที่เสี่ยง
ภัยหรือพื นที่เสี่ยงอันตราย
และจัดท าแผนติดตั ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
เพ่ือแก้ไขปัญหาพื นที่เสี่ยง
ฯ 
 
 
 
 

- จัดท าแผน 1 
แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นยิาม 
- พื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย หมายถึง  ถนน 
ตรอก ซอย หรือพื นที่/อาคารรกร้าง ว่างเปล่าที่เสี่ยง
หรือล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการกระท าผิด
กฎหมาย หรือเหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ที่เป็น
อันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ทั งนี  
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื นที่เสี่ยงภัยฯ ในพื นที่
รับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและจัดท าแผน
ด าเนินการติดตั งหรือซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง  
- ความส าเร็จในการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง

1. แผนปฏิบัติการ
ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่างเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในพื นที่เสี่ยงภัย 

(ฝ่ายโยธา) 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 33 - 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 
- ร้อยละความส าเร็จในการ
ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง 
สว่างในพื นที่เสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด 

 
- ติดตั ง/ซ่อมแซม 

ร้อยละ 100 

ในพื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการติดตั ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด าเนินการฯ ในพื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนที่ก าหนด 
วธิกีารค านวณ 
ความส าเร็จในการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างฯ 
เท่ากับจ านวนดวงไฟที่มีการติดตั ง/ซ่อมแซมหรือที่
ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการฯ ในพื นที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด คูณ
ด้วย 100 หารด้วยจ านวนดวงไฟทั งหมดที่อยู่ใน
แผนที่ต้องด าเนินการติดตั ง/ซ่อมแซมในพื นที่เสี่ยง
ภัยฯ 
จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงาน
ด าเนินการ x100                         
จ านวนดวงไฟทั งหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 องค์ประกอบ
ได้แก่ 
1.  ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุสถานที่/
สภาพปัญหา/จ านวนดวงไฟ) ตามแบบรายงาน 3 
คะแนน 
2.  รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมปัญหา/อุปสรรค 
(ถ้ามี) ไม่เกินวันที่ 7 ของเดือน 2 คะแนน  
3.  ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน (จ านวนดวงไฟที่
ติดตั ง/ซ่อมแซมได้หรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ด าเนินการ สามารถระบุร้อยละของความส าเร็จ)    
5 คะแนน    
       ทั งนี  แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ แบบ
รายงานการติดตั งและแบบรายงานการซ่อมแซม  
ให้เริ่มรายงาน ตั งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึง
กันยายน 2559 การรายงานต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
สม่ าเสมอทุกเดือน (ส านักงานเขตท่ีด าเนินการไป
ก่อนแล้วสามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือนที่
ระบุในแบบรายงาน แต่ต้องไม่น าผลงานของปีที่แล้ว
มารายงาน) 
เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันที่ส านักการโยธา ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยก าหนดการจัดส่ง (วันที่ 7 มกราคม     
           2559)   หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 กุมภาพันธ์  
           2559   หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 มีนาคม 2559 
          หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการติดตั งซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
ล่าช้า  ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(เช่น ไม่ระบุผลงานการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างและร้อยละของความส าเร็จ) หัก 1 คะแนน 
หมายเหต ุเกณฑ์การให้คะแนนผลการด าเนินงาน
ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างฯ ตามข้อ 3  
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

-ร้อยละ 80 ขึ นไป 5 คะแนน 
-ร้อยละ 75-79    4 คะแนน 
-ร้อยละ 70-74    3 คะแนน 
-ต่ ากว่าร้อยละ70  2 คะแนน 
 
เป้าหมาย 
- จัดท าแผน 1 แผน 
- ติดตั ง/ซ่อมแซม ร้อยละ 80 

  3. – จ านวนครั งของการ
ตรวจพื นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม 
- ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากต่อการ
ตรวจพื นทีเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม 

- 3 ครั ง/วัน/จุด 
 
 
- ร้อยละ 87 

นยิาม 
1.  พื นที่เสี่ยง  หมายถึง  สะพานลอยคนเดิมข้าม
ป้ายรถโดยสารประจ าทาง สวนหย่อมสาธารณะตึก
ร้าง บ้านร้าง ที่รกร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอื่นใด
ที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมและส านักงาน
เขตก าหนดให้เป็นจุดที่ต้องจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจ
ออกตรวจ 
2.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรใน
บริเวณพื นที่เสี่ยง 
3.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจพื นที่เสี่ยงการเกิดอาชญากรรม
ของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
เป้าหมาย 
- 2 ครั ง/วัน/จุด 
- ร้อยละ 80 
 

1. โครงการส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 1.4.1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกันและบรรเทา
ปัญหาภัยพิบัติ (น  าท่วม/
อัคคีภัย) ในพื นที่
กรุงเทพมหานคร 

4.- การซักซ้อมการปฏิบัติ
ตามแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและ
ด้านความมั่นคง 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้รับบริการจากการฝึกซ้อม
ตามแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและ
ด้านความมั่นคง 

- 2 ครั ง/ปี 
- ร้อยละ 
93.14 

นยิาม 
การซักซ้อมตามแผน หมายถึง  
1. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ 
ภายในส านักงานเขตเองอย่างน้อย 1 ครั ง (ภายใน
ปีงบประมาณ) 
2. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นทั งภาครัฐและภาคเอกชนใน
พื นที่อย่างน้อย 1 ครั ง (ภายในปีงบประมาณ) โดย
มีเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตเข้าร่วมด้วย 
เป้าหมาย  
- 2 ครั ง/ปี 
- ร้อยละ 80 

1. โครงการแผนปฏิบัติ
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
2. โครงการสนับสนุน
กิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
3. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
หลัก) 
4. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน) 

(ฝ่ายปกครอง) 
 1.5.1.3 ส่งเสริมให้มีการ

ลดลงของจ านวนอาคารที่มี
ความเสี่ยงและมีความ
ล่อแหลมที่จะเกิดอุบัติภัย
โดยบังคับใช้กฎหมายที่จะ
ท าให้เจ้าของอาคารเร่ง
ด าเนินการ 

5. ร้อยละ 80 ของอาคาร
เสี่ยงภัยมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

- ร้อยละ 
97.06 

นยิาม 
   - อาคารสาธารณะ หมายถึง อาคารที่ใช้
ประโยชน์ในการชุมนุมได้โดยทั่วไป เช่น  โรง
มหรสพ หอประชุม โรงแรม หอสมุด โรงพยาบาล  
สถานศึกษา สนามกีฬา  ห้างสรรพสินค้า  สถาน
บริการ ท่าอากาศยาน  อุโมงค์  สะพาน  อาคาร
จอดรถ สถานีจอดรถ ท่าจอดเรือ  
โป๊ะจอดเรือ  สุสาน ฌาปนสถาน ศาสนสถาน  
เป็นต้น ซึ่งเป็นอาคารที่เสี่ยงภัยได้รับการตรวจสอบ
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1. กิจกรรมตรวจสอบ
อาคารเสี่ยงภัย 
2. กิจกรรมตรวจสอบ
ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ตามท่ีกฎหมายก าหนดจาก ส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและส านักงานเขต โดยแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ      
อาคารที่สร้างก่อนกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535)  
และ อาคารที่สร้างภายหลังกฎกระทรวง (พ.ศ.
2535) 
วธิกีารค านวณ 
จ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ตรวจสอบมีระบบการ
ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมายคูณ 100 หาร
ด้วยจ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ออกตรวจสอบทั งหมด 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
 
 
 

  1.6.7.2 ปรับปรุง
โครงสร้างพื นฐานของศูนย์
กีฬา ศูนย์เยาวชน และ
ลานกีฬา 

6. ร้อยละของลานกีฬา
กรุงเทพมหานครได้รับการ
รับรองคุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐาน
กองการกีฬา 

 ร้อยละ 12.50 นยิาม 
1. ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง  สถานที่ที่
กรุงเทพมหานครจัดขึ นให้ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬา
และออกก าลังกายของประชาชนและได้ขึ น
ทะเบียนเป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร  
2. การรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน
ของการกีฬา หมายถึง การผ่านการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์การประเมินของกองการกีฬาที่ก าหนด 
(ตามรายละเอียดที่แนบ) จากคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั ง 

1. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา 
2. โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

วธิกีารค านวณ 
ระดับส านักงานเขต 
จ านวนลานกีฬาของส านักงานเขตที่ผ่านการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการ คูณ 100 หารด้วย
จ านวนกีฬาของแต่ละส านักงานเขต 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

 1.6.8.2 ส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

7. ร้อยละความส าเร็จใน
การส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 

ร้อยละ 71.34 นยิาม 
1.สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่
จ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ในพื นที่ 50 เขตที่
ได้รับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
2.เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้
ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารเพ่ือขอรับ
ป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย ๓ 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้าน
อาหารและด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร ดังนี  
  (1) สถานประกอบอาหารผ่านเกณฑ์สุขลักษณะ 
  (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบเบื องต้น (Test-kit) 
ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ สารบอ
แรกซ์ สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน 

โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

และไม่พบการปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรีย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
   (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ได้รับการอบรมหรือ
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง ด้านการสุขาภิบาลอาหาร 
ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนดและผ่าน
การทดสอบความรู้โดยได้รับหนังสือรับรองและ
บัตรประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารฯ หมายถึง ร้อยละความส าเร็จ
ในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารสามารถ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ
อาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานครระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผงลอย
ได้รับป้ายรับรองฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
วธิกีารค านวณ 
1. จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ 
กรุงเทพมหานครระดับดี คูณ 100 หารจ านวน
สถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยทั งหมด
ในพื นที่เขต 
2. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
ระดับดี คูณ 100 หารจ านวนสถานประกอบการ
อาหารทั งหมด 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

เป้าหมาย  
ร้อยละ 60 

2. มหานครแห่ง
ความสุข 

2.2.1.2 เพ่ิมปริมาณและ
ประสิทธิภาพของพื นที่สี
เขียวเพื่อรักษาสภาพแวด-
ล้อมท่ีดีและเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ นของชาว
กรุงเทพฯ 

8. พื นที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ น  - ร้อยละ 100 นยิาม 
- พื นที่สีเขียว หมายถึง พื นที่สีเขียวตามท่ีก าหนดไว้
ใน “ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการ
เพ่ิมพื นที่เขียวของกรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย 
10 ประเภท แยกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ  
      1.พื นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
ให้ส านักงานเขตด าเนินการตามเป้าหมายที่ตกลง
กับส านักงานสวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อมใน
แต่ละปี 
      2. พื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ
สวนสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการส ารวจรวบรวม
เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 12 แห่ง/ปี  
      •กรณีข้อ 2 กรณีหากส านักงานเขตได้รับการ
ยกเว้นเนื่องจากไม่มีพื นที่ตามที่ก าหนดเหลือแล้ว
ให้ใช้การรายงานผลการเปลี่ยนแปลงสภาพพื นที่สี
เขียวในพื นที่เขตรวม 4 ครั ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.
,ก.ย.) ตามแบบฟอร์มที่ส านักงานสวนก าหนดแทน 
- รายละเอียดพื นที่สีเขียวแต่ละประเภท 
1.พื นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
1.1 ความหมาย คือพื นที่ใด ๆ ในแต่ละพื นที่เขตท่ี
ไม่เคยถูกพัฒนาเป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ 
(ก าหนดตามนิยาม 7 ประเภท ของส านักงาน
สวนสาธารณะ สสล.)  

โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพื นที่สี
เขียว 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

มาก่อนซึ่ง สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม ทั งนี อาจเป็นพื นที่ว่าง
เปล่า/เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทาง
ด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั ว/สวน
บนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร (Green Roof) ฯลฯ 
สวนบนอาคารสูง/ดาดฟ้า นิยามตามที่ระบุไว้ใน
ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
1.2 การพัฒนาพื นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาด
ตั งแต่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ต.ร.ม. ขึ นไป โดย
เน้นการปลูกไม้ถาวร อาจด าเนินการดังต่อไปนี  
  1.2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
  1.2.2 จัดท าเป็นพื นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
  1.2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคาร
สูง (Green Roof) (นโยบายผว.กทม.) 
  1.2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื นดินหรือพื นที่ 
สีเขียวขึ นตามแนวดิ่ง  
จัดท าเป็นสวนแนวตั ง นิยามตามท่ีระบุไว้ใน
ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
  1.2.5 จัดท าเป็นสวนป่า หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื นที่ โดยมีทั งไม้
ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 
เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 ต้นเป็นพื นที่ 1 ไร่ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

  1.2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนว
ยาว เช่นปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า 
เป็นต้น คิดพื นที่โดยน าความกว้างของทรงพุ่มคูณ
ความยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
1.3 การเพ่ิมพื นที่สีเขียวสามารถด าเนินการ 
ได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 
1.3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการในรูปแบบที่ใช้
และไม่ใช้งบประมาณ 
1.3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็น
ผู้ด าเนินการในพื นที่ของตนเอง 
1.3.3 รวบรวมพื นที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการ
ด าเนินการจัดท าเป็นพื นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 
1.4 ส านักงานเขตจัดท าทะเบียนพื นที่สวนฯ 
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  
1.4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง  
1.4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
1.4.3 อ่ืน ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้าง
ร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
2.พื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 

กว้าง 

ยาว 
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นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

2.1 ความหมายคือ พื นที่สีเขียวตามค าจ ากัดความ
ในแผนแม่บทพื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 9 
ประเภท ซึ่งประกอบด้วย 
     2.1.1 สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนาม
กีฬากลางแจ้งที่มีขนาดพื นที่มากกว่า 500 ตร.ม. 
ขึ นไป  
    2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟ 
ทุกแห่ง 
    2.1.3 แหล่งน  า หมายถึง สระน  า หนองน  า  
บึง ซึ่งมีน  าท่วมขังนานกว่า 6 เดือนต่อปี ที่มีขนาด
พื นที่มากกว่า 500 ตร.ม.ขึ นไปทุกแห่ง 
   2.1.4 ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน  าท่วมขังมีพืชขึ นปก
คลุม เช่น กกที่มีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ นไป    
ทุกแห่ง 
   2.1.5 ที่ว่าง หมายถึงที่ว่างหรือที่โล่งที่มี 
ขนาดมากกว่า 1 ไร่ พื นที่โล่งหรือพื นที่รกร้างหรือ
ไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่เข้าข่ายพื นท่ีประเภทใด
และมีขนาดพื นที่มากกว่า 500 ตร.ม. 
    2.1.6 พื นที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพื นที่มีกลุ่มไม้ยืน
ต้นขึ นอยู่เป็นส่วนใหญ่ ขนาดพื นที่ตั งแต่ 1 ไร่ขึ น
ไป รวมทั งสวนผลไม้ 
   2.1.7 พื นที่เกษตรกรรม หมายถึงพื นที่
เกษตรกรรม เช่น นาข้าว นาหญ้า  
   2.1.8 พื นที่เพาะเลี ยงสัตว์น  า หมายถึงพื นที่บ่อ
เลี ยงสัตว์น  า 
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ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

   2.1.9 พื นที่อ่ืนๆ หมายถึงพื นที่ที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาเป็นพื นที่สีเขียวเพ่ือการนันทนาการและ
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พื นที่ใต้
หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็นต้น 
วิธีการค านวณ 
1. ก าหนดให้พื นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม และพื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ
สวนสาธารณะ คิดคะแนนประเภทละ 100 % 
รวม 200%  
2. เฉลี่ยผลลัพธ์ตามข้อ 1 ให้เหลือร้อยละ 100 
3. น าผลที่ได้จากข้อ 2 พิจารณาในส่วนความ
สมบูรณ์ของข้อมูลใน 3 ส่วนคือ  
   1) รายละเอียดพื นที่สีเขียวแต่ละแห่ง  
   2) ที่ตั ง  
   3) ภาพถ่าย 
4. หลังจากตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณ์จะเป็น
คะแนนที่ได้ของแต่ละส านักงานเขต 
หมายเหต ุ
1. แหล่งข้อมูล 
1.1 ใช่ข้อมูลพื นที่สีเขียวของแต่ละเขตที่ปรากฏใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” เท่านั น 
1.2 ส านักงานเขตรับผิดชอบสวน 3 ประเภท
ประกอบด้วย   
1) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ สนข. รับผิดชอบ
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(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
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สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ด าเนินการ 
2) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่อยู่ในการดูแล
รับผิดชอบของหน่วยราชการอ่ืน (ระบุหน่วยงาน
เจ้าของพื นที่...)  ซึ่งตั งอยู่ในพื นที่เขต 
3) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมอ่ืน ๆ ที่อยู่
นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) เช่น ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ 
(ระบุเจ้าของพื นที่..) ซึ่งตั งอยู่ในพื นที่เขต 
1.3 ความสมบูรณ์ของข้อมูลใช้ข้อมูลพื นที่สีเขียว
ของส านักงานเขตแต่ละแห่งทั งหมดเริ่มตั งก่อตั ง
ส านักงานเขตถึงปีตรวจประเมิน  
โดยพิจารณาจากความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันของข้อมูลใน 3 ส่วน คือ  
     1) รายละเอียด     
     2) ที่ตั ง   
     3) ภาพถ่ายของพื นที่แต่ละแห่ง  
1.4 ข้อมูลที่จะน ามาใช้ประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ใช้ข้อมูล ณ 30 
กันยายนของปีที่ตรวจประเมิน 
 
1.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
• พื นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ตาม
เป้าหมายก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100 
• พื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100  
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นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

O กรณีส านักงานเขตได้รับการยกเว้นเนื่องจากไม่มี
พื นที่ตามที่ก าหนดเหลือแล้วให้ใช้การรายงานผล
การเปลี่ยนแปลงสภาพพื นที่สีเขียวในพื นที่เขตรวม 
4 ครั ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)  
คิดคะแนนครั งละ 25 %  
1.6 การตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณ์ของ
ฐานข้อมูลฯ ของส านักงานเขต ด าเนินการใน 3 
ส่วนส าคัญคือ 
1) สถานที่ตั งสวนฯ บนแผนที่ฐานข้อมูลฯ 
2) รายละเอียดพื นที่สีเขียวรายแห่ง 
3) ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  
ทั งนี หักข้อละ 5 % ของคะแนนที่ได้รับ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
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สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

4. มหานครแห่งการ
เรียนรู้ 

3.3.3.5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด 
กทม. 

9. ผลส าเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต 
  1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
(SMART School) 
 
 
 
  2) ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ในสังกัดส านักงานเขต
เทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของ
ประเทศ 

- 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 7.628 คะแนน 

นยิาม 
ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
หมายถงึ ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุก
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต โดยคณะกรรมการ
ที่ส านักการศึกษาด าเนินการตรวจประเมินตาม
แนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART 
School) 
ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนนได้ดังนี  
5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีเยี่ยม 
4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีมาก 
3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดี 
2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ พอใช้ 
1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ปรับปรุง 
วธิกีารค านวณ 
โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุก
โรงเรียนในส านักงานเขต โดยมีวิธีค านวณ ดังนี  
ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
จ านวนโรงเรยีนทั งหมดในส านักงานเขต 
นยิาม 
ระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนในสังกัด
ส านักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลส าเร็จใน
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตที่พิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขต 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนน

1. โครงการเรียนดี เรียน
ฟรีอย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
2. โครงการโรงเรียนสี
ขาว (หลักสูตรโตไปไม่
โกง) 

(ฝ่ายการศึกษา) 
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ผลสัมฤทธิ์ และคะแนนพัฒนาการ  ในการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังตาราง 
 

กลุม่สาระฯ คะแนน
ผลสมัฤทธิ ์

คะแนน
พฒันาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชพีฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาตา่งประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

16 4 20 

ระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนสงักดั
ส านักงานเขต 
5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั งแต่ 10 คะแนนขึ นไป 
4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 8 - 9.99 คะแนน 
3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 - 7.99 คะแนน 
2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน 
1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า 4 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจาก
ร้อยละของจ านวนนักเรียนในส านักงานเขตที่ได้
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน (O-
NET) มากกว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติ
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ของผลการทดสอบ (O-NET) ใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศและได้คะแนน
ทดสอบระดับส านักการศึกษามากกว่าขีดจ ากัดล่าง
ของค่าเฉลี่ยระดับกรุงเทพมหานคร ใน 3 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คือ สุขศึกษาและพละศึกษา การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และศุลปะ 
ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ าสุดของการ
ประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั นแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ค านวณได้จากสูตร 

 
X    ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแต่ละ   
       กลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาท่ี     
       พิจารณา  

..DS ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจ านวนผู้เข้าสอบทั ง    
       ประเทศในปีการศึกษาที่พิจารณา 
 n    จ านวนผู้เข้าสอบทั งประเทศ (กทม.) ในปี
การศึกษาที่พิจารณา 
คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจาก
สัดส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั งหมด
สูงขึ นโดยเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 50 - 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

วธิกีารค านวณ 
คะแนนผลสมัฤทธิ์ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่มีผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัดล่าง จากสูตร 

                          N

n
100  

  n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่าง 
 N  จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั งหมด 
2.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 
เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนนพฒันาการ 
 1. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ นเม่ือเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือ
มีผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่างตั งแต่ร้อยละ 
80 ขึ นไป  ของนักเรียนที่เข้าสอบทั งหมด ให้ 0.5 
คะแนน 
 2. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คงที่หรือเท่ากับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 
0.25 คะแนน 
3. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อ
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

เทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 คะแนน 
ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนชั น ป.6 ใน
ส านักงานเขตเข้าสอบทั งสิ น 800 คน นักเรียนที่ได้
คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัดล่างจ านวน 600 
คนขณะที่ในปีการศึกษาก่อนมีนักเรียนที่ได้คะแนน
สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง  400 คน  จากนักเรียนที่เข้า
สอบทั งหมด 600 คน   

 ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง 
 

75
800

100600


  

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของส านักงานเขต 
 

100

275 =  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี  

800

600   =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาก่อน 

600

400 =   0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี สูงกว่าปีก่อน 
ดังนั นส านักงานเขตจึงได้คะแนนพัฒนาการ 0.5 
คะแนน 
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนนพัฒนาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  
0.5  =  2  คะแนน 
หมายเหต ุ
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

(นโยบาย) 
กลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานทีผ่า่นมา 
นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 

โครงการ/กจิกรรมและ
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

1.  ใช้วิธีการค านวณดังนี กับอีก 7 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ สังคมฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุข
ศึกษาและพลศึกษา ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และศิลปะ 
2.  ค่าขีดจ ากัดล่างส านักการศึกษาเป็นผู้ค านวณ  
สามารถสอบถามได้ที่ส านักงานยุทธศาสตร์
การศึกษา ส านักการศึกษา   
เป้าหมาย 
- ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตตั งแต่
ระดับ 3.00 ขึ นไป 
- คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีของ
ส านักงานเขต ตั งแต่ 8.00 คะแนนขึ นไป 
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ตารางที ่2 แสดงแนวทางการด าเนนิการของแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2559 
ข.ภารกจิเชงิยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานทีส่นับสนนุแผนปฏบิตัิราชการกรุงเทพมหานครประจ าป ีพ.ศ.2559 (ตอบสนองแผนพฒันากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป)ี 

ตวัชี วดับรูณาการ 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

1. มหานครปลอดภยั 
1. มหานครปลอดภัย 1.1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การคัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3 
Rs 

1. –ร้อยละของปริมาณมูล
ฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด
เพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 
2556 
   
  - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง
เมื่อเทียบกับป ีพ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นยิาม  
1. มูลฝอยคัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด หมายถึง มูลฝอย
อินทรีย์ วัสดุรีไซเคิล มูลฝอยอันตราย มูลฝอย
อิเล็กทรอนิกส์  ไขมัน  
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) สิ่งที่
ย่อยสลายง่าย เช่น เศษอาหาร เศษผักเปลือกผลไม้ 
วัชพืช ใบไม้  กิ่งไม้ ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล (Recyclable waste) เช่น 
แก้ว ขวด กระดาษ กล่องเครื่องดื่มแบบ UHT 
กระป๋องเครื่องดื่ม ฯลฯ 
    1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous waste) 
เป็นมูลฝอย ที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุ
อันตรายชนิดต่างๆ เช่น ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ 
สเปรย์กระป๋อง ยาหมดอายุ เครื่องส าอางหมดอายุ 
ฯลฯ 
   1.4 มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Waste) 
หมายถึง ซากเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ ซึ่งใช้
กระแสไฟฟ้าหรือสนามแม่เหล็กในการท างานที่
ไม่ได้ตามมาตรฐาน  
(off-spec) หรือหมดอายุการใช้งาน หรือล้าสมัย  

1. กิจกรรมนัดเวลาทิ ง 
เวลาเก็บขนมูลฝอยชิ น
ใหญ ่
2. กิจกรรมจัดระบบเก็บ
ขนมูลฝอยอันตราย 
3. โครงการอาสาสมัคร
ชักลากมูลฝอยในชุมชน 
4. โครงการส่งเสริมการ
แปรรูปขยะเศษอาหาร
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
5. โครงการรณรงค์
ประชาชนมีส่วนลดการ
สร้างมูลฝอย 
6. โครงการคัดแยกกิ่งไม้ 
ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ใน
พื นที่หรือส่งโรงงานปุ๋ย
หมัก 
7. โครงการจัดการมูล
ฝอยโดยชุมชน (CBM) 

8. กิจกรรมคัดแยกเศษ
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เช่น คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ  
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย บ้านเรือน 
สถานศึกษา อาคาร สถานประกอบการ 
ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ฯลฯ  
 
วิธีการค านวณ 
1. ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดปี พ.ศ.
2559 เพิ่มขึ น = 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปีพ.ศ.
2559-ปีฐานx100 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปีพ.ศ.2556 
(เฉลี่ยตัน/วัน)  
หมายเหตุ ปีฐาน คือ ปี พ.ศ. 2556 
2. ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง หมายถึง 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้เฉลี่ยต่อวันลดลงตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
วิธีการค านวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง = 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2556 (9,000 ตัน/
วัน) ลบ ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559  คูณ 
4 หาร 100 
หมายเหตุ  
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 9,504 

อาหรไปเลี ยงสัตว์ 
 (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ5 ลดลง 495 เหลือ 9,405 
ตัน/วัน 
 
หมายเหต ุ
1.เป้าหมายรายเขต : ส านักสิ่งแวดล้อมก าหนดตาม
ศักยภาพของส านักงานเขต 
 2.วิธีการค านวณ 
 ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดรายเขต 
 ปีพ.ศ.2559 เพ่ิมขึ น = ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกฯ 
ของส านักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปีฐาน คูณ 100  
หารปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดรายเขต 
ปีพ.ศ.2556 (เฉลี่ยตันต่อวัน) 
3.วิธีการรายงานผลการด าเนินงาน  
    3.1 ส านักสิ่งแวดล้อมและส านักงานเขต จัดท า
รายงานผลการน ามูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด
และน ากลับมาใช้ประโยชน์ ตามแบบท่ีส านัก
สิ่งแวดล้อมก าหนด เสนอ ผอ.ส านัก/ผอ.เขต ทราบ 
และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานเพ่ือรอรับการตรวจ
ประเมินจาก สสล.หรือ สยป. 
    3.2 ให้รายงานผลการด าเนินการงานดังกล่าว
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (ใน Google drive)ภายใน
เวลาที่ก าหนด 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

4.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
    4.1 ส านักสิ่งแวดล้อมค านวณตามสัดส่วน
ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
    4.2 ส านักงานเขต ค านวณจากเป้าหมายที่
ก าหนดรายเขต 
- ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตขึ นไปได้ 5 
คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  4 
คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  3 
คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  2 
คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้  1 
คะแนน 
- ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้  0.9 
คะแนน  
เป้าหมาย   
- ร้อยละ 16   
- ร้อยละ 4 

1.2 ปลอด
อาชญากรรม ยาเสพติด 

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพื นที่
สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

2. – การส ารวจพื นที่เสี่ยง
ภัยหรือพื นที่เสี่ยงอันตราย
และจัดท าแผนติดตั ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือ

1 แผน 
 
 
 

นยิาม 
- พื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย หมายถึง  ถนน 
ตรอก ซอย หรือพื นที่/อาคารรกร้าง ว่างเปล่าที่เสี่ยง
หรือล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการกระท าผิด

1. โครงการแผนปฏิบัติ
การติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่างเพ่ือแก้ปัญหาใน
พื นที่เสี่ยงภัย 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

แก้ไขปัญหาพื นที่เสี่ยงฯ 
 
 
 
 
 
- ร้อยละความส าเร็จในการ
ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง 
สว่างในพื นที่เสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 86.47 

กฎหมาย หรือเหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ที่เป็น
อันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ทั งนี  
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื นที่เสี่ยงภัยฯ ในพื นที่
รับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและจัดท าแผน
ด าเนินการติดตั งหรือซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง  
- ความส าเร็จในการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
ในพื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการติดตั ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด าเนินการฯ ในพื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนที่ก าหนด 
วธิกีารค านวณ 
ความส าเร็จในการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างฯ 
เท่ากับจ านวนดวงไฟที่มีการติดตั ง/ซ่อมแซมหรือที่
ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการฯ ในพื นที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด คูณ
ด้วย 100 หารด้วยจ านวนดวงไฟทั งหมดที่อยู่ใน
แผนที่ต้องด าเนินการติดตั ง/ซ่อมแซมในพื นที่เสี่ยง
ภัยฯ 
จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงาน
ด าเนินการ x100                         
จ านวนดวงไฟทั งหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 องค์ประกอบ
ได้แก่ 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

1.  ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุสถานที่/
สภาพปัญหา/จ านวนดวงไฟ) ตามแบบรายงาน 3 
คะแนน 
2.  รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมปัญหา/อุปสรรค 
(ถ้ามี) ไม่เกินวันที่ 7 ของเดือน 2 คะแนน  
3.  ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน (จ านวนดวงไฟที่
ติดตั ง/ซ่อมแซมได้หรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ สามารถระบุร้อยละของความส าเร็จ)    
5 คะแนน    
       ทั งนี  แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ แบบ
รายงานการติดตั งและแบบรายงานการซ่อมแซม  
ให้เริ่มรายงาน ตั งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึง
กันยายน 2559 การรายงานต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
สม่ าเสมอทุกเดือน (ส านักงานเขตท่ีด าเนินการไป
ก่อนแล้วสามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือนที่
ระบุในแบบรายงาน แต่ต้องไม่น าผลงานของปีที่แล้ว
มารายงาน) 
เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันที่ส านักการโยธา ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยก าหนดการจัดส่ง (วันที่ 7 มกราคม     
           2559)   หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 กุมภาพันธ์  
           2559   หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 มีนาคม 2559 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

          หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการติดตั งซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
ล่าช้า  ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(เช่น ไม่ระบุผลงานการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างและร้อยละของความส าเร็จ) หัก 1 คะแนน 
หมายเหต ุเกณฑ์การให้คะแนนผลการด าเนินงาน
ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างฯ ตามข้อ 3  
-ร้อยละ 80 ขึ นไป 5 คะแนน 
-ร้อยละ 75-79    4 คะแนน 
-ร้อยละ 70-74    3 คะแนน 
-ต่ ากว่าร้อยละ70  2 คะแนน 
 
เป้าหมาย 
- จัดท าแผน 1 แผน 
- ติดตั ง/ซ่อมแซม ร้อยละ 80 

1.6 ปลอดโรคคนเมือง
อาหารปลอดภัย 

1.6.2.1 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
และป้องกันโรคติดต่อที่
ส าคัญในเขตเมืองใน
เครือข่ายภาครัฐ เอกชน
และประชาชน 

3. รอ้ยละของชุมชนที่มี
กิจกรรมการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ 4  
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 นยิาม 
กิจกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม 
หมายถึง ชุมชนที่จะทะเบียนที่ได้ด าเนินกิจกรรม
ป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออก (4 กิจกรรม) ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 มีการส ารวจและท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายเป็นประจ าทุกเดือน 
กิจกรรมที่ 2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
เช่น การจัดนิทรรศการ เผยแพร่ผ่านหอกระจาย

1. โครงการกรุงเทพฯ
เขตปลอดยุงลาย 

(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ข่าว เอกสาร เวทีชาวบ้าน การประชุมในชุมชน 
การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
กิจกรรมที่ 3 มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรค    
กิจกรรมที่ 4 ชุมชนที่มีผู้ป่วยได้รับการควบคุมโรค
ภายใน  24 ชั่วโมง ภายหลังได้รับการแจ้งข่าวโดย
ใช้มาตรการเร่งด่วนส าหรับควบคุมการระบาด คือ 
   4.1 ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่ามี
โรคไข้เลือดออกระบาดในชุมชนนั น พร้อมทั งให้สุข
ศึกษาแก่ประชาชนให้รู้จักวิธีการป้องกันตนเอง
และครอบครัวไม่ให้ยุงลายกัด 
      4.2 ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ใน
ชุมชนให้หมดไป 
      4.3 การก าจัดลูกน  ายุงลายในบ้านผู้ป่วยและ
บริเวณรอบบ้านควรด าเนินการอย่างน้อย 100 
เมตร 
      4.4 ประเมินค่าดัชนีลูกน  ายุงลายในพื นที่ 
เกดิโรค โดยมีดัชนีความชุกชุมลูกน  า (ค่า HI < 10 )       
      4.5 การพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวเต็มวัย ให้
ครอบคลุมพื นที่รอบบ้านผู้ป่วยในรัศมีอย่างน้อย 
100 เมตร อย่างน้อย 2 ครั ง โดยแต่ละครั งห่างกัน 
7 วัน หากเกิดมีผู้ป่วยกระจายในชุมชน ควรพ่นทุก
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

หลังคาเรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่ข้างเคียงก็
ควรพ่นสารเคมีเพ่ิมเติมให้ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 4 จะถูกมานับเมื่อมีผู้ป่วย
เกิดขั นในชุมชนนั น หากชุมชนใดไม่มีผู้ป่วย ให้ถือ
ว่าด าเนินการครบทั ง 3 กิจกรรม และครบถ้วน
ตามเป้าหมาย 
     - ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั งขึ นตามระเบียบ
ของกรุงเทพมหานครรายเขต  (ชุมชนจดทะเบียน 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558) 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 (ตุลาคม - กันยายน) 
- (ตุลาคม - มกราคม  เป้าหมายรอ้ยละ 35) 
- (ตุลาคม - พฤษภาคม  เป้าหมายร้อยละ 60) 
- (ตุลาคม - กันยายน  เป้าหมายรอ้ยละ 80) 
วธิกีารค านวณ 
จ านวนชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกัน    x 100 
โรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม   
จ านวนชุมชนทั งหมดในพื นที่เขต 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

 1.6.3.1 ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพฯ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี เพ่ือลด
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิด
โรคไม่ติดต่อ 

4. ร้อยละของโรงเรียน 
ในพื นที่กรุงเทพมหานครด าเนิน
มาตรการป้องกัน 
โรคอ้วนและภาวะทุพ- 
โภชนาการในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 นยิาม  
มาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ
ในโรงเรียน มีดังนี  

1. ลด/งด จ าหน่ายน  าอัดลมและให้ผู้ค้าลด
น  าตาลในเครื่องดื่มที่ขายในโรงเรียนเหลือไม่เกิน
ร้อยละ 5 

1. โครงการส่งเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 (ฝ่ายการศึกษา) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

2. จัดหาน  าสะอาดให้ดื่มฟรี 
3. ลด/งด จ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแก่เด็กอย่างน้อย 

วันละ 12 นาที                  
5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ

โดยมีผักทุกมื อและมีผลไม้สัปดาห์ละ 3 วัน 
7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไม่มี

ประโยชน์ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบโรงเรียน
ไม่ให้เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

8. เฝ้าระวังและประเมินภาวะโภชนาการอย่าง
สม่ าเสมอโดยการชั่งน  าหนัก วัดส่วนสูง ปีละ 2 ครั ง 
  9. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ 
เด็กสุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ นักเรียนมี
น  าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์สมส่วน(Median) ที่
ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่มอ้วน/ค่อนข้างผอม/ผอม** ตาม
เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2543 ตามคู่มือมาตร-
การและแนวทางการด าเนินงานป้องกันโรคอ้วน 
โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร หมายถึง โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพ-มหานครจ านวน 438 แห่ง  
โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 25 แห่ง 
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการเอกชน 
จ านวน 20 แห่ง 
วธิกีารค านวณ 
1. จ านวนโรงเรียนในพื นที่กทม.ที่ด าเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ คูณ 100 
แล้วหารด้วย 483 
2. จ านวนเด็กในโรงเรียนพื นที่กทม.ได้รับการเฝ้า
ระวังภาวะโภชนาการมีสุขภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนเด็กในโรงเรียนพื นที่
กทม.ที่เข้าร่วมการด าเนินมาตรการฯ 
เป้าหมาย  
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
และโรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (น าร่อง)มี
การด าเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการ 

 1.6.8.2 ส่งเสริมการ
รับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการ 

5.  ร้อยละความส าเร็จในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร  
ระดับดี 
 

ร้อยละ 65.40 นยิาม 
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่
จ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ในพื นที่ 50 เขตที่
ได้รับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้

1. โครงการกรุงเทพฯ 
เมืองอาหารปลอดภัย 

(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารเพ่ือขอรับ
ป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย ๓ 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้าน
อาหารและด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร ดังนี  
  (1) สถานประกอบอาหารผ่านเกณฑ์สุขลักษณะ 
  (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบเบื องต้น (Test-kit) 
ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ สารบอ
แรกซ์ สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน 
และไม่พบการปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรีย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
   (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ได้รับการอบรมหรือ
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง ด้านการสุขาภิบาลอาหาร 
ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนดและผ่าน
การทดสอบความรู้โดยได้รับหนังสือรับรองและ
บัตรประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารฯ หมายถึง ร้อยละความส าเร็จ
ในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารสามารถ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ
อาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานครระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผงลอย
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ได้รับป้ายรับรองฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
วธิกีารค านวณ 
1. จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ 
กรุงเทพมหานครระดับดี คูณ 100 หารจ านวน
สถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยทั งหมด
ในพื นที่เขต 
2. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
ระดับดี คูณ 100 หารจ านวนสถานประกอบการ
อาหารทั งหมด 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 60 

2. มหานครสเีขยีว สะดวกสบาย 
2.2 มีพื นที่สาธารณะ 
พื นที่สีเขียวกระจายทั่ว
ทุกพื นที่ 

2.2.1.1 คุ้มครองและ
อนุรักษ์พื นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
เมือง 
 
2.2.1.2 เพ่ิมปริมาณและ
ประสิทธิภาพของพื นที่สี
เขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ นของ

6. พื นที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ น 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

นยิาม 
- พื นที่สีเขียว หมายถึง พื นที่สีเขียวตามท่ีก าหนดไว้
ใน “ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการ
เพ่ิมพื นที่เขียวของกรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย 
10 ประเภท แยกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ  
      1.พื นที่สีเขียวที่เปน็สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
ให้ส านักงานเขตด าเนินการตามเป้าหมายที่ตกลง
กับส านักงานสวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อมใน
แต่ละปี 
      2. พื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ

1. โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพื นที่สี
เขียว 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ชาวกรุงเทพฯ สวนสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการส ารวจรวบรวม
เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 12 แห่ง/ปี  
      •กรณีข้อ 2 กรณีหากส านักงานเขตได้รับการ
ยกเว้นเนื่องจากไม่มีพื นที่ตามที่ก าหนดเหลือแล้ว
ให้ใช้การรายงานผลการเปลี่ยนแปลงสภาพพื นที่สี
เขียวในพื นที่เขตรวม 4 ครั ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.
,ก.ย.) ตามแบบฟอร์มที่ส านักงานสวนก าหนดแทน 
- รายละเอียดพื นที่สีเขียวแต่ละประเภท 
1.พื นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
1.1 ความหมาย คือพื นที่ใด ๆ ในแต่ละพื นที่เขตท่ี
ไม่เคยถูกพัฒนาเป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ 
(ก าหนดตามนิยาม 7 ประเภท ของส านักงาน
สวนสาธารณะ สสล.) มาก่อนซึ่ง สนข./สสณ. สสล.
พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ทั งนี อาจเป็น
พื นที่ว่างเปล่า/เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/
ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั ว/
สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร (Green Roof) 
ฯลฯสวนบนอาคารสูง/ดาดฟ้า นิยามตามที่ระบุไว้
ในฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพิ่ม
พื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
1.2 การพัฒนาพื นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาด
ตั งแต่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ต.ร.ม. ขึ นไป โดย
เน้นการปลูกไม้ถาวร อาจด าเนินการดังต่อไปนี  
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

  1.2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
  1.2.2 จัดท าเป็นพื นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
  1.2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคาร
สูง (Green Roof) (นโยบายผว.กทม.) 
  1.2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื นดินหรือพื นที่ 
สีเขียวขึ นตามแนวดิ่ง จัดท าเป็นสวนแนวตั ง นิยาม
ตามท่ีระบุไว้ในฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพ่ิมพื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
  1.2.5 จัดท าเป็นสวนป่า หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื นที่ โดยมีทั งไม้
ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 
เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 ต้นเป็นพื นที่ 1 ไร่ 
  1.2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนว
ยาว เช่นปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า 
เป็นต้น คิดพื นที่โดยน าความกว้างของทรงพุ่มคูณ
ความยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
1.3 การเพ่ิมพื นที่สีเขียวสามารถด าเนินการ 
ได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 
1.3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการในรูปแบบที่ใช้
และไม่ใช้งบประมาณ 
1.3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้าง

กว้าง 

ยาว 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็น
ผู้ด าเนินการในพื นที่ของตนเอง 
1.3.3 รวบรวมพื นที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการ
ด าเนินการจัดท าเป็นพื นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 
1.4 ส านักงานเขตจัดท าทะเบียนพื นที่สวนฯ 
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  
1.4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง  
1.4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
1.4.3 อ่ืน ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้าง
ร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
2.พื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 
2.1 ความหมายคือ พื นที่สีเขียวตามค าจ ากัดความ
ในแผนแม่บทพื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 9 
ประเภท ซึ่งประกอบด้วย 
     2.1.1 สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนาม
กีฬากลางแจ้งที่มีขนาดพื นที่มากกว่า 500 ตร.ม. 
ขึ นไป  
    2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟ 
ทุกแห่ง 
    2.1.3 แหล่งน  า หมายถึง สระน  า หนองน  า  
บึง ซึ่งมีน  าท่วมขังนานกว่า 6 เดือนต่อปี ที่มีขนาด
พื นทีม่ากกว่า 500 ตร.ม.ขึ นไปทุกแห่ง 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

   2.1.4 ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน  าท่วมขังมีพืชขึ นปก
คลุม เช่น กกที่มีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ นไป    
ทุกแห่ง 
   2.1.5 ที่ว่าง หมายถึงที่ว่างหรือที่โล่งที่มี 
ขนาดมากกว่า 1 ไร่ พื นที่โล่งหรือพื นที่รกร้างหรือ
ไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่เข้าข่ายพื นท่ีประเภทใด
และมีขนาดพื นที่มากกว่า 500 ตร.ม. 
    2.1.6 พื นที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพื นที่มีกลุ่มไม้ยืน
ต้นขึ นอยู่เป็นส่วนใหญ่ ขนาดพื นที่ตั งแต่ 1 ไร่ขึ น
ไป รวมทั งสวนผลไม้ 
   2.1.7 พื นที่เกษตรกรรม หมายถึงพื นที่
เกษตรกรรม เช่น นาข้าว นาหญ้า  
   2.1.8 พื นที่เพาะเลี ยงสัตว์น  า หมายถึงพื นที่บ่อ
เลี ยงสัตว์น  า 
   2.1.9 พื นที่อ่ืนๆ หมายถึงพื นที่ที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาเป็นพื นที่สีเขียวเพื่อการนันทนาการและ
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พื นที่ใต้
หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็นต้น 
วิธีการค านวณ 
1. ก าหนดให้พื นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม และพื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ
สวนสาธารณะ คิดคะแนนประเภทละ 100 % 
รวม 200%  
2. เฉลี่ยผลลัพธ์ตามข้อ 1 ให้เหลือร้อยละ 100 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 70 - 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

3. น าผลที่ได้จากข้อ 2 พิจารณาในส่วนความ
สมบูรณ์ของข้อมูลใน 3 ส่วนคือ  
   1) รายละเอียดพื นที่สีเขียวแต่ละแห่ง  
   2) ที่ตั ง  
   3) ภาพถ่าย 
4. หลังจากตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณ์จะเป็น
คะแนนที่ได้ของแต่ละส านักงานเขต 
หมายเหต ุ
1. แหล่งข้อมูล 
1.1 ใช่ข้อมูลพื นที่สีเขียวของแต่ละเขตที่ปรากฏใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” เท่านั น 
1.2 ส านักงานเขตรับผิดชอบสวน 3 ประเภท
ประกอบด้วย   
1) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ สนข. รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
2) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่อยู่ในการดูแล
รับผิดชอบของหน่วยราชการอ่ืน (ระบุหน่วยงาน
เจ้าของพื นที่...)  ซึ่งตั งอยู่ในพื นที่เขต 
3) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมอ่ืน ๆ ที่อยู่
นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) เช่น ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ 
(ระบุเจ้าของพื นที่..) ซึ่งตั งอยู่ในพื นที่เขต 
1.3 ความสมบูรณ์ของข้อมูลใช้ข้อมูลพื นที่สีเขียว
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ของส านักงานเขตแต่ละแห่งทั งหมดเริ่มตั งก่อตั ง
ส านักงานเขตถึงปีตรวจประเมิน  
โดยพิจารณาจากความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันของข้อมูลใน 3 ส่วน คือ  
     1) รายละเอียด     
     2) ที่ตั ง   
     3) ภาพถ่ายของพื นที่แต่ละแห่ง  
1.4 ข้อมูลที่จะน ามาใช้ประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ใช้ข้อมูล ณ 30 
กันยายนของปีที่ตรวจประเมิน 
1.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
• พื นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ตาม
เป้าหมายก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100 
• พื นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100  
O กรณีส านักงานเขตได้รับการยกเว้นเนื่องจากไม่มี
พื นที่ตามที่ก าหนดเหลือแล้วให้ใช้การรายงานผล
การเปลี่ยนแปลงสภาพพื นที่สีเขียวในพื นที่เขตรวม 
4 ครั ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)  
คิดคะแนนครั งละ 25 %  
1.6 การตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณ์ของ
ฐานข้อมูลฯ ของส านักงานเขต ด าเนินการใน 3 
ส่วนส าคัญคือ 
1) สถานที่ตั งสวนฯ บนแผนที่ฐานข้อมูลฯ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

2) รายละเอียดพื นที่สีเขียวรายแห่ง 
3) ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  
ทั งนี หักข้อละ 5 % ของคะแนนที่ได้รับ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

3. มหานครส าหรบัทุกคน 
3.3 การศึกษาส าหรับ
ทุกคน 

3.3.3.5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด 
กทม. 

7. ผลส าเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต 
1) ผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน (SMART 
School) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นยิาม    
ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
หมายถึง  
ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียนใน
ส านักงานเขต โดยคณะกรรมการที่ส านักการศึกษา
ด าเนินการตรวจประเมินตามแนวทางโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนน
ได้ดังนี  
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ด ี
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ พอใช้ 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ปรับปรุง 
วธิกีารค านวณโดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการ
ประเมินของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต โดยมีวิธี
ค านวณดังนี  

ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต 
จ านวนโรงเรียนทั งหมดในส านักงานเขต 

1. โครงการประชุมครู 
2. โครงการฝึกอบรมนาย
หมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่น
ใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุว
กาชาด 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
4. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
5. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
6. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 
 
 
2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตเทียบกับ
เกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

 
 
 

 8.076 
คะแนน 

*หมายเหตุ การค านวณคะแนนจริงให้น าคะแนน
จาก 2 ตัวชี วัดย่อยมารวมกัน แล้วหารด้วย 2 
นยิาม 
ระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนในสังกัด
ส านักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลส าเร็จใน
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตที่พิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขต 
   ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถึง คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ และคะแนนพัฒนาการ  ในการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังตาราง 
 

กลุม่สาระฯ คะแนน
ผลสมัฤทธิ ์

คะแนน
พฒันาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชพีฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาตา่งประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2 0.5 2.5 

วธิกีารค านวณ 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัด

7. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การอ่านเขียนภาษาไทย 
8. โครงการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 
9. โครงการเรียนดี เรียน
ฟรีอย่างมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
10. โครงการพิธีทบทวน
ค าปฏิญาณตนและสวน
สนามลูกเสือ 
กรุงเทพมหานคร 
11. โครงการพิธีทบทวน
ค าปฏิญาณตนและสวน
สนามยุวกาชาด  
กรุงเทพมหานคร 
12. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
13. โครงการจ้างเหมา
ยามดูแลทรัพย์สินและ
รักษาความปลอดภัยให้แก่
โรงเรียนในสังกัด
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ส านักงานเขต 
5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั งแต่ 10 คะแนนขึ นไป 
4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 8 - 9.99 คะแนน 
3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 - 7.99 คะแนน 
2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน 
1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า 4  
คะแนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจาก
ร้อยละของจ านวนนักเรียนในส านักงานเขตที่ได้
คะแนนการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) 
มากกว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผล
การทดสอบ (O-NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ าสุดของ
การประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั นแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ค านวณได้ 
จากสูตร 

 

n

DS
X

..58.2 
  

  X  ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนน
สอบในแต่ละกลุ่มสาระ 
 ..DS  การเรียนรู้ในปีการศึกษาที่
พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n  จ านวนผู้เข้าสอบทั งประเทศในปี
การศึกษาท่ีพิจารณา 
คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจาก
สัดส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่า

กรุงเทพมหานคร 
14. โครงการสอนภาษา 
จีน 
15. โครงการโรงเรียนสี
ขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

 (ฝ่ายการศึกษา) 
16. โครงการปรับปรุง
โรงเรียนวัดช่องนนทรี 
17. โครงการปรับปรุง
โรงเรียนวัดช่องลม 
18. โครงการปรับปรุง
โรงเรียนวัดคลองภูมิ 
19. โครงการปรับปรุง
โรงเรียนวัดดอกไม้ 
20. โครงการปรับปรุง
โรงเรียนวัดคลองใหม่ 
21. โครงการปรับปรุง
โรงเรียนวัดปริวาศ 

 (ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั งหมด
สูงขึ นโดยเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
วธิกีารค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่มีผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัดล่าง จากสูตร 

                          
N

n
100    

   n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่าง 
  N จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั งหมด 
2.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 
เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 
 1. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ นเม่ือเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือ
มีผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่างตั งแต่ร้อยละ 
80 ขึ นไป  ของนักเรียนที่เข้าสอบทั งหมด ให้ 0.5 
คะแนน 
 2. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คงที่หรือเท่ากับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

0.25 คะแนน 
       3. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลง
เมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 คะแนน 
ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนชั น ป.6 
ในส านักงานเขตเข้าสอบทั งสิ น 800 คน นักเรียน
ที่ได้คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัดล่างจ านวน 
600 คนขณะที่ในปีการศึกษาก่อนมีนักเรียนที่ได้
คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง  400 คน  จาก
นักเรียนที่เข้าสอบทั งหมด 600 คน   
 ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่าขีดจ ากัด
ล่าง 

  
75

800

100600


  

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของส านักงานเขต 

  
100

275 =  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี  

  
800

600  =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาก่อน 

 
600

400 =   0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี สูงกว่าปีก่อน 
ดังนั นส านักงานเขตจึงได้คะแนนพัฒนาการ 0.5 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

คะแนน 
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนนพัฒนาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  
0.5  =  2  คะแนน 
เป้าหมาย 
- ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตตั งแต่
ระดับ 3.00 ขึ นไป 
- คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีของ
ส านักงานเขต ตั งแต่ 8.00 คะแนนขึ นไป 

4. มหานครกะทดัรัด 
4.1 เมืองกรุงเทพ
เตบิโตอย่างมีระเบียบ
มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน
และทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.6.1 พัฒนากฎหมาย
และมาตรการทางผังเมือง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้ 
 

8. ร้อยละของการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพื นที่ที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคาร และ
ต าแหน่งของอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้าน  
 
 

ร้อยละ 100 นยิาม   
-ต าแหนง่ที่อนญุาตให้มกีารปลูกสรา้งอาคาร  
หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามแบบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื อถอนอาคารระบุไว้ในค าร้องขอ และ
ได้รับการอนุญาตให้มีการก่อสร้างตามค าร้องขอ 
-การลงจดุแสดงต าแหน่งที่อนญุาตให้มกีารก่อสรา้ง 
หมายถึง การลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคารของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตาม
ระบบการรายงานผลการอนุญาตก่อสร้างอาคาร
ของส านักผังเมือง    
-ต าแหนง่อาคารทีม่ีการออกเลขรหสัประจ าบา้น  
หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขอเลขรหัสประจ า
บ้าน และได้รับการก าหนดเลขหมายประจ าบ้าน/

1. กิจกรรมการลงจุด
แสดงต าแหน่งของ
อาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน 

(ฝ่ายทะเบียน) 
2. กิจกรรมการลงจุด
แสดงต าแหน่งพื นที่ที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

เลขรหัสประจ าบ้านตามค าร้อง 
-การลงจดุแสดงต าแหนง่อาคารทีม่ีการออกเลข
รหสัประจ าบา้น  หมายถึง จุดแสดงต าแหน่ง
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
ที่บ้านตามระบบการรายงานผลการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านของส านักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 
-ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการรายงาน
ผลการลงจุดแสดงต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร และต าแหน่งการแสดงอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน ซึ่งพัฒนาโดยส านักผังเมือง
และส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
วธิกีารค านวณ  
ผลรวมของจุดที่ลงต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้าง
อาคารกับจุดที่ลงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้านคูณด้วยร้อยหารด้วยผลรวมของ
จ านวนการอนุญาตก่อสร้างอาคารกับจ านวน
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้านทั งหมด 
เป้าหมาย 
ร้อยละ100 

7. การบรหิารจัดการ 
7.4 การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของการจัดเก็บ
ภาษี ตามเป้าหมายที่
กรุงเทพมหานครประมาณ
การไว้  

ร้อยละ 100 นยิาม  
-  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดที่ส่งใบแจ้งการ 
ประเมินให้ผู้รับประเมินแล้ว 
-  การด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษ ี

(ฝ่ายรายได้) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 
 

ที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้ายที่ส านักงานเขต
จัดเก็บได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายการจัดเก็บภาษีที่กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559   
วธิกีารค านวณ 
 = ผลรวมของการจัดเก็บภาษีทั ง 3 ประเภท x 
100 หารผลรวมของเป้าหมายการจัดเก็บภาษี  
3 ประเภท ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-ร้อยละ 10 
ต่อ 1) ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ไดร้้อยละ 10  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 30  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 40  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน         
2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ไดร้้อยละ 45  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 75  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 95  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 5 คะแนน 
    - ได้ตั งแตร่้อยละ100 ของเป้าหมาย เท่ากับ 6 คะแนน 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

7.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7.5.1.1 เพ่ิมระบบ
สารสนเทศและ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือ
บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานภาครัฐ (e-
Service/m- Service) 

10. ผลคะแนนการ
ประเมินผลการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กทม. ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่ก าหนด 

รอผลการ
ประเมิน 

นยิาม 
๑. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระดับส านัก ส านักงาน ส านักงาน
เขต และ ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 77 หน่วยงาน 
๒. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของ กทม.
(www.bangkok.go.th) หรือเว็บไซต์ที่หน่วยงาน
จัดท าขึ นและมีการะ Link มายังเว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร 
๓. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานตามข้อ 1 ที่เผยแพร่และให้บริการบนเว็บ
ไซด์ประกอบด้วย 
3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
3.3 ข่าวสาร 
3.4 การให้บริการ 
3.5 ติดต่อเรา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการแต่ละหัวข้อ ดังนี  
1.  ปฏทินิกจิกรรม (10 คะแนน/ปี) โดยหน่วยงาน
ด าเนินการตั งแต่เดือนพฤศจิกายน 58–สิงหาคม 59  
ซึ่งจะต้องลงกิจกรรมต่างๆ ที่วางแผนไว้ล่วงหน้าเป็น
รายเดือนในปฏิทินกิจกรรม อย่างน้อย 1 เดือน และ

1. กิจกรรมปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตยานนาวา 

(ฝ่ายปกครอง) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ด าเนินการให้เสร็จภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
2. เกี่ยวกบัองคก์ร (20 คะแนน) ประกอบด้วย 
2.1 ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2.2. โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน ส่วนราชการ 
2.5 ข้อมูลทางกายภาพ  
โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี  
1) การน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนทุกรายการ    
    (5 คะแนน) มีก าหนดเวลาด าเนินการ ดังนี  
    - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 2558 ได้รับ 5 
คะแนน 
    - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ค. 2559 ได้รับ 4 
คะแนน 
    - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ก.พ. 2559 ได้รับ 3 
คะแนน 
    - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน มี.ค. 2559 ได้รับ 2 
คะแนน 
หากพ้นจากที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี  
2) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    (ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) ดังนี  
    -  ครั งที่ 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 59 
    -  ครั งที่ 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 59 
    -  ครั งที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 59 
3.  ขา่วสาร (48 คะแนน) โดยต้องลงวนัที่ทีน่ า
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ข้อมลูออกเผยแพร่ทา้ยหวัขอ้ข่าวสารทุกรายการ 
หากไม่ลงวันที่จะไม่น าเรื่องนั นๆมารวมเพ่ือคิดเป็น
ผลคะแนน ประกอบด้วย 
3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมที่หน่วยงานน าลงในปฏิทินกิจกรรมของ
เดือนที่ผ่านมา 
3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการน าภาพถ่ายการจัด
กิจกรรมมาเผยแพร่ 
3.3 ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ ที่ประสงค์จะ
เผยแพร่ เช่น ประกาศของกรุงเทพมหานคร/
หน่วยงาน ประกาศอ่ืนๆ เช่น การรับสมัครงาน 
ประกาศเก่ียวกับการจัดซื อ-จัดจ้าง 
ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ประมูล
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยแบ่งการให้
คะแนน ดังนี  
-  ปรับปรุง 2 ครั ง/เดือน  ได้ 1 คะแนน 
-  ปรับปรุง 3 ครั ง/เดือน  ได้ 2 คะแนน 
-  ปรับปรุง 4 ครั ง/เดือน  ได้ 3 คะแนน 
-  ปรับปรุง 5  ครั ง/เดือน ได้ 4 คะแนน 
ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
4.  การใหบ้ริการ (18 คะแนน ) ประกอบด้วย 
    4.1 การให้บริการของหน่วยงาน (10 คะแนน) 
เป็นการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการให้บริการของ
หน่วยงาน เช่น เอกสารประกอบ ขั นตอน 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ชื่อและสถานที่ตั งของ
ส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ โดยลง
ข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 59 หากพ้นจากที่
ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี  
      4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่สามารถ 
Download ได้ (8 คะแนน)  เป็นแบบฟอร์มการ
ให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของส านักงานเขตให้ครบ
ทุกฝ่ายอย่างน้อยฝ่ายละ 1 แบบฟอร์มโดยมี
ก าหนดเวลาด าเนินการ ดังนี  
- ลงข้อมูลแล้วเสร็จภายใน  ก.พ. 59 ได้รับ 8 
คะแนน 
- ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค.59 ได้รับ 4 
คะแนน 
- ลงข้อมูลแล้วเสร็จภายใน เม.ย. 59 ได้รับ 2 
คะแนน 
5. ตดิต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดงข้อมูลที่อยู่ 
พร้อมรหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ของ
หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัด และที่อยู่ของ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และแผนที่แสดง
สถานที่ตั งของหน่วยงาน โดยด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในเดือนธันวาคม 2558  
วธิกีารค านวณ 
ผลคะแนนการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินที่ก าหนด 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตวัชี วดักลยทุธห์ลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/ผลงาน
ทีผ่่านมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

เป้าหมาย    
90 คะแนน 
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ตารางที ่2 แสดงแนวทางการด าเนนิการของแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2558 
ค. ภารกจิประจ าทีห่นว่ยงานด าเนนิการเพื่อสนบัสนนุแผนปฏบิตัิราชการกรุงเทพมหานครประจ าป ีพ.ศ. 2558 และหรือตอบสนองวสิยัทัศน์ของหนว่ยงาน 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั ข้อมลูฐาน/
ผลงานทีผ่า่นมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธ์ โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

1. มหานครปลอดภยั 
1.1 ปลอดมลพิษ 1.1.1.1 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง
และติดตามคุณภาพน  า
แหล่งน  าธรรมชาติ 
 

1. - จ านวนครั งของการ
พัฒนา ปรับปรุง ระบบ
ไหลเวียนน  า เพื่อเพ่ิม
ความสามารถในการะบาย
น  า 
-ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

- 21 ครั ง/ปี 
- ร้อยละ 90.14 

นยิาม 
การพัฒนา หมายถึง การก่อสร้าง ที่มีวัตถุประสงค์
ให้ความสามารถของการระบายน  าในคู คลอง
เพ่ิมขึ น 
ปรับปรุง ได้แก่ การปฏิบัติซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการ
รักษาความสะอาดคูคลองและเพ่ิมความสามารถใน
การระบายน  าใน คู คลอง รวมทั งการรณรงค์ การ
ให้ความรู้ การส่งเสริม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาความสะอาดคูคลองและการ
ระบายน  า 
วธิกีารค านวณ 
นับจ านวนครั งทีส่ านักงานเขตท าการพัฒนาระบบ
ไหลเวียนน  า เพื่อเพ่ิมความสามารถในการะบายน  า
ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 
เป้าหมาย    
- 20 ครั ง/ปี 
- ร้อยละ 80 

1. โครงการยานนาวา
ร่วมใจ คูคลองใสสะอาด 
2. โครงการก่อสร้าง
เขื่อน ค.ส.ล. (ดาดท้อง
คลอง) คลองวัดปริวาส
จากซอยสาธุประดิษฐ์ 
57 ถึงสุดระยะที่ก าหนด 
3. โครงการก่อสร้าง
เขื่อน ค.ส.ล. (ดาดท้อง
คลอง) คลองสวนจาก
สะพาน 
ถนนนนทรีถึงถนน
พระรามที่ 3 

(ฝ่ายโยธา) 

 *สนับสนุนการน าผลผลิต
จากการบ าบัดน  าเสีย
กลับไปใช้ประโยชน์ 

2. - จ านวนครั งของการล้าง
ท าความสะอาดทางเท้าและ
จุดผ่อนผัน 

- 423 ครั ง/ปี 
- ร้อยละ 85.63 

นยิาม 
   - การพัฒนาและล้างท าความสะอาด หมายถึง 
การล้างถนน วัด สถานที่ส าคัญในพื นที่เขตยาน

1. กิจกรรมล้างท าความ
สะอาดทางเท้าและจุด
ผ่อนผันในพื นที่เขตยาน
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั ข้อมลูฐาน/
ผลงานทีผ่า่นมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธ์ โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

 - ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

นาวา 
  - ถนนสายหลัก หมายถึง ทางที่เป็นทางสัญจร
ส าคัญของคนในพื นที่ จ านวน 8 สาย ได้แก่ ถนน
รัชดาภิเษกถนนนางลิ นจี่ ถนนพระราม 3 ถนน
จันทร์ ถนนนนทรี ถนนสาธุประดิษฐ์ ถนนยาน
นาวา  ถนนนราธิวาสราชนครนิทร์  ที่อยู่ในพื นที่
เขตยานนาวา 
   - ถนนสายรอง หมายถึง ถนน เส้นทางเชื่อมกับ
ถนนสายหลักใช้เพ่ิมความสะดวกในการสัญจร 
จ านวน 2 สาย ได้แก่ ถนนเชื อเพลิง ถนนเย็น
อากาศ ในพื นที่เขต 
ยานนาวา 
   - โบราณสถาน หมายถึง วัด ในพื นที่เขตยาน
นาวา 
   - สถานที่ส าคัญ หมายถึง สถานที่ราชการ 
โรงเรียน สถานศึกษา ลานกีฬา สวนสาธารณะ ใน
พื นที่เขต 
ยานนาวา 
วธิกีารค านวณ 
นับจ านวนครั งของการด าเนินกิจกรรมล้างท าความ
สะอาดทางเท้าและจุดผ่อนผัน ด้วยน  าเสียที่ผ่าน
การบ าบัดแล้ว ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เป้าหมาย 
-จ านวนถนนสายหลัก/สายรองในพื นที่ที่ได้รับการ

นาวา 
(ฝ่ายรักษาความสะอาด

ฯ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั ข้อมลูฐาน/
ผลงานทีผ่า่นมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธ์ โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

พัฒนาและล้างท าความสะอาด 10 สายๆ ละ 42 
ครั ง/ปี (รวม 420 ครั ง) 
- จ านวนโบราณสถาน สถานที่ส าคัญในพื นที่ที่
ได้รับการพัฒนาและล้างท าความสะอาด จ านวน 9 
ครั ง/เดือน (รวม 108 ครั ง) 
- ร้อยละ 80 
 

 1.1.2.2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชน
ในการจัดการมูลฝอย 

3.. – การจัดให้มีจุดกวดขัน
ผู้ทิ งสิ่งใดๆในพื นที่
สาธารณะ  
 
 
 
- การจัดให้มีกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ใน
พื นที่เขต 
 
 
 
- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากต่อการมีจุด
กวดขันทิ งจับ-ปรับในพื นที่
สาธารณะ 

- 1 จุด 
 
 
 
 
 

- 1 ครั ง 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 88 

นยิาม 
1.  จุดกวดขันทิ งจับ-ปรับ หมายถึง  สถานที่ท่ี
ส านักงานเขตก าหนดให้เป็นจุดทิ งจับ-ปรับ 
ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่เทศกิจประจ าอยู่ที่จุดพร้อม
อุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ (ตามหนังสือที่ กท 
1403/3091 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2552  เรื่อง
มาตรการทิ งจับ-ปรับ) 
2.  กิจกรรมรณรงค์  หมายถึง การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ เพื่อไม่ให้มีการเท ทิ ง สิ่งปฏิกูล 
มูลฝอย น  าโสโครก หรือสิ่งอ่ืนใด ลงบนถนนทางน  า 
หรือที่สาธารณะ  โดยการแจกแผ่นพับ/ใบปลิว 
หรือใช้รถสายตรวจประชาสัมพันธ์หรือวิธีอ่ืนใด ให้
ประชาชนและผู้สัญจรทราบ 
3.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจร
บริเวณจุดกวดขันทิ งจับ-ปรับ 
4.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมาก 

โครงการจับ-ปรับผู้ทิ ง
ขยะในที่สาธารณะ 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั ข้อมลูฐาน/
ผลงานทีผ่า่นมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธ์ โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ต่อการมีจุดกวดขันทิ งจับ-ปรับ 
เป้าหมาย 
- อย่างน้อย 1 จุด 
- เดือนละ 1 ครั ง 
- ร้อยละ 80 

1.2 ปลอด
อาชญากรรม ยาเสพ
ติด 

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพื นที่
สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

4. – จ านวนครั งของการ
ตรวจพื นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม 
 
 
 
- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากต่อการตรวจ
พื นทีเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม 

- 3 ครั ง/วัน/จุด 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 87 

นยิาม 
1.  พื นที่เสี่ยง  หมายถึง  สะพานลอยคนเดิมข้าม
ป้ายรถ  
 โดยสารประจ าทาง สวนหย่อมสาธารณะตึกร้าง  
บ้านร้าง ที่รกร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอ่ืนใดที่สุ่ม
เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมและส านักงานเขต
ก าหนดให้ 
เป็นจุดที่ต้องจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจ 
2.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรใน
บริเวณ 
พื นที่เสี่ยง 
3.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจพื นที่เสี่ยงการเกิดอาชญากรรม
ของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
เป้าหมาย 
- 2 ครั ง/วัน/จุด 
- ร้อยละ 80 

1. โครงการส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

(ฝ่ายเทศกิจ) 

1.3 ปลอดอุบัติเหตุ * พัฒนาระบบการจราจร 5. – จ านวนผู้ครั งของการ - 2 ครั ง/วัน/จุด นยิาม 1. โครงการเทศกิจอาสา
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั ข้อมลูฐาน/
ผลงานทีผ่า่นมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธ์ โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ให้มีความคล่องตัว และ
ปลอดภัยเพื่อรองรับ
ภารกจิการเป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

ออกปฏิบัติงานอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจร 
- ประชาชน นักเรียนและ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานอ านวยความ
สะดวกการจราจร 

 
 

- ร้อยละ 90 

1. ผู้ใช้บริการ หมายถึง ประชาชนที่ใช้รถใช้ถนน
และคนเดินถนน 
2. นักเรียน หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพ-มหานครหรือสถานศึกษาอ่ืนๆที่อยู่ในพื นที่
เขต 
3. เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน หมายถึง บุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน 
4. จ านวนครั งของการออกปฏิบัติงานอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจร  หมายถึง จ านวนครั งที่
เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจร 
- ประชาชนนักเรียนและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการปฏบิัติงานอ านวยความ
สะดวกการจราจร ร้อยละ 80 
วธิกีารค านวณ 
- นับจ านวนครั งที่เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติหน้าที่  
ประมวลผลความพึงพอใจฯด้วยการคิดค่าเฉลี่ยแบบ
ถ่วงน  าหนัก  โดยการทอดแบบสอบถามจากกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
อ านวยความสะดวกการจราจร  
 
เป้าหมาย 
2 ครั ง/วัน/จุด 
- ร้อยละ 80 

จราจร 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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1.4 ปลอดภัยพิบัติ 1.4.1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกันและบรรเทา
ปัญหาภัยพิบัติ (น  าท่วม/
อัคคีภัย) ในพื นที่
กรุงเทพมหานคร 

6. – การซักซ้อมการปฏิบัติ
ตามแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและด้าน
ความมั่นคง 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้รับบริการจากการฝึกซ้อม
ตามแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและด้าน
ความมั่นคง 

- 2 ครั ง/ ปี 
- ร้อยละ 93.14 

นยิาม 
การซักซ้อมตามแผน หมายถึง  
1. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ 
ภายในส านักงานเขตเองอย่างน้อย 1 ครั ง (ภายใน
ปีงบประมาณ) 
2. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นทั งภาครัฐและภาคเอกชนใน
พื นที่อย่างน้อย 1 ครั ง (ภายในปีงบประมาณ) โดย
มีเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตเข้าร่วมด้วย 
เป้าหมาย 
- 2 ครั ง/ปี 
- ร้อยละ 80  

1. โครงการแผนปฏิบัติ
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
2. โครงการสนับสนุน
กิจการอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
3. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
หลัก) 
4. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน) 

(ฝ่ายปกครอง) 
1.5 สิ่งก่อสร้าง
ปลอดภัย 

1.5.1.3 ส่งเสริมให้มีการ
ลดลงของจ านวนอาคารที่
มีความเสี่ยงและล่อแหลม
ที่จะเกิดอุบัติภัยโดยบังคับ
ใช้กฎหมายที่จะท าให้
เจ้าของอาคารเร่ง
ด าเนินการ 

7. ร้อยละ 80 ของอาคาร
เสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่ 
กฎหมายก าหนด   

ร้อยละ 97.06 นยิาม 
   - อาคารสาธารณะ หมายถึง อาคารที่ใช้
ประโยชน์ในการชุมนุมได้โดยทั่วไป เช่น  โรง
มหรสพ หอประชุม โรงแรม หอสมุด โรงพยาบาล  
สถานศึกษา สนามกีฬา  ห้างสรรพสินค้า  สถาน
บริการ ท่าอากาศยาน  อุโมงค์  สะพาน  อาคาร
จอดรถ สถานีจอดรถ ท่าจอดเรือ  
โป๊ะจอดเรือ  สุสาน ฌาปนสถาน ศาสนสถาน  

1. กิจกรรมตรวจสอบ
อาคารเสี่ยงภัย 
2. กิจกรรมตรวจสอบ
ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ 

(ฝ่ายโยธา) 
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เป็นต้น ซึ่งเป็นอาคารที่เสี่ยงภัยได้รับการตรวจสอบ
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามท่ีกฎหมายก าหนดจาก ส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและส านักงานเขต โดยแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ      
อาคารที่สร้างก่อนกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535)  
และ อาคารที่สร้างภายหลังกฎกระทรวง (พ.ศ.
2535) 
วธิกีารค านวณ 
   จ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ตรวจสอบมีระบบการ
ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมายคูณ 100 หาร
ด้วยจ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ออกตรวจสอบทั งหมด 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80   

1.6 ปลอดโรคคน
เมือง อาหรปลอดภัย 

1.6.4.1 เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจและสุขนิสัยที่ดี 
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องใน
การรักษาความสะอาด
และสิ่งแวดล้อมของอาคาร 

8.- ร้อยละของสถาน
ประกอบการได้รับการตรวจ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
 - ผู้รับบริการของสถาน
ประกอบการมีความพึง
พอใจต่อการตรวจสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

- นยิาม 
- สถานประกอบการ  หมายถึง สถานประกอบการ
เสริมสวยหรือแต่งผม สถานบริการและสถาน
บันเทิงในพื นที่เขตยานนาวา 
-.สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หมายถึง การจัดการหรือ
ควบคุมปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นหรืออาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพอนามัยการเจริญเติบโตและการ
อยู่รอดของมนุษย์เพ่ือให้มนุษย์มีสภาวะที่สมบูรณ์
ทั งทางร่างกายและจิตใจปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

1. โครงการตรวจ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการพัฒนา
สุขลักษณะสถานที่เสริม
สวยหรือแต่งผมเขตยาน
นาวา 

(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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วิธีค านวณ 
สตูรค านวณ 
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ คูณ
ด้วย 100 หารด้วย จ านวนสถานทั งหมดในพื นที่
เขตยานนาวา 
เป้าหมาย 
- ร้อยละ 80 
- ร้อยละ 80 

 1.6.7.2 ปรับปรุง
โครงสร้างพื นฐานของศูนย์
กีฬาศูนย์เยาวชนและ ลาน
กีฬา 

9. ร้อยละของลานกีฬา
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐานกอง
การกีฬา    

12.50 ค านิยาม 
ลานกีฬากรงุเทพมหานคร หมายถึง สถานที่ที่
กรุงเทพมหานครก าหนดให้ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬา
และออกก าลังกายของประชาชนและได้ขึ น
ทะเบียนเป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
การรบัรองคณุภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน
กองการกีฬา  หมายถึง การผ่านการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์การประเมินของกองการกีฬาที่ก าหนด 
(ตามรายละเอียดที่แนบท้าย) จากคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั ง 
วธิคี านวณ 
ระดับส านักงานเขต  จ านวนลานกีฬาของ
ส านักงานเขตที่ผ่านการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ คูณ 100 หารด้วยจ านวนลานกีฬา
ของแต่ละส านักงานเขต 
เกณฑ์การประเมิน 

1. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา 
2. โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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1. ดา้นกายภาพ 
    1.1 พื นสนามอยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 
- พื นผิวสนามเป็นคอนกรีต, หญ้า, ดินอัด หรือยาง
มะตอย ต้องเรียบ ไม่เป็นหลุมขรุขระ และน  าท่วมขัง 
- มีเส้นสนามส าหรับการเล่นกีฬาแต่ละชนิด 
- การจัดพื นที่เพ่ือเล่นกีฬาต่างๆ เป็นสัดส่วนชัดเจน 
1.2 มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับเล่นกีฬาแต่ละประเภท 
- มีอุปกรณ์กีฬาส าหรับการเล่นกีฬา 
- มีที่ส าหรับเก็บอุปกรณ์กีฬาหลังการใช้งาน 
- อุปกรณ์กีฬาใช้งานได้ไม่ช ารุด 
    1.3 มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ร่มรื่น 
- บริเวณลานกีฬา สะอาด ไม่มีเศษขยะ หรือ หญ้า
ขึ นรก 
- ไม่มีสิ่งกีดขวาง ซึ่งเป็นอุปสรรคกับการเล่นกีฬา 
- บริเวณลานกีฬา ร่มรื่น เหมาะแก่การออกก าลังกาย 
    1.4 มีป้ายประกาศชื่อลานกีฬา ระบุเวลา และ
กติกาการใช้ลานอย่างชัดเจน 
- ป้ายชื่อลานกีฬาแข็งแรง มั่นคงถาวร 
- ระบุเวลา และกติกาการใช้งาน 
    1.5 บริเวณลานกีฬาแสงสว่างเพียงพอ    
    1.6 มีความปลอดภัยในการใช้บริการ  
- มีรั วหรือตาข่ายกั นเพ่ือความปลอดภัยในการเล่น
กีฬา ส าหรับลานกีฬาที่มีพื นที่ติดกับอาคาร หรือ
พื นที่ส่วนบุคคล 
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- พื นผิวสนาม ท่อระบายน  า รั ว อุปกรณ์ต่างๆ ไม่
ช ารุด 
2. ดา้นการบรหิารจดัการ 
    2.1 การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม
ต่างๆ ของลานกีฬา 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การจัดการแข่งขันและการจัดงานในวันส าคัญ 
    2.2 มีกรรมการรับผิดชอบ และมีการจัดประชุม
เป็นประจ า 
    2.3 มีระเบียบการใช้และจัดท าระเบียบสมาชิก 
    2.4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
 - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาของลานกีฬา 
    2.5 มีการเสนอขอปรับปรุงลานกีฬาเมื่อช ารุด 
3. ดา้นการจัดกจิกรรมและผลสมัฤทธิ์ 
    3.1 มีการจัดกิจกรรมกีฬาเหมาะสมกับความ
พอใจของประชาชนชน 
    3.2 มีการจัดกิจกรรมพิเศษในวันส าคัญต่างๆ 
    3.3 มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 
    3.4 รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันกีฬา/การ
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ประกวดกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
- รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของลานกีฬา 
 - รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ 
    3.5 การร่วมกิจกรรมในโครงการลานกีฬาของ
กรุงเทพมหานคร 
- มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของ
ส านักงานเขต 
- มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
- มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของ
กรุงเทพมหานคร 
4. ดา้นความรว่มมือ/สนบัสนนุต่างๆ 
   ในการพฒันาลานกีฬา 
   4.1 มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือ
พัฒนาลานกีฬาในด้านต่างๆ  
- มีการประสานงานขอความร่วมมือหรือขอความ
อนุเคราะห์กับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ เพื่อพัฒนา
ลานกีฬาด้านต่างๆ  
- มีการประสานงานขอความร่วมมือหรือขอความ
อนุเคราะห์กับภาคเอกชนเพื่อพัฒนาลานกีฬาด้าน
ต่างๆ 
    4.2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา 
- ประชาชนเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาลาน
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กีฬา ทางด้านกิจกรรมและกายภาพ    
- ประชาชนร่วมแรงร่วมใจกันปรับปรุงพัฒนาลาน
กีฬาทางด้านกายภาพ 
    4.3 มีการปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา 
ตามความคิดเห็นและความต้องการของสมาชิก
ผู้ใช้บริการและคนในชุมชน 
    4.4 มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพ่ือจัด
กิจกรรมในลานกีฬา 
- มีการประสานกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ เพื่อจัด
กิจกรรมในลานกีฬา 
- มีการประสานกับหน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือจัด
กิจกรรมในลานกีฬา    4.5 มีการด าเนินการด้าน
ลานกีฬาตามบันทึกที่ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว ประสานขอความร่วมมือ 
*หมายเหต ุ 
เอกสารประกอบการตรวจประเมิน (ส านักงานเขต) 
1. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาลานกีฬาที่จะ
ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินของกองการกีฬาที่ก าหนด  
2. หนังสือทีเก่ียวข้องกับการด าเนินการให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมิน (ถ้ามี) เช่น หนังสือขอ
งบประมาณในการปรับปรุง  หรืออ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
3. ภาพถ่ายลานกีฬาที่แสดงว่าเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของแต่ละข้อทั งก่อนและหลังการปรับปรุง 
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(ถ้ามี) 
4. ค าสั่งคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ง 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

2. มหานครสเีขยีว สะดวกสบาย 
2.2 มีพื นที่สาธารณะ  
พื นที่สีเขียวกระจายทั่ว
ทุกพื นที่ 

2.2.1.1 คุ้มครองและ
อนุรักษ์พื นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
เมือง 

10. -จ านวนครั งของการ
รายงานพื นที่ 
สีเขียวเพ่ือสภาพ- 
แวดล้อมที่ดีของกทม.  
(กรณเีขตซึง่ไม่มีพื นทีส่เีขียว 
9 ประเภทเหลอืแลว้) 
 
-จ านวนพื นที่สีเขียว 
เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ
กทม.แห่งใหม ่ซึ่งหน่วยงาน
ส ารวจและน าเข้า 
“ฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พื นที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร” 

(กรณเีขตยงัส ารวจพื นที ่9 
ประเภทไมค่รบทุกพื นที)่ 
 

- 4 ครั ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
- 3 แห่ง/ไตรมาส 

นยิาม 
1.พื นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึง 
- พื นที่สีเขียวตามค าจ ากัดความในแผนแม่บทพื นที่
สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 
1. สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนามกีฬา
กลางแจ้งที่มีขนาดพื นที่มากกว่า 500 ตร.ม.ขึ นไป  
2. สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟทุกแห่ง 
3. แหล่งน  า หมายถึง สระน  า หนองน  า บึง ซึ่งมีน  า
ท่วมขังนานกว่า 6 เดือนต่อปี ที่มีขนาดพื นที่
มากกว่า 500 ตร.ม. ขึ นไปทุกแห่ง 
4. ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน  าท่วมขังมีพืชขึ นปกคลุม 
เช่นกกที่มีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ นไปทุกแห่ง 
5. ที่ว่าง หมายถึง ที่ว่างหรือที่โล่งที่มีขนาดมากกว่า 
1 ไร่ พื นที่โล่งหรือพื นที่รกร้างหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์
หรือไม่เข้าข่ายพื นที่ประเภทใดและมีขนาดพื นที่
มากกว่า 500 ตร.ม. 
6. พื นที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพื นที่มีกลุ่มไม้ยืนต้น

1. กิจกรรมการรายงาน
พื นที่สีเขียว 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ขึ นอยู่เป็นส่วนใหญ่ ขนาดพื นที่ตั งแต่ 1 ไร่ขึ นไป 
รวมทั งสวนผลไม้ 
7.พื นที่เกษตรกรรม หมายถึงพื นที่เกษตรกรรม 
เช่น นาข้าว นาหญ้า  
8.พื นที่เพาะเลี ยงสัตว์น  า หมายถึงพื นที่บ่อเลี ยง
สัตว์น  า 
9. พื นที่อ่ืนๆ หมายถึงพื นที่ที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาเป็นพื นที่สีเขียวเพ่ือการนันทนาการและ
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พื นที่ใต้
หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็นต้น 
2.รายงานพื นทีส่เีขยีว  
   รายงานฯ หมายถึงข้อมูลซึ่งหน่วยงานติดตาม
การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินซึ่งอยู่ใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พื นที่สีเขียวของกรุงเทพ-มหานคร”ว่ายังคงอยู่หรือ
มี 
การน าไปใช้ประโยชน์ แจ้งให้ส านักงาน
สวนสาธารณะ  
ส านักสิ่งแวดล้อมทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3.จดุมุง่หมายหลกัในการส ารวจพื นทีส่เีขยีวเพื่อ
สภาพแวดล้อมทีด่ีของกทม.เพ่ือให้ส านักงานเขต
ส ารวจ ตรวจสอบข้อมูลพื นที่สีเขียว 
ตามนิยามฯ ที่มีอยู่จริงในพื นที่เขตทั งหมด (ทั งที่
ทราบและไม่ทราบเจ้าของ) แบ่งพื นที่ตามประเภทที่
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ก าหนดเพ่ือประโยชน์ในการติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพพื นที่ และทราบพื นที่สีเขียวที่มีอยู่จริง 
4. ข้อมูลพื นที่สีเขียวดังกล่าวเป็นข้อมูลส ารองซึ่ง
ส านักงานเขตจะสามารถน าไปพัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมได้ในอนาคต  
  5.ข้อแนะน าในการส ารวจและตรวจสอบข้อมูลใน
พื นที่เขตให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและ
ครอบคลุมพื นที่มากขึ น ด าเนินการโดย 
5.1 ตรวจสอบพื นท่ีโดยใช้แผนที่ Google ซึ่งที่มี
อยู่ใน “ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
การเพ่ิมพื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร”ใน
เบื องต้น 
5.2 ด าเนินการตรวจสอบพื นที่ภาคสนาม
ตรวจสอบความมีอยู่จริงของพื นที่ 
5.3 แก้ไข ปรับปรุง และบันทึกรายละเอียดข้อมูล
และบันที่ตั งในแผนที่ GIS ของฐานข้อมูลและระบบ
ฯ ต่อไป 
วธิกีารค านวณ 
นับจ านวนครั งที่ส านักงานเขตจัดส่งรายงานพื นที่สี
เขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร 
ให้กับกลุ่มงานวิชาการสวนและต้นไม้ ส านักงาน
สวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อม 
*หมายเหตุ 
เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
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ส านักงานเขต 
1.หนังสือรายงานการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์
ที่ดิน (ตามแบบซึ่งส านักงานสวนสาธารณะก าหนด) 
ซึ่งได้จากการส ารวจตรวจสอบพื นท่ีสีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมของเมืองที่ดีในพื นที่เขต 9 ประเภท
ตามท่ีแผนแม่บทพื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2546  
ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลโปรแกรมฯ ส่ง “กลุ่มงาน
วิชาการสวนและต้นไม้ ส านักงานสวนสาธารณะ  
2.ความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องของข้อมูลใน 
“ฐานข้อมูลโปรแกรมฯ”
(http://203.155.220.220/parks/)  
********************************** 
เกณฑ์การให้คะแนน (10 คะแนน) 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
1.จ านวนครั งในการส่งรายงานคิดเป็นร้อยละ 40 
ของคะแนนทั งหมด 
1 ครั งเท่ากับร้อยละ 25 ของคะแนนส่วนที่ 1 
2 ครั งเท่ากับร้อยละ 50 ของคะแนนส่วนที่ 1 
3 ครั งเท่ากับร้อยละ 75 ของคะแนนส่วนที่ 1 
4 ครั งเท่ากับร้อยละ 100 ของคะแนนส่วนที่ 1 
ครั งในการส่งรายงานหมายถึง การส่งข้อมูลพื นที่สี
เขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพ 
มหานคร (สสล.01-1) ในเดือน  
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ธ.ค. มี.ค.มิ.ย. และก.ย. ของปีที่ตรวจประเมิน 
ส่งหลังเดือนที่ก าหนดถือว่าไม่ส่งข้อมูล 
2.ข้อมูลใน “ฐานข้อมลูและระบบติดตาม
ประเมนิผลการเพิม่พื นทีส่ีเขยีวของ
กรงุเทพมหานคร”ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงให้ 
มีความถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนน
ทั งหมด 
การคิดคะแนน 
พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล  
ซึ่งปรากฏในโปรแกรมฯ โดยแบ่งเป็น 
1.รายละเอียดข้อมูล 
2.สถานที่ตั งพื นที่ 
3.ภาพถ่ายพื นที่แต่ละแห่ง 
  ทั งนี การตัดคะแนนคิดเป็นข้อละ 5% จาก
คะแนนที่ได้รับในส่วนที่ 2 
************************* 
* ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินทั งหมดให้
ด าเนินการจัดท าให้แล้วเสร็จภายในสิ นกันยายน
ของปีที่ตรวจประเมิน 
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนพื นที่แห่งใหม่ซึ่งส านักงานเขตส ารวจพบ
และน าเข้าสู่“ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพ่ิมพื นที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร” 
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*หมายเหตุ  เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
1.แหล่งข้อมูล 
ข้อมูลพื นที่สีเขียวในปีซึ่งตรวจประเมินจาก 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พื นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 
(http://203.155.220.220/parks/)  
********************************** 
2.เกณฑ์การให้คะแนน (10 คะแนน) 
จ านวนพื นที่ใหม่(แห่ง) ซึ่งหน่วยงานน าเข้า 
โปรแกรมฯ 
1 ถึง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนน
ทั งหมด 
4 ถึง 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ของคะแนน
ทั งหมด 
7 ถึง 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ของคะแนน
ทั งหมด 
10 ถึง 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน
ทั งหมด 
เป้าหมาย 
- 4 ครั ง/ปี 
- 3 แห่ง/ไตรมาส 

 * ควบคุมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

11. – จ านวนครั งของการ
ตรวจพื นที่กวดขันพิเศษ 
 

- 3 ครั ง/วัน/จุด 
 
 

นยิาม 
1. จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พื นที่ห้ามฝ่าฝืนตั ง
วางจ าหน่วยสินค้าโดยเด็ดขาดในบริเวณดังนี  ผิว

1. โครงการจัดระเบียบ
หาบเร่-แผงลอย (จุด
กวดขันพิเศษ) 
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- ประชาชนที่ใช้ทางเท้า
บริเวณจุดกวดขันมีความพึง
พอใจต่อการตรวจจุด
กวดขันพิเศษ 

- ร้อยละ 87 จราจร  ป้ายรถโดยสาร  สะพานลอยหรือทางขึ น
ลงรถไฟฟ้า  ทางขึ นลงทางม้าลาย  โดยรอบตู้
โทรศัพท์สาธารณะ หากมีมากกว่า 1 บริเวณ เช่น  
มีทั งผิวจราจรและป้ายรถโดยสารอยู่ด้วยกันให้
นับเป็น 1 จุด 
2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณ
พื นที่กวดขันพิเศษมีในระดับมากต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจพื นที่กวดขันพิเศษของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
เป้าหมาย 
- 2 ครั ง/วัน/จุด 
- ร้อยละ 80 

(ฝ่ายเทศกิจ) 

3. มหานครส าหรบัทุกคน 
3.1 จัดส่งสิ่งอ านวย
ความสะดวกและ
สวัสดิการให้กับ
ผู้สูงอายุ 
 

* ส่งเสริมระบบและการ
จัดบริการสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

12. ร้อยละของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจผลของการ
รับบริการ 

 

- นยิาม 
ผู้รับบริการ หมายถึง บุคคล หรือกลุ่ม หรือชุมชน
ที่ได้รับบริการที่กรุงเทพมหานครจัดให้ 
บุคคล คือ ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
กลุ่ม คือ กลุ่มคนที่รวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงค์
ร่วมกันเพื่อด าเนินกิจกรรมหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งในพื นที่เขต  
ชุมชน คือ ชุมชนในพื นที่เขตที่จัดตั งขึ นตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร 
บริการ  หมายถึง กิจกรรม/โครงการที่
กรุงเทพมหานครเป็นผู้ด าเนินการให้ 

1. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
2. โครงการสนับสนุน
เจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงาน
ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3. โครงการจ้าง
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
สังคม 
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เป้าหมาย   
ร้อยละ 80  

4. โครงการสภาเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
5.โครงการด าเนินงานศูนย์
ส่งเสริมการบริหารเงิน
ออมครอบคัวและแก้ไข
ปัญหาหนี สิน 

(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
3.2 เมืองแห่งโอกาส
ทางเศรษฐกิจ 

*พัฒนาการศึกษาตาม
อัธยาศัยและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

13. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้านการส่งเสริม
การศึกษาตามอัธยาศัยของ
ประชาชน ที่จัดขึ นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5 กิจกรรม นยิาม  
ความส าเร็จ หมายถึง สามารถด าเนินการตาม
ขั นตอนที่ก าหนดทุกขั นตอน 
กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ นโดยมี
วัตถุประสงค์ในการถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมศึกษา
ตามอัธยาศัยของประชาชน  
การมีส่วนร่วม หมายถึง เข้ามามีส่วนในกิจกรรมที่
จัดขึ นในขั นตอนใดขั นตอนหนึ่งหรือทั งหมด 
 
วธิกีารค านวณ 
-ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมค านวณโดยนับ
จากจ านวนขั นตอนที่สามารถท าได้ หารด้วย
จ านวน ขั นตอนทั งหมด คูณด้วย ๑๐๐ 
 -ประมวลผลความพึงพอใจฯด้วยการคิดค่าเฉลี่ย 
โดยการทอดแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฯ 
แทนค่า ร้อยละความพึงพอใจ =จ านวนผู้ตอบฯใน

1. โครงการฝึกอาชีพ 
2. โครงการครอบครัวรัก
การอ่าน 
3. โครงการศูนย์
ประสานงานธนาคาร
สมองของ
กรุงเทพมหานคร  
4. โครงการบริหาร
จัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 

 (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ช่องพึงพอใจ หารด้วยจ านวนแบบส ารวจทั งหมด 
คูณด้วย ๑๐๐ 
เป้าหมาย  
4 โครงการ/กิจกรรม 

3.3 การศึกษาส าหรับ
ทุกคน 

*สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการ 
ศึกษาจากทุกภาคส่วน 

14. จ านวนครั งของ
กิจกรรมที่สนับสนุนให้
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการและสนับสนุน
การศึกษา 

21 ครั ง/ปี นยิาม 
กิจกรรมที่สนับสนุน หมายถึง กิจกรรมต่างๆ เช่น 
การจัดประชุม การแจกทุนการศึกษา การ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
วธิกีารค านวณ 
คิดจากจ านวนครั งของกิจกรรมที่สนับสนุนให้เอกชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุน
การศึกษาท่ีโรงเรียนในสังกัด 
เป้าหมาย 
10 ครั ง/ปี 
 
 

1. โครงการจัดประชุม-
สัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
2. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

(ฝ่ายการศึกษา) 

6. มหานครแหง่เศรษฐกจิและเรยีนรู้ 
6.3 ศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวระดับโลก 

6.3.3.5 เพ่ิมศักยภาพ
การท่องเที่ยว 

15. ร้อยละความส าเร็จ
โครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวของส านักงานเขต 

ร้อยละ 100 นยิาม   
โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว หมายถึง 
โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่ส านักงานเขต
ด าเนินการจัดขึ น 
ร้อยละความส าเร็จ หมายถึง การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเป็นไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

1. โครงการจัดงานวัน
ส าคัญและอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ไทย  

 (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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วธิคี านวณ   
   ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ         
เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

7. การบรหิารจัดการ 
7.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการด้วยความ
อบอุ่น เป็นมิตรแก่ทุกคน 
ทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม 

16. - จ านวนผู้ตอบแบบ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของฝ่ายทะเบียน 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการงานทะเบียน 
ส านักงานเขตยานนาวา 

- 800 ราย 
 
 

- ร้อยละ 94.09 

นยิาม 
การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการงานทะเบียน โดยการทอดแบบส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายทะเบียน 
ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
(1) มากที่สุด     (2) มาก      (3) ปานกลาง 
(4) น้อย     (5) น้อยที่สุด 
วธิกีารค านวณ 
- ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้
มารับบริการ โดยประมวลผลจากการทอด
แบบสอบถาม 
น้อยที่สุด = 1,   น้อย = 2,    ปานกลาง = 3, 
มาก = 4,   มากท่ีสุด = 5    
เป้าหมาย  
 -จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 800 ราย                                                                                                                                                           
- ร้อยละ 80 

1. โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการของฝ่าย
ทะเบียน  

 (ฝ่ายทะเบียน) 

  17. - จ านวนผู้ตอบแบบ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของฝ่ายปกครอง 

- 240 ราย/ป ี
 
 

นยิาม 
ท าการส ารวจความพึงพอใจฯโดยการทอดแบบ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่าย

1. โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการของฝ่าย
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั ข้อมลูฐาน/
ผลงานทีผ่า่นมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธ์ โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

-  ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการ
ของฝ่ายปกครอง 

- ร้อยละ 93 ปกครอง  
ผู้ตอบแบบส ารวจ หมายถึง ประชาชนผู้มาติดต่อ 
หรือมาใช้บริการที่ฝ่ายปกครองให้บริการเท่านั น 
วธิกีารค านวณ 
- นับจ านวนแบบส ารวจความพึงพอใจฯ ซึ่งมีผู้ตอบ
แบบส ารวจทั งหมดภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
- คิดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก
จ านวนแบบส ารวจความพึงพอใจฯ ทั งหมดที่มี
ผู้ตอบซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบส ารวจ ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  แบ่งการประเมินผล
เป็น 5 ระดับ คือ  
น้อยที่สุด = 1,   น้อย = 2,    ปานกลาง = 3, 
มาก = 4,   มากท่ีสุด = 5    
เป้าหมาย 
- จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 220 ราย/ป ี
- ร้อยละ 80 

ปกครอง 
(ฝ่ายปกครอง) 

7.4 การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.1.1 ส่งเสริมการ
รักษาวินัยทางการเงินการ
คลังของ กทม. 

18.- ร้อยละของจ านวนผู้
ขอเบิกค่าเล่าเรียนบุตรที่
ได้รับเงินคืนภายใน 5 วันท า
การ หลังจากฝ่ายการคลัง
ได้รับใบส าคัญการจ่ายเงิน 
- ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- นยิาม 
ค่าเล่าเรียนบุตร หมายถึง จ านวนผู้ขอเบิกค่าเล่า
เรียนบุตรที่ได้รับเงินคืนภายใน 5 วันท าการ 
หลังจากฝ่ายการคลังได้รับใบส าคัญการจ่ายเงิน 
วธิกีารค านวณ 
 A= B x 100 
          C 

1. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินการเบิกจ่ายค่า
เล่าเรียนบุตร 

(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั ข้อมลูฐาน/
ผลงานทีผ่า่นมา 

นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของตวัชี วดักลยทุธ์ โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

A= ร้อยละของจ านวนผู้เบิกค่าเล่าเรียนบุตรที่ได้รับ
เงินกอ่นเวลามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด  
B= จ านวนผู้ขอเบิกค่าเล่าเรียนบุตรที่ได้รับเงินก่อน
เวลามาตรฐานที่ก าหนด 
C= จ านวนผู้ขอเบิกค่าเล่าเรียนบุตรทั งหมด 
เป้าหมาย 
- ร้อยละ 80 
- ร้อยละ 80 

 7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 

19.- จ านวนผู้เสียเสียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน และภาษี
ป้ายรายใหม่ 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
 
 

- 347 ราย 
 

- ร้อยละ 90 
 

นยิาม จ านวนรายของผู้เสียภาษีรายใหม่ หมายถึง 
จ านวนรายของผู้ที่ไม่เคยยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือ
เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีป้าย ของปี 
วธิกีารค านวณ 
นับจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษี
ป้าย  โดยตรวจสอบจากทะเบียนผู้รับประเมินของ
แต่ละภาษีที่เพ่ิมขึ นจากทะเบียนฯ เฉพาะรายที่ไม่
เคยยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษี 
เป้าหมาย  
- 200 ราย/ป ี
- ร้อยละ 80 

1. โครงการขยายฐานผู้
เสียภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน และภาษีป้าย 

(ฝ่ายรายได้) 

 
หมายเหต ุ* (ที่ปรากฏในสว่นหนา้ข้อความ) หมายถงึ ประเดน็ยทุธศาสตรย์่อย หรือกลยทุธห์ลักดงักลา่ว เป็นประเดน็ยุทธศ์าสตร์ยอ่ย หรอืกลยทุธห์ลักที่ก าหนดขึ นเอง โดยปรบัปรุง
หรือยกมาจากแผนพฒันากรงุเทพมหานครระยะ 12 ป ีระยะที ่2 (พ.ศ. 2556-2559) เนื่องจากไม่มปีระเด็นยทุธศาสตรย์่อย หรือกลยทุธห์ลักใดของแผนพฒันากรงุเทพมหานคร 
ระยะ 20 ป ีทีส่อดคลอ้งกบัตวัชี วดักลยุทธห์ลกัทีส่ านักงานเขตด าเนนิการ 
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ตารางที ่2 แสดงแนวทางการด าเนนิการของแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2558 
ง.ภารกจิ (เชิงยทุธศาสตร/์ประจ า) ทีห่นว่ยงานด าเนนิการเพื่อสนบัสนนุนโยบายรฐับาล แผนปฏบิตัริาชการยุทธศาสตรป์ระเทศ หรือแผนปฏบิตัิราชการการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน 

 
 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ

รวม(ล้าน
บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

บูรณาการ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หมายเหตุ 56 57 58 59 60 61 

 
- - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที ่2 แสดงแนวทางการด าเนนิการของแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2558 
จ.ภารกจิสนบัสนนุมติทิี ่ 2-4 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

7. การบรหิารจัดการ 
*บริหารจัดการระบบงาน 
 

*พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน (มิติที่ 2.3) 

นิยาม 
   ตามท่ีส านักงานตรวจสอบภายใน 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานครก าหนด 

1. กิจกรรมการจัดท าระบบ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

(ฝ่ายการคลัง) 
7.3 ทรัพยากรบุคคล 7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็น
มิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม 

ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน / ผู้รับบริการ  
(มิติที่ 3.1) 

นิยาม 
     ตามท่ีกองกลาง ส านักปลัด
กรุงเทพมหานครก าหนด 

1. กิจกรรมตรวจสอบเร่งรัดเรื่อง
ร้องเรียน 

(ฝ่ายปกครอง) 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best  
Service)  
(มิติที่ 3.2) 

นิยาม 
ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ฝ่ายที่ได้รับมอบหมาย) 

 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
(มิติที่ 3.3) 

นิยาม 
     ตามท่ีคณะผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครก าหนด 

1. การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

(ฝ่ายปกครอง) 
2. โครงการปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอยในพื นที่รับผิดชอบ 

7.3.2.2 พัฒนาและขับเคลื่อน
มาตรฐานจริยธรรม ข้อบังคับ 
จรรยา และวินัยข้าราชการอย่าง
เป็นรูปธรรม  

ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการสรา้งราชการใสสะอาด
ของกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 4) 

นิยาม 
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด 

1. กิจกรรมการสร้างราชการใส
สะอาด 

(ฝ่ายปกครอง) 

 7.3.4.1 สร้างสภาพแวดล้อมทาง ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ นิยาม 1. กิจกรรมการพัฒนา
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

กายภาพท่ีเอื อต่อการสร้าง
บรรยากาศการท างานที่มีความสุข 

พัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน  
(มิติที่ 3.4) 

     ตามท่ีคณะผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครก าหนด 

สภาพแวดล้อมในการท างานของ
ส านักงานเขตยานนาวา   

(ฝ่ายปกครอง) 
2. โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงานเขตยานนาวา 

(ฝ่ายโยธา) 
7.4 การคลังและงบประมาณ *บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วย

การเร่งรัดการก่อหนี   การ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละของความส าเร็จในการใช้จ่าย
งบประมาณ แบ่งเป็น 
(มติิที่ 2.1) 
      ๒.1.๑ ร้อยละของความส าเร็จ
ของการก่อหนี ผูกพัน  

      ๒.1.๒ รอ้ยละของความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 

       2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้
เหลื่อมปี 

นิยาม 
     ตามท่ีส านักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครก าหนด 

1. กิจกรรมเร่งรัดการก่อหนี ผูกพัน 
2. กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

(ฝ่ายการคลัง) 

คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบ
การเงิน แบ่งเป็น 
(มิติที่ 2.2 ) 
      ๒.2.๑ คะแนนของความส าเร็จ
ของการจัดท างบการเงินทันเวลา
และถูกต้อง 
      ๒.2.๒ คะแนนความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานบัญชีมูลค่า

นิยาม 
     ตามท่ีกองบัญชี ส านักการคลัง    
ก าหนด 

1. กิจกรรมการรายงานงบการเงิน 
2. กิจกรรมการควบคุมและบันทึก
บัญชีทรัพย์สิน 

(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์ ตวัชี วดั นยิาม/ค าอธบิายผลสมัฤทธิ์ของ 
ตวัชี วดักลยทุธ์ 

โครงการ/กจิกรรมและ 
สว่นราชการทีร่ับผดิชอบ 

ทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕8 ทันเวลา
และถูกต้อง (ตามแบบฟอร์มของกอง
บัญชี) 

 

หมายเหต ุ* (ที่ปรากฏในสว่นหนา้ข้อความ) หมายถงึ ประเดน็ยทุธศาสตรย์่อย หรือกลยทุธ์หลักดงักลา่ว เป็นประเดน็ยุทธศ์าสตร์ยอ่ย หรอืกลยทุธห์ลักที่ก าหนดขึ นเอง โดยปรบัปรุง
หรือยกมาจากแผนพฒันากรงุเทพมหานครระยะ 12 ป ีระยะที ่2 (พ.ศ. 2556-2559) เนื่องจากไม่มปีระเด็นยทุธศาสตรย์่อย หรือกลยทุธห์ลักใดของแผนพฒันากรงุเทพมหานคร 
ระยะ 20 ป ีทีส่อดคลอ้งกบัตวัชี วดักลยุทธห์ลกัทีส่ านักงานเขตด าเนนิการ 
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ตารางที ่3 โครงการ/กจิกรรมทีส่นบัสนนุภารกจิเชิงยทุธศาสตรต์ามแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ีพ.ศ.2558 ส านกังานเขตยานนาวา 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ 
จ านวนงบประมาณ  

(บาท) 
โครงการ/กจิกรรม แหล่ง

งบประมาณ 

สว่นราชการ
รบัผดิชอบ ลงทนุ ด าเนนิการ 

1. กิจกรรมนัดเวลาทิ ง เวลาเก็บขนมูลฝอยชิ นใหญ่ 1 และ 2 -   กทม. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
2. กิจกรรมจัดระบบเก็บขนมูลฝอยอันตราย 1 และ 2 -   กทม. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
3. โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 1 และ 2 142,500.00   - ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
4. โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือน าไปใช้

ประโยชน์ 
1 และ 2 -   - ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

5. โครงการรณรงค์ประชาชนมีส่วนลดการสร้างมูลฝอย 1 และ 2 -   - ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
6. โครงการคัดแยกก่ิงไม้ ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ในพื นที่หรือ

ส่งโรงงานปุ๋ยหมัก 
1 และ 2 -   - ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

7. โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 1 และ 2 -   - ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
8. กิจกรรมคัดแยกเศษอาหรไปเลี ยงสัตว์ 1 และ 2 -   - ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
9. โครงการแผนปฏิบัติการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง

เพ่ือแก้ไขพื นที่เสี่ยงภัย 
1 และ 2 -   - ฝ่ายโยธา 

10. โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย 2 -   - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
11. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2 -   - ฝ่ายการศึกษา 
12. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 1 และ 2 123,800.00   กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
13. โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพื นที่สีเขียว 1 และ 2 957,000.00   กทม. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
14. โครงการประชุมครู 2 4,7000.00   - ฝ่ายการศึกษา 

15. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

2 93,000.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

16. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 2 90,000.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

17. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

2 123,200.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ  
(บาท) 

โครงการ/กจิกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

สว่นราชการ
รบัผดิชอบ ลงทนุ ด าเนนิการ 

18. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

2 170,000.00   - ฝ่ายการศึกษา 

19. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

2 25,000.00   - ฝ่ายการศึกษา 

20. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการอ่านเขียน
ภาษาไทย 

2 66,700.00   - ฝ่ายการศึกษา 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 2 26,200.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

22. โครงการเรียนดี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1 และ 2 3,424,300.00   - ฝ่ายการศึกษา 

23. โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณตนและสวนสนามลูกเสือ 
กรุงเทพมหานคร 

2 42,500.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

24. โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณตนและสวนสนามยุว
กาชาด กรุงเทพมหานคร 

2 47,300.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

25. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 

2 76,600.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

26. โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2 2,976,800.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

27. โครงการสอนภาษาจีน 2 1,177,200.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

28. โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 2 60,000.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

29. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดช่องนนทรี 2 898,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 
30. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดช่องลม 2 1,576,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 
31. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดคลองภูมิ 2 646,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 

32. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดดอกไม้ 2 1,332,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ  
(บาท) 

โครงการ/กจิกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

สว่นราชการ
รบัผดิชอบ ลงทนุ ด าเนนิการ 

33. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดคลองใหม่ 2 465,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 

34. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดปริวาศ 2 1,354,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 

35. กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน 

2 -   - ฝ่ายทะเบียน 

36. กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื นที่ที่อนุญาตให้มีการ 2 -   - ฝ่ายโยธา 
37. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 2 -   - ฝ่ายรายได้ 
38. กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของส านักงานเขตยาน

นาวา 
2 -   - ฝ่ายปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  15,940,100.00     
 

*** เติมหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. / 

     เติมหมายเลข ๒ กรณทีี่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/  
     เติมหมายเลข ๓ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอาเซียน/  
     เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี  

 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์      38      โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ    24    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน    15,940,100.00    บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ     14      โครงการ/กิจกรรม 
 

 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 116 - 
 

ตารางที ่4 โครงการ/กจิกรรมทีส่นบัสนนุภารกจิประจ าตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าป ีพ.ศ.2558 ส านักงานเขตยานนาวา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ  
(บาท) 

โครงการ/กจิกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

สว่นราชการรบัผดิชอบ 
ลงทนุ ด าเนนิการ 

1. โครงการยานนาวาร่วมใจ คูคลองใสสะอาด  -   - ฝ่ายโยธา 
2.  โครงการก่อสร้างเข่ือน ค.ส.ล. (ดาดท้องคลอง) คลองวัด

ปริวาสจากซอยสาธุประดิษฐ์ 57 ถึงสุดระยะที่ก าหนด 
 19,158,116.00   กทม. ฝ่ายโยธา 

3. โครงการก่อสร้างเข่ือน ค.ส.ล. (ดาดท้องคลอง) คลอง
สวนจากสะพานถนนนนทรีถึงถนนพระรามที่ 3 

 11,597,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 

4. กิจกรรมล้างท าความสะอาดทางเท้าและจุดผ่อนผันใน
พื นที่เขตยานนาวา 

 -   - ฝ่ายรักษาความสะอาด
ฯ 

5. โครงการจับ-ปรับผู้ทิ งขยะในที่สาธารณะ  -   - ฝ่ายเทศกิจ 
6. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
 -   -. ฝ่ายเทศกิจ 

7. โครงการเทศกิจอาสาจราจร  -   - ฝ่ายเทศกิจ 
8. โครงการแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -   - ฝ่ายปกครอง 

9. โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

 652,000.00   กทม. ฝ่ายปกครอง 

10. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรหลัก) 

 64,100.00   กทม. ฝ่ายปกครอง 

11. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรทบทวน) 

 41,500.00   กทม. ฝ่ายปกครอง 

12. กิจกรรมตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัย  -   กทม. ฝ่ายโยธา 
13. กิจกรรมตรวจสอบป้ายโฆษณาขนาดใหญ่  -   - ฝ่ายโยธา 
14. โครงการพัฒนาสุขลักษณะสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม

เขตยานนาวา 
 -   - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ  
(บาท) 

โครงการ/กจิกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

สว่นราชการรบัผดิชอบ 
ลงทนุ ด าเนนิการ 

15. โครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  86,400.00   กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

16. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา  789,000.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
17. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย  490,000.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
18. กิจกรรมการรายงานพื นที่สีเขียว  -   กทม. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
19. โครงการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย (จุดกวดขันพิเศษ)  -   กทม. ฝ่ายเทศกิจ 
20. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ชุมชน 
 1,230,000.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

21. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

 486,300.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

22. โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
สังคม 

 556,800.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

23. โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร  145,400.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

24. โครงการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม
ครอบคัวและแก้ไขปัญหาหนี สิน 

 45,000.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

25. โครงการฝึกอาชีพ  65,300.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

26. โครงการครอบครัวรักการอ่าน  40,000.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

27. โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

 10,000.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

28. โครงการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 

 223,700.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

29. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั นพื นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 36,000.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 

30. โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 12,600.00   กทม. ฝ่ายการศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ  
(บาท) 

โครงการ/กจิกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

สว่นราชการรบัผดิชอบ 
ลงทนุ ด าเนนิการ 

31. โครงการจัดงานวันส าคัญและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

 500,000.00   กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

32. โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของฝ่ายทะเบียน 

 -    ฝ่ายทะเบียน 

33. โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของฝ่ายปกครอง 

 -    ฝ่ายปกครอง 

34. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการเบิกจ่ายค่าเล่า
เรียนบุตร 

 -    ฝ่ายการคลัง 

35. โครงการขยายฐานผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน และ
ภาษีป้าย 

 -    ฝ่ายรายได้ 

 รวมงบประมาณรวม  36,229,216.00   -  
 
*** เติมหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. / 

     เติมหมายเลข ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/  
     เติมหมายเลข ๓ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอาเซียน/  
     เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี  

 

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจ า    35    โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ     21    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน    36,226,216.00     บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ     14     โครงการ/กิจกรรม 
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ตารางที ่5 โครงการ/กจิกรรมทีส่นบัสนนุภารกจิในมิต ิ2-4 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ  
(บาท) 

โครงการ/กจิกรรม แหล่งงบประมาณ สว่นราชการ
รบัผดิชอบ ลงทนุ ด าเนนิการ 

1. กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
(มติิที่ 2.3) 

2 -   - ฝ่ายการคลัง 

2. กิจกรรมตรวจสอบเร่งรัดเรื่องร้องเรียน 
(มิติที่ 3.1) 

     ฝ่ายปกครอง 

3. โครงการหมอต้นไม้ฯ 
(มิติที่ 3.2) 

     ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

4. โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best  Service)  
ปี 51-57 (มิติที่ 3.2) 

2 -   - ฝ่ายที่ได้รับมอบหมาย 

5. โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best  Service)  
ปี 2559 (มิติที่ 3.2) 

2 -   - ฝ่ายที่ได้รับมอบหมาย 

6. กิจกรรมความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 (มิติที่ 3.3 ) 

2 -   - ฝ่ายปกครอง 

7. โครงการปรับปรุงถนน ตรอก ซอยในพื นที่รับผิดชอบ 
(มิติที่ 3.3 ) 

2 5,000,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 

8. กิจกรรมการสร้างราชการใสสะอาด 
(มิติที่ 4) 

2 -   - ฝ่ายปกครอง 

9. กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของส านักงานเขตยานนาวา   
 (มิติที่ 3.4 ) 

2 -   - ฝ่ายปกครอง 

10 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานเขตยานนาวา 
(มิติที่ 3.4 ) 

2 838,000.00   กทม. ฝ่ายโยธา 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 120 - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ  
(บาท) 

โครงการ/กจิกรรม แหล่งงบประมาณ สว่นราชการ
รบัผดิชอบ ลงทนุ ด าเนนิการ 

11. กิจกรรมเร่งรัดการก่อหนี ผูกพัน 
(มิติที่ 2.11) 

2 -   - ฝ่ายการคลัง 

12. กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(มิติที่ 2.1.2) 

2 -   - ฝ่ายการคลัง 

13.  กิจกรรมการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
(มิติที่ 2.1.3) 

2 -   - ฝ่ายการคลัง 

14. กิจกรรมการรายงานงบการเงิน 
(มิติที่ 2.2.1) 

2 -   - ฝ่ายการคลัง 

15. กิจกรรมการควบคุมและบันทึกบัญชีทรัพย์สิน 
(มิติที่ 2.2.2) 

2 -   - ฝ่ายการคลัง 

 รวมงบประมาณรวม  5,838,000.00     
 
*** เติมหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข  
   ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข  
   ๓ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอาเซียน/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี  

  
รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจในมิติ 2-4      15      โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ     1        โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน     5,838,000000       บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ     13     โครงการ/กิจกรรม 
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ตารางที ่6 ขั นตอนการปฏบิตังิานของโครงการ/กจิกรรม 
ตารางที ่6.1 แสดงขั นตอนการปฏบิตังิานของโครงการ/กจิกรรมทีส่นบัสนนุภารกจิเชงิยทุธศาสตร ์ตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2558 
 
ชื่อโครงการ :  กิจกรรมนัดเวลาทิ้ง เวลาเก็บขนมูลฝอยชิ้นใหญ่ 
ตัวชี วัดโครงการ : -ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
  - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติด าเนินโครงการ 10 10             
2. จัดท าแผนงานโครงการ 10 20             
3. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริม
กลุ่มเป้าหมายและประชาชนในพื นท่ีให้คัด
แยกเศษอาหารเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 

10 30             

4. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 35 65             
5.ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการต่อส านักสิ่งแวดล้อมตาม
ระบบ Google drive 

35 100             

รวม 5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 

 
 
ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดระบบเก็บขนมูลฝอยอันตราย 
ตัวชี วัดโครงการ ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
  - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายเพื่อคัดเลือก
ชุมชน/โรงเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการ 

10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 20             
3. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 10 30             
4. ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 50 80             
5. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการต่อส านักสิ่งแวดล้อมตาม
ระบบ Google drive 

20 100             

รวม  5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
ตัวชี วัดโครงการ : -ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
  - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการ, ขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ขอออนุมัติงบประมาณด าเนินโครงการ 10 15             
3. ประสานผู้น าชุมชนต่างๆ เพื่อชวญชวน
เข้าร่วมโครงการ 

10 25             

4. ก าหนดเวลาและสถานที่กองรวมขยะ
มูลฝอย 

20 45             

5. อาสาสมัครฯ ด าเนินการตามแผนงาน 20 65             
6. ตรวจสอบการท างานของอาสาสมัคร
ชักลากมูลฝอยทุกเดือน 

20 85             

7. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครฯ 15 100             
รวม 7  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               

 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
ตัวชี วัดโครงการ - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
           - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.. ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 10 10             
2. ประสานขอความร่วมมือประชาชน 
เข้าร่วมโครงการ 

10 20             

3. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติงบประมาณด าเนินการ 10 40             
5. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 10 50             
6. ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 40 90             
7. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

10 100             

รวม 7  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการรณรงค์ประชาชนมีส่วนลดการสร้างมูลฝอย 
ตัวชี วัดโครงการ : - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
   - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 

-ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติด าเนินโครงการ 10 10             
2. จัดท าแผนงานโครงการ 10 20             
3. ด าเนินงานตามแผนโครงการ 40 60             
4. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการต่อส านักสิ่งแวดล้อมตาม
ระบบ Google drive 

40 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 

 

 
ชื่อโครงการ :  โครงการคัดแยกก่ิงไม้ ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ในพื นที่หรือส่งโรงงานปุ๋ยหมัก 
ตัวชี วัดโครงการ : - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
   - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติด าเนินโครงการ 10 10             
2. จัดท าแผนงานโครงการ 10 20             
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  
    คัดแยกมูลฝอยอันตรายออกจากมูล
ฝอยประเภทอ่ืนๆ 

10 30             

4. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 50 80             
5.ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ    ต่อส านักสิ่งแวดล้อม
ตามระบบ Google drive 

20 100             

รวม  5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 
ตัวชี วัดโครงการ : -ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
  - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจและก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 10 10             
2. ส ารวจและก าหนดสถานที่ดูงาน 10 20             
3. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 30             
4. จัดท าแผนงานโครงการ 10 40             
5. ด าเนินการตามแผนโครงการ 50 90             
6.รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 10 100             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการคัดแยกเศษอาหารไปเลี ยงสัตว์ 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
  - มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายเพื่อคัดเลือก
ชุมชน/โรงเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการ 

10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 20             
3. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 10 30             
4. ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 50 80             
5. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการต่อส านักสิ่งแวดล้อมตาม
ระบบ Google drive 

20 100             

รวม 5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  แผนปฏิบัติการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือลดพื นที่เสี่ยงภัย 
ตัวชี วัดโครงการ : - การส ารวจพื นที่เสี่ยงภัยหรือพื นที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาพื นที่เสี่ยง 
  - ร้อยละความส าเร็จในการติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมิติโครงการ 10 10             
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 30             
3. ด าเนินงานตามโครงการ 50 80             
4. ติดตามและรายงานผล 20 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ  4  กิจกรรม 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติการจัดท าโครงการ 5 5             
2. จัดท าแผนการป้องกัน ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

5 10             

3. เฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก โดยการฉีดพ่น
สารเคมีก าจัดยุงลาย  ในพื นที่เขตยานนาวา  

30 40             

4. ติดตามผู้ป่วยไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง
และท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 

30 70             

5. ติดตามประเมินผล 20 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของโรงเรียนในพื นที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน                                    10 10             
2. ประสานโรงเรียนเพ่ือด าเนินการ      20 30             
3. ด าเนินการตามโครงการ 50 80             
4. สรุปรายงานผล                   20 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร 
   ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการและเงินประจ างวด 10 10             
๒. จ้างลูกจ้างชั่วคราว 10 20             
๓. ด าเนินงานตามโครงการ     50 70             
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ    60 90             
5. รายงานและประเมินผล    10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
 
ชื่อโครงการ :  โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพื นที่สีเขียว 
ตัวชี วัดโครงการ : พื นที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ น 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจพื นที่ 10 10             

2. ก าหนดรูปแบบพื นที่สีเขียว 10 20             

3. จัดท าประมาณการงบประมาณ 10 30             

4. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 40             

5.ขออนุมัติเงินงบประมาณด าเนินการ 5 45             

6.ด าเนินการตามแผนงานและรูปแบบที่
ก าหนดไว้ 

50 95             

7.รายงานผลการด าเนินโครงการ 5 100             

รวม 7 ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการประชุมครู 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
   1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
   2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางรูปแบบ/จัดท าโครงการ 10 10             

2. อนุมัติโครงการ 10 20             

3. ประสานงานวิทยากร/เอกสาร 25 45             

4. ประชุมเตรียมงาน/จัดท าค าสั่ง 25 70             

5. ด าเนินงานตามโครงการ 20 90             

6. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 100             

รวม 6 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                

 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
   1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
   2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมเพ่ือก าหนดวัน/สถานที่
ฝึกอบรม 

5 5             

๒. ประสานงานจองค่ายลูกเสือ/รถบัส 
จากส านักฯ 

10 15             

๓. ประสานโรงเรียนขอรายชื่อผู้เข้าอบรม 10 25             

๔. ขออนุมัติโครงการ/เงินประจ างวด 15 40             

5. จัดท าค าสั่ง 10 50             

6. ขออนุมัติบุคคลเข้าร่วม 10 60             

7. ด าเนินงานตามโครงการ 30 90             

8. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 100             

รวม 8 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
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ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ด าเนินโครงการ 50 70             
4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               
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ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม  5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม  5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการอ่านเขียนภาษาไทย 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม  5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 

ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. อนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ประชุม/เตรียมข้อมูล 20 30             

๓. จัดท าค าสั่ง/ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 20 50             

๔. ด าเนินงานตามโครงการ 40 90             

5. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
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ชื่อโครงการ :  โครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดสรรงบประมาณให้แต่ละโรงเรียน 10 20             

3. ด าเนินการตามโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 30 100             

รวม 4 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               

 
 

 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 15             

3. ประชุมคณะท างาน เจ้าหน้าที่ และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

20 35             

4. ด าเนินการพิธีถวายราชสดุดี
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และพิธีทบทวนค าปฏิญาณ 
และสวนสนาม 

40 75             

5. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 95             

6. สรุปและรายงานผล 5 10             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 15             

3. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
คณะกรรมการ และบังคับบัญชาทุก
โรงเรียน 

25 40             

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 35 75             

5. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 95             

6. สรุปและรายงานผล 5 100             

รวม 6 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               

 

 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               
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ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการสอนภาษาจีน 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               
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ชื่อโครงการ :  โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปมโกง) 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

3. ด าเนินโครงการ 50 70             

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐               

 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดช่องนนทรี 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดช่องลม 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดคลองภูมิ 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดดอกไม้ 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดคลองใหม่ 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดปริวาศ 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม  6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
ตัวชี วัดโครงการ :  ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งที่มีการอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่งของอาคารที่มีการ
     ออกเลขรหัสประจ าบ้าน 

  ขั นตอนการปฏิบัติงานของ
โครงการ 

เนื องาน 
ของขั นตอน 

(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. - ผู้ร้องยื่นค าร้องตามแบบใบค าร้องขอ
เลขรหัสประจ าบ้าน (ทร.900) พร้อม
แนบเอกสารใบอนุญาตก่อสร้าง 
    - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตรวจดู
บ้านและสถานที่ตั งพร้อมดูบ้านเลขท่ี
ข้างเคียง 
    - เมื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติทาง
ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 มาตรา 34 
จึงก าหนดเลขหมายประจ าบ้านให้ 

58 68             

3. รายงานในระบบ GIS ของส านักผัง
เมือง และท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน 

32 100             

รวม 3 ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 

 

 

โครงการ :  กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งที่มีการอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่งของอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 20 20             
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  30 50             
3. ด าเนินการตามโครงการ 30 80             
4. ติดตามและรายงานผล 20 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ : การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการให้จัดเก็บ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดท ากิจกรรมตามโครงการ 
    1.1 ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์
ก าหนดเวลารับยื่นแบบภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้ายให้ผู้
เสียภาษีทราบ 
    1.2 ออกหนังสือเตือนการยื่นแบบภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และ
ภาษีป้าย เมื่อผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ยื่นแบบ
ภายในก าหนด 

15 15 

            

2. เร่งรัดการประเมินภาษีตามเป้าหมาย 
    2.1 ประเมินและส่งหนังสือแจ้งการ
ประเมินให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีช าระค่าภาษี
ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 
    2.2 ออกหนังสือเตือนและติดตาม
เร่งรัดทางโทรศัพท์กับผู้ที่มิได้ช าระค่าภาษี
เมื่อเลยก าหนดเวลาที่ต้องช าระค่าภาษี 
    2.3 เร่งรัดให้ท าหนังสือรับสภาพหนี  
เพ่ือผ่อนช าระค่าภาษีให้เป็นไปตามงวด
รายเดือนที่ก าหนด 
    2.4  ส ารวจเร่งรัดติดตามโรงเรือน 
ป้ายและที่ดิน รายใหม่ที่ต้องมีหน้าที่ช าระ
ค่าภาษีให้ยื่นแบบภายในปีงบประมาณ 

80 95 

            

3. ประเมินผลโครงการ 
    รายงานผลการประเมินภาษี การ
จัดเก็บภาษีให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ น
เดือน 

5 100 

            

รวม 3 ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของส านักงานเขตยานนาวา 
ตัวชี วัดโครงการ : ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการปรับปรุงเว็บไซต์เขต
สาทร 

10 10             

๒. วางแผนในการจัดเตรียมข้อมูล 10 20             
๓. ประสานขอข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

10 30             

๔. รวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลที่ได้ลง
เว็บไซต์ 

20 50             

5. ติดตาม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงข้อมูล
ภายในวันที่ 25 ของเดือนนั นๆ 

30 80             

๖. สรุปและประเมินผลโครงการ 20 100             
รวม  6  ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
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ตารางที ่6.2 แสดงขั นตอนการปฏบิัตงิานของโครงการ/กจิกรรมที่สนบัสนุนภารกจิงานประจ า ตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2559 
ชื่อโครงการ :  โครงการยานนาวาร่วมใจ คูคลองใสสะอาด 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนครั งของการพัฒนา ปรับปรุง ระบบไหลเวียนน  า เพื่อเพ่ิมความสามารถในการะบายน  า 

        - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 20 20             
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 30 50             
3. ด าเนินงานตามโครงการ 30 80             
4. ติดตามและรายงานผล 20 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างเข่ือน ค.ส.ล. (ดาดท้องคลอง) คลองวัดปริวาส จากซอยสาธุประดิษฐ์ 57 ถึงสุดระยะที่ก าหนด 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนครั งของการพัฒนา ปรับปรุง ระบบไหลเวียนน  า เพื่อเพ่ิมความสามารถในการะบายน  า 

        - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการ  
(ศึกษาข้อมูลโครงการ-เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ  
(ได้รับอนุมตัิโครงการ-จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว) 

 20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจา้ง- ท าสัญญาจัดซื อจัดจ้าง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ  
(อยู่ระหว่างการด าเนนิงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน-เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน-เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างเข่ือน ค.ส.ล. (ดาดท้องคลอง) คลองสวน จากสะพารถนนนนทรี ถึงถนนพระรามที่ 3 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนครั งของการพัฒนา ปรับปรุง ระบบไหลเวียนน  า เพื่อเพ่ิมความสามารถในการะบายน  า 

        - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการ  
(ศึกษาข้อมูลโครงการ-เสนอขออนุมัติครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ  
(ได้รับอนุมตัิโครงการ-จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว) 

 20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจา้ง- ท าสัญญาจัดซื อจัดจ้าง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ  
(อยู่ระหว่างการด าเนนิงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน-เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน-เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  กิจกรรมล้างท าความสะอาดทางเท้าและจุดผ่อนผันในพื นที่เขตยานนาวา 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนครั งของการล้างท าความสะอาดทางเท้าและจุดผ่อนผัน 

          - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจ ตรอก ซอย ถนนในพื นที่เขต
สาทร ที่สมควรได้รับการพัฒนาและล้าง
ท าความสะอาด 

10 10             

2. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม 10 20             
3. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

70 90             

4. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

10 100             

รวม  4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการจับ-ปรับผู้ทิ งขยะในที่สาธารณะ 
ตัวชี วัดโครงการ : – การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ งสิ่งใดๆในพื นที่สาธารณะ  
  - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื นที่เขต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ งจับ-ปรับในพื นที่สาธารณะ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วม
วางแผนปฏิบัติงาน 

10 20             

๓. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 10 30             

4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์และบังคับ
การตามกฎหมาย 

60 90             

5. ติดตามประเมินผลโครงการ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา      

10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                

 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ตัวชี วัดโครงการ : – จ านวนครั งของการตรวจพื นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื นทีเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ส ารวจจุดเสี่ยงภัยสถานที่เปลี่ยวจุด
ล่อแหลม 

10 20             

๓. ประสานสถานีต ารวจนครบาลท้องที่เพ่ือ
ร่วมมือปฏิบัติงานให้ครอบคลุมพื นที่ 

10 30             

๔. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ให้เจ้าหน้าที่ชุดสายตรวจออกตรวจจุด
เสี่ยงภัยตามท่ีก าหนด    

60 90             

5. ติดตามประเมินผลโครงการ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา      

10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
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ชื่อโครงการ :  โครงการเทศกิจอาสาจราจร 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
   - ประชาชน นักเรียนและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานอ านวยความสะดวก 
     การจราจร 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

5 5             

2. จัดท าค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
เทศกิจอาสาจราจรออกปฏิบัติหน้าที่
อ านวยความสะดวกด้านการจราจร ดูแล
ความปลอดภัยแก่นักเรียนหน้าโรงเรียน
และบริเวณจราจรหนาแน่น 

10 15             

3. เจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย วันละ 2 ครั ง 
ช่วงเวลาเร่งด่วนเช้า - เย็น 

55 70             

4. เจ้าหน้าที่เทศกิจออกส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน ตามแผนที่ก าหนดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

30 100             

รวม  4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตัวชี วัดโครงการ : - การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความ
      มั่นคง 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 10 20             

๓. จัดท าแผนงาน และก าหนด การซักซ้อม 10 30             

๔. ด าเนินการซักซ้อมตามแผนงาน 60 90             

5. ติดตามและประเมินผล      10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
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ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ตัวชี วัดโครงการ : - การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความ
      มั่นคง 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 45 65             

๔. เบิกจ่ายงบประมาณ 35 100             

รวม  4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(หลักสูตรหลัก) 
ตัวชี วัดโครงการ : - การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความ
      มั่นคง 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 60 80             

๔. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             

5. ติดตามและประเมินผล      10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
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ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(หลักสูตรทบทวน) 
ตัวชี วัดโครงการ : - การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและด้านความ
      มั่นคง 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             

๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 60 80             

๔. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             

5. ติดตามและประเมินผล      10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                

 
 
ชื่อโครงการ :  กิจกรรมตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัย 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละ 80 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 20 20             
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 30 50             
3. ด าเนินงานตามโครงการ 30 80             
4. ติดตามและรายงานผล 20 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
ชื่อโครงการ :  กิจกรรมตรวจสอบป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละ 70 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 30             
3. ด าเนินงานตามโครงการ 50 80             
4. ติดตามและรายงานผล 20 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี วัดโครงการ : - ร้อยละของสถานประกอบการได้รับการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
   - ผู้รับบริการของสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

5 5             

2. จัดท าโครงการและแผนการด าเนินการ 5 10             
3. เสนอผู้อ านวยการเขตยานนาวาอนุมัติ
โครงการ 

10 20             

4. ด าเนินการตรวจสอบสุขลักษณะ 40 60             
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 15 75             
6. รวบรวมผลการตรวจสุขลักษณะ 15 90             
7. สรุปรายงานผลการตรวจให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

10 100             

รวม 7  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาสุขลักษณะสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมเขตยานนาวา 
ตัวชี วัดโครงการ : - ร้อยละของสถานประกอบการได้รับการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
   - ผู้รับบริการของสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

5 5             

2. จัดท าโครงการและแผนการด าเนินการ 5 10             
3. เสนอผู้อ านวยการเขตยานนาวาอนุมัติ
โครงการ 

10 20             

4. ด าเนินการตรวจสอบสุขลักษณะ 25 45             
5. ตรวจสอบติดตามการปรับปรุงแก้ไข 25 70             
6. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 80             
7. รวบรวมผลการตรวจสุขลักษณะ 10 90             
8. สรุปรายงานผลการตรวจให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

10 100             

รวม 8  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ประเมินแต่งตั งอาสาสมัคร 5 10             
3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 15             
4. จัดซื อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับลานกีฬา 
และการแข่งขันกีฬา 

20 35             

5. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการจัดการแข่งขัน 

10 45             

6. ด าเนินโครงการ 50 95             
7. ประเมินผลโครงการ 5 100             

รวม 7  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ติดต่อวิทยากร 10 30             
4. ประสานงานและประชาสัมพันธ์ชุมชน
ที่จะเต้นแอโรบิค ลีลาศ 

10 40             

5. ด าเนินการตามโครงการ 50 90             
6. สรุปและประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการรายงานพื นที่สีเขียว 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนครั งของการรายงานพื นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม. 

 - จ านวนพื นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม. แห่งใหม่ ซึ่งหน่วยงานส ารวจและน าเข้า “โปรแกรมเพ่ือ    
  การจัดการข้อมูลพื นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม.” 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 15 15             

2. ส ารวจพื นที่ทีมีคุณลักษณะตรงตาม
นิยมพื นท่ีสีเขียว 7 ประเภท ที่ส านัก
สิ่งแวดล้อมท่ีก าหนด 

30 45             

3. น าเข้าโปรแกรมฯ 40 85             

4. จัดท ารายงานตามแบบฟอร์ม สสล.
01-1 เสนอส านักสิ่งแวดล้อม 

15 100             

รวม 4 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย (จุดกวดขันพิเศษ) 
ตัวชี วัดโครงการ : – จ านวนครั งของการตรวจพื นที่กวดขันพิเศษ 
   - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วม
วางแผนปฏิบัติงาน 

10 20             

๓. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 10 30             

4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์และบังคับ
การตามกฎหมาย 

60 90             

5. ติดตามประเมินผลโครงการ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา      

10 100             

รวม 5 ขั นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐                
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ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจผลของการรับริการ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ๓ ด าเนินโครงการ     50 70             
4. เบิกจ่ายงบประมาณ    20 90             
5. ประเมินผลโครงการ     10 100             

รวม 5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจผลของการรับริกา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
3. จ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

20 30             

4. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

10 40             

5. ด าเนินโครงการ 55 95             
6. ประเมินผลโครงการ 5 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตยานนาวา 

- 153 - 
 

ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจผลของการรับริการ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
3. จ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

20 30             

4. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

10 40             

5. ด าเนินโครงการ 55 95             
6. ประเมินผลโครงการ 5 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 

 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจผลของการรับริการ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดเตรียมความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ     

10 30             

4. ด าเนินโครงการ 60 90             
5. ประเมินผลโครงการ     5 95             
6. รายงานผลการจัดกิจกรรม 5 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี สิน 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจผลของการรับริการ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. พิจารณากลุ่มเป้าหมาย 5 10             
3. ขออนุมัติเงินประจ างวด     10 20             
4. ติดต่อวิทยากรและสถานที่ 10 30             
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ     5 35             
6. ด าเนินการตามโครงการ 60 95             
7. ประเมินผลโครงการ 5 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 

ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอาชีพ 
ตัวชี วัดโครงการ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน ที่จัดขึ นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
3. ประสานวิทยากรจากส านักพัฒนา
สังคม 

10 20             

4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 15 35             
5. จัดซื อวัสดุอุปกรณ์ 10 45             
6. ด าเนินการตามโครงการ 50 95             
7. ประเมินผลโครงการ 5 100             

รวม 7  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการครอบครัวรักการอ่าน 
ตัวชี วัดโครงการ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน ที่จัดขึ นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ด าเนินโครงการ 50 70             
4. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
5. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน ที่จัดขึ นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 20             
3. จัดท ารายละเอียดและก าหนดการจัด
งานตามโครงการ 

10 30             

4. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 40             
5. ด าเนินการตามโครงการ 50 90             
6. สรุปและประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน ที่จัดขึ นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดจ้างอาสาสมัครพิพิธภัณฑ์ 50 70             
4. ด าเนินการตามโครงการ 20 90             
5. ประเมินผลโครงการ 10 100             
รวม 5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               

 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : จ านวนครั งของกิจกรรมที่สนับสนุนให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุนการศึกษา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ประสานรายชื่อกรรมการฯ 10 20             

๓. ขออนุมัติด าเนินการ 10 30             

๔. จัดประชุมตามโครงการ 60 90             

5. ประเมินผลโครงการ     10 100             

รวม  5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี วัดโครงการ : จ านวนครั งของกิจกรรมที่สนับสนุนให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุนการศึกษา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

๒. ประสานรายชื่อกรรมการฯ 10 20             

๓. ขออนุมัติด าเนินการ 10 30             

๔. จัดประชุมตามโครงการ 60 90             

5. ประเมินผลโครงการ     10 100             

รวม  5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการประกวดภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของพื นที่เขตยานนาวา 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. เสนอโครงการต่อส านักพัฒนาสังคม
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

5 10             

3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 15 25             
4. จัดท าหลักสูตร ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์โครงการ     

15 40             

5. ด าเนินโครงการ    50 90             
6. ประเมินผลโครงการและรายงานผล 5 95             
7. เบิกจ่ายงบประมาณ 5 100             

รวม 7  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการจัดงานส าคัญ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ตัวชี วัดโครงการ : ร้อยละความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
    กรุงเทพมหานคร 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 10 30             
4. ด าเนินโครงการ 45 75             
5. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 95             
6. ประเมินผลโครงการ 5 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของฝ่ายทะเบียน 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการฝ่ายทะเบียน 
   - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการงานทะเบียน ส านักงานเขตยานนาวา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 9 9             
2. ทอดแบบสอบถามครั งที่ 1 8 17             
3. สรุปผลและรายงาน เพ่ือปรับปรุงการ
ให้บริการครั งที่ 1 

16 33             

4. ทอดแบบสอบถามครั งที่ 2 8 41             
5. สรุปผลและรายงาน เพ่ือปรับปรุงการ
ให้บริการครั งที่ 2 

17 58             

6. ทอดแบบสอบถามครั งที่ 3 9 67             
7. สรุปผลและรายงาน เพ่ือปรับปรุงการ
ให้บริการครั งที่ 3 

33 100             

รวม 7  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของฝ่ายปกครอง 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายปกครอง 
   - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของฝ่ายปกครอง 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ทอดแบบสอบถามครั งที่ 1 35 45             
3. รายงานผู้บริหารทราบ 10 55             
4. สรุปผลและรายงาน  10 100             

รวม 4  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตร 
ตัวชี วัดโครงการ : .- ร้อยละของจ านวนผู้ขอเบิกค่าเล่าเรียนบุตรที่ได้รับเงินคืนภายใน 5 วันท าการ หลังจากฝ่ายการคลังได้รับ
       ใบส าคัญการจ่ายเงิน 
    - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รับเอกสารใบส าคัญการจ่ายเงิน/
ตรวจสอบความถูกต้อง 

50 50             

2. จัดท าใบขอเบิก/อนุมัติหน้าฎีกาใน
ระบบ MIS 

10 60             

3. ลงทะเบียนคุมเลขที่ฎีกา 10 70             
4. หักงบประมาณ/ท าใบถอนเงินเสนอ
อนุมัติถอนเงินและอนุมัติฎีกา 

10 80             

5. เบิกเงินจากธนาคารและน าจ่ายผู้ขอ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตร 

20 100             

รวม 5  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ : ขยายฐานผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีป้าย 
ตัวชี วัดโครงการ : - จ านวนรายของผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีป้ายรายใหม่ 

         - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการขยายฐานผู้เสียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน และภาษีป้าย 

5 5 
            

2. รวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมายใน
พื นที่เขตยานนาวาจากแผนที่ GIS 

5 10 
            

3. ก าหนดแบบฟอร์ม  แนวทางวิธีการ
ตรวจสอบอาคาร และป้ายที่เข้าพิกัด
ภาษ ี

5 15 
            

4. จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
อาคารและป้ายทุกเดือน 

5 
20             

5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ ดังนี  
    5.1 ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในแต่
ละพื นที่ตรวจสอบอาคารและป้ายตาม
กลุ่มเป้าหมายในพื นที่เขตยานนาวา 
    5.2 ออกหนังสือเตือนให้มายื่น
แบบเพ่ือช าระภาษี 
    5.3 ท าการประเมินภาษีทุกราย 
โดยปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือสั่ง
การอย่างเคร่งครัด 
    5.4 ชี แจงและเปิดเผยวิธีการ
ประเมินและอัตราภาษีเพ่ือความ
โปร่งใส และความถูกต้องในการ
ประเมิน 
    5.5 สรุปรายงานการปฏิบัติงาน
เสนอผู้บังคับบัญชาทุกสิ นเดือน 
    5.6 ประเมินสรุปผลโครงการทุก 6 
เดือน 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

            

รวม 5 ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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ชื่อโครงการ :  โครงการซ่อมบ ารุงรักษาถนน ตรอง ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์ 
ตัวชี วัดโครงการ : ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (มิติที่ 3.3) 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัตดิ าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

 20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
 
 

ชื่อโครงการ :  ปรับปรุงอาคารส านักงานเขตยานนาวา 
ตัวชี วัดโครงการ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน (มิติที่ 3.4) 

ขั นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื องาน 

ของขั นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหนา้ 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2558 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ  
 (ศึกษาข้อมูลโครงการ - เสนอขออนุมัติโครงการ) 

5 5             

2. ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ                     
(ได้รับอนุมตัิโครงการ - จัดท า TOR เรียบร้อยแล้ว)   

 20 25             

3. ขั นตอนการจัดหาผู้รับจ้าง  
(ประกาศจัดซื อจัดจ้าง - ท าสัญญาจัดซื อจัดจา้ง) 

10 35             

4. ขั นตอนด าเนินโครงการ 
 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

45 80             

5. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดแรก                  
(อยู่ระหว่างตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 90             

6. ขั นตอนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย     
( อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน - เบิกจ่าย) 

10 100             

รวม 6  ขั นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2559 (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 

 28 
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กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2559 (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี) 

 53 

                ตารางที่ 2 ค ภารกิจประจ าที่หน่วยงานด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2558 และหรือตอบสนองวิสัยทัศฯของหน่วยงาน 

 85 

              ตารางที่ 2 ง ภารกิจ (เชิงยุทธศาสตร์/ประจ า) ที่หน่วยงานด าเนินการเพ่ือสนับสนุน
นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ประเทศ หรือแผนปฏิบัติราชการการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
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 ตารางที่ 3 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2558 ของหน่วยงาน 

 113 

 ตารางที่ 4 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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