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ค าน า 

 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ .ศ.2559 ของส านักงานเขตลาดพร้าว ได้ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ทั้งห้าด้านของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2558  – 2559 ) และ
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ .ศ.2559 โดยได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมีพันธกิจและการเชื่อมโยงภารกิจของหน่วยงานในส านักงานเขตลาดพร้าว ตามตัวชี้วัดให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะท่ี 2 การปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเ ขตลาดพร้าวในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕9  จะมุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในส านักงานเขตลาดพร้าวควบคู่ไปกับการพัฒนาความสามารถของ
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีเขตลาดพร้าวเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประ ชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี ๒๕๕9  
ต่อไป 
  ส านักงานเขตลาดพร้าวหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการส า นักงานเขตลาดพร้าว 
ประจ าปี พ .ศ.2559 จะเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ส านักงานเขตสามารถปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  ซึ่งกระบวนการนี้มีจุดมุ่งหมายส าคัญ
ในการส่งมอบบริการที่ดีที่สุดต่อประชาชนต่อไป 
 
 
       ส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
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สารบัญ 
        

 ส่วนท่ี ๑  
   - ปก 
   - วิสัยทัศน์ของหัวหน้าหน่วยงาน 

- ค าน า  
   - สารบัญ 

ส่วนท่ี ๒ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
      ส่วนท่ี ๓ สาระของแผน 
                      บทท่ี ๑ สภาพท่ัวไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
                      บทท่ี ๒ การขับเคล่ือนสู่เปูาหมาย 
                      บทท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                      บทท่ี ๔ การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 
      ส่วนท่ี ๔ การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
                      ตารางท่ี ๑ ผังแสดงความสัมพันธ์ของวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ 
                      ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงแนวทางการด าเนินการของแผนฯ  
                      ตารางท่ี ๓ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตาม
แผนปฏิบัติ-ราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕9 ของหน่วยงาน 

  ตารางท่ี ๔ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจประจ าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕9 ของหน่วยงาน 
     ตารางท่ี ๕ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจในมิติที่ ๒-๔ 

   ตารางท่ี ๖ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕9 ของหน่วยงาน  
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บทที่ ๑ สภาพทั่วไป และการวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 
สภาพทั่วไปของส านักงานเขตลาดพร้าว 

 ส านักงานเขตลาดพร้าว  ได้รับการจัดตั้งเป็นส านักงานเขตอย่างเป็นทางการเมื่อได้มีการแยกพ้ืนที่
ปกครองออกมาจากเขตบางกะปิ เมื่อวันที่  ๔ กันยายน ๒๕๓๒  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เขตบางกะปิ  และตั้งเขตลาดพร้าวและเขตบึงกุ่ม   ลงวันที่  ๔ กันยายน 2532  มีเนื้อ
ที่  30.476 ตารางกิโลเมตร  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  2  แขวง  คือแขวงลาดพร้าว และแขวงจรเข้
บัว  มีนายชาญชัย โรหิตศิริ  เป็นผู้อ านวยการเขต  คนแรกเดิมตัวอาคารที่ท าการของส านักงานเขตลาดพร้าว
เป็นตึก 2 ชั้นอยู่ในที่ดินซึ่งนายอุดม รุ่งโรจน์ธนกุล  เป็นผู้บริจาครวมเนื้อที่  3  ไร่   19  ตารางวา   ต่อมา
สถานที่คับแคบไม่สะดวกแก่การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน   จึงได้ก่อสร้างอาคารที่ท าการ
ส านักงานเขตขึ้นใหม่  ในพื้นที่เดียวกัน เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม  2534  แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 27  ตุลาคม  
2535  ท าพิธีเปิดอาคารอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 22  ธันวาคม  2535 เป็นอาคารขนาด 31.80 X 
103.35 เมตร สูง 10 ชั้นใช้งบประมาณในการก่อสร้าง ทั้งสิ้น  76,350,000.-บาท ตั้งอยู่
เลขที่  77 หมู่ 8 ถนนนาคนิ วาส  แขวงลาดพร้าว   เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร   10230   ต่อมา
กรุงเทพมหานครมีนโยบายปรับเปลี่ยนพื้นที่  และตั้งเขตใหม่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เมื่อวันที่  21 
พฤศจิกายน 2540  เขตลาดพร้าวจึงเหลือเนื้อท่ี   21.062 ตารางกิโลเมตร  จากการปรับเปลี่ยนพื้นที่ตาม
ค าสั่งดังกล่าว   ท าให้ประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณซอยแยกจากซอยสังคมสงเคราะห์ เขตวังทองหลาง  พ้ืนที่
ประมาณ 0.3 ตารางกิโลเมตร   ไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทางไปติดต่อราชการกับส านักงานเขตวัง
ทองหลาง  ดังนั้นเพื่อความเหมาะสมและอ านวยค วามสะดวกให้กับประชาชน  จึงให้เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เขต
ลาดพร้าวและเขตวังทองหลาง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2545 โดยให้มีผล
ตามประกาศวันที่ 11 มีนาคม 2545 ปัจจุบันมีเนื้อท่ีทั้งหมดรวม 21.362 ตารางกิโลเมตร 

     ที่ตั้ง  อาณาเขต    ขนาดพ้ืนที่แยก ตามแขวง เขตลาดพร้าวตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตดังนี้ 

   ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตบางเขน    โดยใช้ฝั่งทิศเหนือของคลองหลุมไผ่   คลองสามขา คลอง
โคกคราม และคลองตาเร่ง เป็นเส้นแบ่งเขต   

  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับเขตบึงกุ่ม     เขตบางกะปิ    เขตวังทองหลาง    โดยใช้ถนน
ประดิษฐ์มนูธรรม  เป็นเส้นก าหนดแบ่งเขต  เริ่มตั้งแต่ถนนประดิษฐ์มนูธรรมตัดกับ คลองตาเร่งฝั่งตะวันออก
โดยมีผิวการจราจรของถนนประดิษฐ์มนูธรรมขาเข้าจรดขอบฟุตบาทฝั่งตะวันออก  อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของ ส านักงานเขตลาดพร้าว เรื่อยไปจนถึงแนวซอยสังคมสงเคราะห ์

     ทิศใต้   ติดต่อกับเขตวังทองหลาง   เขตห้วยขวาง  โดยใช้ซอยสังคมสงเคราะห์เป็นเส้น
ก าหนดแบ่งเขตตั้ง  แต่ริมฟุตบาทฝั่งตะวันออกของถนนประดิษฐ์ มนูธรรมข้ามถนนประดิ ษฐ์มนูธรรมเข้า
ซอย  สังคมสงเคราะห์ฝั่งด้าน เหนือของซอย  (ผิวทางจราจรอยู่ในความรับผิดชอบขอ งส านักงานเขตวัง
ทองหลาง) เรื่อยไปจนจรดซอยโชคชัย  4 ฝั่งตะวันออก ไปทางทิศเหนือ ตามแนวขอบทางซอยโชคชัย 4 ฝั่ง
ตะวันออกบรรจบกับคลองทรงกระเทียมฝั่งเหนือไปทางทิศตะวันตก ตาม  แนวคลองทรงกระเทียม ฝั่งเหนือ
บรรจบกับคลองลาดพร้าวฝั่งตะวันออก 
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   ทิศตะวันตก   ติดกับเขตจตุจักร โดยใช้ชายคลองลาดพร้าวฝั่งตะวันออกเป็นเส้นก าหนดแบ่ง 
เริ่มตั้งแต่ปากคลองทรงกระเทียมฝั่งเหนือ (ใกล้สะพานข้ามคลองลาดพร้าว  ภายในวัดลาดพร้าว ) เลียบชาย
คลองลาดพร้าวฝั่งตะวันออกข้ึนไปทางทิศเหนือจรดปากคลองหลุมไผ่ฝั่งเหนือ  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย   เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2545 โดยให้มีผลตามประกาศวันที่   11 มีนาคม 2545 
ปัจจุบันมีเนื้อท่ีทั้งหมดรวม 21.362 ตารางกิโลเมตร 

  แบ่งออกเป็น  ๒  แขวง คือ 

1.  แขวงลาดพร้าว   ประกอบด้วย  14 หมู่บ้าน    เนื้อท่ีประมาณ   16.771  ตารางกิโลเมตร 
2.  แขวงจรเข้บัว     ประกอบด้วย      5  หมูบ่้าน     เนื้อท่ีประมาณ       4.591   ตารางกิโลเมตร 

 

สภาพแวดล้อมที่ผลกระทบต่อการพัฒนา 

   สถานการณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทางในการพัฒนาเขตลาดพร้าว  
ในช่วงปี พ .ศ. ๒๕๕ 7  

๑. สถานการณ์ภายนอกท่ีเป็นปัจจัยท าให้การพัฒนาเขตลาดพร้าวไม่เป็นตามเปูาหมาย  
คือ      

     ๑.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงข่ายการจราจรในพื้นที่เขตลาดพร้าว  ซึ่งครอบคลุมทั่ว
พ้ืนที่ไม่สามารถรองรับจ านวนยานพาหนะท่ีผ่านเข้ามา  หรือใช้บริการในพ้ืนที่จ านวนมากในแต่ละวัน  การ
เพ่ิม  การขยายจ านวนถนน  เพิ่มทางลัด  ทางเชื่อม  เป็นไปได้ยาก  เพราะพ้ืนที่มีคว ามแออัดของอาคารและ
สถานประกอบการ 

  ๑.๒  ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน  ย่านชุมชน  ที่พักอาศัย  และท้องถนนมี
มลพิษทางอากาศในปริมาณสูง  อัตราการเกิดปริมาณมูลฝอยค่อนข้างสูง  เนื่องจากมีประชากรแฝงเข้ามาใน
พ้ืนที่เป็นจ านวนวนมาก  ซึ่งประชากรแฝงจะเพ่ิมข้ึนมากทุก ๆ ปี  

  ๑.๓  ด้านการศึกษา  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเขตลาดพร้าว  ไม่ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

  ๑.๔  ด้านคุณภาพชีวิต  การจัดสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ที่ว่างงาน  
และผู้ด้อยโอกาส  ยังมีการประชาสัมพันธ์ไม่ชัดเจนและไม่ทั่วถึงจึงไม่ได้รับความช่วยเหลือ 

  ๑.๕  ด้านเศรษฐกิจ  ขาดการวางแผนและสนับสนุนจากภาคราชการอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง  ในการพัฒนาเขต เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างเสริมศักยภาพในการแข่งขันให้ทันความก้าวหน้าระดับ
ภูมิภาคและนานาชาติ 

  ๑.๖  ด้านผังเมือง  การใช้ประโยชน์ที่ดินของเขตไม่เป็นตามผังเมืองรวม 

  ๒. สถานการณ์ภายในที่เป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาพ้ืนที่เขตลาดพร้าว  ได้แก่  บุคลากรของ
ส านักงานเขตยังขาดการเป็นผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลงไม่กล้าที่จะเผชิญกับภาวะการ  เปลี่ยนแปลง  แต่
อย่างไรก็ตามภาวะผู้น าและการบริหารจัดการที่เข้มแข็งที่ท าให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลได้สูงสุด  ผู้น า
ต้องมีวิสัยทัศน์และการดลใจให้กับเพ่ือนร่วมงานยอมรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณที่
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ล่าช้าและมีข้อจ ากัด  จึงท าให้การพัฒนาของส านักงานเขตไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้  แต่อย่างไรก็
ตามผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การบริการที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืนแก่ประชาชน 

การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 ส านักงานเขตลาดพร้าวได้ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
ตามแนวทางกรอบร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ ในส่วนที่ตอบสนองนโยบาย
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและสถานการณ์หลายด้านอาทิ เช่น การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)       
การขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซีย บุคลากรต้องเตรียมพร้อมและก้าวทันกับเทคโนโลยี ตลอดจน
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ล้วนแล้วเป็นปัจจัยหลักซึ่งต้องให้ความส าคัญ ต้องมีการวิเคราะห์เชิงลึกถึง
จุดอ่อนและปรับจุดแข็ง ใช้โอกาสในการพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อขจัดอุปสรรคอันเกิดจากปัจจัยภายนอก  
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ของส านักงานเขตลาดพร้าว สรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง แบ่งได้ ๖ ด้าน ดังนี้ 

    ๑.๑ โครงสร้าง  
- มีโครงสร้างที่ชัดเจนตามสายการบังคับบัญชา สามารถสั่งการได้อย่างรวดเร็ว สามารถ

ตอบสนองการบริการให้แก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
  - มีหน่วยงานที่ครอบคลุมในการจัดการปัญหาทุกเรื่อง 

 ๑.๒ บุคลากร 
  -  มีการท างานเป็นทีม 

  -  มีการประสานงานกันได้ดี และชัดเจน ในกรณีเรื่องเฉพาะตัว หรือเรื่องเฉพาะภายในฝุาย 
  -  มีความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ในการท างานมาเป็นเวลานาน 

 ๑.๓ งบประมาณ  
  - มีงบประมาณในการพัฒนาเขตครอบคลุมในทุกด้าน สามารถด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่

ก าหนดไว้ 
 ๑.๔ วัสดุอุปกรณ์  
  - มีวัสดุอุปกรณ์ครบตามภารกิจของแต่ละฝุาย 
 ๑.๕ การบริหารจัดการ  
  - มีกระบวนการในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามทฤษฎีของเอดวาร์ด เดมม่ิง         

(W. Edwards Deming) (วงจร PDCA) 
 ๑.๖ ท าเล ที่ตั้ง/อาคาร สถานที่  
  -  ท าเล ที่ตั้ง มีความเหมาะสม สะดวกในการเดินทางมาติดต่อราชการ 

  - อาคาร สถานที่มีขนาดเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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๒. จุดอ่อน แบ่งได้ ๕ ด้าน ดังนี้ 
   

 ๒.๑ บุคลากร  
  - บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับปริมาณงานในปัจจุบัน และตามนโยบายของผู้บริหาร 
 ๒.๒ งบประมาณ  

- การบริหารการจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาไม่สามารถด าเนินการได้ในบาง
โครงการ เนื่องจากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ  

 
 ๒.๓ วัสดุอุปกรณ์  
  -  วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ (เครื่องจักรกล) ที่ได้รับจัดสรรมาไม่สอดคล้องกับภารกิจ และ

สภาพพ้ืนที่ในการท างาน  
  -  ระบบสารสนเทศยังไม่ทันสมัย และขาดประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ การบริหารจัดการ  
  -  ภาระงานมีมากท าให้การบริหารจัดการขาดความชัดเจน  

  - ไม่มีการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะในการใช้งานในระบบสารสนเทศ 

 ๒.๕ ท าเล ที่ตั้ง/อาคาร สถานที่  
  -  สถานที่จอดรถในการบริการประชาชนมีจ านวนจ ากัด 
  - ห้องน้ าส าหรับริการประชาชนมีสภาพทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน และลิฟท์โดยสาร

เพ่ือการบริการประชาชน มีอายุการใช้งานนาน เสื่อมอายุตามสภาพ 
 
๓. โอกาส แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๓.๑ กายภาพ  
  -  ท าเลที่ตั้งของส านักงานเขตลาดพร้าว มีความสะดวกในการติดต่อราชการ ผู้ใช้บริการไม่

หนาแน่นมาก ไม่เสียเวลารอคอยนาน 
 ๓.๒ เศรษฐกิจ  
  -  เป็นย่านการค้า และแหล่งลงทุน 

 ๓.๓ สังคม และวัฒนธรรม 
  -  ชุมชนเข้มแข็ง ไม่มีปัญหาการเมือง 
  
๔. อุปสรรค แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๔.๑ กายภาพ  
  -  การเดินทางเข้าออก มีรถโดยสารประจ าทางสายเดียวคือสาย 156 นอกเหนือจากนั้นเป็น

รถสองแถวเล็ก 
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  -  สภาพชุมชนของเขตลาดพร้าวส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยดั้งเดิม การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคไม่เอ้ือต่อการพัฒนาผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานคร และต่อการเจริญเติบโตของเมือง 
  -  การพัฒนาถนนไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ของเอกชน 

 ๔.๒ เศรษฐกิจ   
  -  แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตลาดพร้าวไม่มีแหล่งประวัติศาสตร์ และจุดดึงดูดความสนใจ 

 ๔.๓ สังคม และวัฒนธรรม  
  -  ในปี ๒๕๕๘ ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน    

ต่างด้าวเข้ามาอยู่อาศัยในพื้นท่ี อาจจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น อาชญากรรม ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน     
ยาเสพติด โรคติดต่อ เป็นต้น 

 
ส านักงานเขตลาดพร้าวได้ด าเนินการบริหารงบประมาณประจ าปี และปฏิบัติตามกรอบร่างแผนปฏิบัติ

ราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ ในส่วนของการตอบสนองนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
มีนโยบายในการบริหารราชการ ประกอบด้วย มาตรการเร่งด่วน เพ่ือบรรเทาทุกข์และเพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย
ส าหรับประชาชน และมาตรการในการร่วมสร้างกรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งความปลอดภัย มหานครแห่ง
ความสุข มหานครแห่งการเรียนรู้ มหานครแห่งโอกาสของทุกคนมหานครแห่งอาเซียน ดังนี้ 

๑. มาตรการเร่งด่วน ได้แก่ 
 ๑.๑ ติดตั้งกล้อง CCTV และไฟส่องสว่างเพ่ิม 
 ๑.๒ จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเฝูาระวังภัยและยาเสพติด 
 ๑.๓ เพ่ิมทักษะอาชีพ พร้อมสอนภาษาอังกฤษ จีน มาลายู 
 ๑.๔ อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็ก ปรับตาแหน่งและเพ่ิมเงินเดือน 
 ๑.๕ เพ่ิมจุดบริการพิเศษงานทะเบียนราษฎร์ในห้างสรรพสินค้า 
 ๑.๖ ฟรี Hi-Speed Wi-Fi ๕ MB  
 ๑.๗ เพ่ิมบริการเก็บขยะเพ่ือไม่ให้ตกค้างในชุมชน 
  
๒. นโยบายร่วมสร้างกรุงเทพมหานคร ๖ นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ มหานครแห่งความปลอดภัย 
  ๒.๑.๑ ติดตั้งกล้อง CCTV เพ่ิมเติมทั่วทั้งเมือง 
   - ขยายเครือข่ายกล้อง CCTV ทั่วทั้งเขต โดยเชื่อมโยงกับเครือข่ายเอกชน 

๒๐๐,๐๐๐ ตัว 
   - ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงอีก ๑๕๐ ดวง/ปี 
   - ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างพลังงานแสดงอาทิตย์น าร่อง ๑๐ เส้นทาง 
  ๒.๑.๒ อาสาสมัครชุมชนเฝูาระวังภัยเสริมความปลอดภัยทุกชุมชน 
   - ขยายโครงการ “ชุมชนร่วมใจ ระวังภัยยาเสพติด”ฯ 
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 ๒.๒ มหานครแห่งความสุข 
  ๒.๒.๑ แก้ปัญหาจราจร 
   - ปรับปรุงถนน จุดตัดทางแยก ตรอก ซอย ทางลัด ๒ สาย/ปี 
   - เพ่ิมเส้นทางจักรยาน ๒ เส้นทาง  
  ๒.๒.๒ ด้านสุขภาพ 
   - ยกระดับลานกีฬาเดิม ๓ แห่ง/ปี 
   - ส่งเสริมให้ประชาชนรักษาสุขภาพด้วยการออกกาลังกาย 
   - ขยายโครงการ “อาหารริมทาง สะอาดปลอดภัยมีใบรับรอง” 
 
 ๒.๓ มหานครสีเขียว 
  ๒.๓.๑ ผลักดันเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยเน้นสวนสาธารณะขนาดใหญ่ 
   - ส่งเสริมสวนบนอาคารสูง (Green Roof) แนวก าแพง  
  ๒.๓.๒ ผลักดันการจัดการปัญหาขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - รณรงค์คัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง 
   - จัดหาสถานที่ชักลาดขยะรวมเก็บเป็นเวลาในชุมชน โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมราย

เดือนในชุมชนที่มีส่วนร่วม 
   - จัดถังขยะ street furniture ในเขต  
   
 ๒.๔ มหานครแห่งการเรียนรู้ 
  ๒.๔.๑ ขยายการดูแลนักเรียนจากอ่ิมท้อง สมองดี สู่มีวินัย 
   - นักเรียนโรงเรียน กทม. อ่ิมท้อง สมองดี มีวินัยโตไปไม่โกง 
   - เรียนฟรีนักเรียนโรงเรียน กทม. 
   - บริการหมวกกันน็อกส าหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 
  ๒.๔.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้ใน

ชุมชน 
   - เพ่ิมจ านวนบ้านหนังสือให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
   - ส่งเสริมการอ่านตามโครงการ UNESCO “กรุงเทพฯ เมืองหนังสือโลก ๒๕๕๖” 
  ๒.๔.๓ ขยายโอกาสการเข้าถึงระบบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   - ติดต้ัง ฟรี Hi-Speed WiFi ๔ MB ที่ฝุายทะเบียน  
 
 ๒.๕ มหานครแห่งโอกาสของทุกคน 
  ๒.๕.๑ เปิดพื้นท่ีสร้างสรรค์สร้างตลาดส าหรับคนรุ่นใหม่ Young Designer Market ทั้งแบบ

ถาวรและแบบครั้งคราว และเปิดเว็บไซต์เพ่ือคนรุ่นใหม่ ขยายช่องทางสื่อสารงานสร้างสรรค์ 
   - สนับสนุนให้ตลาดเอกชนมีมาตรฐานสูง ให้รางวัลถ้วยทอง 
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   - ส่งเสริมให้ตลาดสด ๓๓๓ แห่ง เป็นตลาดที่มีโครงสร้างหลังคา ๑๔๓ แห่ง (ทุก
ตลาดมีความสะอาด ถูกหลักอนามัย มีมาตรฐานดี) 

  ๒.๕.๒ ประชาชน พนักงานบริษัทเอกชน และราชการมีรายได้เสริมเพ่ิมความม่ันคงชีวิต 
  ๒.๕.๓ เพ่ิมจุดบริการพิเศษงานทะเบียนราษฎร์ในห้างสรรพสินค้าและขยายเวลาให้บริการ

ถึง ๒๒.๐๐ น. 
  ๒.๕.๔ ขยายปริมาณและมูลค่าเศรษฐกิจภาคกลางคืน การขนส่ง การกระจายสินค้า และ

การท่องเที่ยว 
  ๒.๕.๕ ให้ภาคประชาชนร่วมเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการบริการงานของ กทม. 

ผ่านระบบ i-Bangkok 
   - เปิดเว็บไซต์คนรุ่นใหม่ 
   - ส่งเสริมช่องทางสื่อสารสร้างสรรค์ 
  ๒.๕.๖ ส่งเสริมชุมชนพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
   - เปิดโอกาสให้คนทุกกลุ่มพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ฝึกอาชีพ เรียนคอมพิวเตอร์ 

ภาษาอังกฤษ จีน และมลายู ฟรี 
   
 ๒.๖ มหานครแห่งอาเซียน 
  ๒.๖.๑ ศูนย์การท่องเที่ยวของอาเซียนและโลก  
   - ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้สื่อสาร

ภาษาอังกฤษได้และให้บริการที่ประทับใจ 
   
ส านักงานเขตลาดพร้าวได้ด าเนินการบริหารงบประมาณประจ าปี และปฏิบัติตามกรอบร่าง

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ ในส่วนของการตอบสนองแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ดังนี้ 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ - มหานครปลอดภัย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๑.๑ – ปลอดมลพิษ : เมืองกรุงเทพฯ มีระบบการจัดการน้ าเสีย
และระบายน้ า ระบบจัดการขยะ ระบบการควบคุมฝุุนละออง กลิ่น และสารเจือปนในอากาศ และระบบการ
ควบคุมระดับเสียงในเขตเมืองที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตเมือง     
  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๑.๒ - ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติด : กรุงเทพมหานครเป็นเมือง
ปลอดอาชญากรรม ปลอดยาเสพติด มีขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน การรักษาความสงบเรียบร้อย การควบคุมอาชญากรรม ยาเสพติด    

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๑.๓ – ปลอดอุบัติเหตุ : เมืองกรุงเทพฯ สามารถเฝูาระวังปูองกัน
อุบัติเหตุบนถนนและระบบขนส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ     



 

๑๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๑.๔ – ปลอดภัยพิบัติ : เมืองกรุงเทพฯ ปลอดภัยจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ได้แก่ น้ าท่วมและการกัดเซาะชายฝั่ง กรุงเทพฯ มีมาตรการบริหารจัดการน้ าอย่างเหมาะสม และมี
การบริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๕      

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๑.๕ - สิ่งก่อสร้างปลอดภัย : เมืองกรุงเทพฯ มีความปลอดภัยต่อ
การใช้งานอาคารสาธารณะ อุบัติภัยจากสิ่งปลูกสร้าง ต้องเป็นศูนย์ในปี พ.ศ. ๒๕๗๕ (Zero Incidence) 
อาคาร ถนนและสะพาน มีการติดตามตรวจสอบอาคารสาธษรณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน และมีแผนการ
ซ่อมแซม และปรับปรุงอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๑.๖ - ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย : เมืองกรุงเทพมหานคร
เป็นมหานครปลอดโรคคนเมืองและมีอาหารปลอดภัยส าหรับการบริโภค (โรคคนเมือง ได้แก่โรคอ้วนเบาหวาน
ความดันโลหิตสูงโรคหัวใจและโรคหลอดเลือดสมองปัญหาสุขภาพจิต[ฆ่าตัวตาย, เครียด/ซึมเศร้า] รวมถึง
โรคติดต่อ[ไข้เลือดออก, วัณโรค, เอดส์, พิษสุนัขบ้า] โรคทางเดินหายใจ [ไข้หวัดใหญ่]  โรคมะเร็งและโรคใน
ผู้สูงอายุ) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ - มหานครสีเขียว สะดวกสบาย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๒.๑ - ภูมิทัศน์สวยงาม ไม่มีสายไฟฟูาสายโทรศัพท์รกรุงรัง : 
กรุงเทพมหานครต้องจัดระเบียบเมือง ปรับปรุงทัศนียภาพของเมืองให้แลดูสะอาด ไม่มีสายไฟฟูาสายโทรศัพท์
รกรุงรัง โดยกรุงเทพมหานครต้องเร่งลงทุนพัฒนาระบบท่อร้อยสาย ระบบสาธารณูปโภคใต้ดิน โดยอาจร่วม
ลงทุนกับกิจการสาธารณูปโภคต่างๆ น าท่อร้อยสายและระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ลงดิน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๒.๒ – มีพ้ืนที่สาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพ้ืนที่ : เมือง
กรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวกระจายครอบคลุมไปท่ัวพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีจ านวนพื้นที่สีเขียวและแหล่ง
ดูดซับมลพิษทางอากาศไม่น้อยกว่า ๙ ตารางเมตร ต่อประชากร ๑ คน และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท้องถนน
เพ่ือความสวยงาม มีต้นไม้ใหญ่ๆ เป็นหลัก เพื่อให้เป็นแหล่งดูดซับมลพิษเพ่ิมมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๒.๓ – ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึงสะดวกประหยัด การจราจร
คล่องตัวและมีทางเลือก : เมืองกรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชน และระบบการคมนาคมทางเลือกต่างๆ 
อย่างทั่วถึง ประหยัด และสะดวกสบาย การจราจรมีความคล่องตัว และมีหลายทางเลือก ทั้งทางเรือ จักรยาน 
และทางเดิน 

     
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ - มหานครส าหรับทุกคน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๓.๑ - สิ่งอ านวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส : ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส สามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานและได้รับ
การจัดสวัสดิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป     

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๓.๒ - เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ  :  
- ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ และผู้ที่อยู่ในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ มีอาชีพและรายได้ที่

มั่นคง 



 

๑๑ 
 

- กรุงเทพมหานครมีระบบการจัดการอาชีพและการแสวงหารายได้ที่สามารถเพ่ิมโอกาส
ให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ และผู้ที่อยู่ในภาคเศรษฐกิจนอกระบบโดยใช้ฐานวัฒนธรรมชุมชนได้
กว้างขวาง    

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๓.๓ – การศึกษาส าหรับทุกคน : เมืองกรุงเทพฯ สามารถจัด
การศึกษาให้กับเยาวชนในพื้นท่ีกรุงเทพฯ อย่างทั่วถึง โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางสังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และศาสนา และจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาให้เยาวชนในพื้นท่ีกรุงเทพฯ มีความรู้ มี
จิตส านึกรักเมืองกรุงเทพฯ หวงแหนและร่วมสืบทอดวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของเมืองกรุงเทพฯ มีคุณธรรม 
มีทักษะในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพสุจริตในเมืองกรุงเทพฯ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๓.๔ – สังคมพหุวัฒนธรรม : ชาวกรุงเทพฯ เรียนรู้ สืบทอด
วัฒนธรรม วิถีชีวิตอันเป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มตนเอง เคารพในความแตกต่างและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มต่างๆ  

    
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ - มหานครกะทัดรัด  

         ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๔.๑ - เมืองกรุงเทพฯชั้นในเติบโตอย่างมีระเบียบ มีการใช้ที่
ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : เมื่องกระชับ คือการออกแบบเมื่อง ๔ มิติ โดยใช้พ้ืนที่ทาง
ดิ่งเป็นมิติที่ ๓ และเวลาเป็นมิติที่ ๔ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือการใช้ประโยชน์จากที่ว่างในอากาศ ผสมกับการ
ใช้บริการสาธารณูปการ ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนตลอด ๒๔ ชั่วโมง      

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๔.๒ – กรุงเทพมหานครมีศูนย์ชุมชนย่อย (Sub center) เป็น
ระบบตามล าดับความส าคัญและศักยภาพพ้ืนที่เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ  : การขยายตัวเติบโต
ของกรุงเทพมหานครยังมีการพัฒนาไม่ทั่วถึงเต็มพ้ืนที่ ท าให้ขาดความสะดวกและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการจัด
สาธารณูปโภคการเดินทาง เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีการเติบโตแบบกระชับ จึงพัฒนาพื้นที่แต่ละส่วน ให้มี
ศูนย์กลางการให้บริการและพัฒนาเมืองในลักษณะเมืองเครือข่ายหรือมีศูนย์ชุมชนย่อย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ – มหานครประชาธิปไตย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๕.๑ – มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ : มหานครกรุงเทพฯ มี

องค์การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร (เป็นองค์การปกครองท้องถิ่นแบบพิเศษ Functional 
Decentralization)  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๕.๒ – เมืองธรรมาภิบาล : กทม. มีสภาประชาชนกรุงเทพฯ (เวที
ริเริ่มนโยบายและตรวจสอบการท างานของ กทม.) กทม. ใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๕.๓ – การกระจายอ านาจสู่ประชาชน : มุ่งลดบทบาทส่วนกลาง 
(Decentralize) ลงเหลือภารกิจหลักเท่าที่ต้องท า เท่าท่ีจ าเป็น และให้ประชาชนได้มีส่วนในการบริหารชุมชน
ท้องถิ่น ตามเจตนารมณ์ของประชาชน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๕.๔ – การเมืองสีขาว : ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์
ข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองของ กทม. 



 

๑๒ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๕.๕ – พลเมืองกรุงเทพฯ ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ : ชาวกรุงเทพฯ ซึ่ง
เป็นเจ้าของความคิดวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ พ.ศ. ๒๕๗๕ มีฉันทามติร่วมกันว่า จะร่วมติดตาม ตรวจสอบและ
ผลักดันให้กรุงเทพมหานครและหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ น าวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ พ.ศ. ๒๕๗๕ ไปปฏิบัติให้เกิดผล
ส าเร็จ โดยไม่ยึดติดกับตัวบุคคลผู้มาท าหน้าที่บริหารกรุงเทพมหานคร หรือพรรคการเมืองที่จะเข้าไปเป็น
รัฐบาลแต่อย่างใด โดยชาวกรุงเทพฯ ต้องช่วยกันผลักดันให้กรุงเทพมหานครมีบทบัญญัติท้องถิ่น ก าหนดให้
กรุงเทพมหานคร รับ “ฉันทามติวิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๗๕” ไปปฏิบัติให้บังเกิดผลส าเร็จจริงจัง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๖ - มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๖.๑ – ศูนย์กลางด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและบริการสีเขียว : 

กรุงเทพมหานครมีขีดความสามารถในการแข่งขันเป็นหนึ่งในสามของภูมิภาคอาเซียน ทางด้านการเป็น
ตัวกลางในการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และบริการสีเขียวในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจนเป็นเมืองที่มีการเกษตรที่ใช้เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง   

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๖.๒ – ศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุน : กรุงเทพมหานคร
ก้าวขึ้นสู่อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของตลาดทุนโลก เพื่อรองรับธุรกิจด้านตลาดเงินและตลาดทุน อย่างเพียงพอและได้
มาตรฐานระดับโลก 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๖.๓ – ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก : กรุงเทพฯ ก้าวขึ้นสู่
อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของตลาดทุนโลก เพื่อรองรับธุรกิจด้านตลาดเงินและตลาดทุนอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน
ระดับโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๖.๔ – ศูนย์กลางธุรกิจตามฐานนวัตกรรม-วัฒนธรรม : กรุงเทพฯ 
เป็นหนึ่งในสามของเมืองในภูมิภาคอาเซียนที่เป็นเมืองนวัตกรรม-วัฒนธรรม หรือ Bangkok Cultural 
Innovation โดยอิงมรดกทางวัฒนธรรมไทย นวัตกรรมด้านศิลปะการแสดง และนวัตกรรมด้านการออกแบบ
และสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๖.๕ – ศูนย์กลางการจัดประชุมนิทรรศการฯ : กรุงเทพฯ เป็นเมือง
จัดประชุม นิทรรศการในอันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน  

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๗ - การบริหารจัดการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๗.๑ – กฏหมาย :  กรุงเทพฯ มีกฏหมายที่รับรองความเป็นอิสระ
และให้อ านาจในการบริหารจัดการ ตลอดรวมถึงการบริการสาธารณะตามท่ีประชาชนคาดหวัง    

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๗.๒ – การบริหารแผนและประเมินผล : การประเมินแผนพัมนา
กรุงเทพฯ ระยะ ๒๐ ปี (แผนยุทธศาสตร์) มีมาตรฐาน และมีรายงานผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมีการใช้
ข้อมูลจากการประเมินในการปรับปรุงกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๗.๓ – การบริหารทรัพยากรบุคคล : กรุงเทพฯ เป็นที่รวมของ   
คนดี และคนเก่ง สามารถปฏิบัติงานที่รองรับความต้องการของประชาชนได้อย่างมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๗.๔ – การคลังและงบประมาณ : กรุงเทพฯ มีการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังและการงบประมาณที่มีความเป็นเลิศและเก้ือหนุนต่อการพัฒนากรุงเทพฯ ในระยะยาว 



 

๑๓ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๗.๕ – เทคโนโลยีสารสนเทศ : กรุงเทพฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
ให้บริการที่ทันสมัยและถูกต้องแก่ประชาชน เพ่ิมความสะดวกในการติดต่อแก่ประชาชน และลดขั้นตอนใน
การติดต่อประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๔ 
 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 
 

การพัฒนาเขตลาดพร้าวเพ่ือมุ่งสู่เปูาหมายการบริการที่เป็นเลิศ เป็นเมืองที่น่าอยู่ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เด็กเยาวชน และประชาชนได้รับการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน และทั่วถึง มีภาคี
ความร่วมมือทุกภาคส่วน และมีการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดย
สามารถก้าวขึ้นสู่เขตที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ซึ่งเป็นกลไกหลัก
ในการเสริมความเข้มแข็ง และสร้างความมั่นใจให้กับคนในพื้นท่ี ซึ่งจะน าไปสู่สังคมท่ีดีขึ้น ประชาชนมีความ
เป็นอยูท่ีดี่มากขึ้น ทั้งสุขภาพกายและใจดี การศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมีคุณภาพ
มากขึ้น เร่งผลักดันให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  โดยใช้องค์
ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยในการเพ่ิมคุณภาพการบริการมากยิ่งข้ึน อันจะส่งผลให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต่อไป 

ส านักงานเขตลาดพร้าวจึงก าหนดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมศักยภาพและขับเคลื่อนให้กลไก
ต่างๆ ท างานได้อย่างเต็มที่ ส่งผลให้พื้นที่เขตลาดพร้าวมีความม่ันคง แข็งแรงในทุกด้าน 
  
วิสัยทัศน์ 

 “มุ่งม่ันพัฒนาสู่ความเป็นเขตที่น่าอยู่ ชุมชนที่เข้มแข็ง ม่ังคั่ง    

 มีคุณธรรม  เพียบพร้อมด้วยการบริการที่เป็นเลิศอย่างย่ังยืน” 
 

พันธกิจ  
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามผังเมือง  
 2. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูพ้ืนที่สีเขียว ฟื้นฟูสภาพคูคลอง   
 3. พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจโดยส่งเสริมความพอเพียง คุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยมุ่งสร้างสังคมแห่งสันติสุข 
 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานของความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดีร่วมกันและมีความพร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
 5. พัฒนาการให้บริการที่ดีท่ีสุดเพื่อส่งมอบต่อประชาชน 
 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพรองรับการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
 3. เพ่ือพัฒนาเขตลาดพร้าวให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
 4. เพ่ือพัฒนาเขตลาดพร้าวให้เป็นเมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 5. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
 
 



 

๑๕ 
 

เป้าหมายหลัก  
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยการปรับปรุงซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย ให้อยู่ในสภาพดี สามารถใช้รถ
ใช้ถนนได้สะดวก และมีความปลอดภัยโดยอาสาสมัครด้านจราจร 
 2. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ สนับสนุนสินค้าชุมชน ส่งเสริมการสร้างงานสร้าง
อาชีพ ให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
 3. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ลดมลพิษ ฟื้นฟูสภาพคูคลอง และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในพื้นท่ีเขตลาดพร้าว 
 4. ดูแลและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตลาดพร้าวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ส่งเสริม
ด้านการศึกษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. เรียนรู้และพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบุคลากรมีส่วนร่วมส าคัญในการเป็นต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร และส่งมอบการบริการที่ดีท่ีสุดต่อประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด  

๑. - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน 
    - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
๒. - การจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่สาธารณะ 
    - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต 
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ 
๓. - การส ารวจพื้นที่เสียงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง

เพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
    - ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย

ตามแผนที่ก าหนด 
๔. - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
๕. การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด  
๗. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกอง

การกีฬา 
๘. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม 
๙. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา 
๑๐. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
๑๑. - จ านวนครั้งของการรายงานพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม . (กรณีเขตซึ่งไม่มีพ้ืนที่สี

เขียว ๙ ประเภทเหลือแล้ว) 



 

๑๖ 
 

      - จ านวนพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม. แห่งใหม ่ซึ่งหน่วยงานส ารวจและน าเข้า 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” (กรณีเขตยังส ารวจพื้นที่  
๙ ประเภทไม่ครบทุกพ้ืนที่) 
 ๑๒. พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) 

๑๓. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอยในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

๑๔. - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
      - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
๑๕. ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
      ๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
      ๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของ

ประเทศ 
๑๖. ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งของ

อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
๑๗. - ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (๑) 
      - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน(๒) 
 
 
๑๘. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว

กรุงเทพมหานคร 
๑๙. ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเปูาหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้  
๒๐. ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานกทม.ตามเกณฑ์

ประเมินผลที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 
 

บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ มหานครปลอดภัย 
๑.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

การเป็นมหานครปลอดภัย ต้องประกอบด้วย ปลอดมลพิษ ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติด และการ
ก่อการร้าย ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัยพิบัติ สิ่งก่อสร้างปลอดภัย และปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย  
ส านักงานเขตลาดพร้าวได้ตระหนักถึงการสร้างมหานครแห่งความปลอดภัย จึงได้ควบคุม ดูแลพื้นที่ท่ี
รับผิดชอบให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ลดการเกิดอาชญากรรม โดยติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงส่วางในพ้ืนที่เสียงภัย 
มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ประชาชนมี
สุขภาพที่แข็งแรง ไม่เสี่ยงต่อโรค และมีอาหารที่สะอาดและปลอดภัยส าหรับการบริโภค   

 
๑.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
 ๑. ลดปริมาณขยะ และควบคุมมลพิษ 

๒. พัฒนาด้านความปลอดภัย 
 ๓. พัฒนาการให้บริการด้านกีฬาและนันทนาการ 
 ๔. เฝูาระวังโรคติดต่อที่ปูองกันได้ 
 วัตถุประสงค์                                 
 ๑. เพ่ือลดปริมาณขยะ และควบคุมมลพิษ 
 ๒. เพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในพื้นที่ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาลานกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 ๔. เพ่ือดูแลและเฝูาระวังโรคติดต่อที่ปูองกันได้ 
 เป้าหมาย 
   ๑. ปริมาณขยะลดน้อยลง และควบคุมมลพิษให้น้อยลง 

๒. พ้ืนที่เขตลาดพร้าวมีความปลอดภัย 
๓. ลานกีฬามีมาตรฐาน กิจกรรมนันทนาการมีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๔. อัตราการเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่เขตลดลง 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนา 
1.3.1 ลดปริมาณมูลฝอยในพื้นท่ี รณรงค์คัดแยกมูลฝอยและน ากลับไปใช้ประโยชน์ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด โดยการจัดตั้งถัง
ขยะแยกประเภทในพ้ืนที่ชุมชนอย่างทั่วถึง มีการนัดเวลาทิ้ง เวลาจัดเก็บขยะไม่ให้ตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้
มีการแปรรูปขยะเศษอาหาร กิ่งไม้ ใบไม้ และการรีไซเ คิลขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ ก าหนด
มาตรการในการจัดระเบียบผู้ค้าให้มีวินัยในการดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนที่ที่ท าการค้า   

1.3.2 พัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 

๑๘ 
 

จัดให้มีการซักซ้อมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึนในพื้นท่ี อาทิเช่น อัคคีภัย 
อุทกภัย วาตภัย เป็นต้น ให้บุคลากร และประชาชนทั่วไปมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการปูองกันและ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างถูกวิธีเมื่อเกิดเหตุ พร้อมทั้งมีการตรวจสอบความปลอดภัยของอาคารให้มีการวางระบบ
ปูองกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม 

 
1.3.3 เสริมสร้างความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     

เพ่ิมมาตรการในการดูแล ตรวจตราความสงบเรียบร้อยทั้งในพ้ืนที่เสี่ยงภัย และพ้ืนที่ชุมชน    
โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ออกตรวจพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

1.3.4 สร้างสังคมแห่งสุขภาวะ ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬา อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
จัดกิจกรรม /โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้ประชาชนในพื้นท่ีออกก าลังกาย และเล่นกีฬา โดยมี

การพัฒนาลานกีฬาของชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ กทม . ก าหนด จัดสิ่งอ านวยความสะดว ก สวัสดิการ
ต่างๆ แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสถานประกอบการด้านอาหารให้ประชาชนได้
บริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย จัดกิจกรรมรณรงค์โรคไข้เลือดออก และเฝูาระวังการเกิดภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

1.3.5 ยกระดับคุณภาพสถานประกอบการด้านอาหาร ให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสถานประกอบการด้านอาหารตามเกณฑ์ มาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  การสุขาภิบาลอาหาร ความสะอาดของตลาด การตรวจสอบการปนเปื้อน
สารเคมีในอาหาร เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย  
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
          ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพของการคัดแยกมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดตามหลัก ๓Rs 
          ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชนในการจัดการมูลฝอย       
  ๓) ลดและควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๔) เพ่ิมการติดตั้งแสงส่องสว่าง 
 ๕) เพ่ิมความปลอดภัยแก่ประชาชนจากการก่อการร้ายและเหตุชุมนุม 
 ๖) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๗) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชาวกรุงเทพฯ ด้านการออกก าลังกาย 

๘) ส่งเสริมให้ชาวกรุงเทพฯ และภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง
โรคติดต่อส าคัญในเขตเมือง 

๙) ส่งเสริมให้มีอาหารสะอาดและปลอดภัยส าหรับการบริโภค 
๑๐) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชาวกรุงเทพฯ เพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคคนเมืองด้านอาหาร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
๒.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 สภาพแวดล้อมฯ ในพ้ืนที่เขตลาดพร้าว จ าแนกออกเป็นที่พักอาศัย มีหมู่บ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม 
ห้องเช่า และเป็นพื้นที่ของสถานที่ราชการ คือศูนย์ราชการ ถนนแจ้งวัฒนะ ส่งผลให้มีประชาชนจ านวนมาก
พักอาศัยอยู่ในพื้นท่ี และอาจมีการกระท าท่ีท าลายสิ่งแวดล้อมหรือระบบนิเวศท่ีมี อยู่เดิม จึงต้องเร่งพัฒนาใน



 

๑๙ 
 

ด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในอาคารส่วนราชการ บ้านพักอาศัย และระดมการมีส่วนร่วมจากชุมชน ประชาชน 
ภาคเอกชน ส่วนราชการ ในการดูแลคลองเปรมประชากร ซึ่งเป็นคลองสายหลักในพ้ืนที่เขตลาดพร้าว   
  
๒.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
รักษาสภาพแวดล้อม ฟื้นฟูพ้ืนที่สีเขียว และพัฒนาสภาพคูคลอง   

 วัตถุประสงค์                                 
เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม ฟื้นฟูพ้ืนที่สีเขียว และพัฒนาสภาพคูคลอง   
เป้าหมาย 

   ประชาชนและภาครัฐร่วมกันปลูกต้นไม้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน และคูคลองได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
๒.๓ แนวทางการพัฒนา 

 2.3.1 สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
     2.3.1.1 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพื่อเป็นแหล่งสร้างอากาศบริสุทธิ์แก่เมือง กรองมลภาวะ          

ทางอากาศ สร้างความร่มรื่นให้แก่ผู้คนที่สัญจรไปมาและผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ และสามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อน
หย่อนใจรองรับกิจกรรมทางสังคมด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ดังนี้ 

   2.3.1.2 จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม  โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ทั้งให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าด าเนินการเอง (ซ้ือ/เช่าพ้ืนที่ รับบริจาคขอ
ใช้พื้นที่ของหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และการแลกเปลี่ยน)  หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการเอง รวมถึงกรุงเทพมหานคร
เข้าปรับปรุงพื้นที่รกร้างว่างเปล่า ก าหนดให้เป็นพื้นที่สาธารณะ /สวนหย่อม ให้เป็นการขยายผลจากข้อมูลการ
ส ารวจพื้นที่สีเขียวตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2546 

   2.3.1.3 อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ /สวนหย่อมและพ้ืนที่ สี
เขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดี ) เพ่ือเป็นพื้นที่เพ่ือการพักผ่อน เป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมืองและรับรอง
กิจกรรมทางสังคม โดยการส่งเสริมให้มีการปลูกไม้ยืนต้น หลากพันธุ์ การขยายผลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม ฯลฯ และก าหนดแนวทาง /มาตรการในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้มาตรการทางกฎหมายและมาตรการทางเศรษฐศาสตร์จูงใจให้ภาคเอกชนและ
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขต 
 2.3.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ให้บริการมีความทันสมัย พร้อมให้บริการ              
จัดสภาพแวดล้อมของสถานที่ให้บริก ารให้สะอาด เป็นระเบียบ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก สบาย และมีความพึงพอใจเมื่อมาใช้บริการ 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
         เพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพของพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนของชาวกรุงเทพฯ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ มหานครส าหรับทุกคน 
๓.๑ สถานการณ์และการประเมิน 



 

๒๐ 
 

 ปัญหาคุณภาพชีวิตส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเขตลาดพร้าวคือ ผู้สูงอายุขาดคนดูแล มีโรคประจ าตัว 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวไม่แน่นแฟูน เนื่องจากพ่อแม่ผู้ปกครองต้องใช้เวลาในการท ามาหากิน ขาดการท า
กิจกรรมร่วมกัน ไม่มีสถานที่ซึ่งสามารถท ากิจกรรมหรือเล่นกีฬาร่วมกันได้ เนื่องจากสถานที่ของเอกชนมีราคา
แพง ชาวชุมชนไม่สามารถไปใช้บริการได้ ส่งผลให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนมั่วสุมกัน เล่นเกมส์ที่ไม่เหมาะสม
กับวัย ชักชวนกันทดลองยาเสพติด แข่งรถจักรยานยนต์ หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอันก่อปัญหาให้สังคม
ส่วนร่วม การมั่วสุมกันส่งผลให้เกิดโรคติดต่อ  และไม่สนใจการศึกษามองว่าการศึกษาในโรงเรียน บางส่วนเข้า
ไม่ถึงบริการทางการศึกษา 
 ส านักงานเขตลาดพร้าวจึงมุ่งเน้นการพัฒนาด้านสถานที่รองรับการท ากิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีมี
ประโยชน์ เช่น สนับสนุนการท ากิจกรรมร่วมกันในครอบครัว การอ่านหนังสือร่วมกัน เล่นกีฬาร่วมกัน ให้การ
ดูแลผู้สูงอายุตลอดจนผู้ด้อยโอกาสในสังคม  และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการเตรียมความพร้อมใน
ระดับปฐมวัยให้มีมาตรฐาน   
 
๓.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
๑. ดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชนในทุกระดับการศึกษา 
๓. พัฒนาชุมชน 

 วัตถุประสงค์                                 
 ๑. เพ่ือดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดพ้ืนที่เขตลาดพร้าวจ านวน ๖ โรงเรียน  
๓. เพ่ือพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เขตลาดพร้าวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 เป้าหมาย 
   ๑. ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการบันทึกข้อมูลในระบบและได้รับการสงเคราะห์  
 ๒. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด ๖ โรงเรียน ได้มาตรฐานตามข้อก าหนด 
 ๓. ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ในการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
 
๓.๓ แนวทางการพัฒนา 

 3.3.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับสวัสดิการสังคมตามความเหมาะสม ชุมชนเข้มแข็ง และ
พ่ึงพาตนเองได้ สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการ สังคมสงเคราะห์  เพ่ือสร้างคนที่มี
คุณภาพบุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านครอบครัวซึ่งเป็นหน่วยทางสังคมที่เล็กที่สุดและชุมชนซึ่งมีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และมีการจัดหาสวัสดิการให้อย่างเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและข้อจ ากัดของ
แต่ละกลุ่มบุคคล ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

 3.3.๑.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน โดย
การสร้างและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า การฝึกฝนทักษะความเป็นผู้น าอย่างยั่งยืน เพื่อเร่งขับเคลื่อน
ชุมชนให้เข้มแข็งด้วยตนเอง 



 

๒๑ 
 

 3.3.๑.2 ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว โดยเพิ่มสั มพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัวเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่พ่อแม่และ
ผู้ปกครองรู้จักใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทันเพื่อลดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 3.3.๑.3 ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมส่งเคราะห์เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการส่งเสริมการจัดบริการ 
ขจัดการละเมิดสิทธิเด็ก สตรี และเยาวชนทุกรูปแบบ รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ าใ นสังคมในการเข้าถึงบริการ
ของกรุงเทพมหานคร 

 3.3.2 การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพและมาตรฐาน  พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ สร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ประชากรและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้  

   3.3.๒.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนมี
พ้ืนฐานที่แข็งแรงมั่นคง เพียงพอต่อการด ารงชีวิตที่ดี ในวันข้างหน้า อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ พัฒนาตนเองให้
เจริญก้าวหน้า ตลอดจนมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ  ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเ รียนให้มีมาตรฐานเดียวกันอย่างทั่วถึงและการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เพียงพอ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

   3.3.๒.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านจากทุกภาคส่วนทั้งสถาบันการศึกษาของกรุงเทพมหานคร รัฐบาล และเอกชน 

ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชนและประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ มหานครกะทัดรัด 
๔.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

โครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่เขตลาดพร้าวบางพ้ืนที่มีผิวจราจร บริเวณถนนสายหลัก สายรอง ตรอก 
ซอย ทางเดินเท้า มีความช ารุดเสียหาย บางส่วนเกิดการทรุดตัวในบริเวณถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทาง
การจราจรที่ส าคัญ  สาเหตุหนึ่งมาจากการไม่สามารถควบคุมดูแลก ากับให้ประชาชนใช้ประโยชน์ที่ดินตามผัง
เมืองรวม      มีผู้บุกรุกพ้ืนที่สาธารณะบริเวณริมคลองเปรมประชากรและพ้ืนที่อ่ืน และปัญหาการจราจร
ติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน ซึ่งสาเหตุบางประการมาจากสภาพพ้ืนผิวถนนมีความเสียหายเป็นหลุมบ่อ 
 ส านักงานเขตลาดพร้าวจึงให้ความส าคัญในการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนผิวจราจร บริเวณ ตรอก ซอย 
ทางเดินเท้า ที่ช ารุด ควบคู่กับการจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจช่วยอ านวยความสะดวกด้านการจราจรร่วมกับสถานี
ต ารวจนครบางทุ่งสองห้องในช่วงเวลาเร่งด่วน และด าเนินการควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เป็นไปตามผัง
เมืองกรุงเทพมหานคร 
 



 

๒๒ 
 

๔.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
พันธกิจ 
๑. ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน พื้นผิวจราจร ถนน ตรอก ซอย ทางเดินเท้าให้อยู่ในสภาพดีใช้

งานได้ 
 ๒. บังคับใช้กฎหมายผังเมืองรวมให้การใช้ประโยชน์ที่ดินเป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 ๓. อ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
 วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนผิวจราจรที่ช ารุด และเพ่ือใช้เป็นเส้นทางสัญจรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒. เพ่ือให้การใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่เขตลาดพร้าวเป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 ๓. เพ่ือให้การจราจรในชั่วโมงเร่งด่วนติดขัดน้อยลง 
 เป้าหมาย 
   ๑. พ้ืนผิวจราจรทั้งถนนสายหลัก สายรอง ตรอก ซอย ทางเดินเท้า อยู่ในสภาพดีสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 ๓. การจราจรในชั่วโมงเร่งด่วนไม่ติดขัด 
 
๔.๓ แนวทางการพัฒนา 

4.3.1 ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้โครงข่ายถนนในการสัญจรในพ้ืนที่ 
 การปรับปรุง /ซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย ทางลัด ทางแยกให้อยู่ในสภาพดี พร้อมต่อการใช้งาน 
และการสัญจรไปมาของประชาชน ให้ได้รับความสะดวก สบาย และเดินทางได้อย่างปลอดภัย 

4.3.2 การพัฒนาเมืองเป็นไปตามผังเมืองรวม 
                ควบคุมและตรวจสอบการก่อสร้างอาคารและสิ่งก่อสร้างต่างๆ ในพ้ืนที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับผังเมืองรวม ให้เมืองมีการเจริญเติบโตอย่างเป็นระเบียบ 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ๑) ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 

๒) พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ มหานครประชาธิปไตย 
๕.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 กรุงเทพมหานครมีสภาประชาชนกรุงเทพมหานคร และสภาประชาชนระดับเขต ให้เป็นเวทีรับฟัง
ความเห็นของประชาชน การน าเสนอข้อมูลการจัดท ากิจการสาธารณะ และการจัดท างบประมาณของ
กรุงเทพมหานคร และส านักงานเขต มุ่งลดบทบาทของส่วนกลาง (Decentralize) ลงเหลือภารกิจหลักเท่าที่
ต้องท า เท่าท่ีจ าเป็น และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานชุมชนท้องถิ่นตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนมากขึ้น อีกทั้งให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองของกรุงเทพมหานคร 
 ส านักงานเขตลาดพร้าวจึงให้ความส าคัญในการจัดสภาประชาชนระดับเขต จัดท าระบบงบประมาณ
แบบมีส่วนร่วมระดับเขต และประชาชนสามารถตรวจสอบการทุจริต คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน เจ้าหน้าที่รัฐ 
เพ่ือให้มี ความเชื่อมั่นต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและการบริหารงาน
ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 
 
๕.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
๑. การจัดสภาประชาชนระดับเขต 

 ๒. การจัดท าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมระดับเขต 
 ๓. สร้างความเชื่อม่ันของประชาชนต่อความซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงานและข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้มีการจัดสภาประชาชนระดับเขต 
 ๒. เพ่ือให้มีการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมระดับเขต 
 ๓. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันของประชาชนต่อความซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงานและข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 เป้าหมาย 
   ๑. มีการประชุมสภาประชาชนระดับเขต 
 ๒. มีการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมระดับเขต 
 ๓. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อความซื่อสตัย์สุจริตของหน่วยงานและข้าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 
 
๕.๓ แนวทางการพัฒนา 

๕.3.1 จัดตั้งสภาประชาชนระดับเขต ให้เป็นเวทีรับฟังความเห็นของประชาชน การน าเสนอข้อมูล      
การจัดท ากิจการสาธารณะ  
 ๕.3.2 การจัดท าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมระดับเขต 
 ๕.๓.๓ จัดหน่วยงานภายนอกตรวจสอบความเชื่อมั่นของประชาชนต่อความซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงาน
และข้าราชการกรุงเทพมหานคร และท าการประเมินผล สรุปบรายงานแจ้งให้หน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 



 

๒๔ 
 

 ๑) จัดตั้งสภาประชาชนระดับเขต ด าเนินกิจการสาธารณะของส านักงานเขตท่ีมีผลกระทบต่อ
ประชาชน ชุมชนที่อยู่อาศัย ชุมชนทางเศรษฐกิจ แล้วน าเสนอสู่ที่ประชุมสภาประชาชนระดับเขต 

๒) ศึกษา วิจัยแนวทางการใช้ระบบภาษีเพ่ือการพัฒนา และการจัดท าระบบงบประมาณแบบมีส่วน
ร่วม และฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับเขต 

๓) จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็นประชาชนต่อความเชื่อม่ันต่อความซื่อสัตย์สุจริตของ
หน่วยงานและข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับเขต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
๖.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

ส านักงานเขตลาดพร้าวมีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญเชิงประวัติศาสตร์ในพ้ืนที่คือ วัดลาดพร้าว เป็นที่
ประดษิฐานของหลวงปูุขาว ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของประชาชนในพื้นท่ีเขตและพ้ืนที่ใกล้เคียง มีผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่ได้รับการยอมรับในตลาดคือ การท าหัวโขน ซึ่งต่างชาติให้ความสนใจ ส านักงานเขตให้การสนับสนุนใน
ด้านการฝึกอาชีพ การศึกษาดูงาน การสัมมนาเพ่ือพัฒนาคนในพื้นที่ให้มีความพร้อม และหาแนวทางร่วมกัน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเจริญเติบโตในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 
๖.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ จัดให้มีตลาดนัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนของส านักงานเขต พัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ก้าวไกล 
 วัตถุประสงค์                                 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่เขต 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 เป้าหมาย 
   ๑. แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่เขตเป็นที่รู้จักในวงกว้าง มีผู้เข้ามาเที่ยวชมมากข้ึน 
 ๒. มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจดีขึ้น 
 
๖.๓ แนวทางการพัฒนา 

6.3.1 ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
               ส่งเสริมการฝึกอาชีพ เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้
และพ่ึงพาตนเองได้ 

6.3.2 พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามศักยภาพ ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
                จัดกิจกรรม /โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการด าเนิน
กิจกรรมด้านการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๖.๓.๓ มีการพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
                เสริมทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามศักยภาพ 
และส่งเสริมมีการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 



 

๒๕ 
 

 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
ยกระดับคุณภาพบริการด้านการท่องเที่ยวกรุงเทพฯ สู่ระดับโลก 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  การบริหารจัดการ 
๗.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

ส านักงานเขตลาดพร้าวเป็นหน่วยงานให้บริการประชาชน และให้ความส าคัญในการส่งมอบบริการที่
ดีที่สุดแก่ประชาชน โดยตระหนักถึงความพึงพอใจของประชาชนเป็นหลัก ซึ่งการให้บริการที่ดีต้องมาจาก
จิตใจที่พร้อมบริการ จึงเน้นในด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความภูมิใจในศักยภาพของตน ของหน้าที่การงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานด้วยระบบการบริหาร
จัดการสมัยใหม่ซึ่งเป็นระบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารให้อย่างรวดเร็วเพ่ือ
ก้าวสู่ความเป็นมหานครต้นแบบ โดยประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 
๗.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
๑. ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน ให้บริการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 

 ๒. พัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 ๓. บริหารจัดการระบบงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับองค์ประกอบในการปฏิบัติงานของ 
กทม. 
 ๔. เสริมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
 ๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ  
 ๓. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ให้มีความเหมาะสม 
 ๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลไกการบริหารจัดการ 
 เป้าหมาย 
 ๑. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีที่สุดและมีความพึงพอใจ 
 ๒. บุคลากรมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ ในการท างาน มีขวัญและก าลังใจที่ดี 
 ๓. ระบบการบริหารจัดการมีความคล่องตัว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๔. กลไกในการบริหารจัดการมีความทันสมัย อ านวยประโยชน์ให้กับประชาชนและบุคลากร 
 
๗.๓ แนวทางการพัฒนา 
      ๗.๓.๑ ข้าราชการ และ บุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตวังทองหลางมีความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพคุณภาพชีวิตที่ด ีมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 

๒๖ 
 

พัฒนาศักยภาพของข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครทั้งในด้านวิชาชีพตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ด้านการให้บริการ ด้านภาษาและการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
รวมไปถึงด้านคุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ ให้มีความพร้อมต่อการส่งมอบบริการที่ดีที่สุดเพื่อประชาชน 
 ๗.๓.๒ มีระบบการให้บริการประชาชน ที่เป็นเลิศและทันสมัยด้วยระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้
ในการบริหารจัดการ และการบริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
         ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ฉับไว ถูกใจ ถูกต้อง รวมไปถึงการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือช่วย
ผู้บริหารในการตัดสินใจ และการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      ๗.๓.๓ มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
               บริหารจัดการทุกระดับที่เป็นระบบ มีการกระจายอ านาจในการบริหารตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในการด าเนินภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ ตอบสนองนโยบายผู้บริการ และแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร 
      ๗.๓.๔ บริหารการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง 
                เรง่รัดการเบิกจ่ายงบประมาณ การก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา จัดท าเอกสารทางการเงิน
การคลังให้มีความถูกต้อง ทันเวลา พัฒนาระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง รวมไปถึง
การจัดหาจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเป็นธรรม 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) เพ่ิมระบบสารสนเทศและ/หรือระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชนหรือหน่วยงาน 
๒) จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครต้องเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 
 

บทที่ ๔ การบริหารแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 
หลักการ 

การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจาปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานเขตลาดพร้าว หมายถึง  
การมอบหมายภารกิจ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของแผนฯ เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด 
ส านักงานเขตลาดพร้าวน าแผนไปสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือกับประชาชนและองค์กร 
ภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน  ซึ่งจะ 
แสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตลอดจนมีการติดตาม/รายงานและประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นรายเดือน 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และเร่งด่วน 
 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตลาดพร้าวประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ
ส านักงานเขตลาดพร้าว  โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ/คณะท างาน และด าเนินการ ตามท่ีระบุไว้ใน 
คูม่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ มิติ
ที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ (กระบวนการวางแผน) 

๒. วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตามแผนปฏิบัติ 
ราชการประจาปี 

๓. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นต่อการก าหนดทิศทางการ
พัฒนา และการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักงานเขตลาดพร้าวเพ่ือให้น าพันธกิจในความรับผิดชอบ
ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ แบ่งให้ทุกส่วนราชการตามสัดส่วนของ
ภารกิจ นโยบายของกรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ/ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีการติดตามและ
ประเมินผล  

๕. การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยฝุายปกครองเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนฯ และ
ประสานทุกฝุายให้ด าเนินการตามเปูาหมายที่วางไว้ 

๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    

 

๒๓ 
 

 

ตารางท่ี ๑ ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงาน  
วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน : ลาดพร้าวเมืองน่าอยู่  เชิดชูงานบริการ  สร้างมาตรฐานการศึกษา  น าประชาสู่อาเซียน 

 
๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (มิติที่ ๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

๑. มหานครปลอดภัย 

    ๑.๑ ปลอดมลพิษ 

๑.๑.๒.๑ เพิ่มประสิทธิภาพ
ของการคัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งก าเนิดตามหลักการ ๓Rs 

* ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

มาตรการเร่งด่วน 
จัดตั้งอาสาสมัคร
ชุมชนเฝูาระวังภัย
และยาเสพติด 

ส่งเสริมการจัดตั้งชุมชน
อาสาสมัคร เพื่อเฝูาระวังภัย
และยาเสพติด 

๑.๒.๑.๒ เพิ่มความปลอดภัย
ในพื้นที่สาธารณะ และลดจุด
เส่ียงอาชญากรรม 

๑. มหานครปลอดภัย 
   ๑.๒ ปลอดอาชญากรรม             
ยาเสพติด  

มาตรการเร่งด่วน 
อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก
เล็ก ปรับต าแหน่ง
และเพิ่มเงินเดือน 

ปรับต าแหน่งและเพิ่ม
เงินเดือนให้กับอาสาสมัคร
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๓ ปลอด
อุบัติเหตุ 
     

๑.๔.๑.๑ เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปูองกันน้ าท่วมและ
การระบายน้ า ทั้งระบบอย่าง
มีประสิทธิภาพสามารถ
รองรับปัญหาอุทกภัยอันมี
สาเหตุมาจากน้ าหลากและ
น้ าหนุน 

๑.๑๒.๑ เพิ่มประสิทธิภาพ
การคัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งก าเนิดตามหลัก ๓Rs 

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๑ ปลอดมลพิษ 

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๔ ปลอดภัย
พิบัติ 
     

* ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ปูองกันและบรรเทา        
สาธารณภัย 



 

๒๔ 
 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

มาตรการเร่งด่วน 
เพิ่มบริการเก็บขน
ขยะไม่ให้ตกค้างใน
ชุมชน 

นัดทิง้ นัดเก็บขยะ
ไม่ให้ตกค้างในชุมชน 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

๑. มหานครปลอดภัย 

   ๑.๖ ปลอดโรคคน
เมืองอาหารปลอดภัย 

 

๑.๖.๗.๒ ปรับปรุงโครงสร้าง

พื้นฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์
เยาวชน และลานกีฬา 

๑.๖.๘.๒ ส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบอาหาร 

๑.๖.๒.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝูาระวังและปูองกัน
โรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมือง 
ในเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน 

๑.๖.๓.๑ ส่งเสริมให้คนกรุงเทพฯ 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เพื่อ
พฤติกรรมหรือสภาวะเส่ียงต่อการ
เกิดโรคไม่ติดต่อ 

มาตรการเร่งด่วน 
ฟรี Hi-Speed Wi-Fi 
๔ MB ๕,๐๐๐ จุด 

เพิ่มระบบโครงข่ายไร้สาย 
(Free Wi-Fi) เพื่อบริการ
ประชาชน ฯ 

๑. มหานครปลอดภัย 
   ๑.๔ ปลอดภัยพิบัติ 

* สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการด้านความปลอดภัย 

๑. มหานครปลอดภัย 

   ๑.๕ สิ่งก่อสร้าง
ปลอดภัย 

 

* ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

* พัฒนาระบบการจราจร
ให้มีความคล่องตัวและ
ปลอดภัยเพื่อรองรับ
ภารกิจการเป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

๒. มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย  
    ๒.๓ ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก 
ประหยัด การจราจร
คล่องตัวและมี
ทางเลือก 
 

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๕ สิ่งก่อสร้าง
ปลอดภัย 

* เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๖ ปลอดโรคคน
เมืองอาหารปลอดภัย 

๑.๖.๘.๑ ส่งเสริมการ
ตรวจเฝูาระวังคุณภาพ
อาหาร 



 

๒๕ 
 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

มหานครแห่งความ
ปลอดภัย 
 

ติดต้ังกล้อง CCTV 
เพิ่มเติมทั้งเมือง 

อาสาสมัครชุมชนเฝูาระวัง
ภัยเสริมความปลอดภัยทุก
ชุมชน 

๒. มหานครสีเขียว 
สะดวก สบาย 
   ๒.๒ มีพื้นที่
สาธารณะ พื้นที่สีเขียว
กระจายทุกพื้นที่ 

๒.๒.๑.๑ คุ้มครองและ
อนุรักษ์พื้นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 

* การพัฒนาโครงข่ายถนน
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
สิ่งอ านวยความสะดวกและ
บริการพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

๒๒.๑.๒ พิ่มปริมาณและ
ประสิทธิภาพของพื้นที่สี
เขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นของ
ชาวกรุงเทพฯ 

๒. มหานครสีเขียว 
สะดวก สบาย 
   ๒.๓ ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก 
ประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมี
ทางเลือก 

* ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

๕. มหานครแห่ง
ประชาธิปไตย 
    ๕.๒ เมืองธรรมา      
ภิบาล 

 

๓. มหานครส าหรับ
ทุกคน 

    ๓.๓ การศึกษา
ส าหรับทุกคน      

* พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และปฐมวัย      

๕.๒.๑.๓ การด าเนินกิจการ
สาธารณะของส านักงานเขต       
(๕๐ เขต) ที่มีผลกระทบต่อ  
ประชาชน ชุมชนที่อยู่อาศัย 
ชุมชนทางเศรษฐกิจ น าเสนอ
สู่ที่ประชุม  “สภาประชาชน
ระดับเขต” 



 

๒๖ 
 

            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี 

มหานครแห่ง
ความสุข 

มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย  

แก้ปัญหาจราจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

ผลักดันการจัดการปัญหา
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

ด้านสุขภาพ 

๓. มหานครส าหรับ
ทุกคน 

    ๓.๓ การศึกษา
ส าหรับทุกคน      

๓.๓.๓.๕ ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 

๔.๑.๖.๑ พัฒนากฎหมายและ
มาตรการทางผังเมืองเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการบังคับใช ้

๔. มหานครกะทัดรัด 
    ๔.๑ เมืองกรุงเทพ
เติบโตอย่างมีระเบียบ
มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน
และทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ๕.๒.๑.๓ การด าเนินกิจการ

สาธารณะของส านักงานเขต       
(๕๐ เขต) ที่มีผลกระทบต่อ  
ประชาชน ชุมชนที่อยู่อาศัย ชุมชน
ทางเศรษฐกิจ น าเสนอสู่ที่ประชุม  
“สภาประชาชนระดับเขต” 

๕. มหานครแห่ง
ประชาธิปไตย 
    ๕.๒ เมืองธรรมา      
ภิบาล 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

๗. การบริหารจัดการ 

    ๗.๓ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพให้บริการ
ด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุก
ชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม      

* ขยายช่องทางการบริการให้มี
ความหลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานบริการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน      ๗.๓.๑.๕ สนับสนุนการใช้คลังความรู้
ที่เอื้อต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร     



 

๒๗ 
 

           
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี 

มหานครแห่งการ
เรียนรู้ 

มหานครแห่งโอกาส
ของทุกคน 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน  ห้องสมุดแห่ง
การเรียนรู้ และศูนย์การ
เรียนรู้ในชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

เปิดพื้นที่สร้างสรรค์สร้าง
ตลาดส้าหรับคนรุ่นใหม่ 
Young Designer Market 
ทั้งแบบถาวรและแบบครั้ง
คราว และเปิดเว็บไซต์เพื่อ
คนรุ่นใหม่ ขยายช่องทาง
สื่อสารงานสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

๗. การบริหารจัดการ 
    ๗.๕ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๗.๔.๑.๒ ปรับปรุงประ
สิทธภาพการบริหาร
จัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 

๗. การบริหารจัดการ 
๗.๔ การคลังและ
งบประมาณ 
 

๗.๕.๑.๑ เพิ่มระบบ
สารสนเทศและ/หรือระบบ
ภูมิสารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชนหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ (e-Service/m-
Service) 

๖. มหานครแห่ง
เศรษฐกิจและเรียนรู้ 
    ๖.๓ ศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวระดับโลก 

๖.๓.๓.๕ เพิ่มศักยภาพ
กองการท่องเท่ียว 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 

๗. การบริหาร
จัดการ 
๗.๔ การคลังและ
งบประมาณ 
 

๗.๔.๑.๒ ปรับปรุงประสิทธภาพ
การบริหารจัดการเก็บภาษี
ท้องถิ่น 

๗.๔.๑.๕ พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์



 

๒๘ 
 

 
           

        ๑.๒ ภารกิจประจ า (มิติที่ ๒-๔)   
 
                       ประเด็นยุทธศาสตร์                    กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๓.๔.๑. พัฒนาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพการท างานท่ีมีความสุข 

* ปรับปรุงระบบและวิธีการท างานในรูปแบบ Work Smart 
 

๗.๔.๑.๕ พัฒนาประสิทธิภาพของการเบิกจ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

* พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

๗. การบริหารจัดการ 
    ๗.๑ การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๗.๓.๑.๕ สนับสนุนคลังความรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
 

๗. การบริหารจัดการ 
   ๗.๔ การคลังและงบประมาณ 
 

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ  
ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม 

  ๗.๓.๒.๒ ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริตคอรัปช่ันและการกระท าความผิดวินัยของ
บุคลากร 

๗.๔.๔.๑ ส่งเสริมศักยภาพในการจัดท าแผนการเงินการคลัง เพื่อการลงทุนใน
ระยะยาว (fiscal plan) 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 



 

๒๙ 
 

 
 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
             ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 
                                       

ส่วนที่ ๑: มาตรการเร่งด่วน  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(มาตรการ
เร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
หลัก 

(ตามแผนฯ 
ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

- จัดตั้ง
อาสาสมัคร
ชุมชนเฝูา
ระวังภัยและ
ยาเสพติด 

- ส่งเสริมการจัดตั้ง
ชุมชนอาสาสมัคร 
เพื่อเฝูาระวังภัยและ
ยาเสพติด 

- ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การจัดตั้งชุมชน
อาสาสมัคร เพื่อ
เฝูาระวังภัยและ
ยาเสพติด 

(ผลผลิต) 

-  ส านักงานเขตจัดประชุม
อาสาสมัครเฝูาระวังฯ จ านวน ๑๐๕ 
คน และส่งมอบชุดพร้อมอุปกรณ์ 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ร้อยละความส าเร็จ หมายถึง จ านวนชุมชนในพื้นที่เขตลาดพร้าว ที่ร่วมเป็น
อาสาสมัครเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
   การจัดตั้งชุมชนอาสาสมัคร เพื่อเฝูาระวังภัยและ ยาเสพติด หมายถึง การรวมตัว 
รวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน ในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าว เพื่อท าหน้าท่ีในการสอดส่อง 
ดูแล และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมปูองกันภัยและยาเสพติด 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๑๐๐ ของชุมชน ท่ีร่วมเป็นอาสาสมัครฯ  
วิธีการค านวณ 
   จ านวนชุมชนที่ร่วมเป็นอาสา สมัครฯ คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนชุมชนในพื้นที่

๑. จัดตั้งอาสาสมัครชุมชน
เพื่อเฝูาระวังภัยและยาเสพ
ติด 
(ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 



 

๓๐ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(มาตรการ
เร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
หลัก 

(ตามแผนฯ 
ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

เขตลาดพร้าวทั้งหมด 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(มาตรการ
เร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
หลัก 

(ตามแผนฯ 
ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 



 

๓๑ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(มาตรการ
เร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
หลัก 

(ตามแผนฯ 
ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

- อาสาสมัคร
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
ปรับต าแหน่ง
และเพิ่ม
เงินเดือน 

- เพื่อพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจโดย
ส่งเสริมความ
พอเพียง ตาม
หลักปัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
มุ่งสร้างสังคมน่าอยู่ 

- ร้อยละ

ความส าเร็จของ

การด าเนินการ

ตามนโยบาย ผว.

กทม. 

(ผลผลิต) 

- ข้อมูลด้านการศึกษาของ
อาสาสมัครฯ ของเขตลาดพร้าว 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ความส าเร็จในการปรับต าแหน่งและค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครผูดู้แลเด็กในเขต

ลาดพร้าว 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของเปูาหมายตามนโยบาย ผว.กทม. ได้รับการปรับต าแหน่งและ
เพิ่มเงินเดือน 
วิธีการค านวณ 
     จ านวนอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็กท่ีได้รับการปรับต าแหน่งและเพิ่มเงินเดือนคูณ
ด้วย ๑๐๐ หารดว้ยจ านวนอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็กท้ังหมด 
 
 
 
 
 

๑. ด าเนินการปรับ
ค่าตอบแทนตามวุฒิ
การศึกษา 
(ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 

 



 

๓๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 - ฟรี Hi-Speed Wi-Fi ๔ MB 
๕,๐๐๐ จุด 

 

- เพิ่มระบบโครงข่ายไร้สาย    
(Free Wi-Fi) เพื่อบริการ
ประชาชน นักท่องเที่ยวและนัก
ลงทุน 

- ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามนโยบาย ผว.
กทม. 

(ผลผลิต) 
 

- จากการให้บริการ Internet HI-
Speed Free WI-FI 4 MB ของ
ฝุายทะเบียน ส านักงานเขต
ลาดพร้าวที่ผ่านมา มีประชาชนมา
ติดต่อขอใช้บริการ โดยเฉลี่ย ๖-๗ 
คน ต่อวัน 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ความส าเร็จในการจัดหาและ
ให้บริการอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-
Fi) ความเร็ว ๔ Mbps 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ๑ จุด ณ ฝุายทะเบียน 
ส านักงานเขตลาดพร้าว  
วิธีการค านวณ 
   คิดค านวณหาผลส าเร็จ การ
ให้บริการประชาชนด้วย Free 
Wi-Fi  ความเร็ว ๔ Mbps ๑ จุด 
ณ ฝุายทะเบียน ส านักงานเขต
ลาดพร้าว  
 
   
 
 
 
 
 

๑. โครงการให้บริการ
ประชาชนด้วย Free Wi-Fi  
ความเร็ว ๔ Mbps 
(ฝุายทะเบียน) 
 
 

 



 

๓๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

- เพิ่มบริการเก็บขนขยะ
ไม่ให้ตกค้างในชุมชน 

- นัดทิ้ง นัดเก็บขยะไม่ให้
ตกค้างในชุมชน 

- ร้อยละของชุมชนที่ได้รับ
บริการเก็บขยะจาก
ส านักงานเขตลาดพร้าว 

(ผลผลิต) 

   - จัดกิจกรรมนัดเวลาทิ้งนัด  เวลาเก็บ
ของช้ินใหญ่ประชาสัมพันธ์นัดท้ิงมูลฝอยช้ิน
ใหญ่ โดยใหชุ้มชนน ามาทิ้งบริเวณจุดรวม
ขยะ และน าเจ้าหน้าที่เข้าด าเนินการจัดเก็บ
ตามวันท่ีก าหนดโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
   - เพิ่มความถี่ในการจัดเก็บขยะในชุมชน
จาก๒ เที่ยว/สัปดาห์ เป็น ๓ เที่ยว/
สัปดาห์ (ยกเว้นชุมชนที่รถเก็บขนมูลฝอย
เข้าไม่ถึง ต้องใช้พนักงานเข้าไปชักลาก
ออกจากชุมชนเข้าจัดเก็บ  ๒  เที่ยว/
สัปดาห์) และถนนสายหลักของชุมชนที่มี
ปริมาณมูลฝอยจ านวนมาก   
   - ถนนสายหลัก ได้แก่ เข้าจัดเก็บทุกวัน 
 - เจ้าหน้าท่ีออกตรวจพ้ืนท่ี เมื่อพบปัญหา 
เช่น มีมูลฝอยท่ีมาตั้งวางริมถนนสายหลัก 
หลังจากท่ีรถเก็บขนมูลฝอยประจ าพื้นที่ 
ท าการเก็บเรียบร้อยแล้วจะให้เจ้าหน้าที่
ชุดเร่งด่วนเข้าด าเนินการแก้ไข 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ชุมชน หมายถึง ชุมชนในพื้นที่เขต
ลาดพร้าว 
   บริการเก็บขยะ หมายถึง การจัด
ถังขยะ จุดรวมขยะ การนัดเวลาทิ้ง 
เก็บขนขยะในชุมชนในพื้นที่เขต
ลาดพร้าว 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๑๐๐ ของชุมชน ที่ได้รับ
บริการเก็บขยะจากส านักงานเขต
ลาดพร้าว  
วิธีการค านวณ 
   จ านวนชุมชนที่ได้รับบริการเก็บ
ขยะจากส านักงานเขตลาดพร้าว
คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย จ านวน
ชุมชนในพื้นที่เขตลาดพร้าวทั้งหมด 

๑. เพิ่มบริการเก็บขยะไม่ให้
ตกค้างในชุมชน 
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 
 



 

๓๔ 
 

 
ส่วนที่ ๒: ๖ นโยบาย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งความปลอดภัย 
 

- ติดตั้งกล้อง CCTV เพิ่มเติมทั่ว
ทั้งเมือง 
(ขยายเครือข่ายกล้อง CCTV ใน
พื้นที่เขตลาดพร้าว) 
 
 

- ร้อยละการติดตั้งกล้อง CCTV   
ในพื้นที่เขตลาดพร้าวตามแผนฯ 

(ผลผลิต) 

- อยู่ระหว่างขอจัดสรรงบประมาณ
ติดตั้งกล่องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ให้กับโรงเรียนในสังกัดฯ
จ านวน ๖โรงเรียน  
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   การติดตั้งกล้อง CCTV ในพื้นที่  
เขตลาดพร้าวตามแผนฯ หมายถึง 
การด าเนินการติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดที่ด าเนินการโดยส านัก
การจราจรและขนส่ง ในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าว ตามแผนฯ ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ๑๐๐ ของกล้อง CCTV 
ที่ สจส. ด าเนินการติดตั้งในพ้ืนท่ี
เขตลาดพร้าวแล้วเสร็จ  
วิธีการค านวณ 
จ านวนกล้อง CCTV ที่ติดตั้งแล้ว
เสร็จคูณด้วย๑๐๐ หารด้วยจ านวน
กล้อง CCTV ที่จะติดตั้งในพ้ืนท่ีเขต 
ลาดพร้าวทั้งหมดตามแผน 
 
 

๑. โครงการรักษาความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน
กรุงเทพมหานครส านักงานเขต
ลาดพร้าวเพื่อติดตั้งระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
(ฝุายโยธา) 



 

๓๕ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งความปลอดภัย 
 

- ติดตั้งกล้อง CCTV เพิ่มเติม
ทั่วทั้งเมือง 
(ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างในพื้นที่
เสี่ยง) 

- ร้อยละการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาส่องสว่างในพื้นที่เขต
ลาดพร้าวตามแผน 

(ผลผลิต) 

- ประสานการไฟฟูาขอติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 
จ านวน ๓ ซอย 
- ปิดประกาศตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สินท่ี
ประชาชนท่ัวไปใช้สอยร่วมกัน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ข้อ ๕ 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาส่อง

สว่างในพื้นที่เขตลาดพร้าวตาม
แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาส่อง
สว่างในพื้นที่เขตลาดพร้าว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของไฟฟูาส่องสว่าง
ที่ด าเนินการติดตั้งในพื้นที่เขต
ลาดพร้าว  
วิธีการค านวณ 
๑. จ านวนไฟฟูาส่องสว่างที่
ด าเนินการติดตั้งในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าว คูณด้วย๑๐๐ หารด้วย
จ านวนดวงท่ีจะติดตั้งตามแผน 
๒. จ านวนไฟฟูาส่องสว่างที่
ด าเนินการซ่อมแซมในพ้ืนท่ีเขต  
ลาดพร้าวคูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย
จ านวนดวงท่ีจะซ่อมแซมตามแผน 
 

๑. โครงการติดตั้งไฟฟูาแสง
สว่างบนถนน ตรอกซอย พื้นที่
เสี่ยงภัย 
(ฝุายโยธา) 



 

๓๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อาสาสมัครชุมชนเฝูาระวัง
ภัยเสริมความปลอดภัยทุก
ชุมชน (เพื่อพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจโดยส่งเสริมความ
พอเพียง ตามหลักปัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มุ่งสร้างสังคมน่า
อยู)่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามนโยบาย ผว.
กทม. 

(ผลผลิต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ
ในภาพรวมของเขต ครบ ๔ ครั้ง จ านวน 
๑๐๕ คน ณ ส านักงานเขตลาดพร้าว
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการส่งมอบ
ชุดพร้อมอุปกรณ์ให้อาสาสมัคร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ร้อยละความส าเร็จ หมายถึง 
ความส าเร็จในการจัดตั้งอาสาสมัคร
ชุมชน เพื่อเฝูาระวังภัยและยาเสพ
ติดในพื้นที่เขตลาดพรา้ว 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๑๐๐ ของเปูาหมายตาม
นโยบาย ผว.กทม. 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนชุมชนที่ร่วมเป็นอาสา 
สมัครฯ คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย
จ านวนชุมชนในพื้นที่เขตลาดพร้าว
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๓๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แก้ปัญหาจราจร 
(ปรับปรุงถนน จุดตัดทางแยก 
ตรอก ซอย ทางลัด)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละการปรับปรุงถนน 
จุดตัดทางแยก ตรอก ซอย ทาง
ลัดในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าวตาม
แผน 

(ผลผลิต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ด าเนินการปรับปรุงถนน จุดตัดทางแยก 
ตรอก ซอย ทางลัดในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าว
ตามโครงการปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   การปรับปรุงถนน จุดตัดทางแยก 
ตรอก ซอย ทางลัด หมายถึง การ
ด าเนินการปรับปรุง ถนน จุดตัดทาง
แยก ตรอก ซอย ทางลัดในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าว ตามแผนฯ ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๑๐๐ ของการปรับปรุง
ถนน จุดตัดทางแยก ตรอก ซอย ทาง
ลัด  
วิธีการค านวณ 
   จ านวนการปรับปรุงถนน จุดตัด
ทางแยก ตรอก ซอย ทางลัด คูณ
ด้วย ๑๐๐ หารดว้ยจ านวนถนน 
จุดตัดทางแยก ตรอก ซอย ทางลัด 
ในพื้นที่เขตลาดพร้าวทั้งหมด 
 
 
 
 
 



 

๓๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด้านสุขภาพ 
(ยกระดับลานกีฬาเดิม) 

- ร้อยละลานกีฬาที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

(ผลผลิต) 

- ได้รับการประสานแนวทางปฏิบัติจาก
ส านักวัฒนธรรมกีฬาฯ แจ้งให้ส านักงานเขต
ด าเนินการออกแบบประมาณราคาปรับปรุง
ลานกีฬา จ านวน ๘ ลาน ซึ่งได้ด าเนินการ
ประสานฝุายโยธาด าเนินการส ารวจ+
ออกแบบประเมินราคา และส่งข้อมูลให้กับ 
สวท. แล้ว เพื่อจัดสรรงบประมาณต่อไป 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ลานกีฬาที่ได้รับการปรับปรุง 
หมายถึง การด าเนินการปรับปรุง 
ลานกีฬาในพื้นที่เขตลาดพร้าว ตาม
แผนฯ ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๑๐๐ ของการปรับปรุง
ลานกีฬา  
วิธีการค านวณ 
   จ านวนการปรับปรุงลานกีฬา คูณ
ด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนลานกีฬา 
ในพื้นที่เขตลาดพร้าวทั้งหมด 

- ด้านสุขภาพ 
(ขยายโครงการ “อาหารริมทาง 
สะอาดปลอดภัยมีใบรับรอง”) 
 
 
 
 

- ร้อยละการขยายโครงการ
“อาหารริมทาง สะอาด
ปลอดภัยมีใบรับรอง” 

(ผลผลิต) 
 
 
 

- ตรวจสุขลักษณะแผงลอยจ าหน่ายอาหาร
ริมบาทวิถี   
- สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารตรวจวิเคราะห์
ทางด้านเคมีประกอบด้วยสารบอแรกซ์    
สารฟอกขาว ๓อย่าง สารกันรา กรดแร่
อิสระ 
 - สุ่มเก็บตัวอย่างอาหาร ภาชนะอุปกรณ์

นิยาม/ค าอธิบาย 
   การขยายโครงการหมายถึง     
การเพิ่มโครงการ “อาหารริมทาง 
สะอาดปลอดภัยมีใบรับรอง” ใน  
พื้นที่เขตลาดพร้าว ตามแผนฯที่
ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์

๑. โครงการ อาหาร ริมทาง 
สะอาดปลอดภัย มีใบรับรอง 
(ฝุายสิ่งแวดล้อม) 
 
 
 
 



 

๓๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

และมือผู้สัมผัสอาหารตรวจการปนเปื้อนเชื้อ
โคลิฟอร์มแบคทีเรีย  

   ร้อยละ ๑๐๐ ของการขยาย
โครงการ  
วิธีการค านวณ 
   จ านวนโครงการ“อาหารริมทาง 
สะอาดปลอดภัยมีใบรับรอง” ที่
เพิ่มขึ้น คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย
จ านวนโครงการ “อาหารริมทาง 
สะอาดปลอดภัยมีใบรับรอง” ใน
พื้นที่เขตลาดพร้าวทั้งหมด 

 
 
 
 
 

มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลักดันการจัดการปัญหา
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
(รณรงค์คัดแยกขยะอย่าง
ต่อเนื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกที่
แหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้
ประโยชน ์
- ความส าเร็จในการควบคุม
ปริมาณมูลฝอย 

(ผลผลิต) 
 
 
 
 
 
 

   ๑. จัดหาอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชนที่รถเข้าจัดเก็บไม่ได้  
   ๒. น าถังรองรับมูลฝอยแยกประเภทไปตั้ง
ที่ป๊ัมน้ ามันบางจาก,ฝุายต่างๆของส านักงาน
เขต,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนังสือ,ชุมชน  
โรงเรียนในสังกัด กทม. โรงเรียนเอกชน 
สถานท่ีราชการ 
   ๓. ด าเนินการจัดเก็บขยะอันตรายในพ้ืนท่ี
เขตลาดพร้าว และสถานประกอบการน า
ขยะมามอบให้เขตน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  
        ๕. ด าเนนิการเก็บขยะชิ้นใหญ่ 
บริเวณชุมชนในพื้นที ่  

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ๑. มูลฝอย  หมายถึง มูลฝอย
ย่อยสลายง่าย ได้แก่ เศษอาหาร 
เศษผักเปลอืกผลไม้ วัชพืช  ใบไม้ 
กิ่งไม้ ฯลฯ และมูลฝอยรีไซเคิล เช่น 
แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ ฯลฯ 
   ๒. แหล่งก าเนิด หมายถึง สถานท่ี
ท าให้เกิดมูลฝอย ได้แก่ ท่ีพักอาศัย 
บ้านเรือน อาคาร  
สถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้า 
โรงแรม ฯลฯ 
   ๓. น ากลับไปใช้ประโยชน์ 

๑. โครงการอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอยในชุมชน 
๒. กิจกรรมการจัดเก็บกาก
ไขมัน 
๓.กิจกรรมนัดเวลาทิ้ง นัดเวลา
เก็บขยะชิ้นใหญ ่
๔. โครงการการจัดเก็บมูลฝอย
อันตราย 
๕. โครงการการคัดแยกกล่อง
เครื่องดื่มเพื่อน ากลับไปใช้
ประโยชน ์
๖. โครงการการน ากิ่งไม้ใบไม้



 

๔๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๖. - ด าเนินการส่งเสริมและสาธิตการ
แปรรูปขยะเศษอาหาร และสวนสาธารณะ
บังสีกัน 
         ๗. น ากิ่งไม้ที่ตัดแต่งจาก
สวนสาธารณะ สวนหย่อมต้นไม้ใหญ่ใน
ชุมชน หมู่บ้าน มาผ่านการบดย่อยได ้
   ๘. - ประชาสัมพันธ์บุคลากรในส านักงาน
เขต หน่วยงานราชการและประชาชนท่ัวไป 
มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกกล่อง
เครื่องดื่มใช้แล้วมาใช้ประโยชน ์
     - ตั้งจุดรับกล่องเครื่องดื่มใช้แล้วบริเวณ
ริมระเบียงช้ัน ๑ ของอาคารส านักงานเขต 
และให้รถเก็บขนมูลฝอยเก็บรวบรวมจาก
บ้านเรือนประชาชน     
     - จัดเจ้าหน้าที่ล้างท าความสะอาดกล่อง
เครื่องดื่ม  
    - น ากล่องเครื่องดื่มส่งศูนย์รวมรถ 
พระราม ๗ ส านักสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งมูลนิธิ
เพื่อพ่ึง(ภาฯ)ยามยาก ปริมาณกล่องเครื่องดื่ม 
จ านวน ๑๐๖ กก.  เดือน ก.ค. ๕๗     
   ๑๑. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์และรณรงค์

หมายถึง น าไปใช้ประโยชน์ตาม
คุณสมบัติของมูลฝอย เช่น รีไซเคิล
คัดแยกขาย หรือบริจาค มูลฝอย
ย่อยสลายได้ น าไปหมักท าปุ๋ยหมัก
หรือน้ าหมักชีวภาพ เลี้ยงสัตว์ ก๊าซ
ชีวภาพ ฯลฯ  
   ๔. ความส าเร็จในการควบคุม
ปริมาณมูลฝอย หมายถึง 
ความสามารถในการลดปริมาณมูล
ฝอยตามเปูาหมายที่ก าหนด   
  
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   - ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณ 
มูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖ 
   - ๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน 
วิธีการค านวณ 
   - ร้อยละของมูลฝอยท่ีน ากลับมา
ใช้ประโยชน์เท่ากับผลรวมของ
ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกที่
แหล่งก าเนิด และน ากลับมาใช้
ประโยชน์ คูณ ๑๐๐  หาร 

ใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเขต 
๗. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริม
การคัดแยกมูลฝอย 
๘. โครงการส่งเสริมการแปร
รูปขยะเศษอาหารเพื่อน ามาใช้
ประโยชน ์
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคัดแยกมูลฝอยในชุมชนการคัดแยกกล่อง
เครื่องดื่มเพื่อน ามาผลิตหลังคาโดยการแจก
แผ่นพัประชาสัมพันธ์และบริเวณระเบียง   
ช้ัน ๑ ของอาคารส านักงานเขต   
   ๑๒. จุดพักขยะในชุมชน จ านวน ๑๕ ช 
๙. น าถังขยะ Street Furniture ไปเปลี่ยน
ถังที่ช ารุดวางบริเวณถนนสายหลัก
ตลอดเวลา ปูายรถโดยสารประจ าทางที่
สาธารณะ ท่ีมีประชาชนสัญจรไปมาเป็น
จ านวนมาก และล้างท าความสะอาด 

เปูาหมายของปริมาณมูลฝอยท่ีคัด
แยกท่ีแหล่งก าเนิด และน ากลับมา
ใช้ประโยชน์ตามเปูาหมายที่ก าหนด
ไว ้
 
   - ความส าเร็จในการควบคุม
ปริมาณมูลฝอย = ผลรวมของ
ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บได้เฉลี่ยตัน
ต่อวัน คูณ ๑,๐๐๐ กิโลกรัม หาร 
จ านวนประชากรตามทะเบียน
ราษฎร์รวมประชากรแฝง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนห้องสมุดแห่งการ
เรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ใน
ชุมชน (ส่งเสริมการอ่านตาม
โครงการ UNESCO 
“กรุงเทพฯ เมืองหนังสือ 
โลก ๒๕๕๖”) 
 
 

– ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่   
ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

(ผลผลิต) 
 
 
 
 
 
 
 

   โครงการครอบครัวรักการอ่าน เพื่อ
ส่งเสริมการอ่านในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าว  
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
   กลุ่มเปูาหมาย  หมายถึง บุคคล 
หรือกลุ่ม หรือชุมชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๗๕ 
   อย่างน้อยร้อยละ ๓๐ 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย 
จ านวนกลุ่มเปูาหมายทั้งหมด  

๑. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

(ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 



 

๔๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งโอกาสของทุกคน 
 

- เปิดพื้นท่ีสร้างสรรค์สร้าง
ตลาด ส าหรับคนรุ่นใหม่ 
Young Designer Market  
ทั้งแบบถาวรและแบบครั้ง
คราวและเปิดเว็บไซต์เพื่อคน
รุ่นใหม่ขยายช่องทางสื่อสาร
งานสร้างสรรค ์
 

- ร้อยละของตลาดสดในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าวที่ได้การพัฒนาด้าน
สุขาภิบาล 

(ผลผลิต) 
 

   ด าเนินการแนะน าประชาสัมพันธ์  
ด้านสุขาภิบาลอาหารให้เจ้าของตลาด 
และผู้ค้าในตลาดปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  ด้าน
สุขลักษณะตลาดในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าว  

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ตลาดสดในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าว  
หมายถึง ตลาดเมืองทอง ตลาดพงษ์
เพชร และตลาดเคหะทุ่งสองห้อง    
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๑๐๐ 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนตลาดสดในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าวที่ผ่านเกณฑ์การตรวจด้าน
สุขาภิบาล คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย
จ านวนตลาดสดในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าวทั้งหมด 

๑. โครงการพัฒนาสุขาภิบาล
ตลาดสดในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าว 

(ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

 
 
 
 
 



 

๔๔ 
 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

ข. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๑ ปลอดมลพิษ 

๑.๑.๒.๑ เพิ่มประสิทธิภาพของ
การคัดแยกมูลฝอยท่ี
แหล่งก าเนิดตามหลัก ๓ Rs 

๑. - ร้อยละของปริมาณ 
มูลฝอยท่ีคดัแยกที่แหลง่ 
ก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน ์
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ.
2556 
  

(ผลลัพท์) 
 

๑. จัดหาอาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชนที่รถเข้าจัดเก็บไม่ได้ 
จ านวน ๒ ชุมชน คือ ชุมชนบางบัว
และชุมชนก้าวหน้าชุมชนละ ๓ คน 
   ๒. น าถังรองรับมูลฝอยแยก
ประเภทไปตั้งท่ีปั๊มน้ ามันบางจาก,
ฝุายต่างๆของส านักงานเขต,ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนังสือ,ชุมชน 
   ๓. ด าเนินการจัดเก็บขยะ
อันตรายในพ้ืนท่ีเขตลาดพร้าว และ
สถานประกอบการน าขยะมามอบ
ให้เขตน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี ได ้
    ๔. น าขยะเศษอาหารจาก
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพฯ  
    ๕. ด าเนนิการเก็บขยะชิ้นใหญ ่   
   ๖. น ากิ่งไม้ที่ตัดแต่งจาก
สวนสาธารณะ สวนหย่อมต้นไม้

นิยาม/ค าอธิบาย 
   ๑. มูลฝอยคัดแยกที่แหลง่ก าเนิด 
หมายถึง มูลฝอยอินทรียวัสดุรีไซเคิล 
       ๑.๑ มูลฝอยอินทรีย ์(Organic waste) 
สิ่งที่ยอ่ยสลายงา่ย ไดแ้ก่ เศษอาหาร เศษผัก
เปลือกผลไม ้วัชพืช ใบไม้ กิ่งไม้ ฯลฯ 
       ๑.๒ วัสดุรีไซเคิล (Recyclable 
waste) ได้แก่ แก้ว ขวด กระดาษ กลอ่ง
เครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม ฯลฯ 
      1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous 
waste) เป็นมูลฝอยท่ีมีองค์ประกอบหรือ
ปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่าง ๆ เช่น 
ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สเปรย์กระป๋อง ยา
หมดอายุ เครื่องส าอางหมดอายุ ฯลฯ 
     1.4 มูลฝอยอิเล็กทรอนิคส์ (E-Waste) 
หมายถึง ซากเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ ซึ่งใช้
กระแสไฟฟูาหรือสนามแม่เหล ็กในการ
ท างานที่ไม่ได้มาตรฐาน (off-spec) หรือ

๑. โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชุมชน 
๒. กิจกรรมการจัดเก็บกาก
ไขมัน 
๓.กิจกรรมนัดเวลาทิ้ง นัด
เวลาเก็บขยะชิ้นใหญ ่
๔. โครงการการจัดเก็บมูล
ฝอยอันตราย 
๕. โครงการการคัดแยกกล่อง
เครื่องดื่มเพื่อน ากลับไปใช้
ประโยชน ์
๖. โครงการการน ากิ่งไม้ใบไม้
ใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเขต 
๗.กิจกรรมการส ารวจวัสดุรี
ไซเคิลของร้านรับซื้อของเก่า 
๘. กิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอย 



 

๔๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
ใหญ่ในชุมชน 
   ๙. - ประชาสัมพันธ์บุคลากรใน
ส านักงานเขต หน่วยงานราชการ
และประชาชนท่ัวไป มีความรู้ความ
เข้าใจในการคัดแยกกล่องเครื่องดื่ม
ใช้แล้วมาใช้ประโยชน ์
     - ตั้งจุดรับกล่องเครื่องดื่มใช้
แล้วบริเวณริมระเบียงช้ัน ๑ ของ
อาคารส านักงานเขต และให้รถเก็บ
ขนมูลฝอยเก็บรวบรวมจาก
บ้านเรือนประชาชน     
     - จัดเจ้าหน้าทีล่้างท าความ
สะอาดกล่องเครื่องดื่ม           
     - น ากล่องเครื่องดื่มส่งศูนย์รวม
รถ พระราม ๗ ส านักสิ่งแวดล้อม 
เพื่อส่งมูลนิธิเพื่อพ่ึง(ภาฯ)ยามยาก 
ปริมาณกล่องเครื่องดื่ม  
   ๑๐. จุดพักขยะในชุมชน 
   ๑๑. น าถังขยะ Street 
Furniture ไปเปลี่ยนถังที่ช ารุดวาง
บริเวณถนนสายหลักตลอดเวลา 

หมดอายุการใช้งาน หรือล้าสมัย เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
เครื่องใช้ไฟฟูา ฯลฯ 
   ๒. แหล่งก าเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย 
บ้านเรือน สถานศึกษา อาคาร สถาน
ประกอบการ ห้างสรรพสนิคา้ โรงแรม ฯลฯ 
  ๓. น ากลับไปใช้ประโยชน หมายถึง    
การน ากลับไปใช้ประโยชนตามคุณสมบัติ
ของมูลฝอย เชน่ ท าปุ๋ยหมัก เลี้ยงสัตว  
แปรรูป ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๑6 
 
วิธีการค านวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดปี ๒๕59 
เพิ่มขึ้น 
= ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดป ี
   ๒๕๕9 – ปีฐาน 
   ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิดปพี.ศ. 
2556 (เฉลี่ยตัน/วัน) 

 
  

๙. โครงการส่งเสริมการแปร
รูปขยะเศษอาหารเพื่อ
น ามาใช้ประโยชน ์
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 

 



 

๔๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
ปูายรถโดยสารประจ าทางที่
สาธารณะ ท่ีมีประชาชนสัญจรไป
มาเป็นจ านวนมาก และล้างท า
ความสะอาด 

    

  - มูลฝอยท่ีจัดเก็บได้ลดลง เมื่อ
เปรียบกับปี พ.ศ.2556 

 นิยาม/ค าอธิบาย 
ปริมาณมูลฝอยท่ีได้จัดเก็บลดลงหมายถึง 
ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บได้เฉลี่ยต่อวันลดลง
ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
วิธีการค านวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บได้ลดลง 
เท่ากับ ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บได้ปี 2556 
(9,900 ตัน/วัน ลบปริมาณมูลฝอยท่ี
จัดเก็บได้ในปี 2559 คูณ 4 หารด้วย 
100) 
หมายเหตุ  
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 
9,504 ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ 5 ลดลง 495 เหลือ 
9,405 ตัน/วัน 
 
 
 
 

 



 

๔๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๑.๒ ปลอดอาชญากรรม   

ยาเสพติด  

๑.๒.๑.๒ เพิ่มความปลอดภัยใน
พื้นที่สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

3. - การส ารวจพ้ืนท่ีเสียงภัย
หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายและ
จัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างเพื่อแก้ไข
ปัญหาในพ้ืนท่ีเสี่ยงฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของความส าเร็จใน
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนท่ีก าหนด 

(ผลผลิต) 

 นิยาม/ค าอธิบาย  
   พื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึง 
ถนน ตรอก ซอย หรือพ้ืนท่ี/อาคารรกร้าง 
ว่างเปล่า ท่ีเสี่ยงหรือล่อแหลมต่อการเกิด
อาชญากรรมการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
เหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ท่ีเป็นอันตราย
ต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฯ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและ
จัดท าแผนด าเนินการติดตั้งหรือซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่าง  
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง
ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มีข้อมูล
ครบถ้วนและจัดส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
 
นิยาม/ค าอธิบาย  
   ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนที่ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จใน
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง หรือท่ี

๑. โครงการติดตั้งไฟฟูา
สาธารณะในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
๒. จัดท าแผนส ารวจพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยและแผนติดตัง้ไฟฟูา
แสงสว่างในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าว 
(ฝุายโยธา) 
 



 

๔๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 ได้แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการฯ 

ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผน
ที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ร้อยละ ๘๐ 
วิธีการค านวณ   
   ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างฯ เท่ากับจ านวนดวงไฟท่ีมีการ
ติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือท่ีได้แจ้งให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพื้นทีเ่สี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด คูณด้วย 
๑๐๐ หารด้วยจ านวนดวงไฟท้ังหมดที่อยู่ใน
แผนที่ต้องด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมใน
พื้นที่เสี่ยงภัยฯ  
   จ านวนดวงไฟท่ีมีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/
แจ้งหน่วยงานด าเนินการคูณด้วย ๑๐๐ 
หารด้วยจ านวนดวงไฟท้ังหมดที่อยู่ในแผนท่ี
ต้องด าเนินการฯ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 
องค์ประกอบได้แก ่
1. ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุ



 

๔๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
สถานท่ี/สภาพปัญหา/จ านวนดวงไฟ)     
ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมปัญหา/
อุปสรรค (ถ้ามี) ไม่เกินวันท่ี 7 ของเดือน    
2 คะแนน  
3. ผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน (จ านวนดวง
ไฟท่ีติดตั้ง/ซ่อมแซมได้หรือแจ้งหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการ สามารถระบุร้อยละ
ของความส าเร็จ) 5 คะแนน               
     ทั้งนี้ แบบรายงานท่ีใช้มี 2 แบบ คือ 
แบบรายงานการติดตั้งและแบบรายงาน   
การซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2555 ถึงกนัยายน 2556       
การรายงานต้องครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ าเสมอ
ทุกเดือน (ส านักงานเขตที่ด าเนินการไปก่อน
แล้วสามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือนท่ี
ระบุในแบบรายงาน แต่ต้องไม่น าผลงานของ
ปีท่ีแล้วมารายงาน) 
เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันท่ีส านักการโยธา 
ได้รับเรื่อง)  
 
    1.1. เลยก าหนดการจัดส่ง (วันท่ี 7 
มกราคม 2556) หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวันท่ี 7 



 

๕๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
กุมภาพันธ์ 2556 หัก  1 คะแนน     
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวันท่ี 7 มีนาคม 
2556 หัก  1.5. คะแนน          
2. การรายงานการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่างล่าช้า ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด    
หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (เช่น ไม่ระบุผลงานการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างและร้อยละของ
ความส าเร็จ) หัก 1 คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 1.6.2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการเฝูาระวังและปูองกัน
โรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองใน
เครือข่ายภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชน 

3. ร้อยละของชุมชนที่มี
กิจกรรมการปูองกันโรค
ไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม 

(ผลผลิต) 
 

 นิยาม/ค าอธิบาย 
   กิจกรรมปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
ได้แก ่
 ๑. มีการส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลายเป็นประจ าทุกเดือน 
 ๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
เช่น การจัดนิทรรศการ เผยแพร่ผ่านหอ
กระจายข่าว เอกสาร เวทีชาวบ้าน การ
ประชุมในชุมชน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๓. มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรค    
 ๔. ชุมชนที่มีผู้ปุวยได้รับการควบคุมโรค
ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง ภายหลังได้รับการแจ้ง
ข่าว โดยใช้มาตรการเร่งด่วนส าหรับควบคุม
การระบาด คือ 
     ๔.๑ ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้
ทราบว่ามีโรคไข้เลือดออกระบาดในชุมชนนั้น 
พร้อมท้ังให้สุขศึกษาแก่ประชาชนให้รู้จัก

๑. โครงการเสริมสร้าง     
เฝูาระวังและควบคุมโรค
ระบาด 
๒. โครงการกรุงเทพฯ เขต
ปลอดยุงลาย 
 (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



 

๕๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
วิธีการปูองกันตนเองและครอบครัวไม่ให้ยุง
กัด 
     ๔.๒  ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือ
ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายที่อาจมี
หลงเหลืออยู่ในชุมชนให้หมดไป 
     ๔.๓ การก าจัดลูกน้ ายุงลายในบ้านผู้ปุวย
และบริเวณรอบบ้านควรด าเนินการอย่าง
น้อย ๑๐๐ เมตร 
     ๔.๔ ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายในพ้ืนท่ี
เกิดโรค โดยมีดัชนีความชุกชุมลูกน้ า (ค่า HI 
< ๑๐ )       
     ๔.๕ การพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวเต็มวัย 
ให้ครอบคลุมพื้นที่รอบบ้านผู้ปุวยในรัศมี
อย่างน้อย ๑๐๐ เมตร อย่างน้อย ๒ ครั้ง โดย
แต่ละครั้งห่างกัน ๗ วัน หากเกิดมีผู้ปุวย
กระจายในชุมชน ควรพ่นทุกหลังคาเรือนใน
ชุมชน หากมีชุมชนท่ีอยู่ข้างเคียงก็ควรพ่น
สารเคมีเพิ่มเติมให้ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 4 จะถูกน ามานับเมื่อ
มีผู้ป่วยเกิดขึ้นในชุมชนนั้น หากชุมชนใดไม่มี
ผู้ป่วย ให้ถือว่าด าเนินการครบทัง้ 3 กิจกรรม 



 

๕๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
และครบถ้วนตามเป้าหมาย 
   ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งข้ึนตามระเบียบ
ของกรุงเทพมหานครรายเขต 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์  
   ร้อยละ ๘๐ (ตุลาคม – กันยายน)  
(ตุลาคม – มกราคม เปูาหมายร้อยละ 35)   
(ตุลาคม – พฤษภาคม เปูาหมายร้อยละ 60)   
(ตุลาคม – กันยายน เปูาหมายร้อยละ 80) 
วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกัน 
โรคไข้เลือดออก ครบ ๔ กิจกรรมคูณ ๑๐๐ 
หารด้วยจ านวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่เขต 

 1.6.3.1 ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ดี เพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคไม่ติดต่อ 

4. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครด าเนิน
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน  
(ผลผลิต) 
 

 นิยาม/ค าอธิบาย    
   มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการในโรงเรียน มีดังน้ี 
   ๑. ลด/งด จ าหน่ายน้ าอัดลมและให้ผู้ค้าลด
น้ าตาลในเครื่องดื่มที่ขายในโรงเรียนเหลือไม่
เกินร้อยละ ๕ 
   ๒. จัดหาน้ าสะอาดให้ดื่มฟร ี
   ๓. ลด/งด จ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
   ๔. จัดกิจกรรมทางกายเพิ่มเติมแก่เด็ก
อย่างน้อย วันละ ๑๒ นาที                  

๑.โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภาวะโภชนาการเกิน
และอ้วน 
(ฝุายการศึกษา) 
 



 

๕๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ๕. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
   ๖. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการโดยมีผักทุกมื้อและมีผลไม้สัปดาห์
ละ ๓ วัน 
   ๗. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่ม
ที่ไม่มีประโยชน์ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบ
โรงเรียนไม่ให้เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   ๘. เฝูาระวังและประเมินภาวะโภชนาการ
อย่างสม่ าเสมอ โดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ปีละ ๒ ครั้ง  
   ๙. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ประกอบการ เด็ก สุขภาพตามเกณฑ์ที่
ก าหนด คือ นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์สมส่วน(Median) ที่ไม่อ้วน/ท้วม/
เริ่มอ้วน/ค่อนข้างผอม/ผอม**ตามเกณฑ์
อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๓ตามคู่มือ
มาตรการและแนวทางการด าเนินงานปูองกัน
โรคอ้วนโรงเรียนในกรุงเทพมหานครหมายถึง
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวน 



 

๕๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔๓๘ แห่ง โรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร (น าร่อง) ได้แก่ โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานครจ านวน ๒๕ แห่งโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการเอกชน จ านวน 
๒๐ แห่ง 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์  
   ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพ-
มหานครและโรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานครมีการด าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ 
วิธีการค านวณ 
   1. จ านวนโรงเรียนในพื้นที่กทม.ที่ด าเนิน
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการ คูณ 100 แล้ว หารด้วย 483 
   2. จ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.ได้รับ
การเฝูาระวังภาวะโภชนาการมีสุขภาพตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด คูณ 100 หารด้วยจ านวน
เด็กในโรงเรียนพ้ืนท่ีกทม.ที่เข้าร่วมการ
ด าเนินมาตรการฯ 
 
 



 

๕๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 ๑.๖.๘.๒ ส่งเสริมการรับรอง

มาตรฐานสถานประกอบอาหาร 
5. ร้อยละความส าเร็จในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 

(ผลผลิต) 
 

 นิยาม/ค าอธิบาย 
   ๑. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่าย
อาหาร ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท 
ในพื้นที่ ๕๐ เขตที่ได้รับใบอนุญาตหรือ
หนังสือรับรองการแจ้ง ตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข  
   ๒. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง เกณฑ์ที่
ใช้ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหาร
เพื่อขอรับปูายรับรองมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับด ี
ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
ด้านอาคารสถานท่ี ด้านอาหาร และด้าน
บุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ดังน้ี  
     (๑) สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์
สุขลักษณะ 
     (๒) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้าน
ความปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น 
(Test kit)  ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย ๔ 
ชนิด คือ  สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว กรดซา

๑. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 
(ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 



 

๕๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
ลิซิลิค สารฟอร์มาลีน และโคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย ไม่พบการปนเปื้อนมากกว่าร้อยละ 
๙๐ 
   (๓) บุคลากรผู้สัมผัสอาหารได้รับการอบรม
หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการสุขาภิบาล
อาหาร ได้รับการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วย
ตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตร
ที่กรุงเทพมหานครก าหนด และผ่านการ
ทดสอบความรู้ โดยได้รับหนังสือรับรองและ
บัตรประจ าตัวผูส้ัมผัสอาหาร 
   ๓. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารฯ หมายถึง ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการอาหารสามารถพัฒนาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผงลอย
ได้รับปูายรับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์  
   ร้อยละ ๖๐ 



 

๕๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
วิธีการค านวณ   
   ๑. จ านวนสถานประกอบการอาหาร
ประเภทแผงลอยท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับ
ดี คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนสถาน
ประกอบการอาหารประเภทแผงลอยท้ังหมด
ในพื้นที่เขต  
   ๒. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย ๑๐๐ หาร
ด้วยจ านวนสถานประกอบการ อาหาร
ทั้งหมดในพื้นที่เขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 2.2.1.2 เพิ่มปริมาณและ

ประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียว
เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดี
และเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของ
ชาวกรุงเทพฯ 

6.พื้นที่สีเขียวท่ีเพิ่มขึ้น  
 

   

 นิยาม/ค าอธิบาย    
1.พื้นที่สีเขียว หมายถึงพื้นที่ใด ๆ ในแต่ละ
พื้นที่เขตที่ไม่เคยถูกพัฒนาเป็นสวนหย่อม/
สวนสาธารณะ (ตามนิยาม 7 ประเภท ของ
ส านักงานสวนสาธารณะ สสล.) มาก่อน ท้ังนี้
อาจเป็นพ้ืนท่ีว่างเปล่า/เกาะกลางถนน/ริม
ทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่าง
ต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง 
ดาดฟ้าอาคาร (Green Roof) ฯลฯ) ซึง่
สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม  
2.การพัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มีพันธ์ุไม้ปกคลุม
ขนาดตั้งแต่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ตร.ม. ขึ้น
ไป โดยเน้นการปลูกไม้ถาวร อาจด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้
  2.1 ปลูกพันธ์ุไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
  2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 
  2.3 จัดท าสวนหยอ่มในลักษณะสวนบน
อาคารสูง (Green Roof) 
(นโยบาย ผว.กทม.) 
  2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพ้ืนดินหรือ
พื้นที่สีเขียวข้ึนตามแนวดิ่ง  

๑. โครงการการบ ารุงรักษา
ปรับปรุงและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 



 

๖๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
จัดท าเป็นสวนแนวต้ัง(แบบถาวร) เช่นปลูก
ตามแนวก าแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/ตาม
สิ่งก่อสร้างอาคารสะพานลอด ฯลฯ 
  2.5 จัดท าเป็นสวนปุา หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพ้ืนท่ี โดยมีทั้ง
ไม้ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหว่างต้น
เท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 ต้นเป็น
พื้นที่ 1 ไร ่
  2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็น
แนวยาว เช่นปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริม
ทางเท้า เป็นต้น คิดพื้นท่ีโดยน าความกว้างของ
ทรงพุ่มคูณความยาวของระยะทาง 
ที่ปลูก 
 
 
 
 
3. การเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวสามารถด าเนินการได้
หลายลักษณะกล่าวคือ 
3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการในรูปแบบที่
ใช้และไม่ใช้งบประมาณ                        
3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ให้เปน็
ผู้ด าเนินการในพื้นที่ของตนเอง               

กวา้ง 

ยาว 



 

๖๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
3.3 รวบรวมพื้นที่ซึ่งหน่วยงานอ่ืน บริษัท 
ห้างร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มี
การด าเนินการจัดท าเป็นพ้ืนท่ีสวนตามนยิาม
ของสวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แลว้         
4. ส านักงานเขตจัดท าทะเบียน 
พื้นที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ        
4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง    
4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน     
4.3 อื่น ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/
ห้างร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ         
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์                        

ร้อยละ ๑๐๐ (ตามที่ตกลงกับ สสล.)        

วิธีการค านวณ 
A = (C*100)/B 
A = ร้อยละของพื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมที่ส านักงานเขตด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในปีท่ีตรวจประเมิน 
B = เปูาหมายซึ่งส านักงานเขตตกลงร่วมกับ
ส านักสิ่งแวดล้อม 
c = พื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งเขต
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีท่ีตรวจประเมิน 



 

๖๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๓. มหานครส าหรับทุกคน 

๓.๓ การศึกษาส าหรับ
ทุกคน 

3.3.3.5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

7. ผลส าเร็จในการ 
จัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต 
1) ผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน  
(SMART School) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นิยาม/ค าอธิบาย    
     ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน หมายถึง ค่าเฉลี่ยจากผลการ
ประเมินของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต โดย
คณะกรรมการที่ส านักการศึกษาด าเนินการ
ตรวจประเมินตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน (SMART School) 
     ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็น
คะแนนได้ดังนี ้
๕ คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีเยี่ยม 
๔ คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีมาก 
๓ คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ด ี
๒ คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ พอใช้ 
๑ คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ 
ปรับปรุง 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
   ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
วิธีการค านวณ 
   โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการ
ประเมินของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต  

1.  โครงการการประชุมคร ู
2.  โครงการการฝึกอบรม
นายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญ
รุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุว
กาชาด 
3.  โครงการการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
4.  โครงการการสัมมนา
ประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อพัฒนา
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
5.  โครงการการประชุม 
สัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
6.  โครงการการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่ม
โรงเรียน 
7.  โครงการการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่ม
โรงเรียน 
8.  โครงการการยกระดับ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 
 
 
2) ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์
เฉลี่ยของประเทศ 

โดยมีวิธีค านวณดังนี ้
ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในส านักงาน
เขตหารด้วยจ านวนโรงเรียนทั้งหมดใน สนข.  
นิยาม/ค าอธิบาย    
   ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต หมายถึง 
เกณฑ์ระดับผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตที่พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขต 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ และคะแนนพัฒนาการ   
ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังตาราง 

กลุ่มสาระฯ คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ 

คะแนน 
พัฒนาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
คณิตศาสตร์ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
วิทยาศาสตร์ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
สังคมศึกษาฯ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๒ ๐.๕ ๒.๕ 

ศิลปะ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 

ผลสัมฤทธ์ิด้านวิทยาศาสตร์
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
9.  โครงการการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานศูนย์
วิชาการเขต 
10.  โครงการการจัดการ
เรียนการสอน 
11.  โครงการการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
12.  โครงการเรียนฟรี เรียน
ดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
13.  โครงการว่ายน้ าเป็น
เล่นน้ าได้ปลอดภัย 
14.  โครงการการจ้างเหมา
ยามดูแลทรัพย์สินและรักษา
ความปลอดภัยให้แก่โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
15.  โครงการการเสริมสร้าง
ศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
การงานอาชีพฯ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
รวมคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

๑๖ ๔ ๒๐ 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
สังกัดส านักงานเขต 
๕ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ ๑๐ 
คะแนนข้ึนไป 
๔ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม ๘ – ๙.๙๙ 
คะแนน 
๓ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม ๖ – ๗.๙๙ 
คะแนน 
๒ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม ๔ - ๕.๙๙ 
คะแนน 
๑ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า ๔ 
     คะแนนผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง คะแนนที่
ค านวณจากร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่ได้คะแนนการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผล
การทดสอบ (O-NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี
16.  โครงการการพัฒนา
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
17.  โครงการการส่งเสริม
พัฒนาตนเองเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
18.  โครงการการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาผลิต
สื่อการเรียนรู ้
19.  โครงการสอนภาษาจีน 
20.  โครงการเกษตรปลอด
สารพิษ 
21.  โครงการการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
22.  โครงการการสนับสนุน
การสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์
23.  โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
24.  โครงการพิธีทบทวนค า
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(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
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ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
เรียนรู ้
     ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต าสุดของ
การประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ค านวณได้จากสูตร 

     
 
       

    
      X  ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนน
สอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปี
การศึกษาท่ีพิจารณา 
     ..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     n   จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศในปี
การศึกษาท่ีพิจารณา 
     คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนท่ี
ค านวณจากสัดส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนที่
ได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่างกับจ านวน
นักเรียนท่ีเข้าสอบทั้งหมดสูงขึ้นโดยเทียบกับ
สัดส่วนในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่มสาระการ

ปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
25.  โครงการพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 
26.  โครงการการส่งเสริม
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
27.  โครงการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
28.  โครงการการจัดหา
หนังสือส าหรับห้องสมุดองค์
ความรู้สู่อาเซียน AEC และ
ภาษาต่างประเทศ 
29.  โครงการเสริมสร้างการ
เรียนรู้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับก่อนวัย
เรียน 
30.  โครงการเสริมสร้างการ
เรียนรู้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษา 
31.  โครงการการจัดหา



 

๖๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
เรียนรู ้
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
   คะแนนรวมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดี
ของส านักงานเขตตั้งแต่ ๘.๐๐ คะแนนข้ึนไป 
วิธีการค านวณ 
   คะแนนผลสัมฤทธิ ์
     ๑.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวน
นักเรียนในส านักงานเขตที่มีผลการทดสอบใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัด
ล่าง จากสูตร 

N

n

 
     n  จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการสอบสูง
กว่าขีดจ ากัดล่าง 

     N  จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบทั้งหมด 
     ๒.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนด
ร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒ คะแนน 
 
คะแนนพัฒนาการ 
     ๑. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับ ป.๖ แต่ละกลุ่มสาระ

หนังสือมัลติมีเดีย เพื่อการ
เรียนรู้เรื่องอาเซียน 
32.  โครงการการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
33.  โครงการจัดการเรียน
การสอนด้านมัลติมีเดียและ
เทคโนโลยี เพื่อการเรียนการ
สอนส าหรับห้องปฏิบัติการ
ด้านภาษา 
34.  โครงการสื่อส่งเสริม
ทักษะ 8 กลุ่มสาระ และองค์
ความรู้สู่อาเซียน AEC 
(ฝุายการศึกษา) 

x ๑๐๐ 



 

๖๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
การเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีท่ี
ผ่านมา หรือมีผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัด
ล่างตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ของนักเรียนท่ี
เข้าสอบทั้งหมด ให้ ๐.๕ คะแนน 
     ๒. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับ ป.๖ แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คงท่ีหรือเท่ากับสัดส่วนในปีท่ีผ่าน
มาให้ ๐.๒๕ คะแนน 
     ๓. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับ ป.๖ แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ลดลงเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีท่ี
ผ่านมาให ้๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔. มหานครกะทัดลัด 
    4.1 เมืองกรุงเทพเติบโต
อย่างมีระเบียบมีการใช้
ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.1.6.1 พัฒนากฎหมายและ
มาตรการทางผังเมืองเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 
 
 

8. ร้อยละของการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพ้ืนท่ีที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคาร และต าแหนง่ 
ของอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน  
 

 นิยาม/ค าอธิบาย 
     -ต าแหน่งท่ีอนุญาตให้มีการปลูกสร้าง
อาคาร หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคารระบุไว้ในค าร้องขอ และได้รับการ
อนุญาตให้มีการก่อสร้างตามค าร้องขอ 
    -การลงจุดแสดงต าแหน่งท่ีอนุญาตให้มี
การก่อสร้าง หมายถึง การลงจุดแสดง
ต าแหน่งท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร
ของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องตามระบบการ
รายงานผลการอนุญาตก่อสร้างอาคารของ
ส านักผังเมือง    
     -ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน  หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้อง
ขอเลขรหัสประจ าบ้าน และได้รับการก าหนด
เลขหมายประจ าบ้าน/เลขรหัสประจ าบ้าน
ตามค าร้อง 
     -การลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้าน  หมายถึง 
จุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านท่ีบ้านตามระบบการรายงานผล
การออกเลขรหัสประจ าบ้านของส านักผัง
เมือง (ตามแบบ ทร. 900) 

๑. โครงการแจ้งข้อมูลการใช้
ประโยชน์ท่ีดินของส านักงาน
เขต 
(ฝุายโยธา ,ทะเบียน) 



 

๖๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 
     -ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบ
การรายงานผลการลงจุดแสดงต าแหน่งการ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งการ
แสดงอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
ซึ่งพัฒนาโดยส านักผังเมืองและส านัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
     ร้อยละ ๑๐๐ 
วิธีการค านวณ  
     ผลรวมของจุดที่ลงต าแหน่งการอนุญาต
ก่อสร้างอาคารกับจุดที่ลงต าแหน่งอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจ าบ้านคูณด้วยร้อยหาร
ด้วยผลรวมของจ านวนการอนุญาตก่อสร้าง
อาคารกับจ านวนอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๗. การบริหารจัดการ 
    7.4 การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.1.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเก็บภาษี
ท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของการจัดเก็บภาษี   
ตามเปูาหมายที่กรุงเทพ 
มหานครประมาณการไว ้

 นิยาม/ค าอธิบาย 
     -  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดท่ีส่งใบ
แจ้งการประเมินให้ผู้รับประเมินแล้ว 
     -  การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และ
ภาษีปูายที่ส านักงานเขตจัดเก็บได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558เปรียบเทียบกับ
เปูาหมายการจัดเก็บภาษีท่ีกรุงเทพ-มหานคร
ประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558  
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ตามที่ สนค. ก าหนด 
วิธีการค านวณ 
= ผลรวมของการจัดเก็บภาษ ี3 ประเภท    x 100 
   ผลรวมของเปูาหมายการจัดเก็บภาษี 3ประเภท 
   ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว ้
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-
ร้อยละ 10 ต่อ  
     1) ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ได้ร้อยละ 10  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 30  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 

๑. กิจกรรมเร่งรัดจัดเก็บภาษี 
๓ ประเภท 
(ฝุายรายได)้ 



 

๗๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 40  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
4 คะแนน    
     2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ได้ร้อยละ 45  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 75  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
4 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 95  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 
5 คะแนน 
    - ได้ตั้งแต่ร้อยละ100 ของเปูาหมาย 
เท่ากับ 6 คะแนน 
 
 
 
 



 

๗๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๗. การบริหารจัดการ 
    7.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7.5.1.1 เพิ่มระบบสารสนเทศ
และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ
เพื่อบริการประชาชนหรือ
หน่วยงานภาครัฐ  
(e-Service/m-Service)  
 

10. ผลคะแนนการประเมินผล 
การปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน กทม.ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่ก าหนด 

 นิยาม/ค าอธิบาย 
     1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระดับส านัก ส านักงาน 
ส านักงานเขต และส่วนราชการในสังกัดส านัก 
ปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 หน่วยงาน 
     2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร (www.bangkok.go.th) 
หรือเว็บไซต์ที่หน่วยงานจัดท าขึ้น และมีการ 
Link มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
     3. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานตามข้อ 1 ที่เผยแพร่
และให้บริการบนเว็บไซต์ ประกอบด้วย 

   3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
    3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
    3.3 ข่าวสาร 

          3.4 การให้บริการ 
     3.5 ติดต่อเรา 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ๘๐ คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 

1.  ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ปี) โดย

๑. โครงการพัฒนาเว็บไซด์
ลาดพร้าวเพื่อบริการข้อมูล
แก่ประชาชน 
(ฝุายปกครอง) 



 

๗๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
หน่วยงานด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
57–สิงหาคม 58  ซึ่งจะต้องลงกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีวางแผนไว้ล่วงหน้าเป็นรายเดือนใน
ปฏิทินกิจกรรม อย่างน้อย 1 เดือนและ
ด าเนินการให้เสร็จภายในวันท่ี 25 ของทุก
เดือน  

2. เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน) 
ประกอบด้วย 

2.1 ภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
2.2. โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน ส่วน

ราชการ 
2.5 ข้อมูลทางกายภาพ โดยแบ่งการให้

คะแนน ดังนี ้
1) การน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนทุกรายการ    
    (5 คะแนน) มีก าหนดเวลาด าเนินการ 
ดังนี ้                                               
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 2557 
ได้รับ 5 คะแนน                                   
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ค. 2558 
ได้รับ 4 คะแนน                                   



 

๗๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ก.พ. 2558 
ได้รับ 3 คะแนน                                                
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ีค. 2558 
ได้รับ 2 คะแนน                                    
หากพ้นจากท่ีก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนใน
ส่วนน้ี 

2) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน       
(ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) ดังนี ้   
-  ครั้งท่ี 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 58     
-  ครั้งท่ี 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 58     
-  ครั้งท่ี 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 58 

3.  ข่าวสาร (48 คะแนน) โดยต้องลงวันที่
ที่น าข้อมูลออกเผยแพร่ท้ายหัวข้อข่าวสาร
ทุกรายการ หากไม่ลงวันท่ีจะไม่น าเรื่องนั้นๆ
มารวมเพื่อคิดเป็นผลคะแนน ประกอบด้วย   
3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมที่หน่วยงานน าลงในปฏิทินกิจกรรม
ของเดือนท่ีผ่านมา                                   
3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการน าภาพถ่ายการจัด
กิจกรรมมาเผยแพร ่                                   



 

๗๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
3.3 ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ ท่ีประสงค์จะ
เผยแพร่ เช่น ประกาศของกรุงเทพมหานคร/
หน่วยงาน ประกาศอ่ืนๆ เช่น การรับสมัครงาน 
เป็นต้น                                            
๓.๔ ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง เช่น
ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา 
ประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยแบ่งการ
ให้คะแนน ดังนี ้                                 -  
ปรับปรุง 2 ครั้ง/เดือน  ได้ 1 คะแนน                 
-  ปรับปรุง 3 ครั้ง/เดือน  ได้ 2 คะแนน     
-  ปรับปรุง 4 ครั้ง/เดือน  ได้ 3 คะแนน     
-  ปรับปรุง 5  ครั้ง/เดือน ได้ 4 คะแนน   

4.  การให้บริการ (18 คะแนน ) 
ประกอบด้วย 
4.1 การให้บริการของหน่วยงาน (10 
คะแนน) เป็นการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ให้บริการของหน่วยงาน เช่น เอกสารประกอบ 
ขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินการ ช่ือและ
สถานท่ีตั้งของส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลข
โทรศัพท์ และเวลาที่ให้บริการ   โดยมี
ก าหนดเวลาด าเนินการ ดังนี ้
-  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 58 ได้รับ 



 

๗๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
10 คะแนน                                                      
-  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ม.ีค. 58 ได้รับ  
6 คะแนน                                                   
-  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 58 ได้รับ  
2 คะแนน                                                
หากพ้นจากท่ีก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วน
นี ้                                                       
4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่สามารถ 
Download ได้ (8 คะแนน) แบ่งเป็น                  
1) แบบฟอร์มการให้บริการ  ซึ่งด าเนินการ
เพิ่มเติมจากปีท่ีผ่านมา 1 แบบฟอร์ม เสร็จ
ภายในเดือน ก.พ. 58  ได้รับ 4 คะแนน             
2) แบบฟอร์มการให้บริการ ซึ่งด าเนินการ
เพิ่มเติมจากเดือน ก.พ. 58 อีก 1 แบบฟอร์ม 
เสร็จภายในเดือน พ.ค. 58 ได้รับ 4 คะแนน 

5. ติดต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดงข้อมูลที่
อยู่ พร้อมรหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์
ของหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัด และที่
อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และ
แผนที่แสดงสถานท่ีตั้งของหน่วยงาน โดย
ด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม 



 

๗๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
2557                                                       
วิธีการค านวณ                                               
ผลคะแนนการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินท่ี
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๘ 
 

ตาราง ๒  ค. ภารกิจประจ าที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ และ/หรือตอบสนองวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๑ ปลอดมลพิษ 

๑.๑.๒.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการ
คัดแยกมูลฝอยท่ีแหล่งก าเนิด
ตามหลัก ๓Rs 

1.จ านวนครั้งในการจัดการกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการลดปริมาณมูลฝอย 
 

นิยาม 
   กิจกรรมลดและคัดแยกมูลฝอย หมายถึงกิจกรรมที่
ด าเนินการตามหลักการ ๓Rs โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
   ๑๒ ครั้ง 
วิธีการค านวณ  
   นับจ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณ
มูลฝอย  
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

๑. มหานครปลอดภัย 
๑.๓ ปลอดอุบัติเหต ุ

ติดตามและประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
บริการของส านักงานเขต
ลาดพร้าว 

2. ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการงานปกครอง 
(ผลลัพธ์) 

 

นิยาม 
 ความพึงพอใจจากผลที่ได้รับบริการของประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการงานปกครอง โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557- เดือน
กันยายน 2558 และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
เป้าหมาย   
 - ร้อยละ ๘๐ 
 
วิธีการค านวณ 
 - รวบรวมประเมินผลจากแบบสอบถามของประชาชน
ผู้รับบริการที่มาติดต่อ เดือนละ ๑ ครั้ง โดยค านวณตามสูตร 
 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อ x ระดับคะแนน 
            จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 ๑. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อการบริการ
งานปกครอง 
 
(ฝุายปกครอง) 



 

๗๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๔ ปลอดภัยพิบัต ิ

การพัฒนาระบบการจราจรให้มี
ความคล่องตัวและมีระบบขนส่ง
สาธารณะที่หลากหลาย 

3. จ านวนของถนน ตรอก ซอยที่
ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม หรือก่อ
หนี้ผูกพันทันภายในปีงบประมาณ 
2559  5 เส้นทาง 
 

นิยาม 
   งบประมาณ หมายถึง งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอุนมัติเงินประจ างวดตาม
วงเงินก่อหน้ีผูกพันท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ภายในปีงบประมาณ ซึ่ง
จะต้องมีเงินเพียงพอส าหรับเบิกจ่ายภายใน 30 ก.ย.59 หมวด
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ค่าที่ดนิฯ) ที่ใช้ในการจัดท า
เส้นทางเพื่อให้การจราจรเกิดความคล่องตัวมากขึ้นหรือเป็นการ
ปรับปรุงเส้นทางที่มีอยู่เดิม โดยการซ่อมบ ารุงถนนช ารุด 
ก่อสร้าง  หมายถึง ของเดิมไม่มี่ ได้มีการจัดท าเส้นทางใหม่ขึ้น 
ปรับปรุง หมายถึง ของเดิมมีอยู่แล้ว และมีการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
กว่าเดิม เช่น เดิมเป็นลูกรังปรับปรุงเป็นแอลฟัลต ์
ซ่อมแซม หมายถึง ของเดิมมีอยู่แล้ว แต่ช ารุดและมีการ
ซ่อมแซมตามสภาพเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอย ตามข้อบัญญ ติงบประมาณ 
(ฝุายโยธา) 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



 

๘๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๑. มหานครปลอดภัย 
    ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง 
อาหารปลอดภัย 

๑.๖.๘.๑ ส่งเสริมการตรวจเฝูา
ระวังคุณภาพอาหาร 

4. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่
ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบสาร
ปลอมปนทางด้านเคม ี

นิยาม 
   ตัวอยา่งอาหาร คือ ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจจาก
แผงลอย ตลาด ร้านอาหาร ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ใน
พื้นที่เขต ลาดพร้าว 
   สารปลอมปน คือ สารเคมี ๔ ชนิด ได้แก่  บอแรกซ์ ฟอร์
มาลีน สารกันรา และสารฟอกขาว 
ค่าเป้าหมาย 
   ร้อยละ ๙๐ 
วิธีการค านวณ  
   จ านวนตัวอย่างอาหารที่ตรวจไม่พบสารปลอมปนทางด้าน
เคมี คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนตัวอย่างอาหารที่ท าการ
ตรวจวิเคราะห ์

๑.โครงการเฝูาระวังคุณภาพ
อาหารในสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร
พื้นที่เขตลาดพร้าว     
(ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

๒. มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 
    ๒.๓ ระบบขนส่งมวลชน
ทั่วถึง สะดวกประหยัด 
การจราจรคล่องตัวและมี
ทางเลือก 

* พัฒนาระบบการจราจรให้มี
ความคล่องตัวและปลอดภัยเพื่อ
รองรับภารกิจการเป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

5. จ านวนครั้งในการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีของเทศกิจอาสาจราจรเพื่อ
อ านวยความสะดวกให้ผู้ปกครอง
และนักเรียนบริเวณหน้าโรงเรียนใน
สังกัด กทม. จ านวน 7 โรงเรียน
(ตามที่มี่ผู้ร้องขอ) ปีละอย่างน้อย 
205 ครั้ง /จุด/ปีการศึกษา 
 
 
 

นิยาม 
   ผู้ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่เทศกิจท่ีได้รับการอบรามเทศกิจ
อาสาจราจรจากส านักเทศกิจและส านักการจราจรและนส่งหรือ
เป็นผู้ช่วยพนักงานเจ้าหน้าที ่
 
ค่าเป้าหมาย 
   ๒๕๐ ครั้ง/คน/ปี 2 ครั้ง/วัน/จุด 
วิธีการค านวณ  
   ระยะเวลาเฉลี่ยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเทศกิจ 1 
ภาคการศึกษา ประมาณภาคละ 4 เดือน รวม 2 ภาค เท่ากับ 
8 เดือน ๆ ละ 4 สัปดาห์ ๆ ละ 5 วัน ๆ ละ2 ครั้ง (เช้า-บ่าย) 
จุด (8 คูณ 4 คูณ 5 คูณ 2) เท่ากับ 250 ครั้ง/จุด/ปีการศึกษา 

๑.โครงการเทศกิจอาสาจราจร  
(ฝุายเทศกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



 

๘๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๓. มหานครส าหรับทุกคน 
    ๓.๓ การศึกษาส าหรับทุกคน 

* พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ปฐมวัย 

6.ร้อยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาแ ละผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

นิยาม 
    ครู หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 ที่ได้รับการอบรม ประชุมสัมมนา ซึ่งแต่ละ
โรงเรียนได้รับคัดเลือกหัวข้อและจัดการอบรมครบทุกโรงเรียน
ในสังกัด 
ค่าเป้าหมาย 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 70  
วิธีการค านวณ  
   ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและหลัง คูณ 100 หาร 
จ านวนข้อสอบทั้งสิ้น 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
(ฝุายการศึกษา) 
 

๕. มหานครประชาธิปไตย 
    ๕.๒ เมืองธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาภาคมหานครเพื่อ
เสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ร่วมในการพัฒนาเมืองอย่าง
ยั่งยืน 
 

7. ร้อยละของชุมชนท่ีเข้ามามีส่วน
ร่วม 
ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาท้ังเพื่อ
ตนเองและส่วนรวม 
 

นิยาม 
   ชุมชน คือ ชุมชนในพื้นที่เขตที่จัดตั้งข้ึนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร (จ านวน 34 ชุมชน) 
ค่าเป้าหมาย 
   ร้อยละ 70 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ทัง้ตนเองและส่วนรวม คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวนชุมชนในพื้นที่
เขตทั้งหมดและน าผลลัพท์ที่ได้ในแต่ละเดือนมารวมกันและหาร
ด้วยจ านวนเดือนท้ังหมดที่ท ากิจกรรม 

๑.โครงการค่าใช้จ่าในการสนับสนุน
การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 

 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



 

๘๒ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

๗. การบริหารจัดการ 
    ๗.๓ การบริหารทรัพยากร
บุคคล  

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตร
แก่คนทุกชาติ ทุกภาษา           
ทุกวัฒนธรรม   

8. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน 
 
 
 

นิยาม  
   ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน 
หมายถึง ประชาชนผู้มาติดต่อใช้บริการงานทะเบียนและร่วม
ท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจ อย่างน้อยเดือนละ 
๑๐๐ ชุด  
ค่าเป้าหมาย   
   ร้อยละ ๘๐ 
วิธีการค านวณ   
   ค่าความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดบวกค่าความพึงพอใจใน
ระดับมากคูณ ๑๐๐ หารด้วย จ านวนแบบสอบถามทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการงานทะเบียน 
(ฝุายทะเบียน) 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



 

๘๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
บริหารจัดการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม  
ด้วยการบริหารการจัดเก็บ
รายได้  การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดหาและจัดเก็บรายได้ของ
กรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม  
ถูกต้องครบถ้วน  โปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษี  ยกร่างและ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเพ่ิมความคล่องตัว  ความเป็น
ธรรมความรัดกุม และประสิทธิภาพ
ในหารจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
 

9.จ านวนรายของผู้เสียภาษีปูาย นิยาม 
ภาษี  หมายถึง สิ่งที่รัฐบาลบังคับหรือเรียกเก็บจาก
ประชาชนทุกคนเพื่อที่จะน าไปใช้ประโยชน์แก่ส่วนรวมใน
ประเทศชาติ โดยที่รัฐบาลไม่ได้หวังสิ่งใดตอบแทนจาก
ประชาชนผู้เสียภาษี หรืออีกความหมายหนึ่งของภาษี คือ 
เงินได้หรือทรัพยากรที่น าจากภาคเอกชนสู่ภาครัฐบาลเพื่อ
น ามาบ ารุงประเทศชาต ิรวมถึงภาษปีูายรายใหม ่
ภาษีปูายรายใหม่ หมายถึง ปูายท่ีติดตั้งข้ึนใหม่และยังไม่เคยยื่น
แบบเพื่อเสียภาษี่มาก่อน 
เปูาหมาย   100 ราย 

1. กิจกรรมเพิ่มศักยภาพ
การขยายฐานภาษีปูาย 
(ฝุายรายได)้ 

บริหารจัดการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม  
ด้วยการบริหารการจัดเก็บ
รายได้  การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการ
เร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเปูาหมาย
ที่ก าหนด เพื่อกระจายเม็ดงินลงสู่
เศรษฐกิจโดยรวมของ
กรุงเทพมหานคร บริหารจัดการ
งบประมาณและรายจ่ายของ
กรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 
 

10. ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เปูาหมาย 
 
 

นิยาม  
  การเบิกจ่ายหมายถึง การจัดสรรและการเบิกจ่าย
งบประมาณของส่วนราชการที่มีความถูกต้อง รวดเร็ว ท้ัน
เหตุการณ์ และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเปูาหมาย
ที่ก าหนด  
ค่าเป้าหมาย 
   ร้อยละ 8๐ 
วิธีการค านวณ 
   ร้อยละการเบิกจ่ายจากรายงานการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตามแบบ ง.401 ของทุกส่วนราชการภายใน
หน่วยงาน 
จ านวนเงินการเบิกจ่ายงบประมารณตามระยะเวลาที่ก าหนด 
คูณ 100 หารด้วยงบประมาณหลังปรับ 
โอน เท่ากับ ร้อยละของรายจ่ายทั้งสิ้น 

๑.  โครงการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณ 
(ฝุายการคลัง) 
 



 

๘๔ 
 

 
ตาราง ๒ ง. ภารกิจ (เชิงยุทธศาสตร์/ประจ า) ที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ประเทศ หรือแผนปฏิบัติก 

การเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

๒. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ** 

งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ* 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ 

๒.๑ การเปิดเสรีการค้าสินค้าและบริการ 

๒.๑.๓) พัฒนากรุงเทพฯ สู่การเป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวบริการด้าน
สุขภาพ สปาและนวดแผนไทย 
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดประชุม
บริษัทข้ามชาติ การท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวัล การประชุมนานาชาติ 
และการจัดนิทรรศการ (MICE: 
Meeting, Incentive Travel , 
Conventions, Exhibitions) ของ
อาเซียน 

ร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมด้าน
การท่องเที่ยว
ที่ส านักงาน
เขตเสนอให้
กองการ
ท่องเที่ยว
พิจารณา 

๑. การจัดงานวันส าคัญ อนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

  

   

    

๐.๒   

  



 

๘๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๓.  

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ** 

งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ* 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ 

๓.๑ การพัฒนามนุษย ์

๓.๑.๑) พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนเรื่องอาเซียนให้เหมาะสม
กับระดับการศึกษา 

- ค่าเฉลี่ยของ
โรงเรียนใน
สังกัดส านัก 
งานเขต 
ตั้งแต่ระดับ
๓.๐๐ ขึ้นไป 
 
- คะแนนรวม
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ระดับดีของ
ส านักงานเขต
ตั้งแต่ ๘.๐๐ 
คะแนนข้ึนไป 

๑. โครงการการจัดหาหนังสือ
ส าหรับห้องสมุดองค์ความรู้สู่  
อาเซียน AEC และ
ภาษาต่างประเทศ 
๒. โครงการสื่อส่งเสริมทักษะ ๘ 
กลุ่มสาระและองค์ความรู้สู่
อาเซียน AEC 
๓. โครงการการจัดหาหนังสือ
มัลติมีเดีย เพื่อการเรียนรู้เรื่อง
อาเซียน 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

๑.๕๓ 
 
 
 

๑.๕๐ 
 
 

๕.๘๕ 

  

  



 

๘๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ** 

งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ* 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ 

๓.๓ ความยุติธรรมและสิทธิ 

๓.๓.๓) พัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสวัสดิการให้กับ ผู้สูงอายุ
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

- ร้อยละ ๗๕ 
 
                
 
 

๑. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ 
เพือ่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

  

   

    

๐.๔๒๒   

  



 

๘๗ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ** 

งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ* 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ 

๓.๔ ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

๓.๔.๓) มีมาตรการรองรับปัญหา
มลพิษจากสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพฯ 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
(ตามที่ตกลง
ร่วมกับ สสล.) 
                
 
 

๑. โครงการการบ ารุงรักษา
ปรับปรุงและเพิม่พื้นท่ีสีเขียว 

  

   

    

๔๙๗,๐๐๐   

  



 

๘๘ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ** 

งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ* 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ 

๓.๕  การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

๓.๕.๒) ส่งเสริมการผลิตสื่อ สิ่งพิมพ์ 
อุปกรณ์การออกอากาศและสื่อ
มัลติมีเดียเกี่ยวกับกรุงเทพฯ และ
อาเซียน 

๘๐ คะแนน                
 
 

๑. โครงการพัฒนาเว็บไซด์
ลาดพร้าวเพื่อบริการข้อมูลแก่
ประชาชน 
  
   

   

    

- 
 

  

  



 

๘๙ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ** 

งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ* 

๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ 

๓.๕  การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

๓.๕.๔) จัดการแข่งขันกีฬาเมือง
อาเซียน เพื่อเสริมสร้างมิตรภาพ 
และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประชาชน 

ร้อยละ ๑๐ ๑. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลานกีฬา 

  

   

    

๑.๓๒๖๖   

  



 

๙๐ 
 

ตาราง ๒ จ. ภารกิจสนับสนุนมิติที่ ๒ – ๔ ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘  (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๗. การบริหารจัดการ 
    ๗.๔ การคลังและงบประมาณ 

๗.๔.๑.๕ พัฒนาประสิทธิภาพของ
การเบิกจ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละของความส าเร็จในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑. ร้อยละของความส าเร็จของ
การก่อหนี้ผูกพัน 

๒. ร้อยละของความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
(มิติที่ ๒.๑ ของ สงม.) 

ตามที่ สงม. ก าหนด ๑. กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(ฝุายการคลัง) 

๗. การบริหารจัดการ 
    ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

* ปรับปรุงระบบและวิธีการท างาน
ในรูปแบบ Work Smart 

ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบ 
Lean 
(มิติที่ ๒.๒ ของ สกก.) 

ตามที่ สกก. ก าหนด ๑. การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานดว้ย
ระบบ Lean 
(ฝุายทะเบียน) 

๗. การบริหารจัดการ 
    ๗.๔ การคลังและงบประมาณ 

๗.๔.๔.๑ ส่งเสริมศักยภาพในการ
จัดท าแผนการเงินการคลังเพื่อการ
ลงทุนในระยะยาว (fiscal plan) 

คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบ
การเงิน 

๑. คะแนนความส าเร็จในการ
จัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 

๒. คะแนนความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ประจ าปี ๒๕๕๗ ทันเวลาและถูกต้อง 
(มิติที่ ๒.๓ ของ สนค.) 

ตามที่ สนค. ก าหนด ๑. กิจกรรมจัดท างบการเงิน 
(ฝุายการคลัง) 



 

๙๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๗. การบริหารจัดการ 
    ๗.๔ การคลังและงบประมาณ 

* พัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
(มิติที่ ๒.๔ ของ สตน.) 

ตามที่ สตน. ก าหนด ๑. กิจกรรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
(ฝุายการคลัง) 

* ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน  
 

* ขยายช่องทางการบริการให้มี
ความหลากหลาย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานบริการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความส าเร็จของการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
(มิติที่ ๓.๑ ของกองกลาง สนป.) 

ตามที่กองกลาง สนป. ๑. การแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 
(ฝุายปกครอง) 

๗. การบริหารจัดการ 
๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3.1.5 สนับสนุนการใช้องค์
ความรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาขีด
สมรรถนะของบุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best 
Service)  
(มิติที่ ๓.๒ ของสกก.) 

ตามที่ สกก. ก าหนด ๑. โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด 
(ฝุายปกครอง) 

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตร
แก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม   

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(มิติที่ ๓.๓ ของคณะผู้ตรวจราชการฯ 
และ กงต.) 

ตามที่คณะผู้ตรวจราชการฯ และ กงต.
ก าหนด 

๑. การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(ทุกฝุาย) 

๗.๓.๔.๑พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอื้อต่อการสร้าง
บรรยากาศการท างานท่ีมีความสุข 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน
(มิติที่ ๓.๔ ของคณะผู้ตรวจราชการฯ) 

ตามที่คณะผู้ตรวจราชการฯ ก าหนด ๑. การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน
ส านักงานเขตลาดพร้าว 
(ฝุายปกครอง) 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



 

๙๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๗. การบริหารจัดการ 
๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตร
แก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม   

ร้อยละของคุณภาพการบริการของ
ส านักงานเขต 
(มิติที่ ๓.๕ ของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินผลมาตรฐานการให้บริการ
ของส่วนราชการ ส านักงานเขต) 

ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินผล
มาตรฐานการให้บริการของส่วนราชการ 
ส านักงานเขตก าหนด 

๑. การบริหารจัดการและจัดระบบการ
ให้บริการส านักงานเขตลาดพร้าวสู่ความเป็น
เลิศ 

(ฝุายปกครอง) 

๗. การบริหารจัดการ 
๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

๗.๓.๑.๕ สนับสนุนการใช้คลัง

ความรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาขีด

สมรรถนะของบุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ

จัดการความรู้ในหน่วยงาน                                        

(มิติที่ ๔.๑ ของ สกก.) 

ตามที่ สกก.ก าหนด 
 

๑. โครงการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู ้
(ฝุายปกครอง) 

*กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



 

๙๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

๗.๓.๒.๒ ลดปัจจัยเสี่ยงในการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและการกระท าผิด

วินัยของบุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

๑. ร้อยละของความมี
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบหรือ
แก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
       ๒. ร้อยละของจ านวนเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิ

ชอบของบุคลากรในหน่วยงานลดลง

(มิติที่ ๔.๒ ของ สกก.) 

ตามที่ สกก.ก าหนด 
 

๑. กิจกรรมตรวจสอบเรื่องร้องเรียนทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
(ฝุายปกครอง) 

 
 
 

 

 

 



 

๙๔ 
 

ตารางท่ี ๓  โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕9 หน่วยงานส านักงานเขตลาดพร้าว 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๑ โครงการแจ้งข้อมูลการใช้

ประโยชน์ท่ีดินของส านักงานเขต 

๒ -  / - โยธา 

๒ การซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน 

ตรอกซอย และสิ่งสาธาณ

ประโยชน์ เพื่อแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 

๑ และ ๒ ๒,๐๐๐,๐๐๐  / กทม. โยธา 

๓ โครงการปรับปรุงซอยแยกซอย
เสนานิคม 1 ซอย 42 แยก 11-2 

๑ และ ๒ 10,968,000  / กทม. โยธา 

๔ โครงการปรบัปรุงซอยนาคนิวาส 
22 จากถนนนาคนิวาสถึงสุดระยะ
ที่ก าหนด 

๑ และ ๒ 4,605,000  / กทม. โยธา 

๕ โครงการปรับปรุงซอยลาดปลาเค้า 
57 จากถนนลาดปลาเค้าถึงคลอง
หลุมไผ ่

 

๑ และ ๒ 2,933,000  / กทม. โยธา 



 

๙๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๖ โครงการปรับปรุงซอยประเสริฐมนู
กิจ 5 จากถนนประเสริฐมนูกิจ ถึง
ถนนลียบคลองลาดพร้าว 

๑ และ ๒ 10,525,000  / กทม. โยธา 

๑๒ การจัดงานวันส าคัญ อนุรักษ์      

สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

๑ และ ๒ ๒๐๐,๐๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๑๓ โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย

ในชุมชน 

๑ และ ๒ ๑๖๕,๐๐๐  / - รักษาฯ 

๑๔ กิจกรรมนัดเวลาทิ้ง นัดเวลาเก็บ

ขยะชิ้นใหญ ่

๑ และ ๒ -  / - รักษาฯ 

๑๕ โครงการการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย ๑ และ ๒ -  / - รักษาฯ 

๑๖ โครงการการคัดแยกกล่อง

เครื่องดื่มเพื่อน ากลับไปใช้

ประโยชน ์

๑ และ ๒ -  / - รักษาฯ 

๑๗ โครงการการน ากิ่งไม้ใช้ประโยชน์

ในพื้นที่เขต 

 

๑ และ ๒ -  / - รักษาฯ 



 

๙๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๑8 กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมการคัด
แยกมูลฝอย 

๑ และ ๒ -  / - รักษาฯ 

๒๐ โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะ
เศษอาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน ์

๑ และ ๒ ๕๐,๐๐๐  / กทม. รักษาฯ 

๒๑ โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

๒ ๔๙๗,๐๐๐  / กทม. รักษาฯ 

๒๒ กิจกรรมรายงานพื้นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมท่ีดีของพื้นที่ กทม. 

๒ -  / - รักษาฯ 

๒๓ โครงการการประชุมคร ู ๒ ๘,๘๐๐  / กทม. การศึกษา 

๒๔ โครงการการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

๒ ๙๓,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๒๕ โครงการการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒ ๑๗๔,๘๐๐  / กทม. การศึกษา 

๒๖ โครงการการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๑๓,๕๐๐  / กทม. การศึกษา 



 

๙๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๒๗ โครงการในการประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๓๖,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๒๘ โครงการการสัมมนาผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือกลุ่มโรงเรียน 

๒ ๒๕,๕๐๐  / กทม. การศึกษา 

๒๙ โครงการการสัมมนาผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียน 

๒ ๒๕,๕๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๐ โครงการการยกระดับผล  สัมฤทธ์ิ
ด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๓๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๑ โครงการการพัฒนาคุณภาพ  การ
ด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

๒ ๒๖,๒๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๒ โครงการการจัดการเรียนการสอน ๒ ๔,๘๘๔,๕๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๓ โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๒ ๑,๒๓๒,๔๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๔ โครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๖,๔๑๗,๔๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๕ โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้
ปลอดภัย 

๒ ๑,๖๓๔,๗๐๐  / กทม. การศึกษา 



 

๙๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๓๖ โครงการการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัย
ให้แก่โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๓,๑๘๙,๕๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๗ โครงการการเสริมสร้างศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๒ ๕๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๘ โครงการการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน 

๒ ๙๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๓๙ โครงการการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๒ ๓๐๘,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๐ โครงการการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู ้

๒ ๘๔,๖๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๑ โครงการสอนภาษาจีน ๒ ๒,๑๖๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๒ โครงการเกษตรปลอดสารพิษ ๒ ๕,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๓ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

๒ ๑,๗๘๘,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 



 

๙๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๔๔ โครงการการสนับสนุนการสอนใน
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 

๒ ๕๑๘,๔๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๕ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๒ ๑๒๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๖ 

 

โครงการค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๒๐,๕๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๗ โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณ
และสวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๒๑,๗๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๘ โครงการการส่งเสริมกีฬานักเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๒ ๑๑๓,๖๐๐  / กทม. การศึกษา 

๔๙ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

๒ ๑,๕๐๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๕0 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับก่อนวัยเรียน 

๒ ๑,๙๐๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๕1 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา 

๒ ๙,๘๐๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๕๓ โครงการการจัดหาหนังสือ
มัลติมีเดีย เพื่อการเรียนรู้เรื่อง
อาเซียน 

๒ ๕,๘๕๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 



 

๑๐๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๕๔ โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

๒ ๓,๕๖๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๕๕ โครงการจัดการเรียนการสอนด้าน
มัลติมีเดียและเทคโนโลยี เพื่อการ
เรียนการสอนส าหรับ
ห้องปฏิบัติการด้านภาษา 

๒ ๘,๘๙๒,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๕๖ โครงการสื่อส่งเสริมทักษะ 8 กลุ่ม
สาระ และองค์ความรูสู้่อาเซียน 
AEC 

๒ ๑,๕๐๐,๐๐๐  / กทม. การศึกษา 

๕๗ โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการชุมชน 

๒ ๕,๔๓๐,๐๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๕๘ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริม

รายได้ 

๒ ๕๕,๕๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๕๙ โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

๒ ๔๒๒,๐๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๐ โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

๒ ๔๗๓,๒๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๑ โครงการศูนย์ประสานงานธนาคาร ๒ ๑๐,๐๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 



 

๑๐๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

สมองของกรุงเทพมหานคร 

๖๒ โครงการศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร 

๒ ๗๓,๗๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๓ โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสร

กีฬาและลานกีฬา 

๒ ๑,๓๒๖,๖๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๔ โครงการการจัดกิจกรรมการออก

ก าลังกาย 

๒ ๕๗๓,๐๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๕ โครงการสภาเยาวชน กทม. ๒ ๙๕,๔๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๖ โครงการครอบครัวรักการอ่าน ๒ ๒๐๐,๐๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๗ โครงการหญิง-ชาย ใจกล้า 
เผชิญหน้า เผชิญหนี ้

๒ ๖๘,๔๐๐  / กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๘ โครงการเสริมสร้าง เฝูาระวังและ
ควบคุมโรคระบาด 

๒ ๑,๙๗๐,๐๐๐  / - สิ่งแวดล้อมฯ 

๖๙ โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอด
ยุงลาย 

๒ -  / - สิ่งแวดล้อมฯ 



 

๑๐๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๗๐ โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 

๒ -  / - สิ่งแวดล้อมฯ 

๗๑ โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ภาวะโภชนาการเกินและอ้วน 

๒ -  / - การศึกษา 

๗๒ โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะใน
พื้นที่เสี่ยงภัย 

๒ -  / - โยธา 

๗๓ จัดท าแผนส ารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยและ
แผนติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนท่ี
เขตลาดพร้าว 

๒ -  / - โยธา 

๗๔ โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย

และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน  

๒ -  / - เทศกิจ 

๗๕ โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย

พลเรือน 

๒ ๓๕๒,๐๐๐  / กทม. ปกครอง 

๗๖ โครงการตรวจสอบให้มีระบบและ

อุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยของอาคาร

๒ -  / - โยธา 



 

๑๐๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

เสี่ยงภัย 

๗๗ โครงการจับปรับผู้ทิ้งขยะในท่ี

สาธารณะ  

๒ -  / - เทศกิจ 

๗๘ โครงการจุดกวดขันพิเศษ ๒ -  / - เทศกิจ 

๗๙ กิจกรรมเร่งรัดจัดเก็บภาษี ๓ 

ประเภท 

๒ -  / - รายได ้

๘๐ โครงการพัฒนาเว็บไซตล์าดพร้าว

เพื่อบริการข้อมูลแก่ประชาชน 

๒ -  / - ปกครอง 

๘๑ โครงการผลิตสื่อและ

ประชาสัมพันธ์ 

๒ ๕,๐๐๐,๐๐๐  / กทม. ปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  ๑๑๔,๒๘๓,๔๐๐   กทม.  

 

 

 



 

๑๐๔ 
 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๒ 

กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอื่น ๆ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี 

รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์........๘๑........โครงการ/กิจกรรม 

-ใช้งบประมาณ........๖๑.........โครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน......๑๑๔,๒๘๓,๔๐๐.....บาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ.......๑๙...........โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔ โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘    หน่วยงานส านักงานเขตลาดพร้าว 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๑ โครงการเทศกิจอาสาจราจร ๒ -  / - เทศกิจ 

๒ โครงการแผนการจัดเก็บผักตบชวา 
ก าจัดวัชพืช เพื่อเปิดทางน้ าไหลและ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนท่ีเขต
ลาดพร้าว (โดยแรงงานเขต) 

๒ -  / - โยธา 

๓ กิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณมูลฝอย ๒ -  / - รักษาฯ 

๔ กิจกรรมเตรียมความพร้อมตาม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๒ -  / - การศึกษา 

๕ โครงการสานเสวนาชุมชน   ๒ -  / - พัฒนาชุมชนฯ 

๖ โครงการเฝูาระวังคุณภาพอาหารใน
สถานท่ีจ าหน่ายอาหารพืน้ท่ีเขต
ลาดพร้าว 

๒ -  / - สิ่งแวดล้อมฯ 

๗ โครงการตรวจสอบปูายโฆษณาขนาด
ใหญ่ 

๒ -  / -  โยธา 

๘ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน หลักสูตรทบทวน 

๒ ๔๑,๕๐๐  / กทม. ปกครอง 

๙ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน 

๒ -  / - ทะเบียน 

๑๐ โครงการประกวดทะเบียนและปกครอง ๒ -  / - ทะเบียน 



 

๑๐๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

ดีเด่น  
๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการและ

ลูกจ้างด้านการรักษาความสะอาด 
๒ ๑,๕๐๐,๐๐๐  / กทม. รักษาฯ 

๑๓ กิจกรรมเร่งรัดการจัดเก็บภาษีโรงเรือน
และที่ดินรายใหม่ 

๒ -  / - รายได ้

๑๔ กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินด้าน
สวสัดิการของข้าราชการและลูกจ้าง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

๒ -  / - การคลัง 

 รวมงบประมาณรวม  ๒,๕๔๑,๕๐๐   กทม.  
 

       หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๓ 

กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี  

รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์.......๑๔.........โครงการ/กิจกรรม 

-ใช้งบประมาณ.......๓..........โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน......๒,๕๔๑,๕๐๐.....บาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ........๑๑..........โครงการ/กิจกรรม 

 

 



 

๑๐๗ 
 

ตารางท่ี ๕ โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจในมิติ ๒-๔  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการรับผิดชอบ 
ลงทุน ด าเนินการ 

1 กิจกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 2 
 

- - - - ฝุายการคลัง 

2 การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วนระบบ Lean 2 
 

- - - - ฝุายทะเบียน 

3 กิจกรรมการจัดท างบการเงิน 2 
 

- - - - ฝุายการคลัง 

4 กิจกรรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 2 
 

- - - - ฝุายการคลัง 

5 การแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 2 
 

- - - - ฝุายปกครอง 

6 โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best Service) 2 
 

- - - - ฝุายปกครอง  

7 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 
 

- - - - ทุกฝุาย 

8 การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักงานเขต
ลาดพร้าว 

2 
 

- - - - ฝุายปกครอง 

9 การบริหารจัดการและการจัดระบบการให้บริการส านักงาน
เขตลาดพร้าวสู่ความเป็นเลิศ 

2 
 

- - - - ฝุายปกครอง 

10 โครงการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู ้ 2 
 

- - - - ฝุายปกครอง 

11 กิจกรรมตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ 

2 
 

- - - - ฝุายปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  - - - กทม.  



 

๑๐๘ 
 

             หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติม

หมายเลข ๓ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และ

แผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี  

รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์........๑๑........โครงการ/กิจกรรม 

-ใช้งบประมาณ.........-........โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน........-........บาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ........๑๑..........โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 


