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สำนักงานเขตลาดพร้าวเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
การแบ่ งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการกำหนดอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  
การบริหารภายในสำนักงานเขตประกอบไปด้วยฝ่ายต่างๆ จำนวน ๑๐ ฝ่าย มีหน้าท่ีในการให้บริการประชาชนในด้าน
ต่างๆ ตาม ท่ีกฎหมายกำหนดให้ เป็นอำนาจหน้า ท่ี ไว้   ได้แก่  งา นการปกครองท้องท่ี  การพัฒนาชุมชน 
การส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาท่ีสาธารณะ การพัฒนาผังเมืองเขต การระบายน้ำ 
การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้ การรักษาความสะอาด การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ การดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 
การควบคุมดูแลโรงเรียนประถมศึกษา การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือท่ีกฎหมาย
อื่นกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 การจัดทำแผนปฏิบั ติราชการสำนักงานเขตลาดพร้าวได้ดำเนินการตามกลยุทธ์เป้าหมาย 
การพัฒนากรุงเทพมหานคร ซึ่งสำนักงานเขตลาดพร้าวได้กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องสนับสนุน
การพัฒนาในด้านต่างๆ เป็นไปในแนวทางเดียวกับเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานคร และตอบสนองตามความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี   
  สำนักงานเขตลาดพร้าวหวังเป็นอย่างยิง่ว่า แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตลาดพร้าว ประจำปี พ.ศ.
2567 จะเป็นเครื่องมือท่ีส่งเสริมให้สำนักงานเขตสามารถปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  ซึ่งกระบวนการนี้มีจุดมุ่งหมายสำคัญในการส่งมอบบริการท่ี ดีท่ีสุดต่อ
ประชาชนต่อไป 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี
 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที่ 

 สำนักงานเขตลาดพร้าว  ได้รับการจัดต้ังเป็นสำนักงานเขตอย่างเป็นทางการเมื่อได้มีการแยกพื้นท่ีปกครอง
ออกมาจากเขตบางกะปิ เมื่อวันท่ี  ๔ กันยายน ๒๕๓๒ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการเปลี่ยนแปลงพื้นที่เขต
บางกะปิ และต้ังเขตลาดพร้าวและเขตบึงกุ่ม ลงวันท่ี ๔ กันยายน 2532  มีเนื้อท่ี 30.476 ตารางกิโลเมตร แบ่งเขต
การปกครองออกเป็น 2 แขวง คือแขวงลาดพร้าวและแขวงจรเข้บัว มีนายชาญชัย โรหิตศิริ เป็นผู้อำนวยการเขต 
คนแรก เดิมตัวอาคารท่ีทำการของสำนักงานเขตลาดพร้าวเป็นตึก 2 ชั้นอยู่ในท่ีดินซึ่งนายอุดม รุ่งโรจน์ธนกุล เป็น 
ผู้บริจาครวมเนื้อท่ี 3  ไร่   19  ตารางวา ต่อมาสถานท่ีคับแคบ ไม่สะดวกแก่การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ประชาชน  จึงได้ก่อสร้างอาคารท่ีทำการสำนักงานเขตขึ้นใหม่ ในพื้นท่ีเดียวกัน เมื่อวันท่ี  6 พฤษภาคม  2534 
แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 27  ตุลาคม  2535  ทำพิธีเปิดอาคารอย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี 22  ธันวาคม  2535 เป็น
อาคารขนาด 31.80 x 103.35 เมตร สูง 10 ชั้น ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง ท้ังสิ้น 76,350,000.-บาท  ต้ังอยู่
เลขที่ 77 หมู่ 8 ถนนนาคนิวาส  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  10230 ต่อมากรุงเทพมหานคร 
มีนโยบายปรับเปลี่ยนพื้นท่ี  และต้ังเขตใหม่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2540 
เขตลาดพร้าวจึงเหลือเนื้อท่ี  21.062 ตารางกิโลเมตร จากการปรับเปลี่ยนพื้นท่ีตามคำสั่งดังกล่าว ทำให้ประชาชนท่ี
อาศัยอยู่บริเวณซอยแยกจากซอยสังคมสงเคราะห์ เขตวังทองหลาง  พื้นท่ีประมาณ 0.3 ตารางกิโลเมตร  ไม่ได้รับ
ความสะดวกในการเดินทางไปติดต่อราชการกับสำนักงานเขตวังทองหลาง   ดังนั้นเพื่อความเหมาะสมและอำนวย 
ความสะดวกให้กับประชาชน จึงให้เปลี่ยนแปลงพื้นท่ีเขตลาดพร้าวและเขตวังทองหลาง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2545 โดยให้มีผลตามประกาศวันท่ี 11 มีนาคม 2545 ปัจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 21.362 
ตารางกิโลเมตร 
  ที่ตั้ง อาณาเขต ขนาดพื้นท่ีแยกตามแขวงเขตลาดพร้าวต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
กรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตดังนี้ 

   ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตบางเขน โดยใช้ฝั่งทิศเหนือของคลองหลุมไผ่ คลองสามขา คลองโคกคราม และ
คลองตาเร่ง เป็นเส้นแบ่งเขต 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตบึงกุ่ม เขตบางกะปิ   เขตวังทองหลาง โดยใช้ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 
เป็นเส้นกำหนดแบ่งเขต เริ่มต้ังแต่ถนนประดิษฐ์มนูธรรมตัดกับ คลองตาเร่งฝั่งตะวันออกโดยมีผิวการจราจรของถนน
ประดิษฐ์มนูธรรมขาเข้าจรดขอบฟุตบาทฝั่งตะวันออก อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สำนักงานเขตลาดพร้าว เรื่อยไปจนถึง
แนวซอยสังคมสงเคราะห์ 

     ทิศใต้   ติดต่อกับเขตวังทองหลาง  เขตห้วยขวาง โดยใช้ซอยสังคมสงเคราะห์เป็นเส้นกำหนดแบ่งเขต
ต้ัง แต่ริมฟุตบาทฝั่งตะวันออกของถนนประดิษฐ์มนูธรรมข้ามถนนประดิษฐ์มนูธรรมเข้าซอย  สังคมสงเคราะห์ฝั่งด้าน 
เหนือของซอย (ผิวทางจราจรอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตวังทองหลาง) เรื่อยไปจนจรดซอยโชคชัย  4 ฝั่ง
ตะวันออก ไปทางทิศเหนือ ตามแนวขอบทางซอยโชคชัย 4 ฝั่งตะวันออกบรรจบกับคลองทรงกระเทียมฝั่งเหนือไปทาง
ทิศตะวันตก ตาม แนวคลองทรงกระเทียม ฝั่งเหนือบรรจบกับคลองลาดพร้าวฝั่งตะวันออก 
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   ทิศตะวันตก   ติดกับเขตจตุจักร โดยใช้ชายคลองลาดพร้าวฝั่งตะวันออกเป็นเส้นกำหนดแบ่ง เริ่ม
ต้ังแต่ปากคลองทรงกระเทียมฝั่งเหนือ (ใกล้สะพานข้ามคลองลาดพร้าว ภายในวัดลาดพร้าว) เลียบชายคลองลาดพร้าว
ฝั่งตะวันออกขึ้นไปทางทิศเหนือจรดปากคลองหลุมไผ่ฝั่งเหนือ  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันท่ี 24 
มกราคม 2545 โดยให้มีผลตามประกาศวันท่ี 11 มีนาคม 2545 ปัจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 21.362 ตาราง
กิโลเมตร 
  แบ่งออกเป็น  ๒  แขวง คือ 

1.  แขวงลาดพร้าว   ประกอบด้วย  14 หมู่บ้าน    เนื้อท่ีประมาณ   16.771  ตารางกิโลเมตร 
2.  แขวงจรเข้บัว     ประกอบด้วย    5  หมู่บ้าน   เนื้อท่ีประมาณ     4.591  ตารางกิโลเมตร 

 อำนาจหน้าที่ 
 สำนักงานเขต มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับงานการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัดให้มี
และบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและ ท่ีจอดรถ 
การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ การส่งเสริม 
การลงทุน การส่งเสริมการท่องเท่ียว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชน
แออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสาน
และฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครองดูแลบำรุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จากท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาสาธารณะ 
การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอื่นท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานคร และหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต จำนวน 10 ฝ่าย  ดังนี ้
 1. ฝ่ายปกครอง  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการปกครอง การทะบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม 
ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ) การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกต้ัง การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำ
แผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ 
การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนท่ี งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์นโยบายและแผน
และการติดตามประเมิน งานบริหารงานท่ัวไป งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ 
งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจำท่ัวไปของ
สำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นส่วนของราชการใดเฉพาะ และหน้าที่อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 2. ฝ่ายทะเบียน  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
สัญชาติ ทะเบียนท่ัวไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
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(One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังและการพิจารณากำหนดหน่วยเลือกต้ัง การดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3. ฝ่ายโยธา  มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงโรงเรียน  ถนน ตรอก 
ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหิน  ทางเท้า การพิจารณา
กระทำต่างๆ ในท่ีสาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินท่ีอยู่ในพื้นท่ีปิดล้อมของ
สำนักงานเขตเพื่อการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษาท่ีสาธารณะและท่ีของเอกชนท่ียินยอมให้ประชาชน
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษา คลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
ร่วมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามท่ีได้รับมอบหมาย การประกาศ 
เขตเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ท่ีดิน การกำหนดพื้นท่ีท่ีจะจัดรูปท่ีดินกรณีท่ี
เป็นพื้นท่ีเฉพาะภายในเขต การจัดทำ  ติดต้ัง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป้ายช่ือซอย ป้ายจราจรและกระจก
มองโค้ง การทาสีชอบคันหิน การทาสีตีเส้นรวมท้ังเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดต้ัง guard – rail 
อุปกรณ์ประกอบถนน และทางจักรยาน รวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพื่องบประมาณ การบริหาร
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงหรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าท่ี  
ท่ีรับผิดชอบด้วย และหน้าที่อื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 4. ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาล สถานท่ีประกอบ
กิจการท่ีเป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานท่ีจำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
การสุขาภิบาลท่ัวไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้บริโภคและสรา้งหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค 
การควบคุมการเลี้ยงสัตว์หรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญท่ีอาจเกิดหรือ
เกิดขึ้นในท่ีสาธาณะหรือสถานท่ีเอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน 
สถานีบริการเชื้อเพลิง การปฎิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่สูบ
บุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับหมาย 
 5. ฝ่ายรายได้  มีอำนาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร  (ได้แก่ ภาษี และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่า ค่าบริการและรายได้อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์  ผู้ค้างชำระค่าภาษีท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีเขต การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติการจัดเก็บ
รายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่อื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  มีอำนาจหน้าท่ี ท่ี เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา 
เรือท่องเท่ียวและเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม  เก็บขนมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล การปลูก การดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาการตัดและขุดย้ายต้นไม้ในท่ีสาธารณะ การจัดทำ
แผนการปลูกต้นไม้และพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีเขตท่ีรับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานท่ี  
ท่ีมีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าท่ีอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 7. ฝ่ายการศึกษา  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการสารบรรณและธุรการท่ัวไป การงบประมาณ การเงิน การบัญชี
และการพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ .ศ. 2545 งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
(ได้แก่ จัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด แต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด การทะเบียนลูกเสือ
และยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ดำเนินการเกี่ยวกับการเจ้าหน้าท่ี 
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สวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญของข้าราชการครูและลูกจ้างของโรงเรียนและข้าราชการครูใน
ฝ่ายการศึกษา การเลือกต้ัง อ.ก.ก. ข้าราชการครู การเลือกต้ังกรรมการครุสภา การนิเทศการศึกษา การดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งข้าราชการครูเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การนิเทศและตรวจเยี่ยม การงานสนับสนุนวิชาการ 
วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพร่งานข้อมูลทางการศึกษา จัดทำรายงานและเผยแพร่การประสานงานวิชาการระหว่าง
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน  ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต และหน้าที่อื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 8. ฝ่ายการคลัง  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ท่ีเบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณเงินอื่นใด (การรับเงิน  การเบิกจ่าย การนำส่งเงิน
ต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชี และทะเบียนต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายงานทางการเงินตามระยะเวลาท่ีกำหนด การวิเคราะห์
รายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเพื่อการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้าน
งบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเลคทรอนิกส์ 
การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 
ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ 
ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) 
การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 9. ฝ่ายเทศกิจ  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอื่น
ท่ีกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานคร การควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
การส่งเสริมการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานนิติการท่ัวไป งานเกี่ยวกับคดีและการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคดี  และ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการพัฒนาชุมชน และ
สังคมท้ังทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การส่งเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและท่ีอยู่อาศัย 
การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและจัดต้ังสหกรณ์ชุมชน กองทุน
พัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชนการรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อ
จัดหาท่ีอยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์ฝึกอาชีพ การจัดต้ัง
ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงาน
สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ ศูนย์กีฬาและลานกีฬา การดำเนินการ
เกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ การให้บริการและจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งาน
สภาเยาวชนเขต การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเท่ียวและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
การสนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเท่ียว การให้
คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพื่อการเกษตร การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริหารและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหนา้ท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โรงเรียนในสังกัด กรุงเทพมหานคร จำนวน 6 โรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน สถานที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท ์

1. วัดลาดพร้าว 1  ม.9 ถ.ลาดพร้าววังหิน แขวงลาดพร้าว 0 2513 2410 
2. วัดลาดปลาเค้า 487 ถ.ลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว 0 2570 7245 
3. เพชรถนอม 43 ม.2 ถ.สุคนธสวัสด์ิ แขวงลาดพร้าว 0 2570 9302 
4. เทพวิทยา 37 ม.11 ถ.เสนานิคม 1 แขวงลาดพร้าว 0 2570 5136 
5. คลองทรงกระเทียม 92 ถ.นาคนิวาส แขวงลาดพร้าว 0 2530 1313 
6. ลอยสายอนุสรณ์ 12 ซ.อยู่เย็น 1 แขวงลาดพร้าว 0 2519 1222 

 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 2 โรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน สถานที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ 

1. สตรีวิทยา 2 29 ซ.สุคนธสวัสด์ิ 3 แขวงลาดพร้าว 0 2907 7910-1 

2. ลาดปลาเค้าพิทยาคม 540 ถ.ลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว 0 2907 8473 

     (ข้อมูลฝ่ายการศึกษา สิงหาคม 2562) 
 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ 

1. เทพเสนานุสรณ์ 8 ม.8 ถ.ลาดพร้าว 71 0 2538 2798 
2. กลัยวิทย์ 11/7 ม.1 ถ.ลาดปลาเค้า 0 2570 5681 

0 2570 5768 
3. ปิยพงษ์วิทยา 82/64-65 ม.2 ถ.ลาดปลาเค้า 0 2570 6841 

0 2570 6700 
4. โชคชัยลาดพร้าว 17/144 ถ.สุคนธสวัสด์ิ 0 2788 2825 
5. ฤทธิไกรศึกษา 16/74 ม.9 ถ.โชคชัย 4 0 2538 5513 
6. สันติสุขวิทยา 19 ม.11 ซ.เสนานิคม 1 0 2570 1405 

0 2570 1036 

ข้อมูลโรงเรยีนในพื้นทีเ่ขต 
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ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ 

7. อนุบาลโชคชัยลาดพร้าว 17/18 ม.1 ถ.สุคนธสวัสด์ิ 0 2907 8362-3 
8. อนุบาลวรวรรณา 33/153 ม.10 ถ.โชคชัย 4 0 2538 0090 

0 2514 0432 
9. อนุบาลณัชฐาลักษณ์ 118/4 ม.10 ถ.โชคชัย 4 0 2530 3403 

0 2530 6432 
10. อนุบาลเยี่ยมนุช 1/58 ม.10 ถ.โชคชัย 4 0 2538 2420 

0 2933 3861 
11. อนุบาลเฉลิมขวัญ 16/143 ม.9  ถ.โชคชัย 4 0 2538 1015 

0 2514 1884 
12. อนุบาลธิดารัก 18/47 ม.13 ถ.โชคชัย 4 แยก 72 - 
13. อนุบาลบ้านวาดฝัน 100/204 หมู่บ้านอมรพันธ์ 9  0 2942 2618 

 (ข้อมูลฝ่ายการศึกษา สิงหาคม 2562) 

 
 
 

ลำดับที่ ชื่อสถานพยาบาล สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ 

1. โรงพยาบาลเปาโล โชคชัย 4 ถนนโชคชัย 4 
 

0 2514 2273-5 

2. ศูนย์แพทย์เสนาเวชการคลีนิค ซอยเสนานิคม 1 
 

0 2570 1318 

3. ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 66  
ตำหนักพระแม่กวนอิม โชคชัย 4 

ถนนโชคชัย 4 0 2570 9920 

4. ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 66  
ตำหนักพระแม่กวนอิม (สาขาจรเข้บัว) 

ถนนลาดปลาเค้า 0 2570 7971 

5. ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 66  
ตำหนักพระแม่กวนอิม  
(สาขาจันทร์-ทองอินทร์ ดวงเด่น) 

หมู่บ้านเสนานิเวศน์ 
โครงการ 2 

0 2510 4955 

 
 
 

จำนวนโรงพยาบาล  และศูนย์สาธารณสุขในเขต 
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ลำดับที่ ชื่อสถานที่ ที่ตั้ง โทรศัพท์ 

1. ท่ีทำการแผนก 5 กองกำกับการ 2 
กองปราบปราม 

31/201 ม .9 แขวงลาดพร้าว 
ถนนโชคชัย 4 

0-2514-0029 
0-2538-1956 

2. ศูนย์รับฝากไปรษณีย์จำนวนมาก  14/100 ถนนสุขาภิบาล-วังหิน 0-2931-7581-4 
3. สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการ 2 
กระทรวงมหาดไทย 

3/14 ม .6 ถนน โยธินพั ฒ น า 
แขวงลาดพร้าว 

0-2539-1992 
0-2539-1996 

4. ท่ีทำการชุมสายโทรศัพท์ เสนานิคม หมู่บ้านเสนานิเวศน์ โครงการ 1 0-2578-2144 
 

 
 

ลำดับ ชื่อสถานประกอบการ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ 

1. เทสโกโลตัส สาขารามอินทรา 14/2 หมู่  8 ถนนประ ดิ ฐม นู ธรรม 
แขวงลาดพร้าว 

0-2722-9640 

2. เทสโกโลตัส สาขาแยกวังหิน 4/84 - 85 ถ.ลาดพร้าววังหิน แขวง
ลาดพร้าว 

0-2942-3841 

3. เซ็นทรัลฟู้ด ฮอล์  
สาขาเซ็นทรัลเฟสติวัล อีสวิลล์ 

69-69/1-2 ม.6 ถ.ประดิษฐ์มนูธรรม 
แขวงลาดพร้าว 

- 

4. เซ็นทรัลฟู้ด ฮอล์  
สาขาเดอะ คริสตัล ปาร์ค 

64/99 ม.6 ถ.ประดิษฐ์มนูธรรม แขวง
ลาดพร้าว 

- 

5. ห้างสรรพสินค้าแมก็เวลู สาขาเดอะวอล์ค 511 ถ.ประเสริฐมนูกิจ แขวงลาดพร้าว 0-2578-2056 
6. ห้างสรรพสินค้าแม็กเวลู สาขาพลาซ่าลากูน 39/542 ม.13 ถนนลาดพร้าววังหิ น 

แขวงลาดพร้าว 
0-2538-5304 

7. ห้างสรรพสินค้าวิลล่ามาร์เก็ต สาขาอเวนิวส ์ 291 ถ.ประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเข้บัว 0-2578-4555 
8. ท็อป มาร์เก็ต สาขาเดอะแจ๊ส 728 ถ.ลาดพร้าววังหิน แขวงลาดพร้าว 0-2578-6274 
9. แม็คโคร สาขาแยกวังหิน 758 ถ.ลาดพร้าววังหิน แขวงลาดพร้าว 0-2067-8244 

 

 

จำนวนหน่วยงานของรฐัในพืน้ที ่
 

ซูเปอร์มาเก็ต จำนวน 9 แห่ง 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำป ีพ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว ๘ 

 

 

 

ลำดับ ชื่อตลาด สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ 

1. ฉัตรสาคร 2 ถ.เสนานิคม 1 แขวงลาดพร้าว 0-2570-5838 
2. สุคนธสวัสด์ิ 464 ถ.สุคนธสวัสด์ิ แขวงลาดพร้าว 0-2578-8215 
3. ทรัพย์นิมิตร ข้างโรงเรียนสตรีวิทยา2 ถ.สุคนธสวัสด์ิ แขวงลาดพร้าว - 
4. สี่แยกโรงไม้ สี่แยกโรงไม้ ถ.สุคนธสวัสด์ิ แขวงลาดพร้าว 081-519-5656 
5. ผูใ้หญ่อ้วน ข้างสำนักงานเขตลาดพร้าว ถ.นาคนิวาส แขวงลาดพร้าว 087-040-6422 
6. หมู่บ้านเสนา2 หน้าหมู่บ้านเสนา2 ถ.เสนานิคม แขวงจรเข้บัว 089-699-3435 
7. นกแก้วน้อย ปากซอยหมู่บ้านอยู่เจริญ ถ.นาคนิวาส  แขวงลาดพร้าว 083-133-0122 
8. พูนสุข ลาดปลาเค้า54 ถ.ลาดปลาเคา้ แขวงจรเข้บัว 089-814-5229 
9. ประคอง ลาดพร้าววังหิน41 ถ.ลาดพร้าววังหิน  แขวงลาดพร้าว 086-522-5008 

 

 
 
 

แขวงลาดพร้าว 
(จำนวน 27 ชุมชน) 

แขวงจรเข้บัว 
(จำนวน 10 ชุมชน) 

1. ซอยโรงน้ำแข็ง 14. หมู่บ้านเรือนทอง 3 
2. สันติสุข 15. หมู่บ้านเอือ้ประชา 
3. สุขทรัพย์ 16. หมู่บ้านเฟรนชิฟ 
4. ซอยนกแก้วน้อย 1,2 17. หมู่บ้านรวมโชค 
5. หมู่บ้านพัฒนาหมู่ 1,5 18. อาคารสงเคราะห์ลาดพร้าว 71 
6. หมู่บ้านเลิศอุบล 4 19. หมู่บ้านมหาลาภ 
7. หมู่บ้านโอษธิศ 2 20. พุ่มโพธิ์กลาง 
8. หมู่บ้านพูนศิริ 21. หมู่บ้านเพิ่มพูน 
9. หมู่บ้านร่วมใจพฒันา 22. หมู่บ้านธนะธานี 

10. หมู่บ้านสังสิทธิ์ 23. หมู่บ้านเจริญสุขนิเวศน์ 1 
11. หมู่บ้านเรือนทอง 2 24. หมู่บ้านราณี 5 
12. หมู่บ้าน ช.อมรพันธ์ 9 25. หมู่บ้านอยู่เจริญ 3 
13. หมู่บ้านสมิทธิโชติ 26. หมู่บ้านลาดพร้าววิลเลจ 

    
 

27. หมู่บ้านเจริญสุข 4 
28. หมู่บ้านเนียมกล่ำสามัคคี 
29. หมู่บ้านธันยกานต์ มัยลาภ 
30. หมู่บ้านเพชรหทัย 
31. หมู่บ้านเสนานิเวศน์ โครงการ 1 
32. หมู่บ้านราณี 2 
33. ซอยลาดปลาเค้า 24 
34. หมู่บ้านเสนานิเวศน์ โครงการ 2 
35. หมู่บ้านเรือนแก้ว 
36. หมู่บ้านจิรัฐติกร 7 

 

 ตลาด จำนวน 9 แหง่ 
 

ชุมชนตามระเบยีบกรุงเทพมหานคร จำนวน 36 ชุมชน 
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ลำดับ ชื่อวัด ที่ตัง้ โทรศัพท์ 

1. วัดลาดพร้าว ถนนลาดพร้าววังหิน แขวงลาดพร้าว 0 2931 7144 
2. วัดลาดปลาเค้า ถนนลาดปลาเค้า  แขวงจรเข้บัว 0 2940 4941 
3. วัดสาครสุ่นประชาสรรค์ ถนนสุคนธสวัสด์ิ  แขวงลาดพร้าว 0 2570 9862 

0 2570 9276 
4. วัดสิริกมลาวาส 

(วัดใหม่เสนา) 
ถนนลาดพร้าววังหิน   
แขวงลาดพร้าว 

0 2570 8193 
0 2570 8027 

5. ตำหนักพระแม่กวนอิม ถนนโชคชัย 4 ซอย 39 
แขวงลาดพร้าว 

0 2539 9701 
0 2538 8178 

6. คริสตจักรไบเบิล - ไทยแลนด์ ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว 0 2538 2172 

 

 

 

มีถนนสายสำคัญ  จำนวน 12 สาย   ยาวประมาณ  31.41  กม.  ประกอบด้วย 

 

ลำดับ ชื่อถนน 
ขนาด (กว้าง x ยาว) 

เมตร 
เริ่มต้น - ส้ินสุด 

1. ถนนประดิษฐ์มนูธรรม (40 - 50) x 6,400 ซ.สังคมสงเคราะห์ – คลองตาเร่ง 

2. ถนนประเสริฐมนูกิจ (40 - 50) x 4,400 คลองลาดพร้าว – ถ. ประดิษฐ์มนูธรรม 

3. ถนนนาคนิวาส 20 x 3,849 สี่แยกโรงไม้ – ซ.สังคมสงเคราะห์ 

4. ถนนสุคนธสวัสด์ิ 20 x 3700 สี่แยกโดรงไม้ - ถ. ประดิษฐ์มนูธรรม 

5. ถนนโชคชัย 4 18 x 3100 คลองทรงกระเทียม – ทางเข้า ม.โชคชัย 4 เพลส 

6. ถนนลาดพร้าววังหิน 20 x 3,350 ถ. โชคชัย 4 – สี่แยกวังหิน 

7. ถนนเสนานคิม 1 (12 - 16) x 1,320 คลองลาดพร้าว – หมุ่บ้านเสนาฯ 1  

8. ถนนลาดปลาเค้า 20 x 1,750 สี่แยกวังหิน – คลองหลุมไผ่ 

9. ถนนอยู่เย็น 20 x 220 ถ. ประดิษฐ์มนูธรรม – คลองตาเร่ง 

10. ถนนสตรีวิทยา 2 8 x 1,380 ถ. โชคชัย 4 – สี่แยกโรงไม้ 

การคมนาคม 
 

ศาสนสถาน 
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ลำดับ ชื่อถนน 
ขนาด (กว้าง x ยาว) 

เมตร 
เริ่มต้น - ส้ินสุด 

11. ถนนโชคชัย 4 ช่วงปลาย 
(ซอยบ่อปลา) 

(4 - 6)  x 500 ถ. โชคชัย 4 – ถงลาดพร้าววังหิน 

12. ถนนมัยลาภ 6 x 1,950 ถนนรามอินทรา-ถนนประเสร็ฐมนูกิจ 
 ซอย   จำนวนซอยทั้งหมด   506  ซอย  แบ่งเป็น 
          1) ซอยสาธารณะ   319   ซอย และ 2) ซอยเอกชน   187   ซอย 
 (รวมความยาวซอยสาธารณะ  ประมาณ 135  กม.  พื้นท่ีประมาณ  1.01 ตร.กม.) 

 

  

ลำดับที่ ชื่อคลอง ขนาด(กว้างxยาว) หมายเหตุ 

1. คลองหนองบอน 6.00 – 8.00 x 510 -  ลำดับท่ี  1 – 10 อยู่ใน
ความรับผิดชอบของสำนักงาน
เขตลาดพร้าว 

-  ลำดับท่ี 11 – 17  สำนัก
การระบายน้ำรับผิดชอบเฉพาะ
ในส่วนท่ีอยู่ในพื้นท่ีเขต
ลาดพร้าว 

2. คลองสองตอน 6.00 – 8.00 x 2,500 

3. คลองเสือน้อย 6.00 – 10.00 x 4,200 

4. คลองวัดลาดปลาเค้า 8.00 – 12.00 x 800 

5. คลองแยกวัดลาดปลาเค้า 6.00 – 12.00 x 800 

6. คลองขี้เสือใหญ่ 6.00 – 8.00 x 1,000 

7. ลำรางออหลาว 10.00 – 18.00 x 640 

8. ลำรางสาธารณะหลังหมู่บ้านราณี 2 2.00-4.00 x 250 

9. คลองเกรียง 10.00 – 13.00 x 800 

10. ลำรางสาธารณะข้างซอยโรงน้ำแข็ง 2.00 – 4.00 x 600 

11. คลองตาเร่ง 6.00-10.00 x 850 

12. คลองทรงกระเทียม 6.00 – 10.00 x 850 

13. คลองลาดพร้าว 30.00 – 40.00 x 4,700 

14. คลองเจ้าคุณสิงห์ 4.00 – 8.00 x 750 

15. คลองโคกคราม 10.00 – 40.00 x 2,200 

16. คลองหลุมไผ่ 6.00 – 12.00 x 3,200 

17 คลองสามขา 10-15x1380 

คลองและลำรางสาธารณะ 
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การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 

สำนักงานเขตลาดพร้าว  เป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานครที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานประจำตาม
อำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมาย และระเบียบ กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ที่ต้องทำ และยังมีหน้าที่ (mandate) อื่นที่สำนักงาน
เขตลาดพร้าว จำเป็นต้องดำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายต่างๆ เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ได้แก่  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ท่ีเน้นเป้าหมายของการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต อยู่
ในสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สามารถรักษาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับ
การสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม ดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าทางสงัคมไทยท่ีมีความสมานฉันท์และเอื้อ
อาทรต่อกัน หรือแผนมหาดไทย ที่กำหนดภารกิจหลักในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการจัดบริการ
สาธารณะ  มีการพัฒนาเมืองน่าอยู่จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เหล่านี้เป็นภาระหน้าที่ท่ี
สำนักงานเขตลาดพร้าวมีหน้าที่ในการดำเนินการ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เขตลาดพร้าวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์กรสำนักงานเขตลาดพร้าว เป็นปัจจัยสำคัญท้ังในด้านท่ี
เป็นจุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weaknees) โอกาส(Opportunity) หรืออุปสรรค(Threat) ต่อองค์การสำนักงาน
เขตลาดพร้าวเอง เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยทางสภาพแวดล้อมท้ังภายในภายนอกแล้ว จะทำให้เห็นถึงขอบเขต และการ
กำหนดจุดมุ่งหมาย (Purpose) ขององค์กรได้อย่างชัดเจน อันมีผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวต่อไปในอนาคตได้ 
รวมถึงการกำหนดกลยุทธ์ (Strategy Formulation) ท่ีจะรองรบัในขั้นต่อไป 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) 
เป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีผลและอิทธิพลต่อหน่วยงานของสำนักงานเขตลาดพร้าว ในการจะกำหนด บทบาท เป้าหมายของ
องค์การเป็นอย่างมากแต่องค์การไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมเหล่านี้ได้โดยตรง ซึ่งสำนักงานเขตลาดพร้าวได้
พิจารณาให้ความสำคัญต่อการวิเคราะห์แบบ STEP (Social Technology Economy Political) ได้แก่ 

  1.1 อิทธิพลทางเทคโนโลยี ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานขององค์กร ไม่ว่าจะทางราชการหรือธุรกิจ คอมพิวเตอร์สามารถประมวลข้อมูลวัตถุดิบต่างๆ  ได้อย่างเป็น
ระบบสามารถให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจ และความสะดวกด้านการบริการรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งสำนักงานเขต
ลาดพร้าวมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถนำความรู้ใหม่ ๆ (Know how) ทางด้านเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานได้
เป็นอย่างดี  ได้แก่การรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นระบบ  การรายงานผลการดำเนินงานผ่านทางคอมพิวเตอร์  ทำให้การ
ดำเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1.2. อิทธิพลทางการเมือง โดยเฉพาะการเมืองระดับท้องถิ่น ท่ีมีส่วนผลักดันและสนับสนุนโครงการที่
ส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีโครงการต่างๆ ที่เน้นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ ได้แก่ 
โครงการปรับปรุงถนน ตรอกซอยต่างๆ  โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน  ฝึกอบรมอาชีพต่างๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยเอื้อต่อ
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีเขตลาดพร้าวเป็นอย่างด ี

  2. สภาพแวดล้อมภายในองค์การ (Internal Environment)  
ประกอบด้วยปัจจัยท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขตขององค์การ การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบและประเมินขีด

ความสามารถ ข้อบกพร่องของสำนักงานเขตลาดพร้าว เป็นการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งเพื่อสามารถใช้ในการ
กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาของสำนักงานเขตลาดพร้าว ดังนี ้ 
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2.1 ปัจจัยด้านอัตรากำลัง  ปัจจุบันสำนักงานเขตลาดพร้าวมีอัตรากำลังว่างในหลายตำแหน่ง 
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ในกรณีท่ีมีนโยบายเร่งด่วน เช่น น้ำท่วมในปีท่ีผ่านมาบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน จำเป็นต้องระดมกำลังจากทุกภาคส่วนขององค์กรมาให้บริการประชาชน ทำให้การปฏิบัติงานอื่นล่าช้า
ไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 

2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ค่อนข้าง เก่า ชำรุด มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ การแจ้งซ่อมหรือจัดซื้อใหม่ใช้เวลานาน  

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายใน ภายนอก (SWOT Analysis) ของหน่วยงานสำนักงานเขต
ลาดพร้าว  ในด้านปัจจัยต่าง ๆ แล้วนั้น จะพบว่ามีปัจจัยที่เป็นส่วนเอื้อและจุดแข็งใน แต่ละปัจจัยมากกว่าจุดอ่อน
และอุปสรรค สถานการณ์ (SWOT Analysis) ของสำนกังานเขตลาดพร้าว สรุปได้ ดังน้ี 

 ๑. จุดแข็ง แบ่งได้ ๖ ด้าน ดังนี้ 
    ๑.๑ โครงสร้าง  

- มีโครงสร้างที่ชัดเจนตามสายการบังคับบัญชา สามารถสั่งการได้อย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนอง
การบริการให้แก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
  - มหีน่วยงานท่ีครอบคลุมในการจัดการปัญหาทุกเรื่อง เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขรวดเร็ว ภายใน
กำหนดเวลา ไม่มีเรื่องคงค้าง 

 ๑.๒ บุคลากร 
  - มกีารทำงานเป็นทีม 

  - มีการประสานงานกันได้ดี และชัดเจน   
  - มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ในการทำงานมาเป็นเวลานาน 

 ๑.๓ งบประมาณ  
  - มีงบประมาณในการพัฒนาเขตครอบคลุมในด้านกายภาพ สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้

ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 ๑.๔ วัสดุอุปกรณ์  
  - มีวัสดุอุปกรณ์ตามภารกิจของแต่ละฝ่าย 
 ๑.๕ การบริหารจัดการ  
  - มีกระบวนการในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และการติดตามงานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลตาม

พันธกิจ 
 ๑.๖ ทำเล ท่ีต้ัง/อาคาร สถานท่ี  
  - ทำเล ท่ีต้ัง มีความเหมาะสม สะดวกในการเดินทางมาติดต่อราชการ 

  - อาคาร สถานท่ีมีขนาดเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๒. จุดอ่อน แบ่งได้ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๒.๑ โครงสร้าง  
  - ภารกิจตามบทบาทหน้าที่มีปริมาณมากเกินกว่าโครงสร้างสายการบังคับบัญชาที่มีอยู่ ควรพิจารณา

ขยายฐานตำแหน่ง  
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 ๒.๒ บุคลากร  
  - บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอกับปริมาณงานในปัจจุบัน และตามนโยบายของผู้บริหาร 
 ๒.๓ งบประมาณ  

- การบริหารการจัดการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาบางครั้ง ไม่สามารถดำเนินการได้ในบาง
โครงการ เนื่องจากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ  

 ๒.๔ วัสดุอุปกรณ์  
  - วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ (เครื่องจักรกล) ท่ีได้รับจัดสรรมาไม่สอดคล้องกับภารกิจ และสภาพ

พื้นท่ีในการทำงาน หรือในบางครั้งปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ทำให้ต้องเพิ่ม ลด หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องมือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ 

  - ระบบสารสนเทศยังไม่ทันสมัย และขาดประสิทธิภาพ ควรได้รับการปรับปรุงโดยผู้เชี่ยวชาญจาก
หน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานกลางจัดหาหน่วยงานภายนอกดำเนินการ 

 ๒.๕ การบริหารจัดการ  
  - ภาระงานมีมากทำให้การบรหิารจัดการขาดความชัดเจน  

  - ไม่มีการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานขาด
ทักษะในการใช้งานในระบบสารสนเทศ 

 ๒.๖ ทำเล ท่ีต้ัง/อาคาร สถานท่ี  
  - สถานที่จอดรถในการบริการประชาชนมีจำนวนจำกัด 
  - อาคารสำนักงานใช้มาเป็นเวลานาน บางส่วนต้องซ่อมบำรุง 
๓. โอกาส แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๓.๑ กายภาพ  
  - ทำเลท่ีต้ังของสำนักงานเขตเป็นศูนย์กลางการเดินทาง มีความสะดวก ปัญหาบุกรุกริมคลอง

ดำเนินการแก้ไขประสบผลสำเร็จ 
  - มีศูนย์ส่งเสริมการออกกำลังกายให้กับข้าราชการและประชาชน (ลีลาศและโยคะ) 
  - มศีูนย์ฝึกอาชีพให้กับประชาชน 

 ๓.๒ เศรษฐกิจ  
  - การเข้าสู่อาเซียนทำให้สามารถพัฒนาการท่องเท่ียวไปได้อีกมาก 
  - มีกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนวิถีความพอเพียงของเขตลาดพร้าว โดยมีการเปิดตลาดนัด
สมบัติผลัดกันชม เพื่อนำสินค้ามือสอง ผลิตภัณฑ์ OTOP สินค้าด้านการเกษตรและสินค้าแปรรูปในครัวเรือน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพ มาจำหน่ายให้แก่ประชาชนท่ัวไปเพื่อเพิ่มรายได้ และส่งเสริมให้สินค้า 
OTOP พืชผลทางการเกษตร และสินค้าแปรรูปต่าง ๆ ของเขตลาดพร้าว ได้รับการส่งเสริมให้เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย 

 ๓.๓ สังคม และวัฒนธรรม 
  - ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม และการท่องเท่ียว 
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๔. อปุสรรค แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๔.๑ กายภาพ  
  - ทำเลท่ีต้ังของสำนักงานเขตเป็นท่ีต้ังของหมู่บ้านจัดสรร ห้างสรรพสินค้า และการก่อสร้างรถไฟฟ้า

บนเส้นถนนลาดพร้าว ส่งผลต่อเนื่องกับถนนในพื้นท่ีเขตก่อให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน 
  - สภาพชุมชนของเขตส่วนใหญ่เป็นท่ีอยู่อาศัยด้ังเดิม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคไม่เอื้อต่อการ
พัฒนาผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานคร และต่อการเจริญเติบโตของเมือง 

 ๔.๒ เศรษฐกิจ  
  - แหล่งท่องเท่ียวในพื้นที่เขต มีจำกัด ซึ่งไม่มีแหล่งประวัติศาสตร์  และจุดดึงดูดความสนใจ 

 ๔.๓ สังคม และวัฒนธรรม  
  - เมื่อประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวเข้ามาอยู่อาศัย
ในพื้นท่ี อาจจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น อาชญากรรม ปริมาณขยะท่ีเพิ่มขึ้น ยาเสพติด โรคติดต่อ เป็นต้น 

วิสัยทัศน์สำนักงานเขตลาดพร้าว 

 “มุ่งมั่นพัฒนาสู่ความเป็นเขตที่น่าอยู่ ชุมชนที่เข้มแข็ง มั่งคั่ง    
   มีคุณธรรม  เพียบพร้อมด้วยการบริการที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืน” 

วิสัยทัศน์หัวหน้าหน่วยงาน 
“มุ่งมั่นพัฒนาพื้นท่ี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามผังเมือง  
 2. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูพื้นท่ีสีเขียว ฟื้นฟูสภาพคูคลอง   
 3. พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจโดยส่งเสริมความพอเพียง คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยมุ่งสร้างสังคมแห่งสันติสุข 
 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานของความรู้เพื่อการดำรงชีวิตท่ีดีร่วมกันและมีความพร้อมรองรับการ
เปลีย่นแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 
 5. พัฒนาการให้บริการท่ีดีท่ีสุดเพื่อส่งมอบต่อประชาชน 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพรองรับการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 
 3. เพื่อพัฒนาเขตลาดพร้าวให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
 4. เพื่อพัฒนาเขตลาดพร้าวให้เป็นเมืองแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 5. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
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เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
     ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
      เป้าประสงค์ที่ 1.1.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากยาเสพติด 
                                                และการก่อการร้าย 
      เป้าประสงค์ท่ี 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษา 
                                               และฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและมี่ความเหมาะสม 
     ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยภิบัติ 
      เป้าประสงค์ที่ 1.3.1 กรุงเทพมหานครลดความสี่ยงและฟื้นคืนจากภัยพิบัติ 
     ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 

เป้าประสงค์ที่ 1.5.4 ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ   
                          อาคารสถานท่ีให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 

      เป้าประสงค์ทึ่ 1.5.6 อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อท่ีสำคัญ  
                                               (ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ Benchmark) 

เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารท่ีมีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเป้ือนท่ี  
                            เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมยั่งยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
      เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิดและ 

                          เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการจัดการ  
                          อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

     ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 2.2 พื้นท่ีสีเขียวเพื่อสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และขยายพื้นท่ีสีเขียวเพื่อสุขภาวะท่ีดีของประชาชนและมี 

      ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานคร 
      เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการ 
                                               พักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการท่ีกระจาย 
                                               ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหล่ือมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
     ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการแลอย่างครบวงจร 
      เป้าประสงค์ที ่3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมสำหรับผู้สูงอ่ายุ คนพิการ  
                                               และผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
      เป้าประสงค์ที่ 3.3.7 ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับ 

                ความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 
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4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะและบูรณาการ 
     ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.1 เมืองกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีระบบ มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากร 
                                      อย่างมีประสิทธิภาพ 
      เป้าประสงค์ที่ 4.1.2 ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 
      

ยุทธศาตร์ย่อยที่ 4.4 กรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชนท่ัวถึง สะดวก ประหยัด การจราจรคล่องตัว 
                                     และมีทางเลือก 
      เป้าประสงค์ที่ 4.4.2 เพิ่มความคล่องตัวของระบบจราจร 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
   -ไม่มี-  
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดการเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 
     ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
      เป้าประสงค์ที่ 6.1.2 พัฒนาการจัดการทางด้านการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ 

                                     ท่ีเกี่ยวกับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมและบริการสีเขียวในเขต  
                                     กรุงเทพมหานคร 

          ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองน่าท่องเท่ียวระดับโลก 
     เป้าประสงค์ที่ 6.2.1 นักท่องเท่ียวมีความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการเดินทางท่องเท่ียว 
7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
          ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

     เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้                      
                                     ความสามารถมีความเป็นมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและ  
                                     เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

          ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
    เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งระยะสั้น 
 และระยะยาว
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดความสำเร็จสำคัญ (KR/KPI) 
1. KR 1 : สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด 

KPI 1.1.2.1 : ชุมชนและระบบอาสาสมัครมีความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ชุมชนมีความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. KR 2 : ลดความล่อแหลมของพื้นที่เสี่ยงอาชญากรรมและยาเสพติด 
KPI 1.1.1.3 : กรุงเทพมหานครปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

3. KR 2 : กรุงเทพมหานครมมีาตรฐาน Road Safety Index 
KPI 1.2.5.1 : การตรวจสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Blackspot) ได้รับการปรับปรุง 

4. KR 1 : เสริมสร้างภูมิคุม้กัน ด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 
KPI : 1.5.2.4 : ตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือนเชื้อโรคและสารพิษ และในกรณีท่ี                 
                    พบการปนเป้ือนได้รับการแก้ไข 

5. KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางท่ีได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

6. KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 
KPI 3.1.2.1 กลุ่มเปราะบางท่ีได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

7. KR 2 : พื้นที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์สร้างการรับรู้ของเมืองและ             
             ส่งเสริมอัตลักษณ์ 

KPI 4.3.1.3 จำนวนพื้นท่ีสาธารณะ/ทางเท้าท่ีมีการจัดระเบียบและบริหารจัดการ หาบเร่-แผงลอย 
8. KR 3 : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

KPI 5.2.2.2 โครงการท่ีมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนได้รับการบรรจุในแผนชุมชนและดำเนินการ 
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ส่วนที่ 1  
การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 

มิตทิี่ 1 การบริการสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน จาก
เหตุอาชญากรรม และยา
เสพติด 
(เก็บข้อมูลกระทบเป้า : 
จำนวนคดี อาชญากรรม
ลดลง เทียบ 3 ปีเฉลี่ย
ก่อนหน้า) 
 

KR 1 : สร้างความสามารถใน
การป้องกันอาชญากรรมและยา
เสพติด 

ร้อยละ 100 สนท., สพส, 
สนอ. 

สนข. 

KR 2 : ลดความล่อแหลมของ
พื้นที่เสี่ยงอาชญากรรมและยา
เสพติด 

50 สำนักงานเขต สนท.,สนอ. สจส., สนย. 
สนข. 

กลยุทธ ์1.1.1 เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการก่ออาชญากรรม 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 1.1.1.1 : สำรวจและจดัทำฐานข้อมูลการประเมินพื้นท่ีเสี่ยง
ต่ออาชญากรรม 

- ร้อยละ 100 

KPI 1.1.1.2 : กรุงเทพมหานครมีไฟส่องสว่างได้อย่างท่ัวถึง  - ร้อยละ 100 
KPI 1.1.1.3 : กรุงเทพมหานครปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงและ
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

- ร้อยละ 100 ของ
จำนวนพื้นท่ีเสี่ยง 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2 เพิ่มความสามารถในการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมาย (เด็ก เยาวชน แรงงานและชมุชน) 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 1.1.2.1 : ชุมชนและระบบอาสาสมัครมีความสามารถในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-  

- ชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  ร้อยละ 65 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนใน 

การดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

111001 โครงการแก้ไขปรับปรุงจดุเสีย่งอาชญากรรมใน
พื้นที่เขตลาดพร้าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ P078 

111005 โครงการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายโยธา P001 

111008 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

90,920 ฝ่ายปกครอง - 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผลหลัก 

(Key Result : KR) 
ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนมีความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ 

KR 2 : กรุงเทพมหานครมี
มาตรฐาน Road Safety Index 

4 ดาว 
(5 ดาว ภายในปี 
พ.ศ. 2569) 

สจส. สนข. 

กกลยุทธ์ 1.2.5 การตรวจสภาพถนนและปรับปรุงจุดเส่ียงอันตราย (Blackspot) 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 1.2.5.1 : การตรวจสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยง
อันตราย (Blackspot) ได้รับการปรับปรุง 

- ร้อยละ 70 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนใน 

การดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

112015 โครงการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
(Black Spot) ในพื้นที่เขต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ - 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ลดความเสี่ยงจากสาธารณ
ภัยเขตเมืองด้วยระบบการ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพบนฐานความ

KR 2 : ปรับปรุงและสร้าง
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน ทรัพยากร 
และระบบข้อมูลแผนท่ีเพื่อการ
บริหารจัดการสาธารณภัย 

ครอบคลุมทุกประเภท 
สาธารณภัยเขตเมือง 

สปภ. สนข. 
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วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

เข้มแข็งของประชาชนและ
ความร่วมมือทุกภาคส่วน 

KR 3 : สร้างระบบชุมชนจัดการ 
สาธารณภัย (Community 
Based Disaster Risk 
Management; CBDRM) บน
ฐานความร่วมมือทุก  ภาคส่วน 

ครอบคลุมทุกชุมชน 
(2,017 ชุมชน) 

สปภ สนข. 

กลยุทธ์ที่ 1.3.2 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถด้านบุคลากรและเคร่ืองมือในการจัดการสาธารณภัย 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 1.3.2.1 : ผู้อำนวยการเขตฝึกใช้แผนเผชิญเหตุ คู่มืออำนวยการ
สถานการณ์และระบบบัญชาการ 

- ร้อยละ 100 

KPI 1.3.2.3 : ระบบการตัดสินใจบริหารจัดการสาธารณภัยด้วยแผน
ท่ีความเสี่ยง (BKK Risk Map) ทุกประเภทสาธารณภัยเขตเมือง 

- ครบ 36 ชุมชน 

KPI 1.3.2.7 :  ฝึกซ้อมชุมชนตามแผนเผชญิเหตุชุมชน 2,017 ชุมชน - ครบ 36 ชุมชน 
KPI 1.3.2.9 : ฝึกซ้อมร่วมด้วยระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครท่ี
เกี่ยวข้องในงานสาธารณภัย 

- ร้อยละ 100 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนใน 

การดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

113023 กิจกรรมการพฒันาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน 
เช่น ข้อมูลกลุ่มเปราะบาง ข้อมูลป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ชุมชน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 

P004 

113030 กิจกรรมการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง P087 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผลหลัก 

(Key Result : KR) 
ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคสำคัญใน    
เขตเมือง 

KR 1 : เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน  
และชุมชน 

ประชาชนทุกช่วงวัยมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
- เยาวชน ร้อยละ 30 
- วัยทำงาน ร้อยละ 40 
- ผู้สูงอายุ ร้อยละ 60 

สนอ. สนข. 
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กลยุทธ์ที่ 1.5.2 ส่งเสริมให้คนกรุงเทพมหานครมีสุขภาวะทางกายและจิตมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ลดภาวะเจ็บป่วย
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : ตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือน   
เชื้อโรคและสารพิษและในกรณีท่ีพบการปนเปื้อนได้รับการแก้ไข 

- ร้อยละ100 

กลยุทธ์ 1.5.4 ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกินข้อมูล
ย้อนหลัง 5 ปี 

- ไม่เกิน 80 เปอร์เซ็นต์ไทล์
ของข้อมูล 5 ปี ย้อนหลัง 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนใน 

การดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

115037 กิจกรรมการบูรณาการความรว่มมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

301,360 
 

ฝ่ายส่ิงแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

- 

115050 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 174,960 
 

ฝ่ายส่ิงแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหล่ีอมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ลดความเหล่ือมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแลอย่างครบ
วงจร 

KR 1 :ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
เข้าถึงและได้รับสวัสดิการตาม
ความจำเป็นและความเหมาะสม 

ร้อยละ 100 สพส. สนข. 

KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพ
และสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 

ร้อยละ 100 สพส. สนข. 
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กลยุทธ์ 3.1.1 ร่วมมือและจัดสรรให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและ
ความเหมาะสม 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 3.1.1.4 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงาน
ของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และ
ผู้สูงอาย ุการจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน การช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน ฯลฯ) 

- ร้อยละ 100 

กลยุทธ ์3.1.2 สนับสนุนให้คนกลุ่มเปราะบางมีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 3.1.2.1 : กลุ่มเปราะบางได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน แม่ท่ี
ท้อง ไม่พร้อม ฯลฯ) 

- ร้อยละ 100 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนใน 

การดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

331005 โครงการการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

300,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

- 

331011 โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขต  

1,134,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

P213 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผลหลัก 

(Key Result : KR) 
ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

คนกรุงเทพฯ เข้าถึง
การศึกษา และ การเรียนรู้
ท่ีเหมาะสม และเท่าทัน
โลก ตามความสนใจ 

KR 5 : พัฒนาการจัดการ
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ทั้งใน
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 สวท. สนข. 

กลยุทธ ์3.4.5 ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 3.4.5.11 : จำนวนผู้เข้าใช้งานใหม่ในแหล่งเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพิ่มขึ้น 

- ร้อยละ 3 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนใน 

การดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

334031 โครงการครอบครัวรักการอ่าน (บ้านหนังสือ) 120,000 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 

- 

 

มิตทิี่ 2 การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการมหานครที่มีความเป็นมืออาชีพและคล่องตัวในการจัดการเมือง 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กรุงเทพมหานครมีการ
บริหารกำลังคนทีเ่หมาะสม 
และมีระบบการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
บุคลากรมีความเป็นมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน 

KR 1 : ปรับปรุงการ
บริหารจัดการกำลังคนให้
มีความ คล่องตัวเพื่อ 
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
หน่วยงานท่ีได้รับการปรับปรุง
โครงสร้าง และภารกิจ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

สพข. สนข. 

กลยุทธ์ 7.3.5 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล ให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 7.3.5.1 : ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะประจำ
สายงาน (กลุ่มงาน) (Functional Competency) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนใน 

การดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

- โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การของ
สำนักงานเขตลาดพร้าว 

478,200 ฝ่ายปกครอง - 
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สรุปโครงการและงบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  

(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 
ลำดับ

ที่ 

1 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

90,920 ฝ่ายปกครอง 1 

2 โครงการบูรณาการความร่วมมอืในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

301,360 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 2 

3 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 174,960 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 3 
4 โครงการครอบครัวรักการอ่าน (บ้านหนังสือ) 120,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 
4 

5 โครงการการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

300,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

5 

6 โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงานในสำนักพัฒนา
สังคมและสำนักงานเขต  

1,134,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

6 

7 โครงการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงอาชญากรรมในพื้นที่ 
เขตลาดพร้าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ 7 

8 โครงการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายโยธา 8 

9 โครงการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black spot)  
ในพื้นที่เขตลาดพร้าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ 9 

10 กิจกรรมการพฒันาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่น ข้อมูล
กลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ชุมชน)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

10 

11 กิจกรรมการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง 11 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 2,121,240   
 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินท้ังสิ้น 2,121,240 บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน – โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินท้ังสิ้น – บาท 

https://dp.bangkok.go.th/dp/frontend/web/index.php?r=site%2Fprojectview&ID=558
https://dp.bangkok.go.th/dp/frontend/web/index.php?r=site%2Fprojectview&ID=558
https://dp.bangkok.go.th/dp/frontend/web/index.php?r=site%2Fprojectview&ID=558
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานตามยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) กรุงเทพมหานครสามารถรกัษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
พร้อมท้ังมีการบริหารงบประมาณเชิงรุกที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR 1 : รักษาวินัยในการจัดหารายได้ การบริหารสินทรัพย์ การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และการ
บริหารหนี้ให้มีประสิทธิภาพ และการดำเนินการตามกรอบความยั่งยืนทางการคลังอย่างเคร่งครัด 
KPI 7.4.1.5 : กรุงเทพมหานครมีรายได้เพิ่มขึ้น 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริการจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ 
กลยุทธ์ 7.4.1 รักษาวินัยทางการเงินการคลังในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ         
สิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้ P113 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาถนนสวย 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับท่ี
สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ.2566) 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
พัฒนาถนนสวย (กม.) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมการพฒันาถนนสวย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

- 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง (Urban environmental health) ท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศได้อย่างเท่าทัน 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
1. ปลูกต้นไม้ล้านต้น (ต้น) 
2. เพิ่มสวน 15 นาที (แห่ง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 

 
กิจกรรมการปลูกต้นไม้ล้านต้น ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายรักษา

ความสะอาดฯ 
P049 

2 
 

กิจกรรมการเพิ่มสวน 15 นาที ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P108 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การปรับปรุงทางเท้า 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และมีคุณภาพการ
เปลี่ยนรูปแบบการเดินทางต้องไร้รอยต่อและราคาประหยัด 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ปรับปรุงทางเท้า (กม.) 
ปรับปรุงทางจักรยาน (กม.) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 4.4 กรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชนท่ัวถึง สะดวก ประหยัด การจราจรคล่องตัวและมี
ทางเลือก 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ปรับปรุงทางเท้า (กม.) 

 
6,848,000 ฝ่ายโยธา P026 P031 

P033 
2 ปรับปรุงทางจักรยาน (กม.) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายโยธา P026 P031 

P033 



แผนปฏิบตัิราชการประจำป ีพ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว ๒๗ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5  ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง (ดวง) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : เพื่อประโยชน์แก่การสัญจรของประชาชนให้สะดวกและปลอดภัย 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง (ดวง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง (ดวง) ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายโยธา P001 

P016 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ติดต้ัง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับท่ี
สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ. 2566) 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ติดต้ัง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง (ดวง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมติดต้ัง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายโยธา P028 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำป ีพ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว ๒๘ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ยกเลิก/ยุบรวมพื้นที่หาบเร่แผงลอยนอกจุดผ่อนผัน 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : 
1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาชน และเอกชนในพื้นท่ี ในการควบคุมตรวจตราการใช้พื้นท่ีให้
เป็นระเบียบเรียบร้อยอย่างย่ังยืน 
2. เพื่อให้พื้นท่ีจัดการค้าหาบเร่แผงลอย มีการจัดการด้านความสะอาดอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อให้จัดทำฐานข้อมูลผู้ค้าแผงลอย สำหรับจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมรองรับพื้นท่ีการค้าหาบเร่แผงลอย 
สำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. เพื่อยุบรวม/ยกเลิกจำนวนพื้นที่หาบเร่แผงลอย ท่ีไม่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้าในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ยกเลิก/ยุบรวมพื้นที่หาบเร่แผงลอยนอกจุดผ่อนผัน 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ยกเลิก/ยุบรวมพื้นที่หาบเร่แผงลอยนอกจุดผ่อนผัน ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายเทศกิจ P041 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 8 การจัดหาพื้นท่ีเอกชน หรือ พัฒนา Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับท่ี
สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ.2566) 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
การจัดหาพื้นท่ีเอกชน หรือ พัฒนา Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ (แห่ง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

การจัดหาพื้นท่ีเอกชน หรือ พัฒนา Hawker Center 
รองรับผู้ค้าหาบเร่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ P042 

 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำป ีพ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว ๒๙ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 9 แก้ไขจุดเสี่ยงน้ำท่วม 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : เพื่อแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงน้ำท่วมซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชน
ผู้ใช้เส้นทางสัญจรไปมาและประชาชนในชุมชนซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาน้ำท่วมขัง 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
แก้ไขจุดเสี่ยงน้ำท่วม 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 1.3 ปลอดภัยพิบัติ 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 แก้ไขจุดเสี่ยงน้ำท่วม ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายโยธา - 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 10 การแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางที่หลากหลาย ครอบคลุม และมีคุณภาพ 
การเปลี่ยนรูปแบบการเดินทางต้องไร้รอยต่อและราคาประหยัด 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
แก้ปัญหาจุดจราจรฝืด (แห่ง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 4.4 กรุงเทพมหานครมีระบบขนสง่มวลชนท่ัวถึง สะดวก ประหยัด การจราจรคล่องตัวและมีทางเลือก 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ P024 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำป ีพ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว ๓๐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 11 ปรับปรุง/พัฒนา ลานกีฬา (แห่ง) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : 
๑. ลานกีฬากรุงเทพมหานครท่ีอยู่ในชุมชน โรงเรียน หรือพื้นท่ีสาธารณะใกล้บ้าน มีมาตรฐานพร้อมให้บริการ จัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย และมีความปลอดภัยต่อผู้มาใช้บริการ  
๒. ใช้ลานกีฬาเป็นพื้นท่ีสาธารณะให้คนในชุมชนสามารถทำกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เป็นพื้นท่ีพบปะเชื่อมสัมพันธ์ ตาม
ความต้องการของประชาชน 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ปรับปรุง/พัฒนา ลานกีฬา (แห่ง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.1 เมืองกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีระเบียบมีการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ปรับปรุง/พัฒนา ลานกีฬา (แห่ง) 1,439,248 ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนฯ 
- 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 12 ปรับปรุง/พัฒนา บ้านหนังสือ (แห่ง) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) :1. บ้านหนังสือได้รับการปรับปรุงภาพลักษณ์ด้านกายภาพ หรือด้านบุคลากร หรือ
ด้านการให้บริการให้มีความทันสมัย น่าใช้งาน 
2. ประชาชนได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและตรงกับความต้องการ 
3. บ้านหนังสือให้บริการประชาชนได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ปรับปรุง/พัฒนา บ้านหนังสือ (แห่ง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.1 เมืองกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีระเบียบมีการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ปรับปรุง/พัฒนา บ้านหนังสือ (แห่ง) 120,000 ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนฯ 
- 



แผนปฏิบตัิราชการประจำป ีพ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว ๓๑ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 13 การปรับปรุง/พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
ปรับปรุง/พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก (แห่ง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 3.1 ลดความเหล่ือมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมการการปรับปรุง/พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P099 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 14 ปรับปรุงกายภาพโรงเรียน (แห่ง) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : 
1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกายภาพห้องสุขาภายในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีดีและได้มาตรฐาน สะอาดปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ 
2. เพื่อปรับปรุงภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ปรับปรุงกายภาพโรงเรียน (แห่ง) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 4.2 กรุงเทพมหานครมีชุมชนเมืองเป็นระบบตามลำดับความสำคัญและศักยภาพพื้นท่ีเป็น
โครงข่ายเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ปรับปรุงกายภาพโรงเรียน (แห่ง) 6,786,000 ฝ่ายโยธา - 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 15 การจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (%ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตท่ี
สามารถจัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศได้อย่างเท่าทัน 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
การจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (%ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตท่ีสามารถจัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (%
ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตท่ีสามารถจัดเก็บขยะได้
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
P147 

2 กิจกรรมการคัดแยกขยะจากต้นทาง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 16 การพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรท่ีมีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
การพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่น ข้อมูลกลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชุมชน) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน    
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.3 ประชาชนเข้าถึงท่ีอยู่อาศัยท่ีเหมาะสมได้ตามศักยภาพ 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่น ข้อมูล
กลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P211 

 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำป ีพ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว ๓๓ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 17 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาด้านต่าง ๆภายในชุมชนร่วมกับ
กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อรับฟังความคิดเห็นความต้องการและปัญหาอุปสรรคของคนในชุมชน 
3. เพื่อสร้างความาร่วมมือบูรณาการการทำงานระหว่างกรุงเทพมหานครประชาชนและองค์กรภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี
และนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ส่งเสริมการใช้จ่ายงบประมาณ 200,000 บาทต่อชุมชน (มูลท่ีเบิกจ่าย) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 โครงการชมุชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
7,200,00

0 
ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P046 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 18 การส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.  
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
การส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. (มูลค่าเงินท่ีเบิกจ่าย) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.5 เมืองสุขภาพดี  
กลยุทธ์ 1.5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมี health literacy 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P174 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 19 การพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน  
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) :  เพื่อพัฒนาเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในการรับคำขอ 
ตรวจสอบ และดำเนินการเพื่อพิจารณาคำขออนุมัติ อนุญาตร่วมกันติดตามจำนวนคำขอท่ีเขตสามารถให้บริการ
ประชาชนได้ภายในกรอบระยะเวลาคู่มือสำหรับประชาชน และคู่มือประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน (% จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือ
ประชาชน) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างการเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(ถ้ามี) 
1 
 
 

กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง P058 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 20 ขุดลอกท่อ 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ (เส้นเลือดฝอย) ช่วยเพิ่มอัตราการไหลของ
ระบบระบายน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณถนนสายหลัก สายรอง และชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ขุดลอกท่อ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 1.3 ปลอดภัยพิบัติ 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ขุดลอกท่อ/ทำความสะอาดท่อระบายน้ำ ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายโยธา P168 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 21 ขุดลอก/เปิดทางน้ำไหลคลอง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : 
1. เตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม  
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการไหลเวียนของน้ำให้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
3. ป้องกันน้ำเน่าเสียที่เกิดจากวัชพืชต่าง ๆ 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
ขุดลอก/เปิดทางน้ำไหลคลอง 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี : 1.3 ปลอดภัยพิบัติ 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 ขุดลอก/เปิดทางน้ำไหลคลอง 3,649,000 ฝ่ายโยธา P172 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  

(ถ้ามี) 
1 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ         

สิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได้ P113 

2 กิจกรรมการพฒันาถนนสวย ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

- 

3 กิจกรรมการปลูกต้นไม้ล้านต้น ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P049 

4 กิจกรรมการเพิ่มสวน 15 นาที ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P108 

5 กิจกรรมติดต้ัง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายโยธา P028 
6 การจัดหาพื้นท่ีเอกชน หรือ พัฒนา Hawker 

Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ P042 

7 กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ P024 
8 กิจกรรมการการปรับปรุง/พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนฯ 
P099 

9 กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 
(%ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตท่ีสามารถ
จัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
P147 

10 กิจกรรมการคัดแยกขยะจากต้นทาง ไม่ใชง้บประมาณ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

11 กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่น 
ข้อมูลกลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P211 
 

12 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช. 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P174 

13 กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง P058 
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 0   

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน…..13…..โครงการ/กิจกรรม  จำนวนเงินท้ังสิ้น…..0…..บาท 

โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน…..-…..โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินท้ังสิ้น…..-…..บาท 
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ส่วนที่ 3 
บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นภารกิจประจำพื้นฐาน 

 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
1 ฝ่ายปกครอง 
      งานอำนวยการและบริหารสำนักงานเขต 
  1. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การของสำนักงานเขตลาดพร้าว 478,200 - 
      งานปกครอง 
  2. โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
90,920 - 

  3. การฝึกอบรมอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 64,100 P082 

2 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
      งานเกบ็ขยะมูลฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
  4. โครงการพัฒนาระบบการคัดแยกขยะครบวงจรสำนักงานเขต 64,800 P149 

3 ฝ่ายโยธา 
      งานบำรุงรักษาซอ่มแซม 
  5. การซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานและสิ่ง

สาธารณประโยชน์ 
6,416,900 P093 

  6. ปรับปรุงซอยโชคชัย 4 ซอย 18 และซอยนาคนิวาส 27 9,930,000 P186 

  7. ปรับปรุงซอยแยกซอยลาดพร้าววังหิน 48 4,800,000 P186 
  8. ปรับปรุงซอยแยกซอยโชคชัย 4 ซอย 54 แยก 4 14,705,000 P186 
  9. ปรับปรุงซอยประเสริฐมนูกิจ 25 แยก 2-1 12,320,000 P186 
  10. ปรับปรุงซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ซอย 20 8,818,000 P186 
  11. ปรับปรุงซอยโชคชัย 4 ซอย 49 แยก 7 5,141,000 P186 
  12. ปรับปรุงซอยสังคมสงเคราะห์ 12 10,645,000 P186 
  13. ปรับปรุงซอยสังคมสงเคราะห์ 18 7,360,000 P186 
      งานระบายนำ้และแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
  14. จ้างเหมาล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ 3,795,200 P172 

  15. ขุดลอกคลองขี้เสือใหญ่ 1,251,000 P172 

  16. ขุดลอกคลองจั่น (ลาดพร้าว) 1,759,000 P172 
  17. ขุดลอกคลองหนองบอน  639,000 P172 
4 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
      งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
  18. การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 2,820,000 P205 

  19. การส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนเขต 202,000  P047 

  20. การจัดงานวนัสำคัญอนรุักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 500,000 - 
  21. การดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 115,080 - 
  22. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,439,300 P114 

6 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 
      งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  23. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 174,960 P157 

7 ฝ่ายการศึกษา 
      งานงบประมาณโรงเรียน 
  24. ปรับปรุงโรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  3,312,000  
  25. ปรับปรุงโรงเรียนวัดลาดพร้าว  1,553,000  
  26. ปรับปรุงโรงเรียนเทพวิทยา  1,709,000  
  27. ปรับปรุงโรงเรียนคลองทรงกระเทียม  212,000  
  28. การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 26,200 - 
  29. การจัดการเรียนการสอน 4,011,700  
  30. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,013,000  

  31. การจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 61,500 - 
  32. การสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนา

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
15,240 - 

  33. การส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อ 
การเรียนรู้ 

84,600 P128 

  34. โครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

3,022,200 P063 

  35. การเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 256,000 P066 
  36. การสนับสนุนการสอนในศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ 
578,400 - 

  37. โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 20,000 - 
  38. การฝึกอบรมนายหมู่ลกูเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้า

หน่วยยุวกาชาด 
111,300 P199 

  39. โครงการพัฒนาคุณภาพเครอืข่ายโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 90,000 - 
 รวม 109,605,600  
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ส่วนที่ 4 
การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์หลัก(Objective)1  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)2 )3  ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

 

 
1 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
2 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
3 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมมือและจัดสรรให้
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางเข้าถึงและ
ได้รับสวัสดิการตาม
ความจำเป็นและความ
เหมาะสม 
 
  

KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับ
สวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
(เช่น การจ้างคนพิการ คนไร้บ้าน และ
ผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน การ
ช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน ฯลฯ) 
 
 

ร้อยละ 100 
 

นิยาม  
สวัสดิการ หมายถึง การให้สิ่งที่เอ้ืออํานวยให้ผู้
ทำงานมีชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและ
สะดวกสบาย เช่น มีสถานพยาบาล ให้ที่พักอาศัยจัด
รถรับส่ง      
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 
1. จำนวนคนเปราะบางท่ีได้รับสวัสดิการจาก
หน่วยงานกรุงเทพมหานครx 100/ จำนวนคน
เปราะบางที่ได้รับสวัสดิการตามเป้าหมาย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก 
สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ 
งบประมาณ 300,000 บาท                    
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)4  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)5 )6  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มี อาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 

 
4 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
5 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
6 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สนับสนุนให้คนกลุ่ม
เปราะบางมีอาชีพและ
สามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 
 
  

KPI 3.1.2.1 
กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจาก
หน่วยงานในสังกัด กรุงเทพมหานคร       
(เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน              
แม่ท่ีท้องไม่พร้อม ฯลฯ) 
 
 
 

ร้อยละ 100 นิยาม  
กลุ่มเปราะบาง หมายถึง คนที่ขาด
หลักประกันพ้ืนฐานทางสังคมในการ
ดำรงชีวิต เข้าไม่ถึงบริการทางสังคม  
ไม่สามารถตัดสินใจในการดำรงชีวิตได้ 
อย่างอิสระ ไม่สามารถปกป้องตนเองได้ 
ไม่สามารถเข้าใจข้อมูลได้อย่างถ่องแท้ เช่น 
ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางสติปัญญา ผู้
บกพร่องทางจิต ผู้สูงอายุ ผู้มีปัญหาสถานะ
บุคคล แรงงานข้ามชาติ คนไร้บ้าน 
ประชาชนชายขอบ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 
จำนวนคนพิการที่จ้าง x 100/ จำนวนคน 
พิการตามเป้าหมาย 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการ
เพ่ือปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 1,134,000 บาท  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)7  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินจากเหตุอาชญากรรมและยาเสพติด 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)8 )9  สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด 

 

 
7 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
8 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
9 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ิมความสามารถในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มเป้าหมาย (เด็ก 
เยาวชน แรงงาน และ
ชุมชน) 
  
  

KPI 1.1.2.1 ชุมชนและระบบ
อาสาสมัครมีความสามารถในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

ร้อยละ 100 
(2 กิจกรรม) 

นิยาม  
ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมีหรือวัตถุ
ชนิดใดๆ เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายแล้วไม่ว่าจะโดย
รับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดก็ตาม ทำให้
เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจ      

ค่าเป้าหมาย 
ดำเนินการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาและสารเสพติดในพ้ืนที่ 2 กิจกรรม 

วิธีคำนวณ 
จำนวนกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 
 
 
 

1. โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้าน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
งบประมาณ 90,920 บาท (ฝ่ายปกครอง)  
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)10  ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)11 )12  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 

 
10 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
11 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
12 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพมหานครมี 
สุขภาวะทางกายและ
จิตมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดี ลดภาวะเจ็บป่วย
ไม่ติดต่อเรื้อรัง  
  
  

KPI 1.5.2.4 ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่ม
ตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษ 
และกรณีที่พบการปนเปื้อนได้รับการแก้ไข 
 

ร้อยละ 100 
- ร้อยละความสำเร็จ 
ในการส่งเสริมให้ 
สถานประกอบการ
อาหาร 
มีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย 
ของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี        
(ร้อยละ 100) 
- ร้อยละของสถาน
ประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ 
กรุงเทพมหานครมี

นิยาม  
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
สถานที่จำหน่ายอาหาร แผงลอย
จำหน่ายอาหารริมบาทวิถี ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ที่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต  
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 
ดังนี้ 
  2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ 
อาคารสถานที่ (Place) ต้องผ่านเกณฑ์
ด้านความสะอาดและสุขลักษณะของ

1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
งบประมาณ 174,960 บาท  
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล)  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
บริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
(ร้อยละ30) 

 

สถานที่ตามประเภทของสถาน
ประกอบการอาหาร และการควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อที่เก่ียวข้องกับการ
จำหน่ายและบริโภคอาหาร 
  2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) 
ต้องผ่านเกณฑ์ด้าน 
ความปลอดภัย ได้แก่ 
 (1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วย
ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) 
ทางด้านเคมี อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ
อาหารที่กำหนด ดังนี้ 
    - ต้องไม่พบการปนเปื้อนของสาร
บอแรกซ์  
สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว และสาร
กันรา 
    - ต้องไม่พบกรดแร่อิสระใน
น้ำส้มสายชู 
    - ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง และสารโพ
ลาร์ เกินเกณฑ์คุณภาพอาหารที่
กำหนด 

(2) ตรวจความสะอาดของ
อาหารพร้อมบริโภค ภาชนะอุปกรณ์ 
มือผู้สัมผัสอาหาร โดยใช้ชุดตรวจหา 
โคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
พบการปนเปื้อน ไม่เกินร้อยละ 10 
  2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร 
(Food Handler) ต้องผ่านการอบรม
หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการ
สุขาภิบาลอาหาร 
  2.4 ด้านบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Service) หมายถึง 
สถานประกอบการอาหารมีการ
ให้บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึง
สถานประกอบการอาหารที่จะผ่าน
เกณฑ์ด้านบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ต้องมีการดำเนินการตาม
เกณฑ์ฯ อย่างน้อย 4 ข้อ โดยต้อง
ผ่านข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ ดังนี้ 
   (1) ไม่มีเหตุรำคาญจากการ
ประกอบกิจการ (ข้อมาตรฐานหลัก)  
   (2) ไม่ใช้ภาชนะท่ีทำจากโฟม     
(ข้อมาตรฐานหลัก) 
   (3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานด้านความปลอดภัย              
ที่เชื่อถือได้ 
   (4) มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะ     
รีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เป็นต้น 
   (5) มีการนำขยะอาหาร วัตถุดิบ
เหลือใช้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
   (6) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาด หรือการกำจัดแมลงสัตว์นำโรค
ที่มีวิธีหรือส่วนประกอบจากธรรมชาติ  
   (7) มีนโยบายให้ลูกค้านำภาชนะ
มาใส่อาหารเองได้  
3. เกณฑ์การประเมินสถานประกอบการ
อาหารเพ่ือให้การรับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ดังนี้ 
  3.1 ระดับดี/เกรด C (ระดับ 3 ดาว) 
ต้องผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 - 3   
  3.2 ระดับดีมาก/เกรด B (ระดับ 4 
ดาว/Green Service) ต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินครบทั้ง 4 องค์ประกอบ 
โดยด้านการบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ต้องผ่านเกณฑ์ 
อย่างน้อย 4 ข้อ และต้องผ่านข้อ
มาตรฐานหลักทุกข้อ  
  3.3 ระดับดีเลิศ/เกรด A (ระดับ 5 
ดาว/Green Service Plus) ตอ้งผ่าน
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เกณฑ์การประเมินครบทั้ง 4 
องค์ประกอบ และต้องผ่านเกณฑ์ด้าน
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม       
ทั้ง 7 ข้อ 
4. สถานประกอบการอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ด้านบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม หมายถึง สถาน
ประกอบการอาหาร  ที่มีการจัดตั้ง
สถานที่ ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ไม่
ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม     
ผู้ประกอบปรุง ผู้สัมผัสอาหารมี
ความรู้ในการเตรียมประกอบปรุง 
และจำหน่ายอาหารที่สะอาด 
ปลอดภัยจากสารเคมี  และเชื้อโรค 
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพผู้บริโภค 
รวมทั้งมีการให้บริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 4 ข้อ โดยต้อง
ผ่านข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ 
ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความสำเร็จในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี  



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว 48 

 
  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละของสถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 30) 

วิธีคำนวณ 
1. จำนวนสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร คูณด้วย ๑๐๐ 
หารด้วยจำนวนสถานประกอบการ
อาหารทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
2. จำนวนสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม คูณด้วย ๑๐๐ 
หารด้วยจำนวนสถานประกอบการ
อาหารทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)13  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากเหตุอาชญากรรม และยาเสพติด 
(เก็บข้อมูลกระทบเป้า : จำนวนคดี อาชญากรรมลดลง เทียบ 3 ปีเฉลี่ยก่อน หน้า) 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)14 )15   
KR 1 : สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและ ยาเสพติด 
KR 2 : ลดความล่อแหลมของพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรมและ ยาเสพติด 

 
13 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
14 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
15 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยเพื่อลดความ
ล่อแหลมของ
สภาพแวดล้อมต่อการ
ก่ออาชญากรรม  
  
  

KPI 1.1.1.3 : กรุงเทพมหานครปรับปรุง
พ้ืนที่เสี่ยงและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
 
 

ร้อยละ 100 
(7 จุด) 

นิยาม  
พื้นที่เสี่ยงภัย หมายถึง พ้ืนที่ที่มีความ
ล่อแหลมต่อการเกิดเหตุอาชญากรรม
กับประชาชน โดยพื้นที่เสี่ยงภัยที่เป็น
เป้าหมายในการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้นำ
รายละเอียดพ้ืนที่เสี่ยงภัยและวิธีการ
แก้ไขหรือลดปัจจัยเสี่ยงภัยมาจากบัญชี
พ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนที่อันตรายของ
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2566 ซ่ึง
เกิดจากการสำรวจและรวบรวมข้อมูล 
ของคณะทำงานโครงการสำรวจและ
จัดทำบัญชีพ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนที่อันตราย

1.โครงการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงอาชญากรรมใน
พ้ืนที่ลาดพร้าว 
ไม่ใช้งบประมาณ  
(ฝ่ายเทศกิจ)  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ของกรุงเทพมหานคร  ปี พ.ศ. 2566 
 
เงื่อนไข (ปัจจัย) ความเสี่ยงต่อการ
เกิดอาชญากรรม หมายถึง เหตุ/
ช่องทาง/สิ่งต่าง ๆ ที่อาจทำให้เกิดเหตุ
อาชญากรรม หรือก่อเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในพื้นท่ีใดพ้ืนที่หนึ่ง ได้ตาม
สภาพพ้ืนที่นั้น 
การลดเงื่อนไขความเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม หมายถึง การปรับปรุง 
แก้ไข หรือการเพิ่มเติมสภาพแวดล้อม
พ้ืนที่ เช่น การติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่าง การดูแลตัดต้นไม้ การติดตั้ง
หรือซ่อมแซมกล้องวงจรปิด (CCTV) 
การติดป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกัน
อาชญากรรม การทำความสะอาด    
เป็นต้น รวมทั้งการเฝ้าระวังและตรวจ
ตราพื้นที่ โดยการจัดเจ้าหน้าที่ออกตรวจ
ตราเพื่อเป็นการป้องปรามการ  ก่อเหตุ
อาชญากรรมหรือเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยในบริเวณพ้ืนที่ เสี่ยงภัย 
ตามแต่ละสภาพพ้ืนที่นั้น ๆ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (7 จุด) (ดำเนินการจัด
กิจกรรมแก้ไขจุดเสี่ยงอาชญากรรมใน
พ้ืนที่)  
 
วิธีคำนวณ 
1. ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับ
ระดับความสำเร็จ 
2. ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 

y= (x×100)/n 
y = ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 
x = จำนวนของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมตามการลด
เงื่อนไขฯ 
n = จำนวนของพ้ืนที่เสี่ยงทั้งหมดที่ต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)16  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน จากเหตุอาชญากรรม และยาเสพติด 
(เก็บข้อมูลกระทบเป้า : จำนวนคดี อาชญากรรมลดลง เทียบ 3 ปีเฉลี่ยก่อนหน้า) 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)17 )18   
KR 1 : สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและ ยาเสพติด 
KR 2 : ลดความล่อแหลมของพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรมและ ยาเสพติด 

 
 

 
16 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
17 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
18 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยเพื่อลดความ
ล่อแหลมของ
สภาพแวดล้อมต่อการ
ก่ออาชญากรรม 
  
  

KPI 1.1.1.2 : กรุงเทพมหานคร              
มีไฟส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
 

ร้อยละ 100 
(520 ดวง) 

นิยาม  
ความสำเร็จของการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่าง หมายถึง การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
ตามแผนที่กำหนด หรือ ตามที่ได้รับแจ้งจาก
ประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (520 ดวง) 
วิธีคำนวณ 
จำนวนดวงไฟฟ้าที่ได้ดำเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซม x 
100 หารด้วย จำนวนดวงไฟฟ้าตามแผนที่กำหนด 
 

1. โครงการติดตั้งและ/ซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่าง  
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายโยธา) 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว 53 

วัตถุประสงค์หลัก(Objective)19  ประชาชนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)20 )21  KR 2 : กรุงเทพมหานครมีมาตรฐาน Road Safety Index 

 
19 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
20 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
21 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การตรวจสภาพถนน
และปรับปรุงจุดเสี่ยง
อันตราย 
(Blackspot)  

  
  

KPI 1.2.5.1 : การตรวจสภาพถนนและ
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Blackspot) ได้รับ
การปรับปรุง 
 
 

ร้อยละ 70 
(1 จุด) 

นิยาม  
จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิด

อุบัติเหตุท่ีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดยมี
ความถี่การเกิดไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 
1 ปี  หรือจุดท่ีไม่เคยเกิดอุบัติเหตุแต่ถูก
ประเมินว่ามีข้อบกพร่องทางกายภาพ
หรือปัจจัยเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่อาจนำไปสู่
การเกิดอุบัติเหตุจนมีผู้บาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตได้ และนำมาพิจารณาคัดเลือก
จุดเสี่ยงเพื่อใช้ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในการแก้ไข     
จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ  

- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน ท้ังการเสียชีวิตท่ีจุด
เกิดเหตุ ระหว่างนำส่งจนถึงโรงพยาบาล 
และที่โรงพยาบาล 
- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

1. โครงการปรับปรุงจุดเสี่ยงในพื้นที่เขตลาดพร้าว 
(แก้ไขจุดเสี่ยงอันตราย) 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ต่อประชากรแสนคน หมายถึง จำนวน
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนหารด้วย
จำนวนประชากรกลางปีตามทะเบียน
ราษฎร์กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบัน
และประชากรแฝง และคูณด้วย 
100,000 คน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 (1 จุด) 
วิธีคำนวณ 
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุได้ตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดคิดเป็นร้อยละ 100 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)22  ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)23 )24  KR 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 

 
22 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
23 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
24 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อที่สำคัญใน
เขตเมือง  

KPI 1.5.4.1 : อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่
เกินข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
 
 

ไม่เกิน 80 
เปอร์เซ็นต์ไทล์ 
ของข้อมูล 5 
ปีย้อนหลัง 

นิยาม อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกิน
ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี หมายถึง อัตรา
ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกในปี 2567 
น้อยกว่าค่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 40 ของ
ข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง (ปี 2561 - 2565) 
โดยอัตราป่วยโรคไข้เลือดออกน้อยกว่า 
127.42 ต่อประชาชนแสนคน และ
ผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก>7,141 ราย 
ค่าเป้าหมาย  
น้อยกว่าค่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 40 ของ
ข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง  (ปี 2561 - 2565) 
วิธีการคำนวณ 
การคำนวณอัตราป่วย 
    ผู้ป่วย x ประชากร 100,000 คน 
             จำนวนประชากร 
   

1. โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 301,360 บาท 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)25  คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเท่าทันโลกตามความสนใจ 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)26 )27  KR 5 พัฒนาการจัดการการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

 
25 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
26 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
27 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดการ
การศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้  

KPI 3.4.5.11 : จำนวนผู้เข้าใช้งานใหม่ใน
แหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ิมขึ้น 
 
 

1 แห่ง นิยาม 
- บ้านหนังสือ หมายถึง บ้านหนังสือใน
พ้ืนที่เขตลาดพร้าว จำนวน 3 แห่ง  
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในรูปแบบต่างๆ ที่จัดขึ้นภายใน
บ้านหนังสือ 

ค่าเป้าหมาย   
จำนวน 1 แห่ง 
 
วิธีการคำนวณ 

1) นับจำนวนบ้านหนังสือที่มีการสำรวจ
ความต้องการของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นท่ีที่มารับบริการบ้าน
หนังสือก่อนจะนำมาจัดกิจกรรมให้ตรง
ตามความต้องการ 

1. โครงการครอบครัวรักการอ่าน (บ้านหนังสือ) 
งบประมาณ 120,000 บาท 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)28 ลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยเขตเมืองด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบนฐานความเข้มแข็งของประชาชนและความร่วมมือทุกภาคส่วน 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)29 )30  KR 2 ปรับปรุงและสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน ทรัพยากรและระบบข้อมูลแผนที่เพ่ือการบริหารจัดการสาธารณภัย 

 
28 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
29 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
30 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างศักยภาพและ
ความสามารถด้าน
บุคลากรและเครื่องมือใน
การจัดการสาธารณภัย  

KPI 1.3.2.1 ผู้อำนวยการเขตฝึกซ้อมใช้
แผนเผชิญเหตุ คู่มืออำนวยการสถานการณ์
และระบบบัญชาการ 
 
 

2 ครั้ง/ป ี นิยาม  การซ้อมดับเพลิง และการ
ดับเพลิงข้ันต้นตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ซ้อมดับเพลิง หมายถึงการจัดให้
พนักงานในองค์กรได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดับไฟขั้นพ้ืนฐาน 
และ สามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงขั้น
พ้ืนฐานได้อย่างปลอดภัย    เช่นการใช้
ถังดับเพลิงและการดับไฟประเภท
ต่างๆได้อย่างถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย  
2 ครั้ง/ปี 
วิธีการคำนวณ 
นับจำนวนครั้งในการฝึกซ้อมแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใน
หน่วยงาน 1 ครั้ง  
และภายนอกหน่วยงาน 1 ครั้ง 

1. กิจกรรมการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2567 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายปกครอง) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 131 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)32 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งมีการบริหารงบประมาณเชิงรุกที่สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 1 รักษาวินัยในการจัดหารายได้ การ
บริหารสินทรัพย์ การจัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารหนี้
ให้มีประสิทธิภาพ และการดำเนินการตาม
กรอบความยั่งยืนทางการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
KPI 7.4.1.5 กรุงเทพมหานครมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80   
ของประมาณการ 

นิยาม  
1. การจัดเก็บภาษี หมายถึง การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
และป้าย ในพ้ืนที่เขต 
2. ออกสำรวจ หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละพ้ืนที่ทำการ
ออกสำรวจโรงเรือน/สิ่งปลูกสร้าง และที่ดิน ที่อยู่ในพิกัดต้องเสียภาษี 
3. ประกาศเพ่ิมเติมแปลงที่ดิน หมายถึง การออกหนังสือเตือนไปยังผู้
มีหน้าที่ต้องเสียภาษีในกรณีค้างชำระภาษี เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี
เป็นไปอย่างถูกต้อง โดยประกาศข้อมูลแปลงที่ดินใหม่เพ่ิมข้ึนจาก
ฐานข้อมูลแปลงที่ดินเดิมที่มีอยู่ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผลการจัดเก็บรายได้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างต่อยอด
ประมาณการ (ร้อยละ 80 ของประมาณการ)  
วิธีคำนวณ 
- ยอดจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จัดเก็บได้จริง 
คูณ 100 หารยอดประมาณการภาษีท่ีดินและสิง่ปลูกสรา้ง       
- ยอดจัดเก็บภาษีป้ายที่จัดเก็บได้จริง คูณ 100 หารยอดประมาณ
การป้าย 

1. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายรายได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
31 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
32 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 233 กิจกรรมการพัฒนาถนนสวย 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)34 การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ.2566) 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาถนนสวย (กม.)     5.90 กิโลเมตร 
(ถนนนาคนิวาส) 
ตามท่ีได้หารือ

ร่วมกับสำนักการ
โยธา 

นิยาม  
พัฒนาถนน 3 ด้าน องค์ประกอบด้านกายภาพ  
ด้านการใช้งาน และด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นถนนสวย ได้แก่ 
1. ด้านกายภาพ  
    - ผวิจราจร และทางเท้า มีมาตรฐานการจัดซ่อม เรียบดี 
พร้อมใช้งาน  
    - เครื่องหมายและสัญญาณไฟจราจร พร้อมใช้งาน  
    - ไฟฟ้าส่องสว่าง ไม่ดับ พร้อมใช้งาน  
2. ด้านการใช้งาน  
    - การจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย  
    - ความสะอาด  
3. ด้านสิ่งแวดล้อม  
    - ปลูกต้นไม้จุดที่เหมาะสมบริเวณเกาะกลางหรือทางเท้า 
 
ค่าเป้าหมาย 
ระยะของถนนที่ได้รับการพัฒนาเป็นถนนสวยตามที่ได้หารือกับ
สำนักการโยธา 
วิธีคำนวณ 
จำนวนระยะทางที่ได้รับการพัฒนาถนนสวย 

1. กิจกรรมการพัฒนาถนนสวย           
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ/ 
ฝ่ายโยธา/ฝ่ายเทศกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
33 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
34 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 335 กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)36 ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปลูกต้นไม้ล้านต้น (ต้น) 3,000 ต้น  
50 สำนักงาน

เขต (150,000 
ต้น) 

นิยาม  
1. แนวทางการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น สำนักสิ่งแวดล้อมได้มี
การกำหนดเป้าหมายการปลูกต้นไม้แยกเป็นแต่ละหน่วยงาน 
สำหรับสำนักงานเขตได้มีการจัดเป็นกลุ่มยุทธศาสตร์การปลูก
ต้นไม้ 4 กลุ่ม ตามลักษณะพ้ืนที่ โดยแต่ละกลุ่มมีเป้าหมายการ
ดำเนินการและรายชื่อเขต ดังนี้ 
       กลุ่มที่ 1) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย จำนวน 
18 เขตได้แก่ คันนายาว ตลิ่งชัน ทุ่งครุ บางแค  บางบอน    
มีนบุรี ลาดกระบัง คลองสามวา จอมทอง ดอนเมือง บางกะปิ 
บางขุนเทียน บางเขน สวนหลวง สะพานสูง สายไหม หนอง
แขม หนองจอก 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม ร้อย
ละ 20   ไม้เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 2) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก จำนวน 
4 เขต ได้แก่ จตุจักร ทวีวัฒนา ประเวศ บึงกุ่ม 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม            
ร้อยละ 20 ไม้เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 3) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย จำนวน 

1. กิจกรรมการปลูกต้นไม้ล้านต้น  
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
35 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
36 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

21 เขต ได้แก่ ธนบุรี บางกอกใหญ่ บางคอแหลม  บางซื่อ 
บางนา บางพลัด บางรัก ป้อมปราบศัตรูพ่าย พญาไท พระโขนง 
ภาษีเจริญ ยานนาวา ราชเทวี ราษฎร์บูรณะ ลาดพร้าว วัง
ทองหลาง วัฒนา สัมพันธวงศ์ บางเขน หลักสี่ ห้วยขวาง 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 40 ไม้พุ่ม          
ร้อยละ 50 ไม้เถา ร้อยละ 10  
       กลุ่มที่ 4) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก            
จำนวน 7 เขต ได้แก่ คลองสาน บางกอกน้อย ปทุมวัน        
พระนคร คลองเตย ดินแดง ดุสิต 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 30 ไม้พุ่ม            
ร้อยละ 70 
2. การกำหนดเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้น ให้นำเป้าหมายไม้
ยืนต้นคงค้างตั้งแต่ปี 2565 - 2566 ของแต่ละเขต รวมกับ
เป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้นปี 2567 ของแต่ละเขตมากำหนด
เป็นเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้นของ ปี 2567 ของแต่ละ
สำนักงานเขต (เอกสารประกอบ ค่าเป้าหมายการปลูกต้นไม้) 
ค่าเป้าหมาย  
3,000 ต้น 
วิธีคำนวณ 
- จำนวนต้นไม้ท่ีปลูกของแต่ละสำนักงานเขตท่ีปลูกภายใน
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 437 กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)38 ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมสวน 15 นาท ี(แห่ง)  3 แห่ง นิยาม  
สวน 15 นาที หมายถึง พ้ืนที่ที่มีพืชพรรณ ต้นไม้ ดอกไม้ 
หรือสนามหญ้าที่คนทั่วไป (สาธารณะ) สามารถเข้าใช้
ประโยชน์ได้ในการพักผ่อน ออกกำลังกาย หรือทำกิจกรรมทั้ง
ของภาครัฐและเอกชน โดยอาจเป็นพ้ืนที่สีเขียวที่มีการ
พัฒนาขึ้นมาใหม่ หรือการปรับปรุงพื้นที่สีเขียวเดิมให้เป็นไป
ตามนิยามสวน 15 นาท ี
ลักษณะพื้นที่ตามนิยาม สวน 15 นาที  ได้แก่  
   - สวนสาธารณะของรัฐทุกขนาด 
   - สวนริมถนนเฉพาะที่มีการจัดการ มีที่นั่งหรือสิ่งอำนวยความสะดวก 
   - สวนหน้าหรือในอาคารสำนักงาน ที่พักอาศัยของรัฐหรือ
เอกชนที่เปิดให้คนทั่วไปเข้าได้ 
   - สวนในพื้นท่ีพิเศษ เช่น Skywalk 
ค่าเป้าหมาย  
3 แห่ง 
วิธีคำนวณ 
- จำนวนสวน 15 นาที ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. กิจกรรมการเพ่ิมสวน 15 นาที  
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
38 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 539 กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)40 การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ. 2566) 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง (ดวง) 237 ดวง นิยาม  
ความสำเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง
หมายถึง จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างริมคลองที่ได้รับการติดตั้งใหม่
และซ่อมแซม เทียบกับแผนการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่างริมคลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง หมายถึง การนำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่อง
สว่างมาประกอบหรือติดตั้ง การเดินสายไฟฟ้า แผงจ่ายไฟและ
อุปกรณ์ประกอบ ในจุดที่ไม่เคยมีไฟฟ้าส่องสว่าง หรือมีไฟฟ้า
ส่องสว่างแต่มีความสว่างไม่เพียงพอ 

การซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง หมายถึง การปรับปรุง บำรุงรักษา 
ซ่อมแซม หรือทดแทนชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสว่างที่มี
อยู่เดิม เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อีกครั้ง 
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง หมายถึง การ
ติดตั้งหรือซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลองเพ่ือ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือผู้สัญจร 
ค่าเป้าหมาย 
237 ดวง (ติดตั้ง 235 ดวง  ซ่อมแซม 2 ดวง) 
 

1. กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง  
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายโยธา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
39 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
40 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีคำนวณ 
เมื่อ 1. จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างที่ติดตั้งแล้วเสร็จ 
 2. จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างที่ซ่อมแซมแล้วเสร็จ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 641 กิจกรรมการจัดหาพื้นที่เอกชน หรือ พัฒนา Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)42 การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ. 2566) 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดหาพื้นที่เอกชน หรือ พัฒนา Hawker 
Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ (แห่ง) 

1 แห่ง นิยาม  
1. หลักเกณฑ์ Hawker Center หมายถึง หลักท่ีกำหนดไว้เพ่ือ

ใช้วินิจฉัยและเป็นแนวทางปฏิบัติ เช่น รูปแบบและประเภท/
ลักษณะของ Hawker Center ระเบียบข้อบังคับของ Hawker 
Center ขนาดพ้ืนที่ ฯลฯ 

2. พื้นที่ที่จัดหา หมายถึง พ้ืนที่ที่เจ้าหน้าที่เทศกิจลงสำรวจพื้นที่
เพ่ือค้นหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ Hawker Center 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 (1 แห่ง) 
วิธีคำนวณ 
จำนวนแห่งที่ได้รับการจัดหาพ้ืนที่เอกชน เอกชน หรือ พัฒนา 
Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ สำเร็จ 

1. กิจกรรมการจัดหาพ้ืนที่เอกชน หรือ พัฒนา 
Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
41 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
42 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 743 กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)44 ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางที่หลากหลาย ครอบคลุม และมีคุณภาพการเปลี่ยนรูปแบบการเดินทางต้องไร้รอยต่อและราคาประหยัด 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

แก้ปัญหาจุดจราจรฝืด (จุด) 1 จุด นิยาม  
จุดฝืด หมายถึง จุดที่มีการชะลอตัว มีจุดตัด มีการจอดรอ        
มีการหยุด จะเป็นจุดที่ก่อให้เกิดแรงเสียดทาน (friction) เล็กๆ 
ที่ส่งผลให้การจราจรในภาพรวมติดขัดได้ เช่น ในพ้ืนที่ถนน        
2 เลน ที่มีเลนหนึ่งรอไฟเลี้ยวทำให้เลนที่เคลื่อนไหวได้เหลือ
เพียงเลนเดียว 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (1 จุด) 
วิธีคำนวณ 
แก้ไขปัญหาจุดจราจรฝืดแล้วเสร็จ 

 

 

1. กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายโยธา/ฝ่ายเทศกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
43 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
44 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 845 กิจกรรมการปรับปรุง/พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)46 ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การปรับปรุง/พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก (แห่ง) ร้อยละ 100 นิยาม  
 - ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ศพด.) 
หมายถึง  
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่กรุงเทพมหานครให้การ
สนับสนุน ดูแล  
 - การปรับปรุงด้านกายภาพ หมายถึง การปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กฯ ตามท่ีได้รับงบประมาณ รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 13 ศูนย์ ได้แก่ 
(1) ศพด.ชุมชนท่าน้ำสามเสน สำนักงานเขตดุสิต 
(2) ศพด.ชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม สำนักงานเขตดุสิต 
(3) ศพด.ชุมชนวัดไผ่ตัน สำนักงานเขตพญาไท 
(4) ศพด.ชุมชนสุเหร่าบ้านเกาะ สำนักงานเขตมีนบุรี 
(5) ศพด.ชุมชนอัลฮูดา สำนักงานเขตมีนบุรี 
(6) ศพด.ชุมชนรามอินทราเนรมิต สำนักงานเขตมีนบุรี 
(7) ศพด.ชุมชนบางชันพัฒนา สำนักงานเขตมีนบุรี 
(8) ศพด.ชุมชนรวมน้ำใจ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(9) ศพด.ชุมชนวัดสน สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(10) ศพด.ชุมชนรัตนจีนะ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

1. กิจกรรมการปรับปรุง/พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
45 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
46 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(11) ศพด.ชุมชนสถาพร สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(12) ศพด.กรมยุทธโยธาทหารบก สำนักงานเขตจตุจักร 
(13) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดวิมุตยาราม สำนักงาน
เขตบางพลัด 
ผู้ใช้บริการ หมายถึง ผู้ปกครอง และอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กที่
ใช้บริการจาก “ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่ได้รับการ
ปรับปรุงด้านกายภาพ”  
ค่าเป้าหมาย 
1 แห่ง 
วิธีคำนวณ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ (แห่ง) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 947 กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (% ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตที่สามารถจัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)48 ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม (% ของอาคารและหลังคาเรือน            
ในเขต ที่สามารถจัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
 

ร้อยละ 100 
ตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

นิยาม  
ความสำเร็จในการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ หมายถึง การดำเนินการจัดเก็บมูลฝอยทุกพ้ืนที่บริการ
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 90) 
วิธีคำนวณ 
จำนวนพื้นที่บริการที่สามารถดำเนินการจัดเก็บมูลฝอยได้ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ ที่จำแนกตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินแล้ว หาร จำนวนพื้นที่ให้บริการทั้งหมด คูณ 100 

 

 

 

1. กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม (% ของอาคารและหลังคาเรือน            
ในเขต ที่สามารถจัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อสัปดาห์) 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
2. กิจกรรมการคัดแยกขยะจากต้นทาง 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
3. โครงการพัฒนาระบบการคัดแยกขยะครบวงจร
สำนักงานเขต 
งบประมาณ 64,800 บาท(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
 

 

 

 
47 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
48 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1049 กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่นข้อมูลกลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)50 การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR 

/ KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์
ชุมชน (ชุมชน) 

ร้อยละ 100 
 

นิยาม  
“ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน” หมายถึง ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชนที่
จัดทำโดยสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง (One Map) 
“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและ
กรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 ซึง่ปัจจุบันมี 2,010 ชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 
สิงหาคม 2566) 
"อาสาสมัครพัฒนาชุมชน" หมายถึง บุคคลภายนอกที่ทำหน้าที่เป็นอาสาสมัคร
พัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ตามคำสั่งของสำนักงานเขต และเป็นผู้รายงานผ่านระบบรายงานที่กำหนด 
“คณะกรรมการชุมชน” หมายถึง ตัวแทนของสมาชิกชุมชนซึ่งได้รับการเลือกตั้ง
จากสมาชิกชุมชน 
“การนำเข้าข้อมูล” หมายถึง การจัดเก็บและนำเข้าข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือนใน
ชุมชน เช่น บ้านเลขท่ี รูปแบบอาคารที่พักอาศัย ระยะเวลาการพักอยู่อาศัย พิกัด 
เจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน จำนวนสมาชิกในครัวเรือน อายุ การศึกษา อาชีพ ความ
พิการ ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น ครบ 2,010 ชุมชน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 (36 ชุมชน) 
วิธีคำนวณ จำนวนชุมชนที่ได้นำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน 

1. กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูล
ออนไลน์ชุมชน 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
49 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
50 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1151 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)52 ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช. 

ร้อยละ 80 
 

นิยาม  
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม หมายถึง แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมในการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข  
การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค การฟื้นฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
โดยมีสำนักงานเขต หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีการดำเนิน
โครงการ หรือกิจกรรม เป็นหน่วยงานดำเนินการ  
จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ หมายถึง จำนวนเงินที่
คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขตพิจารณา
อนุมัติแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม 
กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร หมายถึง วงเงินงบประมาณท่ี 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร   
มีมติเห็นชอบจัดสรรให้แต่ละสำนักงานเขต 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
วิธีคำนวณ 
จำนวนเงินที่อนุมัติหารด้วยจำนวนเงินที่ได้รับการจัดสรร   
คูณ 100 

1. กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช.  
ไม่ใช้งบประมาณ (ได้รับงบประมาณจาก สนอ.) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 
 
 
 
 

 
51 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
52 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1253 กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาขน 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)54 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในการรับคำขอ ตรวจสอบ และดำเนินการเพ่ือพิจารณาคำขออนุมัติ อนุญาต
ร่วมกันติดตามจำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการประชาชนได้ภายในกรอบระยะเวลาคู่มือสำหรับประชาชน และคู่มือประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน         
(% จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้
ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน) 
 

ร้อยละ 100 
 

นิยาม  
คำขอ หมายถึง จำนวนคําขอรับบริการจากประชาชนที่มายื่น
ขอรับบริการ ณ สำนักงานเขต และ/หรือผ่านช่องทางระบบ
ศูนย์รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS)  
คู่มือประชาชน หมายถึง รายละเอียดที่แสดงขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ชัดเจนในการติดต่อขอรับ บริการ
จากหน่วยงานของรัฐว่ามีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จําเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน และสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
กรอบเวลา หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่ประชาชนยื่นคำขอ  
และเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุในคู่มือสำหรับประชาชนจน
เสร็จสิ้นการบริการตามอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
ทั้งนี้ ระยะเวลายึดตามท่ีระบุในคู่มือสำหรับประชาชน   
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 

1. กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายปกครอง) 
 
 
 
 
 
 

 
53 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
54 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วัดร้อยละคำขอท่ีเขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลา
ตามคู่มือประชาชน โดยมีวิธคีำนวณ ดังนี ้

A = B/C x ๑๐๐ 
A = ร้อยละคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลา
ตามคู่มือประชาชน 
B = จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลา
ตามคู่มือประชาชน 
C = จำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจรตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

1 ร้อยละความสำเร็จในการ
ปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น 
(โครงการปลูกต้นไม้) 

ปี 2565 = 125,314 ต้น 
เป็นไม้ยืนต้น 27,100 ต้น 

(มิ.ย. - ก.ย.65) 
ปี 2566 = 403,938 ต้น 
เป็นไม้ยืนต้น 63,822 ต้น 

ร้อยละ 100  
ตามเป้าหมายที่

กำหนดของแต่ละ
สำนักงานเขต 

 
(เป้าหมายรวม 

 50 สำนักงานเขต 
150,000 ต้น) 

10 นิยาม 
1. แนวทางการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น สำนักสิ่งแวดล้อมได้มีการกำหนด
เป้าหมายการปลูกต้นไม้แยกเป็นแต่ละหน่วยงาน สำหรับสำนักงานเขต
ได้มีการจัดเป็นกลุ่มยุทธศาสตร์การปลูกต้นไม้ 4 กลุ่ม ตามลักษณะ
พ้ืนที่ โดยแต่ละกลุ่มมีเป้าหมายการดำเนินการและรายชื่อเขต ดังนี้ 
       กลุ่มที่ 1) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย จำนวน 18 เขต
ได้แก่ คันนายาว ตลิ่งชัน ทุ่งครุ บางแค  บางบอน มีนบุรี ลาดกระบัง 
คลองสามวา จอมทอง ดอนเมือง บางกะปิ บางขุนเทียน บางเขน สวน
หลวง สะพานสูง สายไหม หนองแขม หนองจอก 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม ร้อยละ 20   
ไม้เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 2) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก จำนวน 4 เขต 
ได้แก่ จตุจักร ทวีวัฒนา ประเวศ บึงกุ่ม 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม ร้อยละ 20              
ไม้เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 3) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย จำนวน 21 เขต 
ได้แก่ ธนบุรี บางกอกใหญ่ บางคอแหลม  บางซื่อ บางนา บางพลัด 
บางรัก ป้อมปราบศัตรูพ่าย พญาไท พระโขนง ภาษีเจริญ ยานนาวา 
ราชเทวี ราษฎร์บูรณะ ลาดพร้าว วังทองหลาง วัฒนา สัมพันธวงศ์ 
บางเขน หลักสี่ ห้วยขวาง 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 40 ไม้พุ่ม ร้อยละ 50    
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ไม้เถา ร้อยละ 10  
       กลุ่มที่ 4) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก จำนวน 7 เขต ได้แก่ 
คลองสาน บางกอกน้อย ปทุมวัน พระนคร คลองเตย ดินแดง ดุสิต 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 30 ไม้พุ่ม ร้อยละ 70 
2. การกำหนดเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้น ให้นำเป้าหมายไม้ยืนต้นคง
ค้างตั้งแต่ปี 2565 - 2566 ของแต่ละเขต รวมกับเป้าหมายการปลูก
ไม้ยืนต้นปี 2567 ของแต่ละเขต มากำหนดเป็นเป้าหมายการปลูกไม้
ยืนต้นของ ปี 2567 ของแต่ละสำนักงานเขต  
(เอกสารประกอบ ค่าเป้าหมายการปลูกต้นไม้) 
วิธีคำนควณ/วัดผลการดำเนนิงาน/สูตรคำนวณ 
- จำนวนต้นไม้ท่ีปลูกของแต่ละสำนักงานเขตท่ีปลูกภายใน
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)/ 
จำนวนเป้าหมายการปลูกต้นไม้ของแต่ละสำนักงานเขต คูณ 100 
- จำนวนไม้ยืนต้นที่ปลูกของแต่ละสำนักงานเขตท่ีปลูกภายใน
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)/ 
จำนวนเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้นของแต่ละสำนักงานเขต คูณ 100 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
ตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ BangkokTree : โครงการปลูกต้นไม้ 1 
ล้านต้น  
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จในการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

 
5 

ร้อยละ 100 
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 
- รายงานผลการดำเนินการในการปลูกต้นไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

10 

 
4 

ร้อยละ 80 - ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 8 

 
3 

ร้อยละ 60 
- ดำเนินการปลูกต้นไม้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 100  
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 

6 

 
2 

ร้อยละ 40 
- ดำเนินการปลูกต้นไม้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 80  
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 

4 

1 ร้อยละ 20 
- ดำเนินการปลูกต้นไม้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 60  
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 20 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 

2 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว 76 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย น้ำหนักคะแนน นิยามและวิธีคำนวณ 

2 ร้อยละของคำขอที่เขตสามารถ
ให้บริการได้ภายในกรอบเวลา
ตามคู่มือประชาชน 

(โครงการพัฒนามาตรฐานการ
บริการประชาชน)  

พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : - 

ร้อยละ 
100 

10 นิยาม 
คำขอ หมายถึง จำนวนคําขอรับบริการจากประชาชนที่มายื่น
ขอรับบริการ ณ สำนักงานเขต และ/หรือผ่านช่องทางระบบ         
ศูนย์รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS)  
 

คู่มือประชาชน หมายถึง รายละเอียดที่แสดงขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ชัดเจนในการติดต่อขอรับ บริการ
จากหน่วยงานของรัฐว่ามีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารและหลักฐานที่จําเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นการอํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน และสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
กรอบเวลา หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่ประชาชนยื่นคำขอ              
และเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุในคู่มือสำหรับประชาชนจน
เสร็จสิ้นการบริการตามอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร                      
ทั้งนี้ ระยะเวลายึดตามท่ีระบุในคู่มือสำหรับประชาชน   
 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
วัดร้อยละคำขอท่ีเขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลา
ตามคู่มือประชาชน โดยมีวิธคีำนวณ ดังนี ้
 

           𝐴 =
𝐵

𝐶
 x ๑๐๐ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย น้ำหนักคะแนน นิยามและวิธีคำนวณ 

A = ร้อยละคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลา
ตามคู่มือประชาชน 
B = จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลา
ตามคู่มือประชาชน 
C = จำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. ระบบการรายงานการให้บริการฯ ที่กำหนด  
2. รายงานสรุปผลคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบ
เวลาตามคู่มือประชาชน  

 

เกณฑ์การให้คะแนน “ร้อยละของคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน” 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 คำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน ร้อยละ 100  
ของจำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 

10 

4 ร้อยละ 80 คำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน ร้อยละ 95 
ของจำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 

8 

3 ร้อยละ 60 คำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน ร้อยละ 90 
ของจำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 

6 

2 ร้อยละ 40 คำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน ร้อยละ 85 
ของจำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 

4 

1 ร้อยละ 20 คำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน ร้อยละ 80 
ของจำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 

2 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

3 ร้อยละความสำเร็จในการ 
ทำความสะอาดท่อระบายน้ำ
บริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย 

(กิจกรรมขุดลอกท่อ) 

 

พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : - 

ร้อยละ 100 
(81.76 กม.) 

10 นิยาย 
ความสำเร็จในการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ หมายถึง  
การจัดทำแผนการทำความสะอาดท่อระบาย ในส่วนความรับผิดชอบของ
เขตลาดพร้าว และสามารถดำเนินการได้ตามแผนฯ ที่กำหนด 

การทำความสะอาดท่อระบายน้ำ หมายถึง การบำรุงรักษาท่อระบายน้ำ
โดยการขุดลอก ล้างทำความสะอาด เก็บขนขยะ สิ่งปฏิกูล และไขมัน ออก
จากท่อระบายน้ำในบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย ในพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบของสำนักงานเขต โดยใช้แรงงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือ
การจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 

ท่อระบายน้ำในบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย หมายถึง ท่อระบายน้ำ
ในบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ 
 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๑. จัดทำแผนการทำความสะอาดท่อระบายน้ำของเขตลาดพร้าว        
เสนอผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ และดำเนินการตามแผนฯ โดยมีข้อมูล
อย่างน้อยประกอบด้วย 

    1.1 การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ โดยใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ความหนาแน่นของประชากร ตลาด จุดน้ำท่วม ฯลฯ ประกอบการ
วิเคราะห์ เพ่ือจัดลำดับความสำคัญและความถี่ในการทำความสะอาดท่อ
ระบายน้ำในแต่ละแห่ง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

        1.2 สำรวจ และจัดทำตารางแสดงข้อมูลของท่อระบายน้ำ 
โดยระบุชื่อถนน ตรอก ซอย ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง และวัน เดือน ปี  
ที่ทำความสะอาดครั้งล่าสุด และจัดทำแผนที่เส้นทางท่อระบายน้ำ 
ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขต 
        1.3 แนวทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ทำความสะอาดท่อระบายน้ำของหน่วยงาน และการจัดกิจกรรมรณรงค์
ต่าง ๆ ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ (Actions Plans) การทำความสะอาด 
ท่อระบายน้ำของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยกำหนดค่าเป้าหมายความยาวในการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ 
ไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่สำนักการระบายน้ำ (H) กำหนด  

3. รายงานผลการทำความสะอาดท่อระบายน้ำตามแผนปฏิบัติการ 
(Actions Plans) กำหนดทุกเดือน ผ่านระบบ สนน.01 แบบรายงานผล
แผนงานการระบายน้ำ (การทำความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ำ ฝาบ่อพัก 
ตะแกรงรับน้ำ คันหิน) ของกองสารสนเทศระบายน้ำ สำนักการระบายน้ำ 
พร้อมระบุปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ถ้ามี)  

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ
ตามแผนที่กำหนด พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน นำเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
วัดความสำเร็จจากการจัดทำแผนการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ 

ที่มีภารกิจครบถ้วน และมีผลการดำเนินงานครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

(Action plan) ที่กำหนด 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการทำความสะอาดท่อระบายน้ำของสำนักงานเขต  (แผน

ระยะยาว) 
๒. แผนปฏิบัติการ (Actions Plans) การทำความสะอาดท่อระบายน้ำ

ของสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๓. แบบรายงานผลแผนงานการระบายน้ำ (การทำความสะอาด/ลอก

ท่อระบายน้ำ ฝาบ่อพัก ตะแกรงรับน้ำ คันหิน) (สนน.01) 
4. รายงานผลการดำเนินงานการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ 

ของสำนักงานเขต ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ นำเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครรับทราบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ร้อยละความสำเร็จในการทำความสะอาดท่อระบายน้ำบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย” 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 - ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามแผนที่กำหนด 
- มีผลการความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานทำความสะอาดท่อระบายน้ำ ร้อยละ 80 
- มีรายงานผลการทำความสะอาดท่อระบายน้ำในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร พร้อมปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน นำเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 
 

10 

4 ร้อยละ 80 - ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80 ตามแผนที่กำหนด 
 

8 

3 ร้อยละ 60 - ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 60 ตามแผนที่กำหนด 
 

6 

2 ร้อยละ 40 - ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 40 ตามแผนที่กำหนด 
 

4 

1 ร้อยละ 20 - มีแผนการทำความสะอาดท่อระบายน้ำในความรับผิดชอบของเขตลาดพร้าว ระหว่างปี พ.ศ. 2567 ถึง
ปี พ.ศ. 2570 ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
- มีแผนปฏิบัติการ (Actions Plans) การทำความสะอาดท่อระบายน้ำในความรับผิดชอบของเขต
ลาดพร้าวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

4 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของ
ประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue 
ของกรุงเทพมหานคร 
(กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณี
ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของ
กรุงเทพมหานคร) 
  

พ.ศ. 2564:  

พ.ศ. 2565:  

พ.ศ. 2566:  

 
 
 
 
 

ร้อยละ  
75 

20 นิยาม  
1. ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue หมายถึง           
การที่ประชาชนแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ รวมถึงข้อเสนอแนะที่
ประชาชนประสงค์ให้กรุงเทพมหานครดำเนินการแก้ไขผ่าน
แพลตฟอร์ม Traffy Fondue 
2. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue หมายถึง  

2.1. การร้องเรียนผ่านทางแพลตฟอร์ม Traffy Fondue                 
50 เขต (ผู้รับผิดชอบ: สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร) 

 2.2. การร้องเรียนทางศูนย์ กทม. 1555 (ผู้รับผิดชอบ: 
สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร) 
3. ความสำเร็จของการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
หมายถึง 

3.1 สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร     
(สผว.กทม.) และสำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร (สลป.)    
มีการติดตามการแก้ไขเรื่องร้องเรียนของประชาชนผ่านแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555  

3.2 สำนักงานเขต 50 เขต ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้แลว้เสร็จ 
4. ภารกิจของหน่วยงาน 
สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
    4.1. พิจารณาข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
แพลตฟอร์ม Traffy Fondue ทั้งหมด จำนวน 24 ประเภท 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

    4.2. นำปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากข้อ 4.1   
มาพิจารณาคัดเลือก โดยวิเคราะห์จาก  
        1 ) เป็ นปั ญ หาความเดื อดร้ อนที่ ต้ องได้ รั บการแก้ ไข 
อย่างเร่งด่วน หรือส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
         2) เรื่องที่หน่วยงานยังไม่ดำเนินการแก้ไข ระยะเวลามากกว่า 
15 วัน 
 3) เรื่องท่ีมีการร้องเรียนซ้ำอีกครั้ง (Re-Open)  
 4) เรื่องที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครมอบหมายให้ตรวจสอบ
และติดตาม 

4.3. ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบการแก้ไขปัญหาอย่างน้อยเดือนละ      
4 ครั้ง โดยรับผิดชอบเฉพาะเรื่องร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy 
Fondue ของ 50 เขต 

4.4 รายงานข้อมูลการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง                
การแก้ไขปัญหาของหน่วยงานนำเรียนผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ     
ทุก 1 เดือน 

4.5 ติดตามผลการแก้ไขปัญหา และจัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงในภาพรวม                   
นำเรียนผู้บริหารกรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้งต่อปี   

4.6 ประเมินผลการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต      
ตามหลักเกณฑ์การประเมินเขต 

สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร 
    4.1. พิจารณาข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก   
ศูนย์ กทม. 1555 ทั้งหมด ซึ่งได้อัปโหลดข้อมูลเข้าแพลตฟอร์ม Traffy 
fondue 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

    4.2. นำปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากข้อ 4.1   
มาพิจารณาคัดเลือก โดยวิเคราะห์จาก  
        1) เป็นปัญหาความเดือดร้อนที่ต้องได้รับการแก้ไข 
อย่างเร่งด่วน หรือส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
         2) เรื่องท่ีหน่วยงานยังไม่ดำเนินการแก้ไข ระยะเวลามากกว่า 
15 วัน 
 3) เรื่องท่ีมีการร้องเรียนซ้ำอีกครั้ง (Re-Open)  
 4.3 ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบการแก้ไขปัญหาอย่างน้อยเดือนละ 4 
ครั้ง โดยรับผดิชอบเฉพาะเรื่องร้องเรียนผ่าน 
ศูนย์ กทม. 1555 ของ 50 เขต 

4.4 รายงานข้อมูลการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง การแก้ไขปัญหา
ของหน่วยงานนำเรียนผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ ทุก 1 เดือน 

4.5 ติดตามผลการแก้ไขปัญหา และจัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงในภาพรวม นำเรียน
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้งต่อปี   

4.6 ประเมินผลการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต        
ตามหลักเกณฑ์การประเมินเขต 

 
สำนักงานเขต 
 4.1 สำนักงานเขตรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม Traffy 
fondue  
 4.2 สำนักงานเขต 50 เขต รับผิดชอบการดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4.3 เมื่อสำนักงานเขต 50 เขต ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

รายงานผลการดำเนินงานผ่านแพลตฟอร์ม Traffy fondue โดยอัปโหลด
รูปถ่ายและอัพเดทสถานะการแก้ไข 
 4.4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานเลขานุการ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและสำนักงานเลขานุการปลัด
กรุงเทพมหานคร ทุก 1 เดือน 
 
วิธีคำนวณ 

จำนวนเร่ืองร้องเรียนที่ 50 สำนักงานเขตแก้ไขสำเร็จ  x  100 
 

จำนวนเร่ืองร้องเรียนที่ 50 สำนักงานเขต ได้รับทั้งหมด (24 ประเภท) 

(ผู้รับผิดชอบ: สำนักงานเลขานกุารผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร, 
สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต 50 เขต) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน  
1. สผว.กทม. และ สลป. ดำเนินการ ดังนี้ 
    1.1. เรื่องร้องเรยีนของประชาชน โดยพิมพ์ออกจากแพลตฟอร์ม 

Traffy Fondue 
    1.2. ภาพถ่ายการลงพ้ืนที่ของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    1.3. สถานะการแก้ไขปัญหา (เสร็จสิน้แล้ว) โดยพิมพ์ออกจาก

แพลตฟอร์ม Traffy Fondue 
     1.4. รายงานข้อมูลการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง  

การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน นำเรียนผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
ทราบ ทุก 1 เดือน 

    1.5. สรุปรายงานผลการดำเนินการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ภาพรวม นำเรียนผู้บรหิารกรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้งต่อปี 
2. สำนักงานเขต ดำเนินการเก็บข้อมูลรายงานจำนวนเรื่องการ
แก้ไขปัญหา สถานะ “เสร็จสิ้น” จากเว็บไซต์ 
https://bangkok.traffy.in.th 
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เกณฑ์การให้คะแนน : “ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผา่นแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร” 
 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่จะ

ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 - ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
- สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร 
มีรายงานผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในภาพรวม  
เสนอผู้บริหาร กทม.ทราบ 

- สำนักงานเขต 50 เขต รายงานผลการดำเนินการการแก้ไขเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue รายเขต เสนอผู้บริหาร กทม.ทราบ  

20 

4 ร้อยละ 80 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 70  

16 

3 ร้อยละ 60 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 65  

12 

2 ร้อยละ 40 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 60  

8 

1 ร้อยละ 20 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้น้อยกว่า ร้อยละ 60 

4 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

5 ร้อยละความสำเร็จของ 
การแก้ไข/ปรับปรุงทางเท้า 

(โครงการปรับปรุงทางเท้า) 

- 0.4 กิโลเมตร 
(ตามแผนงาน   

ที่สำนักงานเขต
กำหนด) 

10 นิยาม 
การแก้ไข/ปรับปรุงทางเท้า หมายถึง  ทางเท้า  ในพ้ืนที่
สำนักงานเขตที่ได้รับการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม จัดระเบียบ
ไม่ให้มีสิ่งกีดขวาง มีความสะอาด มีภูมิทัศน์สวยงาม ทั้งนี้เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความสะดวกสบายในการสัญจร 
ภารกิจของสำนักงานเขต   

1. จัดทำแผนงานการปรับปรุงทางเท้าของสำนักงานเขต 
(โดยระบุพื้นที่เป้าหมายที่จะดำเนินการ พร้อม
ระยะทางเป็นกิโลเมตร) 

2. นำเสนอแผนงานต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
3. ดำเนินการปรับปรุงทางเท้าในพ้ืนที่เขต ให้มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม ไม่มี สิ่งกีดขวาง  
4. รายงานผลการดำเนินงานส่งให้สำนักการโยธา 
      ตามท่ีสำนักการโยธากำหนด (ภายในวันที่ 10 
      ของเดือนถัดไป) 
5. สรุปผลการดำเนินงาน (สิ้นปีงบประมาณ)         

เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
ระยะทางที่ได้มีการปรับปรุงทางเท้าในพ้ืนที่สำนักงานเขต  x 
100 หารด้วย ระยะทางตามแผนที่กำหนด (หน่วย : กิโลเมตร) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- แผนดำเนินงานปรับปรุงทางเท้า 
- หนังสือนำเสนอแผนงานต่อเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
- หนังสือรายงานผลการดำเนินงาน (สิ้นปีงบประมาณ)    
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

   ต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
- ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการดำเนินงานในระบบ digital plan ของสยป.  

 
เกณฑ์การให้คะแนน “ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปรับปรุงทางเท้า” 
 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

 
5 

ร้อยละ 100 1. ดำเนินการปรับปรุงทางเท้าแล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานฯ ร้อยละ 100 
2. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ทางเท้า โดยต้องมีผู้ตอบว่าพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. มีรายงานผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ  
    เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพื้นที่เขตลาดพร้าว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จร้อยละ 80 

8 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพื้นที่เขตลาดพร้าว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จร้อยละ 60 

6 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพื้นที่เขตลาดพร้าว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จร้อยละ 40  

4 

1 ร้อยละ 20 มีแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพ้ืนที่เขตลาดพร้าว ประจำปีงบประมาณ               พ.ศ. 
2567 เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 

2 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data)  
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

6 การแก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 

(โครงการแก้ไขจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ) 

 
 

พ.ศ. 2563 :  
พ.ศ. 2564 : 86% (เสร็จ 88 จุด 
จาก 102 จุด)*ไม่ได้รับงบประมาณ
ดำเนินการ  
พ.ศ. 2565 : 100% (104 จุด) 
พ.ศ. 2566 : 100% (115 จุด) 

 

ร้อยละ 100 5 นิยาม 
- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิดอุบัติเหตุที่มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต        

โดยมีความถี่การเกิดไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 1 ปี หรือจุดที่ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุ 
แต่ถูกประเมินว่ามีข้อบกพร่องทางกายภาพหรือปัจจัยเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่อาจนำไปสู่
การเกิดอุบัติเหตุจนมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตได้ และนำมาพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยง
เพ่ือใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในการแก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 

- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิด
เหตุระหว่างนำส่งจนถึงโรงพยาบาล และที่โรงพยาบาล 

- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากรแสนคน หมายถึง จำนวน
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนหารด้วยจำนวนประชากรกลางปีตามทะเบียนราษฎร์
กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบันและประชากรแฝง55 และคูณด้วย 100,000 คน 

- แหล่งที่มาของจุดเสี่ยงอุบัติเหตุซึ่งนำมาพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเป็นเป้าหมาย        
ในการดำเนินการในปีที่ประเมิน ได้มาจาก 

1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก ข้อมูลที่ได้จากสำนักงานเขตตามเป้าหมายการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  

2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลจาก Heat Map ที่ยังไม่ได้ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ข้อมูลจุดเสี่ยงของ 
บชน. ข้อมูล  จุดเสี่ยงจาก Traffy Fondue และข้อมูลจุดเสี่ยงจากสำนักงานเขต ในปี 
พ.ศ. 2565 

- Heat Map คือ แผนที่แสดงความหนาแน่นของจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ

 
55 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
2สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม : รายงานสรุปผลที่สำคัญ ประชากรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ด้านสังคม/สาขาประชากร/ประชากรแฝง/
2564/summary_64.pdf) 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data)  
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

บนแผนที่ Longdo Map ซึ่งดูได้จาก https://mapdemo.longdo.com/bkk-
accidents-clusters/ โดยข้อมูลใน Heat Map เก็บรวบรวมจาก มูลนิธิศูนย์ข้อมูล
จราจรอัจฉริยไทย (iTic) และบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด 
(ThaiRSC) 

- Risk Map คือ แผนที่แสดงจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ และมีผู้บาดเจ็บ       
(หมุดสีส้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุดสีแดง) ดูได้จาก http://www.ThaiRSC.com ข้อมูลใน 
Risk Map เก็บรวบรวมจากบริษัทประกันภัย, สำนักงานตำรวจแห่งชาติ, 
โรงพยาบาล และมูลนิธิช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

- ค่าเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานครประจำปีงบประมาณที่ประเมิน คือ  
ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณที่
ประเมิน และ/หรือค่าเป้าหมายตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปีที่
ประเมิน 

- จุดดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่กำหนดก่อนดำเนินการแก้ไข/
ปรับปรุง ในปีงบประมาณที่ประเมิน 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง แผนซึ่งหน่วยงานจัดทำขึ้นเพ่ือเป็น
กรอบการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุ
รายละเอียดถึงกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ พร้อมระยะเวลาดำเนินการแต่ละขั้นตอน 
ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง แผนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกวดขันวินัยจราจรและ/หรือ
อำนวยการจราจรและผู้สัญจร เป็นต้น 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง เอกสารที่กำหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้อง
ดำเนินการส่งผลผลิตสนับสนุนตัวชี้วัด ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่   

- ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมตาม
ภารกิจของหน่วยงานซึ่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  

- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://www.thairsc.com/
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data)  
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

• หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นเจ้าของ
ตัวชี้วัด และมีอำนาจในการบริหารจัดการในภาพรวม ได้แก่ สำนักการจราจรและ
ขนส่ง 

• หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภารกิจและ
ตัวชี้วัดเฉพาะ ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ในที่นี้ 
หมายถึง สำนักการโยธา  สำนักเทศกิจ  สำนักงานเขต  สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

• หน่วยงานสนับสนุน หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มี
ภารกิจสนับสนุนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

• หน่วยงานอ่ืน หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัดกรุงเทพมหานคร แต่มี
ภารกิจที่ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เช่น ตำรวจ กรม
ทางหลวง  กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน หมายถึง คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่ถูก
จัด ตั้งขึ้นขับเคลื่อนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 

กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 
1) หน่วยงานหลัก มีหน้าที่ในการบริหารจัดการภาพรวมของกระบวนการ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
บริหารจัดการสู่ความสำเร็จในตัวชี้วัดนี้ 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอ่ืน จะต้องทำหน้าที่ในการสนับสนุน ตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และภารกิจของตนเองเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามผลผลิตที่
กำหนดร่วมกันกับหน่วยงานหลัก 

3) หน่วยงานรองระดับสำนัก ที่ต้องทำงานร่วมกับสำนักงานเขต จะต้องจัดส่ง
เอกสารการมอบหมายงานให้สำนักการจราจรและขนส่ง เพ่ือสำนักการจราจรและ
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คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ขนส่ง จะได้รวบรวมให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลทราบ ภายในระยะเวลาที่
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 

4) สำนักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึกได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับ
สำนัก  

ภารกิจของหน่วยงาน 
1. สำนักการจราจรและขนส่ง มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิตและจัดทำบัญชีจุดเสี่ยงฯ 
1.2 จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดภารกิจร่วมกัน ตก

ลงค่าเป้าหมายของผลผลิต และขับเคลื่อนตัวชี้วัดสู่ผลสัมฤทธิ์ ภายในระยะเวลาที่
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 

1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความคืบหน้าในการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดทำแผนปฏิบัติการใน
ภาพรวม  เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ หากแผนปฏิบัติการ มี
ระยะเวลาใน   การดำเนินการตามแผนฯ มากกว่า 1 ปีงบประมาณ ไม่ต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับใหม่ แต่ให้แก้ไขปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่มีแต่เดิมโดยอนุโลม 

1.5 รายงานความคืบหน้าการบริหารจัดการตัวชี้วัดนี้ รอบครึ่งปีงบประมาณ ให้
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลเพ่ือทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติจำนวนผู้บาดเจ็บ และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน จากบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด หรือแหล่งข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานและผลผลิต
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถิติจำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครตามข้อ 1.6 พร้อมทั้งจัดส่งสรุปผลให้กับสำนักยุทธศาสตร์และ



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว 95 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data)  
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ประเมินผล ภายในวันที่ 15 กันยายน ของปีงบประมาณที่ประเมิน 
1.8 สำนักการจราจรและขนส่ง ประมวลผลในภาพรวม และสรุปผลการ

ดำเนินงาน ของตัวชี้วัดเพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  
1.9 นำจุดเสี่ยงฯ ที่กำหนด มาวิเคราะห์ สาเหตุ และออกแบบ แนวทางแก้ไข/ 

ปรับปรุงจุดเสี่ยง 
1.10 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น 

- ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน/บำรุงรักษาเครื่องหมายจราจร อุปกรณ์
วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณไฟจราจร และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้สัญจร  

- ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร (Traffic Calming Measures)  
ในส่วนที่รับผิดชอบ  เช่น  การทาสีพ้ืนผิวจราจร  การใช้ Rumble Strip  การ
ติดตั้งคันชะลอความเร็ว การติดตั้งสัญลักษณ์ต่าง ๆ อันนำไปสู่การชะลอความเร็ว
ยานพาหนะ ฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับขี่ยานพาหนะ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ
ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ เช่น การติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน ป้ายสัญลักษณ์จราจร 
อุปกรณ์ Street furniture ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ ตามข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มี
งบประมาณดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณในปีต่อไป 

2. สำนักงานเขต มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือในการลด

อุบัติเหตุในพ้ืนที่ ทั้งทางกายภาพและพฤติกรรม 
2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุด

เสี่ยงและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่สำนักการจราจรและขนส่งได้กำหนด และจัดส่ง
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ให้ สำนักการจราจรและขนส่ง และหน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายในระยะเวลาที่กำหนด
ก่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหา 

2.4 ดำเนินการตามแผนในข้อ 3.3 ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ พร้อม
เก็บหลักฐาน ภาพถ่าย ก่อน - หลัง และผลการดำเนินงาน 

2.5 จัดทำรายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตามข้อ 2.4 ตาม
กรอบแนวทาง แบบฟอร์ม และระยะเวลา โดยจัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่ง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.6 ดำเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่หน่วยงานรองระดับสำนักในตัวชี้วัด
นี้ร้องขอ  

วิธีการคำนวณ 
1) สำนักการจราจรและขนส่ง  

- วัดผลการดำเนินการเทียบกับเกณฑ์วัดผลความสำเร็จ 
- วัดผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการลดจุดเสี่ยง ดังนี้  
• ประเมินผลความสำเร็จของจำนวนอุบัติเหตุลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 

ของจุดเสี่ยง ที่ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายนของปีที่ประเมิน 
• รายงานสถิติจำนวนอุบัติเหตุของจุดเสี่ยงที่ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ

ทั้งหมดที่ดำเนินการในปีที่ประเมิน (ก่อน-หลัง ดำเนินงาน) 
2) สำนักงานเขต 

- วัดผลระดับผลผลิต จากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามภารกิจที่
หน่วยงานหลัก/หน่วยงานรองระดับสำนักมอบหมาย โดยคำนวณจาก จำนวน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานหลักฯ และรอง ซึ่งดำเนินการสำเร็จ หาร
ด้วยจำนวนกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานทั้งหมด คูณด้วย 100 จากนั้น
นำไปเทียบกับเกณฑ์วัดผลความสำเร็จ 

- วัดผลระดับผลลัพธ์ โดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้สัญจรบริเวณ
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คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

จุดเสี่ยงที่ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อยกว่าระดับร้อยละ 80 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหารจัดการระหว่างหน่วยงานหลักและ

หน่วยงานรอง มีรายละเอียดดังนี้ 
- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่หน่วยงานหลักกำหนด เช่น ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่

เข้าร่วมสำรวจพ้ืนที่ 
- ไม่ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต  
- ไม่ดำเนินการส่งรายงานผลการดำเนินงาน 
- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต/รายงานไม่ตรงตาม

เวลาที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนดไว้ 
ทั้งนี้ ให้สำนักการจราจรและขนส่งเป็นผู้ปรับลดคะแนนหน่วยงานรอง ข้อ

ละไม่เกินร้อยละ ๕ ของคะแนนที่ได้รับ (หลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว) 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
สำนักการจราจรและขนส่ง 

1) รายงานการประชุมตามข้อ 1.2 
2) บัญชีจุดเสี่ยงที่ระบุแนวทางการลดอุบัติเหตุของพ้ืนที่ 
3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
4) แบบฟอร์มที่มอบหมายให้สำนักงานเขตดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
5) รายงานและหลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ (Action 

Plan) และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
6) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ผลผลิต ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ของหน่วยงานรอง หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีการประเมินผลสำเร็จ
ในการลดอุบัติเหตุตามเงื่อนไขการวัดผลสัมฤทธิ์ 
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7) สถิติอุบัติเหตุทางถนนในพืน้ทีจุ่ดเสี่ยงก่อน/หลังการดำเนนิการปรับปรุง/แก้ไข 

สำนักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามการมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก 

เช่น เอกสาร ภาพถ่าย เป็นต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
5) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน

ระดับสำนัก 
 
เกณฑ์การให้คะแนน “ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ”  

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 - สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/บันทึกส่งมอบผลผลิตรายหน่วยงาน ร้อยละ 100 
-   ประชาชนมีความพึงพอใจในการแก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุในสำนักงานเขต ร้อยละ 80 
- มีรายงานสรุปผลการดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงในความรับผิดชอบ และการประเมินผลสำเร็จของพ้ืนที่ที่ ดำเนินการ

พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

5 

4 ร้อยละ 80 - สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิตรายหนว่ยงาน ร้อยละ 90 4 
3 ร้อยละ 60  - สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิตรายหนว่ยงาน ร้อยละ 70 3 
2 ร้อยละ 40  - สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิตรายหนว่ยงาน ร้อยละ 50 2 
1 ร้อยละ 20  - มีแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ข้อตกลงเพ่ือกำหนดขอบเขตการดำเนินงานในการบรรลุค่าเป้าหมาย ผลผลิต

ของหน่วยงาน และเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 
1 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เป้าหมาย น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

7 ระดับความสำเร็จของ
สภาพแวดล้อมที่เป็น
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรมลดลง 

(โครงการแก้ไข
ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อาชญากรรมในพื้นที่
เขตลาดพร้าว) 

พ.ศ. 2564 : จุดเสี่ยงตามบัญชี
พ้ืนที่เสี่ยงฯ จำนวน 614 จุด และ
มีการปรับปรุงแก้ไขพ้ืนที่เสี่ยง 
จำนวน 614 จุด คงเหลือ 0 จุด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
พ.ศ. 2565 : จุดเสี่ยงตามบัญชี
พ้ืนที่เสี่ยงฯ จำนวน 463 จุด และ
มีการปรับปรุงแก้ไขพ้ืนที่เสี่ยง 
จำนวน 451 จุด คงเหลือ 12 จุด 
คิดเป็นร้อยละ 97.41 
พ.ศ. 2566 : จุดเสี่ยงตามบัญชี
พ้ืนที่เสี่ยงฯ จำนวน 309 จุด และ
มีการปรับปรุงแก้ไขพ้ืนที่เสี่ยง 
จำนวน 226 จุด คงเหลือ 83 จุด 
คิดเป็นร้อยละ 73.14 

ระดับ 5 5 นิยาม/คำอธิบาย 
1. พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม หมายถึง พ้ืนที่ที่มีความล่อแหลมต่อการเกิด
เหตุอาชญากรรมกับประชาชน โดยพื้นที่เสี่ยงภัยที่เป็นเป้าหมายในการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้นำรายละเอียดพ้ืนที่เสี่ยงภัยและวิธีการแก้ไขหรือ
ลดปัจจัยเสี่ยงภัยมาจากบัญชีพ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนที่อันตรายของกรุงเทพมหานคร ปี 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเกิดจากการสำรวจและรวบรวมข้อมูลของคณะทำงานโครงการ
สำรวจและจัดทำบัญชีพื้นที่เสี่ยงและพ้ืนที่อันตรายของกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 
2566 
2. เงื่อนไข (ปัจจัย) ความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม หมายถึง เหตุ/ช่องทาง/  
สิ่งต่าง ๆ 
ที่อาจทำให้เกิดเหตุอาชญากรรม หรือก่อเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง ได้ตามสภาพพ้ืนที่นั้น 
3. การลดเงื่อนไขความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม หมายถึง การปรับปรุง แก้ไข 
หรือการเพ่ิมเติมสภาพแวดล้อมพ้ืนที่ เช่น การติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง 
การดูแลตัดต้นไม้ การติดตั้งหรือซ่อมแซมกล้องวงจรปิด (CCTV) การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ป้องกันอาชญากรรม การทำความสะอาด เป็นต้น รวมทั้งการ    เฝ้า
ระวังและตรวจตราพ้ืนที่ โดยการจัดเจ้าหน้าที่ออกตรวจตราเพ่ือเป็นการ    ป้อง
ปรามการก่อเหตุอาชญากรรมหรือเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยในบริเวณพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
ตามแต่ละสภาพพ้ืนที่นั้น ๆ 
4. ประชาชน หมายถึง ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรในบริเวณพ้ืนที่เสี่ยง 

2) การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน ประกอบด้วย 
3) สำนักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนดเป้าหมายของสำนักเทศกิจและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เป้าหมาย น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

2. จัดทำแนวทางและวิธีการดำเนินการปรับแก้ไขสภาพแวดล้อมพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
3. มีการชี้แจงหน่วยงานอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการดำเนินการปรับแก้ไข
สภาพแวดล้อมพ้ืนที่เสี่ยงภัยเพ่ือให้ดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ดำเนินการตามแผนฯ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
5. กำกับ ตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม รวมทั้งให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน          
ในเชิงพ้ืนที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. การประเมินระหว่างดำเนินการโครงการ (Formative evaluation) เพ่ือ 
ตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการ แก้ไขปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
7. จัดทำรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ 
8. จัดทำรายงานสรุปและประเมินผลโครงการ 
9. จัดทำผลสำรวจระดับความเชื่อมั่นปลอดภัยจากอาชญากรรมในการดำเนินชีวิต  
ในกรุงเทพมหานครโดยเฉลี่ยของประชาชน 

4) สำนักการโยธา (หน่วยงานร่วม) 
5) 1. จัดทำแผนปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนดเป้าหมายของสำนักงานเขต 

2. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจหรือ
สำนักงานเขต 

3. การปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่เสี่ยงภัย โดยดำเนินการติดตั้งหรือ
ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างหรือประสานหน่วยงานอื่นที่มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ 
รวมทั้งดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดทำรายงานสรุปผลดำเนินงานส่งสำนักเทศกิจ 
6) สำนักการจราจรและขนส่ง (หน่วยงานร่วม) 
7) 1. จัดทำแผนปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนดเป้าหมายของสำนักงานเขต 

2. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจหรือ
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เป้าหมาย น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

สำนักงานเขต 
3. การปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่เสี่ยงภัย โดยดำเนินการติดตั้งหรือ

ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด (CCTV) หรือดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำรายงานสรุปผลดำเนินงานส่งสำนักเทศกิจ 

8) สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
9) 1. จัดทำแผนปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน และแผนดำเนินการพัฒนาลดความเสี่ยงของ

พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมของสำนักงานเขต รวมทั้งกำหนดค่าเป้าหมายของ
สำนักงานเขต 
2. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 
3. การปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่เสี่ยงภัย โดยสำนักงานเขตดำเนินการ

หรือประสานหน่วยงานอ่ืนที่มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ รวมทั้งดำเนินการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

4. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวังและตรวจตราพื้นที่เสี่ยงภัย  
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งสำนักเทศกิจตามที่กำหนด 
6. สำรวจและจัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
7. จัดทำรายงานสรุปและประเมินผลโครงการส่งสำนักเทศกิจ 
 
ค่าเป้าหมาย   
ระดับ 5 
 
วิธีคำนวณ 
1. ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับระดับความสำเร็จ 
2. ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เป้าหมาย น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

y =  
(x × 100)

n
 

 
y = ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 
x = จำนวนของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมตามการลด
เงื่อนไขฯ 
n = จำนวนของพ้ืนที่เสี่ยงทั้งหมดที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 
1. โครงการและคำสั่งมอบหมาย 
2. บัญชีพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
3. แผนปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน และแผนดำเนินการพัฒนาลดความเสี่ยงของพ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการเกิดอาชญากรรมของสำนักงานเขต  
4. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลดำเนินโครงการ 
5. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
6. รายงานสรุปและประเมินผลโครงการ 
7. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการเผยแพร่การดำเนินโครงการ              
รูปถ่าย VDO ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จของสภาพแวดล้อมที่เป็นพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมลดลง”  

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. ดำเนินการพัฒนาลดความเสี่ยงของพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมตามแผนฯ ร้อยละ 100 
2. มีรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพ่ือทราบ 
3. มีการประเมินผลด้วยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน โดยมีผลความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการพัฒนาลดความเสี่ยงของพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมตามแผนฯ ร้อยละ 80 4 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการพัฒนาลดความเสี่ยงของพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมตามแผนฯ ร้อยละ 60 3 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการพัฒนาลดความเสี่ยงของพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมตามแผนฯ ร้อยละ 40 2 

1 ร้อยละ 20 มีแผนดำเนินการพัฒนาลดความเสี่ยงของพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมของสำนักงานเขต และเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

1 
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ตาราง ฉ แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 2 และ 3 และองค์ประกอบท่ี 4 

 องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Innovation base) 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
 

ตามท่ี สกก.กำหนด 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
3.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ    
ในภาพรวม 

ตามท่ี สงม.กำหนด 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
(ฝ่ายการคลัง) 

3.2 ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับการ
เปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหาราชการ ที่
ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว 

ตามท่ี สยป.กำหนด การยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหาร
ราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว  
(ทุกฝ่าย) 

 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของสํานักงานเขต 
(เฉพาะในส่วนของสำนักงานเขต) 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ร้อยละความสําเร็จประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนผ่าน
แพลตฟอร์ม Traffy Fondue 
 

ตามท่ี สผว.กำหนด กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ
ประชาชนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue 
(ฝ่ายปกครอง) 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว 105 

 
ตาราง ง ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 

ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตลาดพร้าว 

ประเด็นการพัฒนา 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

7.1 เพ่ิมโอกาส 
ตลาดแรงงาน ฝึก
อาชีพคนเมือง 

จำนวนคนพิการที่ได้รับการจ้างงานจาก
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 โครงการจ้างงานคนพิการ
เพ่ือปฏิบัติงาน 

1,134,000 บาท KPI 3.1.2.1 : กลุ่มเปราะบางที่
ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงาน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

การแก้ไขจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

สร้างความสามารถในการป้องกัน
อาชญากรรมและยาเสพติด 

จุด 2 โครงการเฝ้าระวังและ
ตรวจพ้ืนที่เสี่ยงภยั 

ไม่ใช้งบประมาณ KPI 1.1.1.3 : กรุงเทพมหานคร
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงและ
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

2.1 แก้ไขจุดเสี่ยงภัย 
และอาชญากรรม 

ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า ดวง 520 โครงการติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้า          
ส่องสว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ KPI 1.1.1.3 : กรุงเทพมหานคร
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงและ
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

ยกเลิก/ยุบรวม พื้นที่
หาบเร่แผงลอยนอก
จุดผ่อนผัน                                                                                          

ผู้ค้ามีการทำความสะอาดพ้ืนที่ทำการค้า 
(Big cleaning) เดือนละ 4 ครั้ง/จุด 

แห่ง 1 
 
 
 

3 

1.จัดหาพื้นที่เอกชนหรือ
พัฒนา Hawker Center 
รองรับผู้ค้าหาบเร่ 

2. กิจกรรมการยกเลิก/
ยุบรวม พื้นท่ีหาบเร่แผง
ลอยนอกจุดผ่อนผัน  

ไม่ใช้งบประมาณ KPI 4.3.1.3 : จำนวนพื้นที่
สาธารณะ/ทางเท้าท่ีมีการจัด
ระเบียบและบริหารจัดการ หาบ
เร่-แผงลอย 
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ตาราง จ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจำปี พ.ศ. 2567 และภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 
 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     ร้อยละความสำเร็จในการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น 
ชื่อโครงการที่ 1   ปลูกต้นไม้ล้านต้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจและหาพื้นท่ีเป้าหมายที่จะร่วมดำเนินการ 25 25             

2. ดำเนินการปลูกต้นไม้ตามแผนที่วางไว้ และรายงานใน
ระบบ BangkokTree ทุกเดือน 

60 85             

3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 15 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว 107 

 
 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 2     ร้อยละของคําขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน 
ชื่อโครงการที่ 2   พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาชนยื่นคำขอ 20 10             

2. รับคำขอพร้อมตรวจเอกสาร 30 50             

3. สอบปากคำและดำเนินการออกหนังสือ 50 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3     ร้อยละความสำเร็จในการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ บริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย 
ชื่อโครงการที่ 3   แผนงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการ ออกสำรวจพื้นที่ 10 10             

2. กำหนดรูปแบบรายการงานก่อสร้าง/
ขอบเขตงาน 

10 20             

3. จัดทำราคากลาง 10 30             

4. จัดทำร่างขอบเขตของงาน 10 40             

5. การจัดหา 10 50             

6. รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติจ้าง/
ประกาศผู้ชนะ 

10 60             

7. ลงนามในสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 10 70             

8. ส่งงานและเบิกจ่าย แผนการใช้จ่ายเงิน 30 100             

รวม  8  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4     ร้อยละความสำเร็จของการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 4   กิจกรรมการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue  

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รับเรื่องร้องเรียนของประชาชนผ่านระบบ Traffy 
Fondue 

30 30             

2. จัดส่งเรื่องร้องเรียนให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ดำเนินการแก้ไขหรือส่งต่อเรื่องให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

30 60             

3. ส่วนราชการที่เก่ียวข้องดำเนินการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนของประชาชน เมื่อดำเนินการแก้ไขเรียบร้อย
แล้วให้แจ้งให้ประชาชนทราบผ่านระบบ Traffy 
Fondue 

40 100             

รวม  3  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5     ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงทางเท้า 
ชื่อโครงการที่ 5   กิจกรรมปรับปรุงทางเท้า 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการ ออกสำรวจพื้นที่ 15 15             

2. กำหนดรูปแบบรายการงานก่อสร้าง/ขอบเขตงาน 15 30             

3. จัดทำราคากลาง 15 45             

4. จัดทำร่างขอบเขตของงาน 15 60             

5. การจัดหา 10 70             

6. รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติจ้าง/ประกาศผู้ชนะ 10 80             

7. ลงนามในสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 10 90             

8. ส่งงานและเบิกจ่าย แผนการใช้จ่ายเงิน 10 100             

รวม  8  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 6     การแก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
ชื่อโครงการที่ 6   กิจกรรมการแก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             

2. สำรวจ รวบรวม รายละเอียดข้อมูลจุดเสี่ยง     
อุบัติเหตุ 

20 30             

3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 10 40             

4. ดำเนินการตามแผนโครงการ 40 80             

5. รายงานผลการดำเนินการประจำเดือน 15 95             

6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 5 100             

รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 7     การแก้ไขจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
ชื่อโครงการที่ 7   กิจกรรมการแก้ไขจุดเสี่ยงอาชญากรรม 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             

2. สำรวจ รวบรวม รายละเอียดข้อมูลจุดเสี่ยง 

อุบัติเหตุ 
20 30             

3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 5 35             

4. ดำเนินการตามแผนโครงการ 45 80             

5. รายงานผลการดำเนินการประจำเดือน 10 90             

6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 10 100             

รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 8     จ้างคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการที่ 8   โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จ้างคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขตตาม
โครงการฯ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 

- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
 

90 
10 

 
 

90 
100 

 
           

รวม  1  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตลาดพร้าว 114 

 
 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 9      ร้อยละของรายงาน ผลการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลายของชุมชนที่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 
ชื่อโครงการที่ 9   โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ และเสนอขออนุมัติ 10 10             
2. จัดทำแผนประสานงานเครือข่ายการป้องกันควบคุม
โรค ดำเนนิการเฝา้ระวัง ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

20 30             

3. รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออกและดำเนินงานด้านการควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อท่ีนำโดยยงุลายในชุมชน 

30 60             

4. เฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

20 80             

5. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 10 90             
6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือนำเสนอ
ผู้บริหารและแจ้งผลให้สำนักอนามัยทราบ 

10 100             

รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 10    - ร้อยละความสำเร็จในการส่งเสริมใหส้ถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี (ร้อยละ100) 

 - ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 30) 
ชื่อโครงการที่ 10   โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำรายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ 5 5             
๒. เฝ้าระวังคุณภาพอาหารโดย สุ่มตรวจ
วิเคราะห์หาการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษใน
อาหารที่จำหน่ายในสถานประกอบการอาหาร 
ได้แก่ ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต มินิมาร์ท ร้านอาหาร 
แผงลอยจำหน่ายอาหารริมบาทวิถี และ
สถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

20 25 
 

           

๓. ส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ ๑๐๐ 

30 55             

๔. จัดกิจกรรมเครือข่ายงานสุขาภิบาลอาหารใน
สถานศึกษา 
- จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายงาน
สุขาภิบาลอาหาร   ในสถานศึกษา จำนวน ๒ ครั้ง 
- จัดนิทรรศการอาหารปลอดภัยในสถานศึกษา      
จำนวน ๒ ครั้ง 

15 70 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. จัดกิจกรรมพัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐาน      
อาหารปลอดภัย จำนวน ๔ ครั้ง 

10 80             

6. จัดกิจกรรมพัฒนาการสุขาภิบาลอาหาร              
ริมบาทวิถี จำนวน 1 ครั้ง 

10 90             

7. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร     
กรุงเทพมหานครทราบ 

10 100             

รวม  7  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 11 ดำเนินการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติดในพ้ืนที่  
ชื่อโครงการที่ 11   โครงการค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 10 10             
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 10 20             
3. กำหนดรายละเอียดตามโครงการและจัดทำ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

10 30             

4. ประชาสัมพันธ์แจ้งสมาชิกอาสาสมัครฯ ทราบ 5 35             
5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
   5.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
   5.2 กิจกรรมรณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ในวันต่อต้าน 
ยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 

60 95        
 

 

   

6. สรุปผลการดำเนินการและการใช้จ่าย
งบประมาณนำเรียนผู้อำนวยการเขตและสำเนาแจ้ง
สำนักอนามัย 

5 100             

รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 12  ดำเนินการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติดในพ้ืนที่  
ชื่อโครงการที่ 12   โครงการเฝ้าระวังและตรวจพ้ืนที่เสี่ยงภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             
2. สำรวจ รวบรวม รายละเอียดข้อมูลจุดเสี่ยง
อาชญากรรม ในพ้ืนที่ 

20 30             

3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 5 35             
4. ดำเนินการตามแผนโครงการ 45 80             
5. รายงานผลการดำเนินการประจำเดือน 10 90             
6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 10 100             

รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 13   ติดตั้งและ/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างในพ้ืนที่ 
ชื่อโครงการที่ 13   โครงการติดตั้งและ/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการออกสำรวจพื้นที่ 40 40             
2. ขออนุมัติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดทำร่างขอบเขตและ
กำหนดราคากลาง 

5 45             

3. ขอเห็นชอบร่างขอบเขตของงานและราคากลาง 5 50             
4. รายงานขอจ้าง 5 55             
5. รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติจ้าง/ประกาศผู้ชนะ 10 65             
6. ลงนามในสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 30 95             
7. ส่งงานและเบิกจ่าย แผนการใช้จ่ายเงิน 5 100             

รวม  7  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 14   ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black spot) 
ชื่อโครงการที่ 14   โครงการบูรณาการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงในพ้ืนที่เขต 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             
2. สำรวจ รวบรวมรายละเอียด ข้อมูลจุดเสี่ยง 
อุบัติเหตุ 

20 30             

3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 10 40             
4. ดำเนินการตามแผน/โครงการ 40 80             
5. รายงานผลความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 15 95             
6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 5 100             

รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 15   ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการบังคับการตามมาตรการและกวดขันการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย 
ชื่อโครงการที่ 15   กิจกรรมการยกเลิก/ยุบรวม พ้ืนที่หาบเร่แผงลอยนอกจุดผ่อนผัน  

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขอเสนออนุมัติ 10 10             
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายภารกิจตามแผนงาน 20 30             
3. จัดเจ้าหน้าที่ตรวจความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
พร้อมประชาสัมพันธ์กวดขัน จับกุมผู้ฝ่าฝืน 

10 40             

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงาน ตามลำดับชั้น 

40 80             

5. สรุปผลการดำเนินงานให้สำนักเทศกิจทราบ 15 95             

รวม  5  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 16   เขตมีแผนการพัฒนาชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ชื่อโครงการที่ 16   โครงการชุมชนเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมพิจารณาอนุมัติครงการ 20 20             
2. ดำเนินการก่อหนี้ 20 40             
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 30 70             
4. ตรวจรับงาน 20 90             
5. ติดตามรายงานผล 10 100             

รวม  5  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
 
 




