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คำนำ 
 

 กรุงเทพมหานครได้จัดทำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3  (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนากรุงเทพมหานครให้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วยภารกิจสำคัญ 7 ด้าน ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

และได้กำหนดวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี  ระยะที่  3  (พ.ศ.2566 – 2570) ให้
กรุงเทพมหานครเป็น “มหานครแห่งเอเชีย”  และให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครจัดทำแผนงาน/โครงการ ให้
สอดคล้องกับภารกิจแต่ละยุทธศาสตร์ มิติ เป้าประสงค์ และมาตรการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

สำนักงานเขตวัฒนาได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี(พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี  ระยะที่ 3  (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจำปี  พ.ศ.2566 รวมทั้งนโยบายของ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครให้บรรลุเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครกำหนดต่อไป 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
    ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที่ 
    ลักษณะทางกายภาพ 

     เขตวัฒนามีขนาดพ้ืนที่ 12.565 ตารางกิโลเมตร  แบ่งพ้ืนที่การปกครอง ออกเป็น  3  แขวง  คือ 
แขวงคลองเตยเหนือ แขวงคลองตันเหนือ และแขวงพระโขนงเหนือ โดยมีแนวเขตด้านทิศเหนือติดต่อกับเขตราช
เทวีและเขตห้วยขวาง ทิศตะวันออกติดต่อกับเขตสวนหลวงและเขตพระโขนง ทิศใต้ติดต่อกับเขตคลองเตย และ
ทิศตะวันตกติดต่อกับเขตปทุมวัน ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม สูงกว่าระดับน้ำทะเลเฉลี่ย 2-3 เมตร 
ตั้งอยู่ระหว่างแนวคลองแสนแสบทางด้านทิศเหนือ แนวคลองพระโขนงทางด้านทิศตะวันออก แนวถนนสุขุมวิทฝั่ง
เลขคี่ ตั้งแต่ซอยสุขุมวิท 1-81 ทางด้านทิศใต้ และแนวเขตทางรถไฟสายช่องนนทรีทางทิศตะวันตก เขตวัฒนา
นับเป็นเขตที่มีความเจริญเติบโตทางกายภาพและด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว เนื่องจาก
ต้ังอยู่ในพื้นที่ชั้นในของกรุงเทพมหานคร มีความสะดวกในการคมนาคมและระบบขนส่งมวลชนทั้งรถไฟฟ้าบีทีเอส 
รถไฟฟ้าใต้ดิน เรือโดยสาร และ รถโดยสาร   โดยมีถนนสุขุมวิท  ซอยอโศกมนตรี ซอยทองหล่อ ซอยเอกมัย  และ
ซอยปรีดีพนมยงค์ เป็นถนนสายหลักเชื่อมโยงแหล่งธุรกิจพาณิชยกรรมในพ้ืนที่ และการขนส่งสู่ภาคตะวันออกของ
ประเทศ  

    ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
  เขตวัฒนาเป็นเขตเศรษฐกิจเมือง เป็นแหล่งพาณิชยกรรมขนาดใหญ่ตั้งอยู่ตามแนวถนนสายหลักและ
สายรอง ได้แก่ ถนนสุขุมวิท ซอยอโศกมนตรี ซอยทองหล่อ ซอยเอกมัย และซอยปรีดีพนมยงค์ มี พ้ืนที่             
พาณิชยกรรมรองจากพ้ืนที่พักอาศัย  เป็นแหล่งท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร มีร้านค้า ร้านอาหารนานาชาติ  
สถานประกอบการ และ แหล่งให้บริการด้านต่างๆ จำนวนมาก รวมทั้งเป็นที่ตั้งของสถานบัน เทิงและธุรกิจงาน
แต่งงาน  ที่เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย และได้รับการยอมรับจากนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติ  

    ลักษณะทางประชากรและสังคม 
  เขตวัฒนามีประชากรตามหลักฐานทางทะเบียนราษฎร จำนวน 85,334  คน แยกเป็น แขวง
คลองเตยเหนือ 8,749 คน แขวงคลองตันเหนือ 54,192 คน และแขวงพระโขนงเหนือ 22,393 คน  มีประชากร
ต่างชาติพักอาศัย  จำนวน 10,149  คน   และประชากรแฝง  จำนวนกว่า 70,000 คน  มีที่พักอาศัยประเภท          
ต่าง ๆ   จำนวน 56,716  หลังคาเรือน มีชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 16 แห่ง เป็นที่ตั้งของสถานทูตและ
สถานกงสุล จำนวน 17 แห่ง ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับปานกลางถึงระดับสูง สภาพ
สังคมมีลักษณะผสมผสานในด้านเชื้อชาติและวัฒนธรรม ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต์ 
มีชุมชนดั้งเดิมในพ้ืนที่อาศัยอยู่ร่วมกับผู้ย้ายถิ่นฐานเข้ามาใหม่ตามแนวความเจริญของถนนสายหลัก ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมไทย และร่วมกับภาครัฐจัดกิจกรรมตามเทศกาลและวันสำคัญต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
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              ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
            เขตวัฒนามีสถานีตำรวจที่รับผิดชอบพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ สถานีตำรวจนครบาลลุมพินี สถานี
ตำรวจ พระโขนง สถานีตำรวจคลองตัน สถานีตำรวจทองหล่อ และสถานีดับเพลิง 1 แห่ง ได้แก่ สถานีดับเพลิง
พระโขนง  ซึ่งถือว่ามีจำนวนน้อยมาก เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรในพื้นที่เขต 

               ด้านการศึกษา 
  จำนวนสถานศึกษาทั้งในสังกัดและสถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐ เอกชน และโรงเรียนนานาชาติมีจำนวน
มาก สามารถรองรับจำนวนประชากรในวัยศึกษาได้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ มีสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร  8  
แห่ง สถาบันการศึกษาสังกัดอ่ืนๆ กว่า 30 แห่ง  และสถาบันการศึกษาสังกัดทบวง 2 แห่ง 

ด้านสาธารณสุข 
  เมื่อพิจารณาจำนวนประชากรต่อหน่วยงานให้บริการด้านสาธารณสุข พบว่าเขตวัฒนามีจำนวน
หน่วยงานที่ให้บริการด้านสาธารณสุขอยู่ในระดับมากและเพียงพอกับความต้องการของประชากร ในเขต 
โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 5 แห่ง  ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 แห่ง และมีคลินิกเอกชนกระจายอยู่ทั่วพื้นที่  

              ด้านศาสนสถาน/อาคารที่มีคุณค่าควรแก่การอนุรักษ์ 
  สำนักงานเขตวัฒนาเป็นพ้ืนที่พักอาศัย และแหล่งธุรกิจพาณิชยกรรม จึงไม่มีโบราณสถานแต่มีแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม   อาทิ   พิพิธภัณฑ์ชาติพันธุ์วิทยา   บ้านช่างไทย   ซึ่งมีคุณค่าทางประวัติศาส ตร์   
รวมทั้งมีความหลากหลายของศาสนสถาน เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต์ 
ตามลำดับ มีวัด จำนวน 2 แห่ง มัสยิด 6 แห่ง และคริสตจักร 1  แห่ง  

              ด้านบริการสังคมอ่ืนๆ 
  เขตวัฒนาได้จัดกิจกรรมลานกีฬาและศูนย์เยาวชนไว้บริการประชาชน รวมทั้งประสานความ
ช่วยเหลือด้านบริการสังคมอ่ืนแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจัดตั้งศูนย์บริการด้าน เด็ก สตรี 
และผู้ด้อยโอกาสเขตวัฒนา  มีศูนย์เยาวชน 1 แห่ง และลานกีฬา 12 แห่ง 
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 การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง  

ด้านจราจร 
1. มีความพร้อมสูงในด้านระบบขนส่งมวลชนในพื้นท่ี ทั้งทางถนน ทางน้ำ ระบบราง รวมทั้งระบบสนับสนุนและ   

สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับระบบขนส่งมวลชน เช่น เครือข่ายรถโรงเรียน การใช้รถร่วมกัน  (Car – Pool)   
ท่าเรือโดยสาร  ที่จอดรถยนต์ของอาคารขนาดใหญ่  เครือข่ายขนส่งมวลชนขนาดเล็ก  ทั้งมอเตอร์ไซค์รับจ้าง          
รถสองแถว และรถตู้  

2. ระบบโครงข่ายการจราจร ทั้งถนนสายหลัก สายรอง เส้นทางลัด ทางเชื่อม ทางเดินเท้าและจักรยานเลียบคลอง   
มีความพร้อมและครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 

3. ระบบควบคุมจราจร (CCTV) สัญญาณจราจร ป้ายจราจร อุปกรณ์ความปลอดภัยจราจร ได้รับการสนับสนุน   
ติดตั้งจากส่วนกลางอย่างเพียงพอ ส่งผลให้มีความปลอดภัยด้านจราจรสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 

1. ประชาชนในพื้นท่ีมีความตื่นตัวและให้ความร่วมมือในกิจกรรมรณรงค์ เพ่ือการบำบัดน้ำเสียในครัวเรือน   สถาน
ประกอบการ อาคารพาณิชย์ หรืออาคารอ่ืนที่ทางราชการกำหนด รวมถึงกิจกรรมรณรงค์ในการฟื้นฟูสภาพคู
คลองให้สะอาด สวยงาม โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและร่วมรักษา
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

2. มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปญัหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมและลด
จุดอ่อนน้ำท่วมขังในถนน ซอย ส่งผลให้การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนด้านน้ำท่วมได้รับการแก้ไขทั้งหมด 

3. การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในพื้นที่สามารถดำเนินการได้เกินกว่ามาตรฐานที่กรุงเทพมหานครกำหนด 
4. การจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนที่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสถิติการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็น

อันดับต้นของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสามารถแก้ไขข้อร้องเรียนเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ทำให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

5. การลดและแยกขยะมูลฝอยในพื้นที่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรณรงค์และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการลดและแยกขยะมูลฝอย รวมทั้งการนำมูลฝอยมารีไซเคิล  

6. เอกชนและประชาชนในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์  พลังงาน
เป็นอย่างดี 

ด้านความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย 

1. มีการสำรวจและประสานติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยง และ ถนน ตรอก ซอย ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
2. อาคารและป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ผ่านการตรวจสอบ มีความม่ันคงและปลอดภัยสำหรับประชาชน 
3. ประชาชนมีความพร้อมและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. สถานพยาบาลในพ้ืนที่มีประสิทธิภาพสูงระดับนานาชาติ สามารถรองรับและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่าง 

ดียิ่ง 
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ด้านการศึกษา 
1. สถานศึกษาในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและเอกชนมี   มาตรฐานระดับนานาชาติ และมีจำนวนเกินกว่าความต้องการของ

ประชาชนในพื้นท่ี 
2. การบริการทางการศึกษาในระบบมีเพียงพอและสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ส่งผลให้

เยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามเกณฑ์และสถานศึกษาเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้สำหรับชุมชน 
3. ภาคเอกชนและประชาชนมีความพร้อมและเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุนการศึกษา 

ด้านคุณภาพชีวิตและศิลปวัฒนธรรม 
1. มีศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่ ประชาชนให้ความสนใจในกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เช่น     

การออกกำลังกาย  
2. มีการป้องกันหรือประสานงานเพื่อการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อต่างๆ ในพ้ืนที่อย่างสม่ำเสมอ 
3. มีการตรวจสอบและจัดการด้านสุขลักษณะที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
4. มีการจัดการป้องกันหรือกิจกรรมที่ป้องกันปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข ส่งผลให้มีจำนวนผู้ติดยาเสพติด

น้อยลง 
5. สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถลดความรุนแรงและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 
6. ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ เพ่ิมข้ึนเหนือเกณฑ์มาตรฐาน 
7. ประชาชน ชุมชน มีความเข้มแข็งและรวมตัวเป็นชมรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกถึงคุณค่าและความสำคัญของ   

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1. ศักยภาพด้านเศรษฐกิจของประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่ มีความเข้มแข็งสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติ และ

ภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อีกทั้งให้ความร่วมมือในการชำระภาษี ในส่วนของกรุงเทพมหานครเป็นจำนวน
สูงอยู่ในระดับต้น ๆ ของกรุงเทพมหานคร  

2. มีการส่งเสริมและฝึกอาชีพระดับเขตที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
3. ประชาชนในชุมชนมีความสามารถในการบริหารเงินกองทุนที่ได้รับ 
4. แหล่งท่องเที่ยว สถานบริการในพื้นที่ได้รับความนิยมและแพร่หลายทั้งในและนอกประเทศ มีการบูรณาการ   

     การดำเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานประกอบการ 
5. ผลิตภัณฑ์ในชุมชนไดร้ับการยอมรับและรางวัลคุณภาพ 
ด้านผังเมือง 
1.     การใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคารเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ด้านการบริหารจัดการภายใน 

1. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่างๆ 
2. กลุ่มและเครือข่ายตลอดจนผู้นำชุมชนได้รับการสนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
3. สำนักงานเขตมีคุณภาพในการให้บริการ โดยดูจากประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึง  กิจกรรมและบริการของสำนักงานเขตอย่างทั่วถึง 
5. ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไขตามเวลาที่กำหนดเหนือเกณฑม์าตรฐาน 
6. เขตสามารถจัดเก็บรายได้สูงกว่าประมาณการและเป็นอันดับต้น ๆ ของกรุงเทพมหานคร 
7. เขตสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
8. เขตสามารถลดค่าใช้จ่ายที่สามารถลดได้ ได้เหนือเกณฑ์มาตรฐาน 
9. การบริหารจัดการของเขตมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรการราชการใสสะอาด 



 ๗ 

10. เขตสามารถลดขั้นตอนและรอบเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการลงได้มากกว่าเกณฑ์ 
11. บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ความสามารถ โดยเข้ารับการอบรมอย่างน้อยคนละ ๑ หลักสูตรต่อปี 

และมีการจัดการความรู้ในหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
12. เขตมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
13. เขตมีการพัฒนาคลังข้อมูล เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่างๆ 
  

 

จุดอ่อน  

ด้านจราจร 

1. สภาพพ้ืนที่เขตเป็นศูนย์กลางธุรกิจ พาณิชยกรรม แหล่งการศึกษา การท่องเที่ยว ระดับนานาชาติ ทั้งช่วง
กลางวันและกลางคืน ทำให้การจราจรมีความแออัดบนถนนสายหลักและสายรอง โดยเฉพาะในชั่วโมงเร่งด่วน
และช่วงเวลาเปิด – ปิด ของสถานบริการนักท่องเที่ยวยามค่ำคืน 

2. โครงข่ายการจราจรในพ้ืนที่ ซึ่งครอบคลุมทั่วพื้นที่ไม่สามารถรองรับจำนวนยานพาหนะที่ผ่านเข้ามาหรือใช้
บริการในพ้ืนทีจ่ำนวนมากในแต่ละวัน การขยายหรือเพ่ิมจำนวนถนน ทางลัด ทางเชื่อม เป็นไปได้ยากเพราะ
พ้ืนที่มีความแออัดของอาคารและสถานประกอบการชนิดต่างๆ 

3. การรณรงค์วินัยจราจรและการบังคับการตามกฎจราจร ยังคงมีปัญหาจากจำนวนความคับคั่งของยานพาหนะ    
ทั้งผู้อาศัยในและนอกพ้ืนที่ รวมถึงความไม่พอเพียงของอัตรากำลังทั้งตำรวจ เจ้าหน้าที่เทศกิจ และอาสาสมัคร
จราจร เมื่อเทียบกับความแออัดด้านจราจรในพ้ืนที่ 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 

1. คุณภาพน้ำในคลองแสนแสบซึ่งไหลผ่านพ้ืนที่ทางทิศเหนือมีสภาพวิกฤตต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก รวมถึงคลอง
พระโขนงซึ่งไหลผ่านพ้ืนที่ทางทิศตะวันออก มีคุณภาพน้ำต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ส่งผลให้คูคลองสายหลัก
ดังกล่าวได้รับผลกระทบด้านคุณภาพน้ำอย่างรุนแรง 

2. มลพิษจากยานพาหนะที่เข้าสู่พ้ืนที่ ส่งผลเสียต่อคุณภาพอากาศและเสียงบริเวณถนนที่มีการจราจรหนาแน่น  
และติดขัดเป็นช่วง และเป็นปัญหาต่อการควบคุมและลดมลพิษจากยานพาหนะของเจ้าหน้าที่เขต   

3. การเฝ้าระวังตรวจวัดคุณภาพอากาศ เสียง หรือแหล่งก่อมลพิษอ่ืนในสถานประกอบการ ยังคงขาดประสิทธิภาพ
เพราะความไม่เพียงพอของเจ้าหน้าที่ต่อจำนวนแหล่งที่รับผิดชอบ 

ด้านความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
1.     การเข้าถึงจุดเกิดภัยอาจมีอุปสรรคล่าช้าจากสภาพความแออัดด้านการจราจร                                                                         
2.     ขาดรถดับเพลิงหรืออุปกรณ์เครื่องมือที่เหมาะสมในกรณีเกิดอัคคีภัยจากเหตุสุดวิสัยในอาคารสูง 
ด้านการศึกษา 
1.    ไม่มีห้องสมุดประชาชนที่จัดโดยส่วนกลางในพื้นที่ 
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ด้านคุณภาพชีวิตและศิลปวัฒนธรรม 
1. แหล่งเรียนรู้ ศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน ลานกีฬา ยังไม่เพียงพอต่อประชาชนในพ้ืนที่ 
2. การให้ความคุ้มครองผู้บริโภคมิให้ได้รับความเดือดร้อนหรือถูกเอารัดเอาเปรียบจากผู้ประกอบธุรกิจ ยังขาด  

   รูปธรรมและความรวดเร็วในการดำเนินการเยียวยาตามกฎหมาย 
3. ประชาชนโดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นถูกอิทธิพลตะวันตกในการยึดถือรูปแบบวัตถุนิยมและวัฒนธรรมตะวันตก   

   เป็นผลให้ขาดความสนใจในวัฒนธรรมดั้งเดิม 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1.   ขาดการวางแผนและสนับสนุนจากภาคราชการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ในการพัฒนาเขตในกลุ่มศูนย์กลาง                 
     ธุรกิจ พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว ให้พัฒนาเครือข่ายและสร้างเสริมศักยภาพในการแข่งขันให้ทันความก้าวหน้า 
     ระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

๒.     2.   ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวยังคงล้าหลังและเป็น           
       ภาพลักษณ์เชิงลบแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ด้านผังเมือง 
1.   สภาพภูมิทัศน์ริมคลองรวมถึงถนนสายหลัก สายรอง ยังขาดการวางแผนอย่างบูรณาการ 

2.   2.   สภาพทางเดินเท้าและความเป็นระเบียบเรียบร้อยยังไม่สะอาด สวยงาม และเป็นระเบียบ การปรับปรุงตาม 
โครงการมีความล่าช้า 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1.   จำนวนเจ้าหน้าที่เมื่อเทียบกับปริมาณงานต่ำกว่าโครงสร้างที่กำหนดไว้ และไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ทดแทนในอัตรา

ว่างเป็นเวลานาน 
  
โอกาส  

ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง 
1.   นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน และมาตรการประหยัดน้ำมัน ทั้งในระดับรัฐบาลและกรุงเทพมหานคร ทำให้เกิด 
      การส่งเสริมการลดการใช้สาธารณูปโภคทุกประเภทอย่างเป็นระบบ ประชาชนลดค่าใช้จ่ายฟุ่มเฟือย และเลือกใช้ 
      บริการขนส่งมวลชนหรือยานพาหนะที่มีค่าใช้จ่ายน้อย รวมถึงการลดการเดินทางโดยไม่จำเป็นหรือ  ขาดการ 
      วางแผนที่ดี 
2.   นโยบายหลักประกันสุขภาพของรัฐบาล และการรณรงค์สร้างเสริมสุขภาพประชาชนอย่างต่อเนื่อง   ทำให้ 
      ประชาชนให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ออกกำลังกาย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และสร้าง 
      ขวัญกำลังใจให้กับประชาชนมี หลักประกันในการรักษาพยาบาลคราวจำเป็น เกิดความรู้สึกที่ดีต่อทางราชการ  
      และให้ความร่วมมือตามที่ทางราชการร้องขอ 
3.   นโยบายขจัดปัญหาความยากจน ทำให้ประชาชนเกิดขวัญกำลังใจในการดำรงชีวิต เป็นพลเมืองที่ดีและเป็นกำลัง 
      สำคัญของสังคม เกิดการเรียนรู้ในการใช้จ่ายเงิน ประกอบอาชีพและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
1.    โครงสร้างผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนจากเดิม ทำให้สามารถนำความรู้ประสบการณ์ของผู้สูงอายุมาพัฒนาสถาบันครอบครัว  
      ชุมชน และสังคมให้เข้มแข็ง มีการจัดทำบัญชีคลังสมองและภูมิปัญญาชุมชน เพื่อให้เกิดการประสานประโยชน์แก่ 
      สว่นรวมตามความต้องการที่จำเป็น 
2.   ประชาชนที่มีชื่อในทะเบียนบ้านนอกพ้ืนที่เขตแต่เดินทางมาใช้บริการหรือทำงานในพ้ืนที่เขต ทำให้สร้างรายได้ 
      กระตุ้นความเติบโตของเศรษฐกิจ และแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ยิ่งขึ้น 



 ๙ 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
      - ไม่มี – 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านทางเทคโนโลยีภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1.   กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารอย่างกว้างขวาง รวดเร็วและท่ัวถึง จะสร้างความตระหนักรู้    การรับรู้ข่าวสารข้อมูล
ที่รวดเร็ว ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี การพัฒนาศูนย์ข้อมูลของทาง ราชการเพ่ือรองรับความต้องการของประชาชน
ได้ทันท่วงที และสร้างความยอมรับในมาตรฐานระดับนานาชาติ 
 
อุปสรรค  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง 
       - การชุมนุมเพ่ือเรียกร้องทางการเมืองของประชาชนบางส่วน ส่งผลต่อความมีเสถียรภาพของรัฐบาล 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
       - การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ของประเทศไทยในปี พ.ศ.2564 ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณด้านการดูแล
ระบบสุขภาพของผู้สูงอายุสูงขึ้น 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1.   การเกิดอุทกภัยทำให้การจัดสรรงบประมาณส่วนใหญ่มุ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ทำให้การ 
     จัดสรรงบประมาณในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจลดลง 
2.   การระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้มีการปิดสถานประกอบการต่างๆ และสนับสนุนให้ประชาชนทำงานที่บ้าน 

   (Work from home) ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจระดับมหภาค 
3.   ประชาชนเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริโภค  ลดการใช้จ่ายลง ทำให้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านทางเทคโนโลยีภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
1.   ระบบเทคโนโลยีภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผลกระทบต่อการจัดการปัญหา การวางแผนการ   
      ใช้งาน  และการบำรุงรักษาอย่างเป็นระบบ 
 
 
วิสัยทัศน์  
เขตวัฒนา “เมืองนานาชาติที่น่าอยู่ น่าทำงาน และมีความสุข” 
Vadhana “International Hometown  :  a better place to live,work and play” 
ค่านิยมหลักของเขตวัฒนา 
 V Vigor  มีความเข้มแข็งทั้งด้านรา่งกายและจิตใจ                                                   
 A Availability พร้อมเสมอในการให้บริการ                                                                
 D Development เรียนรู้และพัฒนาตนเอง                                                                       
 H Heart  บริการด้วยใจ                                                                                
 A Application ประยุกต์ใช้หลักบริการและเทคโนโลยสีมัยใหม่   
           N Needs  ความต้องการของประชาชนเป็นทีห่นึ่งเสมอ                                            
 A Achievement มุ่งมั่นให้สัมฤทธ์ิผล 
ปรัชญาในการทำงาน    “We make VADHANA better” 

- เราจะมุ่งมั่นอุทิศตนเพื่องานบริการอย่างมีคณุภาพ 
- เราคำนึงถึงคุณค่าและให้ความเคารพในความแตกต่าง ความหลากหลายแห่งความคิด ชนชาติ พื้นฐานทางสังคม  และ

วัฒนธรรม 



 ๑๐ 

- เราเชื่อมั่นในระบบการทำงานอย่างเป็นทีม 
- สมาชิกของเราทุกคนจะทุ่มเทเพือ่งานในหน้าท่ี 
- เราจะเรียนรู้ แก้ไข พัฒนา และปรับปรุงอยู่เสมอ 
- เราจะมุ่งเน้นทำงานเพื่อเป้าหมาย โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
- เราจะปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสจริงใจ 
- เราจะทำทุกอย่างเพื่อให้เขตวัฒนาดียิ่งข้ึน 

พันธกิจ 
สำนักงานเขตวัฒนาเป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร   มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน   การจัดทำ

แผนพัฒนาเขต   การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด   ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม 
และที่จอดรถการสาธารณูปโภค การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน  การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการ
ศึกษา การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับ  ที่อยู่อาศัย  การจัดให้มีและบำรุงรักษา
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การส่งเสริมกีฬา   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของราษฎร   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์    การรักษา
ความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ การคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา และ
การใช้ประโยชน์จากที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร     การดูแลรักษาที่สาธารณะ   การ
ควบคุมอาคาร  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรั กษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ  ต่าง ๆ   การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือ
กฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร  

 
 
 
เป้าหมาย 

กรุงเทพมหานครได้จัดทำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3  (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี  พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางเพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ของ
กรุงเทพมหานครใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ สำนักงานเขตวัฒนาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี พ.ศ.2566 เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
ดังกล่าว  โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของเขตวัฒนา รวมทั้งนำปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมามาวิเคราะห์  และวางแผนบริหาร  โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งหาแนวทางควบคุมตัว
แปรต่าง ๆ เพ่ือป้องกันมิให้ส่งผลกระทบถึงผลลัพธ์ในระดับยุทธศาสตร์  และประเด็นยุทธศาสตร์  วิเคราะห์ถึงความ
เป็นไปได้และความคุ้มค่าคุ้มประโยชน์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ
ทุกระยะ เพ่ือให้เกิดการนำแผนไปสู่การปฏิบัติและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตวัฒนา ได้กำหนดภารกิจการพัฒนาให้สอดคล้อง     
กับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3  (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจำปี  พ.ศ.2566 ประกอบด้วย ภารกิจ 3 ยุทธศาสตร์  12  กลยุทธ์  มีตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรม  ในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบายผู้บริหาร  จำนวน 16 ตัวชี้วัด  รวม 40 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยมภีารกิจที่สำคัญดังนี้ 
 
 



 ๑๑ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

เป้าประสงค์ที่ 1.1.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด 
และการก่อการร้าย 
   เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษา
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี(Healthy City)  
   เป้าประสงค์ที่ 1.5.4 ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ 
อาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
   เป้าประสงค์ที่ 1.5.6 อัตราป่วยตามด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง(ไม่เกินประเทศ 
benchmark) 
   เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสาร
ปนเปื้อนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิด 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากล 
   เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อม
เพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
  3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
   เป้าประสงค์ที่ 3.1.3  มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส  
  ยุทธศาสตร์ย่อยที ่3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
   เป้าประสงค์ที่ 3.3.7 ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและ

ส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 5.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะความรู้
ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 



 ๑๒ 

 
ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 
- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 
 1.อาชญากรรมในพ้ืนที่สาธารณะลดลง 
 2.ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
          3. ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 4.ร้อยละของสถานประกอบการอาคารสถานที่ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 5.รอ้ยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม 
 6.ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
 7.ร้อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิดและนำกลับไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อ เทยีบกบัปี 2560  
(2,419.97 ตันต่อวัน) 
 8.ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกบัปีที่
ผ่านมา 
 9.จำนวนกิจกรรมในบ้านหนังสือที่ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
- ตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน 
 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ Traffy Fondue ที่มีระยะเวลาการแก้ไขเกิน 1 เดือน 
- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ.2566 
 1.ระดับความสำเร็จในการลดจำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทางถนน 
 2.ระดับความสำเร็จของคลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนท่ี 
 3.ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ A 
 4.ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
 5.ระดับความสำเร็จของ การจัดการหาบเร่- แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
 6.ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 

กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 

ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ 1.1.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความเชื่อมั่นปลอดภัยจากอาชญากรรมในการดำเนิน

ชีวิตในกรุงเทพมหานคร โดยเฉลี่ยของประชาชน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1 ลดการเกิดคดีอุกฉกรรจ์และอาชญากรรมพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 อาชญากรรมในพ้ืนที่สาธารณะลดลง  ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 5 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของประชาชน
(กิจกรรมตรวจตราและเฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยง) 

- ฝ่ายเทศกิจ มิติ     - 
นโยบาย      - 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการบำบัดยาเสพติดลดลง ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 

 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 



 ๑๔ 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
ร้อยละ 50 

 
ร้อยละ 55 

 
ร้อยละ 65 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

40,200 ฝ่ายปกครอง มิติ     - 
นโยบาย      - 

 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ร้อยละ 60 

 
ร้อยละ 60 

 
ร้อยละ 60 

 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยทุธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิติ     - 
นโยบาย      - 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี(Healthy City)  
เป้าประสงค์ที่ 1.5.4 ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคารสถานที่ให้ถูก
สุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอ้ยละของสถานประกอบการอาคารสถานทีไ่ด้รับการตรวจ

ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

รอ้ยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

 
กลยุทธ์ที ่1.5.4.1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้แก่
ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที ่
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของสถานประกอบการอาคารสถานทีไ่ด้รับการตรวจ

ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 



 ๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่ดี สะอาด 
ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิติ     - 
นโยบาย      - 

 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.6 อัตราป่วยตามด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง(ไม่เกินประเทศ benchmark) 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก อัตราป่วยโรค

ไข้เลือดออก
ไม่เกินร้อยละ 
80ของข้อมูล 
5 ปีย้อนหลัง 

อัตราป่วยโรค
ไข้เลือดออก
ไม่เกินร้อยละ 
80ของข้อมูล 
5 ปีย้อนหลัง 

อัตราป่วยโรค
ไข้เลือดออก
ไม่เกินร้อยละ 
80ของข้อมูล 
5 ปีย้อนหลัง 

 
กลยุทธ์ที่ 1.5.6.3 พัฒนาระบบกลไกการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อที่สำคัญ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกนัโรคไข้เลือดออก

ครบ ๔ กิจกรรม 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการบูรณาการความรว่มมือในการ
พัฒนาประสทิธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรงุเทพมหานคร 

52,500 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิตสิุขภาพดี 
นโยบายส่งเสริมกลไกภาค
ประชาชนสุขภาพดี ผ่าน
กองทนุหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพฯ 

 
เป้าประสงค์ที ่1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนทีเ่ป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 



 ๑๖ 

1 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 รอ้ยละ 100  

 
กลยุทธ์ที่ 1.5.11.2 ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 133,730 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิตสิิ่งแวดล้อมดี 
นโยบายมุง่เป้าติดตั้งระบบ
บำบัดน้ำเสียต้นทาง 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิง่แวดล้อมยัง่ยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิด และเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิดและ

นำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้น
ทัง้หมดของปีงบประมาณนั้น 

ร้อยละ 22 ร้อยละ 22 ร้อยละ 22 

 
กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิดและ

นำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้น
ทัง้หมดของปีงบประมาณนั้น 

รอ้ยละ 15 
 
 

ร้อยละ 22 
 
 

ร้อยละ 22 
 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 119,400 ฝ่ายรักษาฯ มิตสิิ่งแวดล้อมด.ี 



 ๑๗ 

นโยบายสร้างต้นแบบการแยก
ขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะ
ระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

2.โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์
เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 

50,000 
 

ฝ่ายรักษาฯ มิตสิิ่งแวดล้อมดี. 
นโยบายสร้างต้นแบบการแยก
ขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะ
ระดบัเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที ่3.1.3  มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ

สวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

5 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

5 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

5 
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รบัความช่วยเหลือเพิ่มขึน้จากปีฐาน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ

สวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

5 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

5 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

5 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเดก็ สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอาย ุและคนพิการ  

225,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

มิตปิลอดภัยดีและ 
มิตเิศรษฐกิจดี 
นโยบายช่วยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง 
 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.7 ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชน
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร  
ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนเขตที่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม ไมน่้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่นอ้ยกว่า 5 



 ๑๘ 

อัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการของประชาชน เขต เขต เขต 
 
กลยุทธ์ที่ 3.3.7.2 นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนกิจกรรมในบ้านหนังสือทีส่่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนในพื้นที่ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า 2 

กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 2 

กิจกรรม 
ไมน่้อยกว่า 2 

กิจกรรม 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 120,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

มิตสิร้างสรรค์ดี 
นโยบายดูแลห้องสมุดชุมชน 
บ้านหนังสือ ให้มีความทันสมัย
และน่าใช้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ภารกิจที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ผ่านระบบ Traffy Fondue 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน 
- จำนวนเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ Traffy Fondue ที่มีระยะเวลาการแก้ไขเกิน 1 เดือน  
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ 
- ไม่เกิน 30 เรื่อง 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 7.5.1 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกรุงเทพมหานคร 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การแก้ไขเรื่องร้องเรียน  
จากประชาชน ผา่นระบบ 
Traffy Fondue ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนด 

- 
 

ทุกส่วนราชการ มิติบริหารจัดการดี 
นโยบายรายงานปัญหาโดย
ประชาชน  แก้ไขปัญหาโดย 
กทม.ผ่านแพลตฟอร์มทราฟฟ่ี
ฟองดูว์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566)  

ลำดับที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน(กิจกรรมตรวจตราและ
เฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยง 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1 

- ฝ่ายเทศกิจ 

2 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 

40,200 ฝ่ายปกครอง 

3 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 

100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

4 โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมทีดี่ 
สะอาด ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 1.5.4.1 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

5 โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรงุเทพมหานคร 
กลยุทธ์ที่ 1.5.6.3 

52,500 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

6 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
กลยุทธ์ที ่1.5.11.2 

133,700 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

7 โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1  

119,400 ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

8 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้
ประโยชน์ 

50,000 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 



 ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 
9 โครงการจดัสวัสดิการ การสงเคราะห์ ช่วยเหลือเด็ก สตรี 

ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 

225,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 
 
 

ลำดับที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

10 โครงการจัดกิจกรรมครอบครัวรกัการอ่าน 
กลยุทธ์ที่ 3.3.7.2 

120,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,006,400  

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจำนวน 10 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,006,400  บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน   -    โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น   -    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)  
(เรยีงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผดิชอบ 

1 ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขเรื่องร้องเรียน           
จากประชาชน ผา่นระบบ Traffy Fondue ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนด 

- 
 

ทุกส่วนราชการ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น -  

 
รวมโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน 
จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น  -  บาท 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ  
จำนวน  -   โครงการ จำนวนเงินทัง้สิน้   -   บาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๓ 

บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 

แบบท่ี 2 ระดับสำนักงานเขต 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
1 ฝ่ายปกครอง   
    งานปกครอง 

 
1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน(หลักสูตรทบทวน) 

41,500 
 

2 ฝ่ายทะเบียน   
    งานบริหารทั่วไปและบริการทะเบียน 1.ลงจุดแสดงตำแหน่งพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มี

การก่อสร้างอาคารและตำแหน่งอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจำบ้าน 

- 

3 ฝ่ายโยธา   
    งานบำรงุรักษาซ่อมแซม 1. ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุง รักษา

ถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
2.ปรับปรงุซอยแยกซอยสุขุมวิท 7  
3.ปรับปรุงซอยสุขุมวิท 31 บริเวณแยกซอย
สวัสดีตัดกับซอยพร้อมจิตร 
4.ปรับปรุงซอยแยกสุขุมวิท 31 จากซอย
สุขุมวิท 31 ถึงทางเข้า มศว.ประสานมิตร 
5.ปรับปรุงซอยสุขุมวิท 31 แยก 2 (ซอย
ย่อย) 
6.ปรับปรุงซอยแยกซอยสุขุมวิท 13 เชื่อม
ซอยสุขมุวิท 15 
7.ปรับปรุงซอยแยกซอยทองหล่อ 13 จาก
ซอยทองหล่อ 13 ถึงสุดทางสาธารณะ 
8.ปรับปรุงทางเท้าซอยเอกมัย 30  

3,000,000 
 
 
 

1,454,300 
545,700 

 
1,294,000 

 
980,000 

 
3,115,000 

 
403,000 

 
1,754,000 

4 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
    งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม 1.โครงการอบรมเยาวชนมุสลิมภาคฤดูร้อน 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกฬีา
และลานกีฬา 
3.โครงการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 
4.โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ         
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5.โครงการจ้างอาสาสมัครเจ่าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 
6.โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต
มั่นคง 

300,000 
659,900 

 
364,000 
514,600 

 
 

585,200 
 

20,000 
 



 ๒๔ 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
7.โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 
8.โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร 
9.โครงการจัดงานวันสำคัญ อนุรกัษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
10.โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
11.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
12.โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
13.โครงการสัมมนาศกึษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชนและประชาชนใน
ชุมชน 

107,800 
10,000 

 
274,000 

 
180,000 

 
1,170,000 

 
567,000 

 
402,200 

5 ฝ่ายการศึกษา   
    งานบริหารทั่วไปฝ่ายการศึกษา 1. โครงการค่าใช้จ่ายในการประชุมครู 

2.โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้า
หน่วยยุวกาชาด 
3.โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

8,000 
169,500 

 
 

28,600 
 

    งานงบประมาณโรงเรียน 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
สัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
2.โครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือขา่ยผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
3.โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อ
การเรยีนรู้ 
4.โครงการค่าใช้จ่ายตามโครงการเรยีนฟรี 
เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
5.โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคณุภาพ
เครือข่ายโรงเรียน 
6.โครงการค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน 
7.โครงการค่าใช้จ่ายในการสอนภาษา
อาหรับ 
8.โครงการค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาญีปุ่น่ 
9.โครงการค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษ

74,700 
 
 

18,500 
 
 

100,800 
 
 

2,172,000 
 
 

180,000 
 

1,560,000 
576,000 

 
144,000 

3,216,000 



 ๒๕ 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
เพ่ือทักษะชีวิต 
10.โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่
อาชีพ 
11.โครงการค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำ
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ 
12.โครงการค่าใช้จ่ายในพิธีปฎิญาณตนและ
สวนสนามยวุกาชาดกรุงเทพมหานคร 
13.โครงการค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็น 
เล่นน้ำได้ปลอดภัย 
14.โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬา
นักเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 
15.ปรับปรุงโรงเรียนวัดภาษ ี
 
 

 
20,000 

 
56,200 

 
51,600 

 
308,800 

 
102,400 

 
 

979,000 

     งานปรับปรุงโรงเรียน 1.ปรับปรุงโรงเรียนสวัสด ี
2.ปรับปรุงโรงเรียนแจ่มจันทร์ 
3.ปรับปรุงโรงเรียนสุเหร่าสามอิน 
 
 
 

341,000 
6,870,000 
556,000 

6 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
      งานบริหารทั่วไปฝ่ายรักษาความสะอาด 1.โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรดา้นงาน

รักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อม 
1,625,750 

รวม 36,901,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
   

ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
1 มิติสิ่งแวดล้อมดี    

   นโยบายสร้างต้นแบบการแยก
ขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะ
ระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

1.โครงการส่งเสริมการ
ลดและคัดแยกมูลฝอย
อย่างมีประสิทธิภาพใน 
14 กลุ่มเป้าหมาย 

- ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

  2.กิจกรรมคัดแยกมูล
ฝอยของสำนักงานเขต
วัฒนา 

- ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

  3.กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ
มูลฝอยอันตรายและมูล
ฝอยอิเล็กทรอนิกส์ 

- ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

  4.กิจกรรมขวดแลกผัก - ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

   นโยบายสภาพแวดล้อมเมอืงดี 
จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มี
ขยะตกค้าง 

1.กิจกรรมนัดเวลาทิ้ง 
นัดเวลาเก็บขยะชิ้นใหญ่
และสิ่งของเหลือใช้ 

- ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

   นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น
สร้างพ้ืนทีส่ีเขียวและกำแพง
กรองฝุ่นทั่วกรุง 

1.กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวเพื่อสภาพแวดล้อม
ทีดี่ 

- ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

 รวม 6 -  



 ๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

2 มิติสุขภาพดี    
      นโยบายจัดกิจกรรมแข่งขัน

กีฬาประจำชุมชน ประจำเขต 
1.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา 

659,900 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายชมรมผู้สูงอายุ 
สร้างสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพใจ 
(Active Aging) 
 
 

1.โครงการสนับสนุน
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือปฏิบัติงาน
ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

514,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

  2.โครงการจ้าง
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพฒันา
สังคม 

585,200 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

       นโยบายเด็กกทม.เล่นน้ำได้
ว่ายน้ำเป็น 

1.โครงการว่ายน้ำเป็น 
เล่นน้ำได้ปลอดภัย 

 

308,800 ฝ่ายการศึกษา/
โรงเรียน 

        นโยบายจัดกิจกรรม
แข่งขนักีฬาประจำชุมชน 
ประจำเขต 

1.โครงการส่งเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

102,400 ฝ่ายการศึกษา/
โรงเรียน 

 รวม 5 2,170,900  
3 มิติสร้างสรรค์ดี    

      นโยบายดูแลห้องสมุด
ชุมชน บ้านหนังสือ ให้มีความ
ทันสมัยน่าใช้งาน 

1.โครงการจัดกิจกรรม
ครอบครัวรักการอ่าน 

120,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายจัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาประจำชุมชน ประจำเขต 

1.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา 

659,900 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบาย12 เทศกาลตลอด 1.โครงการจัดงานวัน 274,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 



 ๒๘ 

ปีทั่วกรุงเทพฯ สำคัญ อนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

 รวม 3 1,053,900  
 
 
 
ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

4 มิติเรียนดี    
      นโยบายดูแลห้องสมุด

ชุมชน บ้านหนังสือ ให้มคีวาม
ทันสมัยน่าใช้งาน 

1.โครงการจัดกิจกรรม
ครอบครัวรักการอ่าน 

120,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายเรียนฟรี ชุดฟรีไม่มี
เกบ็เพิ่ม 

1.โครงการเรียนฟรี 
เรียนดี อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

2,172,000 ฝ่ายการศึกษา/
โรงเรียน 

 รวม 2 2,292,000  
5 มิติบริหารจัดการดี    

      นโยบายสภาเมืองคนรุน่
ใหม่ 

1.โครงการส่งเสริม
กิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายรายงานปัญหาโดย
ประชาชน แก้ไขปัญหาโดย 
กทม.ผ่านแพลตฟอร์มทราฟฟ่ี
ฟองดูว์ 

1.ดำเนินการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียน จากประชาชน 
ผ่านระบบ Traffy 
Fondue ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนด 

- ทุกส่วนราชการ 

     นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้เพ่ือประโยชน์
คนกรุงเทพฯ 

1.โครงการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษ ี

- ฝ่ายรายได้ 

 รวม 3 180,000  
6 มิติเศรษฐกิจดี    

     นโยบายคลังปัญญาผู้สูงอายุ 1.โครงการศูนย์
ประสานงานธนาคาร
สมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายขึ้นทะเบียนผู้ค้า
แผงลอย พร้อมติดตามการ
ดำเนินการ 

1. โครงการจัดทำ
ทะเบียนผู้ค้าหาบเร่-แผง
ลอยในพืน้ที่เขตวัฒนา 

- ฝ่ายเทศกิจ 

 
 
 



 ๒๙ 

 
ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

      นโยบายช่วยหางาน สร้าง
รายได ้สร้างความมั่นคง 

1.โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพเสริมรายได้ 

107,800 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

  2.โครงการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ 

255,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายส่งเสริมการออม
และเข้าถึงแหล่งเงินทนุตั้งแต่
ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 

1.โครงการรู้ใช้ รู้เกบ็ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

20,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายส่งเสริมการจ้าง
งานคนพิการ ในหน่วยงานของ 
กทม. 

1.โครงการจ้างงานคน
พิการเพ่ือปฏิบัติงาน 

567,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบาย12 เทศกาลตลอด
ปีทัว่กรุงเทพฯ 

1.โครงการจัดงานวัน
สำคัญ อนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

274,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 รวม 7 1,234,300  
7 มิติปลอดภัยดี    

      นโยบายช่วยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง 

1.โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพเสริมรายได้ 

107,800 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

  2.โครงการจัดสวัสดิการ 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

255,500 ฝ่ายพฒันาชุมชนฯ 

      นโยบายพัฒนา 1,034 ลาน
กีฬา กับประชาชนและเอกชน
ในพ้ืนที่ 

1.โครงการจัดกิจกรรม
การออกกำลังกาย 

364,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

      นโยบายพัฒนาฐานข้อมูล
ดิจิทัลพ้ืนทีจุ่ดเสี่ยงความ
ปลอดภัย (BKK Risk Map) 

1. โครงการสำรวจและ
ประเมินพ้ืนที่เสี่ยง
อาชญากรรมพ้ืนทีเ่ขต
วัฒนา 

- ฝ่ายเทศกิจ 

 
 
 
ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

      นโยบายจัดชุดปฏิบัติการ 
สำรวจตรวจตราคนไร้บ้านและ
ขอทานในเมือง 

1. โครงการชุดสายตรวจ
สำรวจคนไร้บ้านและ
ขอทานพ้ืนที่เขตวัฒนา 

- ฝ่ายเทศกิจ 

 รวม 5 727,300  



 ๓๐ 

8 มิติโครงสร้างดี    
      นโยบายเพิ่มเงินสนับสนุน

การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและปรับ
การให้เป็นรายปี 

1.โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

1,170,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 รวม 1 1,170,000  
9 มิติเดินทางดี    

   นโยบายเทศกจิผู้ช่วยจราจร 1.โครงการเทศกิจอาสา
จราจร 

- ฝ่ายเทศกิจ 

   นโยบายทางเท้าเดิมโล่ง 
สะอาด เป็นระเบียบ 

1.โครงการ Vadhana 
The Pathway to New 
Happiness 

- ฝ่ายเทศกิจ 

 รวม 2 -  
    รวมทัง้หมด 34 8,828,400  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

 
 
 
 
 

การนำแผนฯ ไปสู่การปฏบิัติและการตดิตามประเมนิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

 

 

ตาราง ก แสดงตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรงุเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1 ลดการเกิดคดอุีกฉกรรจ์
และอาชญากรรมพ้ืนฐาน 
(ก.) 

1.อาชญากรรมในพ้ืนที่สาธารณะ
ลดลง 

นิยาม/คำอธิบาย  
อาชญกรรม หมายถึง อาชญากรรมในพ้ืนที่สาธารณะ        
ทีเ่กิดข้ึนในพ้ืนที่เขตวัฒนา โดยประสานข้อมูลจาก
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
ค่าเปา้หมาย  
ร้อยละ 5 
 
วิธีการคำนวณ  
จำนวนอาชญากรรมในพ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่เขตวัฒนา
ใน (ปี 66 – ปี 65) หารด้วยอาชญากรรมในพ้ืนที่
สาธารณะลดลง ปี 66 คูณ 100 

1.โครงการการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชน 
(กิจกรรมตรวจตราและเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยง) 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายเทศกิจ) 

 

 

 

 



 ๓๓ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 เพ่ิมระดับการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
(ก.) 

2.ร้อยละของชุมชนที่มี
อาสาสมัครดำเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นิยาม/คำอธิบาย  
ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานคร 
อาสาสมัคร หมายถึง อาสาสมัครปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน 
 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 65 
 
วิธีการคำนวณ  
จำนวนชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด หารด้วยจำนวนชุมชนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครทัง้หมดในพ้ืนที่เขตวัฒนา คูณ 100 

1.โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
งบประมาณ 40,200 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายปกครอง) 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความภาคภูมิใจใน 3.ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน นิยาม/คำอธิบาย  1.โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 



 ๓๔ 

ตนเองและความเขม้แข็งทางจิตใจแก่เด็ก 
เยาวชน 
(ก.) 

ยาเสพติด นักเรียน หมายถึง นักเรยีนโรงเรียนในสังกัด
กรงุเทพมหานคร พ้ืนที่เขตวัฒนา 
 
ค่าเปา้หมาย  
ร้อยละ 60 
 
วิธีการคำนวณ  
จำนวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
พ้ืนที่เขตวัฒนาได้รับคำแนะนำ ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
มิให้เกิดผู้เสพยาสูบรายใหม่และเป็นสถานทีเ่ขตปลอดบุหรี่ 
ตามกฎหมาย x 100 
จำนวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่เขตวัฒนา 
ทัง้หมดในพ้ืนที่เขต 
 

งบประมาณ 100,000 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๕ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.5.4.1 ส่งเสริมความรู้ความ
เขา้ใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้แก่
ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ 
(ก.) 

4.รอ้ยละของสถานประกอบการ
อาคารสถานที่ได้รับการตรวจด้าน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีว 
อนามัยตามเกณฑ์ที่กำหนด 

นิยาม 
ประเภทสถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะที่
คล้ายสถานบริการ 
 
ค่าเปา้หมาย 
ร้อยละ 60 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนสถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะที่
คล้ายสถานบริการได้รบัการตรวจด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยตามเกณฑ์ที่กำหนด  x 100 
จำนวนสถานประกอบการทีเ่ปิดให้บริการในลักษณะที่
คล้ายสถานบริการทัง้หมดในพ้ืนที่เขต 

1.โครงการกรุงเทพฯ เมอืงแห่งสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่ดี สะอาด 
ปลอดภัย 
งบประมาณ 165,100 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๖ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.5.6.3 พัฒนาระบบกลไกการ
เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อที่สำคัญ 
(ก.) 

5.ร้อยละของชุมชนทีมี่กิจกรรม
การป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ 
4 กิจกรรม 

นิยาม 
   - กิจกรรมป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ครบ 4 
กิจกรรม หมายถึง ชุมชนที่จดทะเบียนที่ได้ดำเนินกิจกรรม
ป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือกออก (4 กิจกรรม)ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1.  มีการสำรวจและทำลายแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายเป็นประจำทุกเดือน 
กิจกรรมที่ 2.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น 
การจดันิทรรศการ เผยแพร่ผ่านหอกระจายข่าว   เอกสาร 
เวทีชาวบ้าน การประชุมในชุมชน การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมสี่วนรว่มของชุมชน 
กิจกรรมที่ 3.  มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้
เป็นแหล่งแพร่โรค    

1.โครงการบูรณาการความรว่มมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาโรคไข้เลือดออกใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 52,500 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมที ่4.  ชุมชนที่มีผู้ป่วยไดร้ับการควบคุมโรคภายใน 
24 ชั่วโมง ภายหลังได้รบัการแจ้งข่าว โดยใช้มาตรการ
เร่งดว่นสำหรับควบคุมการระบาด คือ 
    (4.1) ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่ามีโรค
ไข้เลือดออกระบาดในชุมชนนั้น พร้อมทั้งให้สุขศกึษาแก่
ประชาชนให้รู้จักวิธีการป้องกันตนเองและครอบครัวไมใ่ห้
ยุงลายกัด 
    (4.2) ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ในชุมชนให้หมดไป 
    (4.3) การกำจัดลูกน้ำยุงลายในบ้านผู้ป่วยและบริเวณ
รอบบ้านควรดำเนินการอย่างน้อย 100 เมตร 
    (4.4) ประเมินค่าดัชนีลูกน้ำยุงลายในพืน้ที่ 
เกิดโรค โดยมีดชันีความชุกชุมลูกน้ำ (ค่า HI < 10 )       
    (4.5) การพ่นสารเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัย ให้ครอบคลุม
พ้ืนที่รอบบ้านผู้ป่วยในรัศมีอย่างน้อย 100 เมตร อย่างน้อย 
2 ครั้ง โดยแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน หากเกิดมผีู้ป่วยกระจาย
ในชุมชน ควร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  พ่นทุกหลังคาเรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่ข้างเคียงก็ควร
พ่นสารเคมีเพ่ิมเติมให้ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
หมายเหตุ  กิจกรรมที่ 4 จะถูกนำมานับเมือ่มีผู้ปว่ยเกิดขึน้
ในชุมชนนั้น หากชุมชนใดไม่มีผู้ป่วย ให้ถือว่าดำเนินการ
ครบทัง้ 3 กิจกรรม และครบถ้วนตามเปา้หมาย 
     - ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของ
กรงุเทพมหานครรายเขต (ชุมชนจดทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2560) 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
วิธีการคำนวณ 
จำนวนชุมชนที่จดทะเบียนที่มีกจิกรรมการป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม  x 100 
จำนวนชุมชนที่จดทะเบียนทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 

 

 
 
 

 

 

 



 ๓๙ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.5.11.2 ส่งเสริมการรบัรอง
มาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
(ก.) 

6.ร้อยละของสถานประกอบการ
อาหารได้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง  ร้านอาหาร 

แผงลอยจำหน่ายอาหารริมบาทวิถี ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต 
และมินิมาร์ท ในพ้ืนที่กรงุเทพมหานคร 50 เขต  

2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย หมายถึง  
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรงุเทพมหานคร  
ซ่ึงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

  2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคารสถานที่ 
(Place) ต้องผ่านเกณฑ์ด้านความสะอาดและสุขลักษณะ
ของสถานที่ตามประเภทของสถานประกอบการอาหาร
นั้น 

  2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) ต้องผ่านเกณฑ์
ด้านความปลอดภัยของอาหาร ได้แก่  

  (1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วยชุด
ทดสอบเบื้องต้น (test kit) ทางด้านเคมี อยู่ในเกณฑ์
คุณภาพอาหารที่กำหนด ดังนี้ 

- ต้องไม่พบการปนเปื้อนของสารบอแรกซ์             
สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว และสารกันรา 

- ต้องไม่พบสีสังเคราะห์ในอาหารที่ห้ามการใช้สี 
- ต้องไม่พบกรดแร่อิสระในน้ำส้มสายชู 
- ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง และสารโพลาร์ในน้ำมัน

ทอดอาหาร เกินเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด 

1.โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
งบประมาณ 133,730 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

 

 



 ๔๐ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

  (2) ตรวจความสะอาดของอาหารพร้อม
บริโภค ภาชนะ อุปกรณ์ มือผู้สัมผัสอาหาร โดยใช้ 
ชุดตรวจหาโคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) พบการ
ปนเปื้อน ไม่เกินร้อยละ 10 (จำนวนตัวอย่างที่สุ่มตรวจให้
เป็นไปตามแนวทางการเกบ็ตัวอย่างตรวจวิเคราะห์ของแต่
ละประเภทสถานประกอบการอาหาร) 

   2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร (Food Handler) 
ต้องผ่านการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
หลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร 
 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
 

วิธีคำนวณ 
จำนวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร หารด้วย จำนวน
สถานประกอบการอาหารทั้งหมด คูณ 100 
 
 
 
 

 

 

 

 



 ๔๑ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้น
ทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ก.) 

7.รอ้ยละมูลฝอยที่คัดแยกจาก
แหล่งกำเนิดและนำกลับไปใช้
ประโยชน์เพิ่มข้ึนเมือ่ เทียบกับปี 
2560  (2,419.97 ตันต่อวัน) 

นิยาม 
1. มูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิด หมายถึง มูลฝอยที่ 
สามารถนำกลับไปใช้ประโยชน์ได้ซึ่งคัดแยกจากบ้านเรือน 
 ชุมชน โรงเรียน ศาสนสถาน ตลาด สถานประกอบการ  
    ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ 
2. นำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การนำมูลฝอยกลับไปใช้ 
ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูลฝอย เช่น ขาย ทำปุ๋ยหมัก 
 เลี้ยงสัตว์ แปรรูป ถมที่ ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 22 
วิธีคำนวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิด
เพ่ิมข้ึน เท่ากับปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิด
ปี2566ลบ ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิดปี 
2560 หาร ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิดปี 
2560 คูณ 100 (ปรมิาณมูลฝอยตั้งแต ่ต.ค.65 - ก.ย. 66) 

1.โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
งบประมาณ 119,400 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
2.โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์
เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 
งบประมาณ 50,000 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
 

 

 

 

 

 

 



 ๔๒ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น
จากปีฐาน 
(ก.) 

8.ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ
สวัสดิการและการสงเคราะห์
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

นิยาม ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการ
และการสงเคราะห์ หมายถึง ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รบัสวัสดิการและการสงเคราะห์ทีไ่ด้รับ
สวัสดิการและการสงเคราะห์ของกรุงเทพมหานคร 
 
ค่าเป้าหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 
วิธีคำนวณ จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส       
ทีไ่ดร้ับสวัสดิการและการสงเคราะห์ ปี 66 - ผู้สูงอายุ        
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห ์ปี 65 หาร ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ที่ได้รบัสวัสดิการและการสงเคราะห์ปี 65 คูณ 100 
   ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ปี (66-65) 
    ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ป ี65 

คูณ 100 
 
 
 
 

1.โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
งบประมาณ 225,500 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 

 

 

 



 ๔๓ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3.3.7.2 นำข้อมูลที่ได้จากการ
สำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนแต่ละชาวงวัยและ
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 
(ก.) 

9.จำนวนกิจกรรมในบ้านหนังสือ
ทีส่่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพืน้ที่ใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ 

นิยาม กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเกิดนสิัยรัก
การอ่าน เช่น กิจกรรมแข่งขันการอ่านหนังสือเพ่ือตอบ
คำถาม กิจกรรมใบ้คำถายชื่อจังหวัด เป็นต้น 
 
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี 
 
วิธีคำนวณ นับจำนวนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่จดัขึน้ ณ 
บ้านหนังสือแต่ละแห่งในพ้ืนที่เขตวัฒนาตลอดทั้งปี 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
งบประมาณ 120,000 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 

 

 

 

 

 



 ๔๔ 

ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน(ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน
จากประชาชน ผ่านระบบ Traffy Fondue 
(กน.) 

10.จำนวนเรื่องร้องเรียนผ่าน
ระบบ Traffy Fondue ที่มี
ระยะเวลาการแก้ไขเกิน 1 เดือน  
 

นิยาม 
– เรื่องร้องเรียน  หมายถึง เรื่องร้องเรียนผ่านระบบ 
Traffy Fondue  
 
ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 30 เรื่อง 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ Traffy Fondue ที่มี
ระยะเวลาการแก้ไขเกิน 1 เดือน ในเดือนกันยายน 2566 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขเรื่องร้องเรียน  
จากประชาชน ผา่นระบบ Traffy Fondue  
ไม่ใช้งบประมาณ  
(ทุกส่วนราชการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๕ 

 ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 

องค์ประกอบที ่1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐานหรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
3 ระดับความสำเร็จในการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ 
ได้รับการตอบรับภายใน 24 ชม. เพื่อดำเนินการและ

หน่วยงานเร่ิมดำเนินการแก้ไขภายใน 1 เดือน 
สำนักการจราจรและขนส่ง 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

1.2.2.2 การตรวจสอบสภาพถนนและ
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย(Black Spot) 

11.ระดับความสำเร็จในการลด 
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
ทางถนน 

นิยาม 
 - ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชวีตจากอุบัติเหตุทาง ถนน 
ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่างนำส่งจนถึง 
โรงพยาบาล และที่โรงพยาบาล 
- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อ 
ประชากรแสนคน หมายถึง 
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
ทางถนนหารด้วยจำนวนประชากรกลางปีตามทะเบียน 
ราษฎร์กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบัน+ด้วยประชากร 

แฝง1 และคูณด้วย 100,000 คน 
- Heat Map คือ แผนที่แสดงความหนาแน่นของ 
จุดหรือบริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุบนแผนที่ Longdo 
Map ซ่ึงดูได้จาก  

1.โครงการเทศกิจอาสาจราจร 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
2.ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่เขต 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายเทศกิจและฝ่ายโยธา) 
 

 



 ๔๖ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  https://traffic.longdo.com/bkk-accidents/ 
โดยข้อมูลใน Heat Map เก็บรวบรวมจาก 
มูลนิธิศูนย์ ข้อมูลจราจรอัจฉริยไทย (iTic) 
และบริษัทกลางคุ้มครอง ผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด 
(ThaiRSC) 

- Risk Map คือ 
แผนที่แสดงจุดหรือบริเวณท่ีเกิด อุบัติเหตุ 
และมีผู้บาดเจ็บ (หมุดสีส้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุดสี แดง) 
ดูได้จาก www.ThaiRSC.com ข้อมูลใน Risk Map 
เก็บรวบรวมจากบริษัทประกันภัย,สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ,โรงพยาบาล 
และมูลนิธิช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง 
จุดเกิดอุบัติเหตุที่มี ความถี่การเกิดไม่น้อยกว่า 3 
ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมี ผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
โดยพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจาก 
ฐานข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ กำหนดให้เป็นจุด 
ดำเนินการในปีงบประมาณท่ีประเมิน ดังนี้ 
     1. จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map ใน 100 
ลำดับแรกของคลัสเตอร์ตามความหนาแน่นของจุดเ
กิด อุบัติเหตุ โดยใช้ข้อมูลของ ThaiRSC และ iTIC 
ประกอบ กัน (จำนวน100จุด) 

 
 

 

 

https://traffic.longdo.com/bkk-accidents/
http://www.thairsc.comข้อมูลใน/


 ๔๗ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

       2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสำนักงานเขตท่ีไม่อยู่ใน 
100 คลัสเตอร์ จำนวน 16 เขต 
โดยกำหนดจุดเสี่ยงจาก ฐานข้อมูล Risk map ของ 
ThaiRSC สำนักงานเขตละ 1 จุด (จำนวน 16 จุด) 

- จุดดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ 
กำหนดก่อนดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง 
ในปีงบประมาณที่ ประเมิน 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง 
แผนซึ่ง หน่วยงานจัดทำข้ึนเพ่ือเป็นกรอบ 
การดำเนินงานหรือ กิจกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 
ของตัวชี้วัด โดยบรรจุ รายละเอียดถึงกิจกรรม 
ทีต่้องดำเนินการ พร้อมระยะเวลา ดำเนินการ 
แต่ละข้ันตอน ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง แผนที่ เกี่ยวข้อง 
เช่น แผนกวดขันวินัยจราจรและ/หรือ 
อำนวยการจราจรและผู้สัญจร เป็นต้น 
       - บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึงเอกสารที่ 
กำหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้องดำเนินการส่งผล
ผลิตสนับสนุนตัวชี้วัดตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ 
       - ผลผลิต หมายถึงหน่วยผลผลิตที่เกิดขึ้น 

  จาก กระบวนการและกิจกรรมตามภารกิจของ 
  หน่วยงานซ่ึง ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้ 

 
 

 

 



 ๔๘ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังน้ี 
                  * หน่วยงานหลัก หมายถึง 
หนว่ยงานสังกัด กรุงเทพมหานครทีเ่ป็นเจ้าของตัวชี้วัด 
และมีอำนาจในการ บริหารจัดการในภาพรวม 
                 * หน่วยงานรอง หมายถึง 
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภารกิจ 
และตัวชี้วัดเฉพาะ ที่สนับสนุนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดน้ี 
ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
               * หนว่ยงานสนับสนุน หมายถึง 
หน่วยงาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่ไม่ได้นำตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
แต่มีภารกิจสนับสนุนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
               * หนว่ยงานอื่น หมายถึง 
หน่วยงานที่ไม่ได้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
แต่มภีารกิจที่ต้องสนับสนุนการ 
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เช่น ตำรวจ 
กรม ทางหลวง กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง 
มูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน หมายถึง 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานท่ีถูกจัดต้ังข้ึนขับเคล่ือนให้ 
เป็นไปตามตัวช้ีวัดน้ี 
 

 
 

 



 ๔๙ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  กฎเกณฑ์โดยท่ัวไป 
   1) หนว่ยงานหลัก มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ 
ภาพรวมของกระบวนการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหาร 
จัดการสู่ความสำเร็จในตัวช้ีวัดน้ี 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอื่น จะต้องทำหน้าที ่
ในการสนับสนุน 
ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และภารกิจของ 
ตนเองเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามผลผลิตท่ีกำหนด 
ร่วมกัน กับหน่วยงานหลัก 
3) หน่วยงานหลักและหน่วยงานรองระดับสำนัก 
ที่ต้องทำงานร่วมกับสำนักงานเขต 
จะต้องจัดส่งเอกสาร การมอบหมายงาน 
ให้สำนักการจราจรและขนส่ง และ 
สำนักยทุธศาสตร์และประเมินผลเพื่อทราบ 
ภายในเดือน มกราคม 2566 
4) สำนักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึกได้รับมอบหมาย 
จากหน่วยงานระดับสำนัก 
ภารกิจของหน่วยงาน 
1. สำนักการจราจรและขนส่ง 

1) ภาคอำนวยการ ดำเนินการดังน้ี 
1.1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิต 

 
 

 



 ๕๐ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

         1.1.2 จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือกำหนดภารกิจร่วมกัน ตกลงคา่เป้าหมาย 
ของผลผลิต และขับเคลื่อนตัวชี้วัดสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ภายในเดือนธันวาคม 2565 

           1.1.3 อาจกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการ/ 
คณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใต้ตัวชี้วัดนี้ 
ประกอบด้วย สำนักการจราจรและขนส่ง สำนักการโยธา 
สำนักเทศกิจ สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด 
กรุงเทพมหานคร และผู้แทนกลุ่มปฏิบัติงาน 
สำนักงานเขต จำนวน 6 กลุ่มเขต ทั้งนีใ้ห้หน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วข้อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนตาม 
ภารกิจให้เป็นไปตาม เป้าหมายตามตัวช้ีวัด 
       1.1.4 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือประสานงานร่วมกัน ติดตามความคืบหน้าในการ 
ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินการ 
(เริ่มต้นดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด/รายงานความ 
ก้าวหน้า/สรุปผลการดำเนินการ ตามตัวชี้วัด) 
ตลอดปงีบประมาณท่ีประเมิน 
     1.1.5 รวบรวมแผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 
และบันทึกส่งมอบผลผลิตของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    
 

 
 

 



 ๕๑ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

       1.1.6 รายงานความคืบหน้าการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดนี้ ครึ่งปีงบประมาณ ให้สำนักยุทธศาสตร์ 
และ ประเมินผลเพ่ือทราบ 

1.1.7 รวบรวม และประมวลผลสถิติจำนวน 
ผู้บาดเจ็บ และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
จากบริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกดั 
หรือแหล่งข้อมูลที่ เก่ียวข้อง 

    1.1.8 ตรวจสอบความถูกต้อง ประเมินผล และ 
สรุปผลการดำเนินงานและผลผลิตของหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง รวมถึงสถติิจำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง 
ถนนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครตามข้อ 1.1.7 พร้อมทั้ง 
จัดส่งสรุปผลให้กับสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ภายในวันที่ 15 กันยายน ของปีงบประมาณท่ีประเมิน 
 1.1.9 สำนักการจราจรและขนส่ง ประมวลผลใน 
ภาพรวม และสรุปผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดเพ่ือ 
นำเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

1.2 ภาคปฏิบัติการ 
1.2.1   สำรวจ จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ เพ่ือ 

วิเคราะห์เพ่ือ จัดทำค่าเป้าหมายรายหน่วยงาน 
1.2.2 นำจุดเสี่ยงฯ ทีก่ำหนด มาวิเคราะห ์

สาเหตุ และออกแบบ แนวทางแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง 
       

 
 

 



 ๕๒ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

        1.2.3 จัดประชุมร่วมกับสำนักการโยธา สำนัก 
เทศกิจ สำนักงานเขต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 
นำเสนอผลการดำเนินงานตามข้อ 1.2.1 และ 
ข้อ 1.2.2 และนำจุดเสี่ยงที่รับผิดชอบ มาทบทวน 
วิเคราะห์ ออกแบบ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ใน ส่วนที่เกีย่วข้อง 
พร้อมทั้งรายละเอียดมาตรการ/แนวทาง/ กิจกรรม 
         1.2.4 หากแผนปฏิบตัิการ และมีระยะเวลาใน 
การดำเนินการตามแผนฯ มากกว่า 1 ปีงบประมาณ ไม่ 
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับใหม่ แต่ให้แก้ไขปรับปรุง 
แผนปฏิบัติการท่ีมีแต่เดิมโดยอนุโลม 

1.2.5 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ใน 
ส่วนที่รับผิดชอบ เช่น 

- ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน/บำรุงรักษา 
เคร่ืองหมายจราจร อุปกรณ์วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณ 
ไฟจราจร และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้สัญจร 

- ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร 
(Traffic Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ 
เช่น การทาสีพ้ืนผิวจราจร การใช้ Rumble Strip 
การติดต้ังคัน ชะลอความเร็ว การติดต้ังสัญลกษณ์ต่าง 
ๆ อันนำไปสู่การ ชะลอความเร็วยานพาหนะ ฯลฯ 
 

 
 

 

 



 ๕๓ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

                 - แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับขี่ 
ยานพาหนะเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุตามขอบเขตอำน
าจ หน้าที่ เช่น การติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน 
ป้ายสัญลักษณ์ จราจร อุปกรณ ์Street furniture 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

- มอบหมายให้สำนักงาน 
เขตสนับสนุนการ แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ 
ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

- กรณีจดุเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ 
ตาม ข้อ 1.2.2 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณ 
ดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ 
พร้อมทั้งจัดทำ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือของบประมาณในปี ต่อไป 

- อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีระบุในแผนฯ 
ตามข้อ 1.2.2 

1.2.6 รวบรวมผลการดำเนินงานแก้ไข/ 
ปรบัปรุง จุดเสี่ยงฯ ของสำนักการโยธา 
และสำนักงานเขต เพ่ือ ดำเนินการตามข้อ 1.1.8 
ต่อไป ทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขให้เป็นไป 
ตามท่ีสำนักการจราจรและขนส่ง กำหนด 
 

    

 
 

 



 ๕๔ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     2.สำนักการโยธา 
2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.1.2 
2.2 ดำเนินการเข้าร่วมประชุมและดำเนิน 

กิจกรรมตามข้อ 1..2.3 
2.3 ให้ส่งแผนปฏิบัติการหรือบันทึกส่งมอบ 

ผลผลิตตามข้อ 1.2.3 
ภายในระยะเวลาที่สำนักการจราจร และขนส่งกำหนด 
2.4 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ในส่วน 
ที่รับผิดชอบ เช่น 

-บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาทาง   พ้ืนผิวจราจร ไหล่ทาง เกาะกลาง 
ทางเท้า และองค์ประกอบอ่ืน  ๆที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้สัญจร 

- ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร 
(Traffic Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ 
เช่น การยกระดับพ้ืนผิวจราจร 
การปรับปรุงทางเพ่ือชะลอ ความเร็วยานพาหนะฯลฯ 

               - แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับข่ียานพาหนะ 
เพ่ือลดการเกิดอุบัตเิหตุ เช่น การติดตั้ง/ซ่อมแซม/ 
ซ่อมบำรุงไฟฟ้าส่องสว่าง ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ 
(Smart Light) การควบคุมการติดตั้งป้ายต่าง ๆ  ในส่วนที่ 
รับผิดชอบ ฯลฯ 

 

 
 

 



 ๕๕ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ 
ตาม ข้อ 1.2.3 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณ 
ดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ 
พร้อมทั้งจัดทำ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ 
ของบประมาณในปี ต่อไป 

- อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีระบุในแผนฯ ตามข้อ 2.4 
2.5 รายงานผลการดำเนินงานการแก้ไข/ 

ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ภายในระยะเวลา 
ตามที่สำนักการจราจร และขนส่งกำหนด 
ทัง้นี้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้ 
เป็นไปตามสำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 

3 สำนักเทศกิจ 
3.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.1.2 
3.2 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2.3  

นำจุดเสี่ยงฯ ที่รับผิดชอบ มาทบทวน และวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดทำแผนงาน/ แนวทางการปฏิบัติงานกวดขัน 
วินัยจราจรและ/หรืออำนวย ความสะดวก 
ด้านการจราจรและผู้สัญจร ของฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขต ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
และจัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่งตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 
 
 

 
 

 



 ๕๖ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

            3.3 กำกับ ตรวจตราการปฏิบัติงานกวดขันวินัย 
จราจร และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

บริเวณจุดเสี่ยงฯ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตาม 
แผนงาน/กิจกรรมฯ 
       3.4 กำกับ และติดตามการปฏิบัติงานของ 
สำนักงานเขตในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานเทศกิจท่ีเป็น
การกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความ 
สะดวกด้าน การจราจรและผู้สัญจร 
      3.5 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานกวดขันวินัย 
จราจรและ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจร 
และผู้สัญจรในบริเวณจุดเสี่ยงฯ ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย และ จัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่ง 
ภายในระยะเวลาที่ กำหนด 
4.สำนักงานเขต 

4.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.1.2 
4.2 ดำเนินการการปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  

ตามท่ีสำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
4.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 

ข้อ 4.2 และส่งให้สำนักการจราจรและขนส่ง 
ภายในระยะเวลาท่ี กำหนด 

4.4 ดำเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ   
ตามท่ีหน่วยงาน รองระดับสำนักในตัวช้ีวัดน้ีร้องขอ 
 
 

 
 



 ๕๗ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    ค่าเป่าหมาย 
  ระดับ 5  
  วิธีการคำนวณ 

1) สำนักการจราจรและขนส่ง สำนักการโยธา 
สำนัก เทศกิจ สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด กรุงเทพมหานคร 

- วัดผลการดำเนินการเทียบกับเกณฑ์ 
วัดผล ความสำเร็จของแต่ละหน่วยงาน 
2) สำนักงานเขต 
       - วัดผลจากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ 
ตามภารกิจตามท่ีหน่วยงานหลัก/หน่วยงานรองระดับ 
สำนักมอบหมายโดยคำนวณจาก จำนวนกิจกรรม 
ทีไ่ดร้ับมอบหมายจากหน่วยงานหลักฯและรอง 
ดำเนินการสำเร็จหารด้วยจำนวนกิจกรรมท่ีได้รับมอบ
หมายจากหน่วยงานทั้งหมดคูณด้วย100 
จากนั้นนำไปเทียบกับเกณฑ์วัดผล ความสำเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหาร 
จัดการ ระหว่างหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

-ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีหน่วยงานหลัก 
 กำหนด เช่น ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมสำรวจพ้ืนท่ี 

- ไม่ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงแผนปฏิบัติ 
การ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต 

 

 
 



 ๕๘ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

                  - ไม่ดำเนินการส่งรายงานผลการดำเนินงาน 
- ไมด่ำเนินการส่งรายงานสถิติจำนวน 

ผู้บาดเจ็บ และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึก 

ส่งมอบ ผลผลิต/รายงานไม่ตรงตามเวลาท่ีสำนัก 
การจราจรและ ขนส่งกำหนดไว้ 
    ท้ังน้ี ให้สำนักการจราจรและขนส่งเป็นผู้ปรับลดคะแนน 
หน่วยงานรอง ข้อละไม่เกินร้อยละ ๕ ของคะแนน 
ที่ได้รับ (หลังจากประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
สำนักการจราจรและขนส่ง 
1) รายงานการประชุมตามข้อ 1.1.2 
2) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 

ตามข้อ 1.1.3 กรณีต้ังคณะอนุกรรมการ/ 
คณะทำงาน 

3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ในแก้ไข/ปรับปรุงจุด เส่ียงอุบัติเหตุ 
4) แบบฟอร์มท่ีมอบหมายให้สำนักงานเขตดำเนิน
การ แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ (แบบฟอร์ม ปถ.1) 
5) รายงานและหลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตามแผน
การ ปฏิบัต ิ(Action Plan) และเอกสารประกอบที่ 
เกี่ยวข้อง 

 
 



 ๕๙ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  6) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลผลิต 
ของ หน่วยงานรอง หน่วยงานสนับสนุน 
และหน่วยงานอ่ืน 
7) สถิติอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีจุดเส่ียงก่อน/หลัง
การ ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข 
สำนักการโยธา 
1) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
2) หลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตามแผนการ 
ปฏิบัติ (Action Plan) และเอกสารประกอบ 
ที่เก่ียวข้อง 
3)รายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีแสดงถึง 
ผลผลิต ของหน่วยงานร่วม หน่วยงานสนับสนุน 
และหน่วยงานอื่น 
สำนักเทศกิจ 
1) แผนงาน/กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจรและ/
หรือ นวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 
2) เอกสารมอบหมายให้สำนักงานเขตดำเนินการ 
กวดขัน วินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวก 
ด้านการจราจร และผู้สัญจร (แบบฟอร์ม ปถ.1) 
3) หลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตามแผนงาน/ 
กิจกรรม การกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวย 
ความสะดวกด้าน การจราจรและผู้สัญจร  
 

 
 

 



 ๖๐ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  และเอกสารประกอบที่เก่ียวข้อง 
4) รายงานผลการดำเนินงานกวดขันวินัยจราจรและ/
หรือ อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและ 
5) ผู้สัญจรในบริเวณ จุดเสี่ยงฯ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
1) แผนปฏิบัติการในการประชาสัมพันธ์ในการลด 
อุบัติเหตุ โดยแสดงถึงเป้าหมายผลผลิต 
และวิธีการดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ 
2) รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ใน 
การลด อุบัติเหตุ 
สำนักงานเขต 
1) เอกสารท่ีแสดงถึงภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
จาก หน่วยงานรองระดับสำนัก (แบบฟอร์ม 
ปถ.2) 
2)หลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตามการ 
มอบหมายจาก หน่วยงานรองระดับสำนัก เช่น 
เอกสาร ภาพถ่าย เป็นต้น 
3)รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมาย จากหน่วยงานรองระดับสำนัก 
 

 
 

 



 ๖๑ 

 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   
หมายเหตุ 
ให้หน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมรายงาน 
ความก้าวหน้าและผลงานผ่านระบบบริหารจัดการ 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Digital Plan) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๒ 

องค์ประกอบที ่1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐานหรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ  
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 พื้นที่ทีไ่ด้รับการปรบัปรุงพืน้ที่กายภาพภายในย่านเพื่อส่งเสริม

ทัศนียภาพให้กับเมืองตามผงัพฒันาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกบั
ผังเมืองรวมหรือพิจารณาเพิม่เติมในอนาคต 

ในช่วง 5 ปี ไม่น้อยกว่า 1 พืน้ที ่ สำนักการระบายน้ำ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

4.3.1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูย่าน 
(Districts)ตามผังพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะที ่
สอดคล้องกับผังเมืองรวมหรือพิจารณา 
เพ่ิมเติมในอนาคตท่ีมีอัตลักษณแ์ละ 
พัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนอันมีความเป็น 
เอกลักษณ์ของในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 

12.ระดับความสำเร็จของคลอง 
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครได้รับ 
การปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้อง 
กับเอกลักษณ์ของพ้ืนท่ี 

นิยาม 
การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง 
การปรับภูมิทัศน์ของพ้ืนท่ีตลอดแนวคลองเป้าหมายให้มีคว
ามสวยงาม สะอาด ปลอดภัยสอดคล้อง 
กับเอกลักษณ์ของพ้ืนท่ี และมีความโดดเด่นเป็น 
อัตลักษณ์ท้ังภูมิทัศน์ท่ีเป็นแหล่งธรรมชาติและสถานท่ีท่ีถูก
สร้างข้ึนและบำรุงรักษาให้เกิดความย่ังยืน 
รวมถึงการพัฒนาต่อยอดเชิงพ้ืนท่ีหรือย่านท่ีสำคัญตามแน
วคลอง เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
เอกลักษณ์ หมายถึง ลักษณะเด่นของท้องถ่ิน/พ้ืนท่ีท่ีแสดง 
ให้เห็นความแตกต่างจากท้องถ่ินอ่ืน ข้ึนอยู่กับสภาพ 
ตามธรรมชาติศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ี 

1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาคลองใน
พ้ืนที่เขตวัฒนา 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายโยธา) 
 

 



 ๖๓ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  เศรษฐกิจ และสังคม(เป็นส่ิงตายตัวไม่สามารถเปล่ียน 
แปลงได้) เช่น สภาพภูมิศาสตร์พืชพันธุ์ไม้ สัตว์ ภาษาถ่ิน 
ประเพณีท้องถิ่นศิลปะหัตถกรรม อาหารการกนิ 
เทคโนโลยี แฟชั่น ฯลฯ 
อัตลักษณ์ หมายถงึ ผลรวมของลักษณะเฉพาะของ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่โดดเด่นซึ่งทำให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรือ 
จำได้ (สามารถสร้างใหม่หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา 
ให้ดีขึ้นได้) เช่น การประดับตกแต่งต่าง ๆ  สร้างพ้ืนที่ย่าน 
ให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้องกับแต่ละพ้ืนที่ 
โดยใช้แนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Tactical 
Urbanism, Urban Renewal เป็นต้น 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
ภารกิจส่วนท่ี 1 ดทำแผนการปรับภูมิทัศน์คลองของ 
หน่วยงานและดำเนินงานตามแผนฯ (คะแนนร้อยละ 
40) 

1. สำนักการระบายน้ำ 
1.1 บริหารจัดการภาพรวมกระบวนการขับเคล่ือน 

ตัวช้ีวัด 
1) จัดประชุมหารือร่วมกับทุกหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้อง สร้างช่องทางการประสานงานสำหรับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้แทนของ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

 
 

 



 ๖๔ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

              2) จัดทำแผนปฏิบัติการปรับภูมิทัศน์ 
คลองของกรุงเทพมหานคร ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 คัดเลือกพ้ืนท่ีหรือย่านสำคัญตามแนวคลอง 
เป้าหมาย ดำเนินการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ 
และยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.3 ตรวจสอบและบำรุงรักษาสภาพคลอง 
      1.4จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลและให้คะแนน 
ในภาพรวมตามตัวชี้วัดที่กำหนด และสรุปผล 
การดำเนนิงานส่งสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
และรายงานนำเรียนผู้บริหาร กรุงเทพมหานครทราบ 

      1.5 ถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน/กิจกรรม 
การปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร 
อย่างน้อยครอบคลุม 3 ด้าน คอื สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม 

 

 
 

 

 

 

 



 ๖๕ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2. สำนักส่ิงแวดล้อม 
2.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
2.2 บริหารจัดการการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวตามแนว

คลอง ในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีตกลงร่วมกัน 
โดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ความสำเร็จและสนับสนุนด้านการวางแผนภาพรวม 
องค์ความรู้ การออกแบบ เคร่ืองมือ 
วัสดุและอุปกรณ์ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือดำเนินการปลูกต้นไม้หรือตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับ 
และกำหนดแผนการบำรุงรักษาเพ่ือความย่ังยืน 

2.3 บริหารจัดการขยะในภาพรวม 
โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ารประเมินความสำเร็จและ 

สนับสนุนด้านการวางแผนภาพรวม องค์ความรู้ 
การออกแบบ เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ 
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะสำหรับการเก็บขน 
มูลฝอย สิ่งปฏิกูลและไขมันให้กับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 

 
 

 

 

 



 ๖๖ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. สำนักการโยธา 
3.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
3.2 บริหารจัดการภาพรวมดำเนินการในพ้ืนท่ี 

เป้าหมายโดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความ 
สำเร็จและสนับสนุน การสำรวจและออกแบบ 
ตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) 
และจัดส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและ 
นักท่องเท่ียว ตามแนวคลอง พ้ืนที่หรือย่านริมคลอง 
และสะพานข้ามคลอง 
3.3 ดำเนินโครงการตาม ข้อ 3.2กรณีไดร้ับงบประมาณ 
กรณีท่ีไม่ได้รับงบประมาณให้ของบประมาณเพ่ือ 
ดำเนินการต่อในปีถัดไป 

3.4 ตรวจสอบและบำรุงรักษาสะพานข้ามคลองให้ 
อยู่ในสภาพ พร้อมใช้งาน กรณีใช้งบประมาณให้ระบุ 
โครงการ/กิจกรรมพร้อม รายละเอียดของรูปแบบและ 
แบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรร งบประมาณ 

3.5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลความก้าวหน้า 
ต่อผู้บริหาร กรุงเทพมหานคร ในกรณีการปรับปรุง 
แก้ไขตามข้อ 3.2 ท้ังในส่วนของสำนักการโยธา 
และสำนักงานเขต 
 

 
 

 



 ๖๗ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  4. สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 
4.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
4.2 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกย่านที่มีความสำคัญ 

ตามแนวคลองเป้าหมายที่กำหนด 
โดยเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย 
เพ่ือวัตถุประสงค์นำไปใช้ในการอนุรักษ ์
ฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่ 
ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ 
หรือพ้ืนที่อนุรักษ์ชนบทและ เกษตรกรรม 
และจัดทำข้อเสนอแนะการนำพ้ืนที่ 
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เช่น 
คลองขุนราชพินิจใจ คลองเฉลิมชัยพัฒนา 
คลองบางมด โดยมีชายทะเลบางขุนเทียนเป็น 
จุดมุ่งหมายสำคัญ ฯลฯ 

4.3 จัดทำรายละเอียดแผนท่ีมรดกทางวัฒนธรรม
ในย่าน ที่สำคัญตามที่ได้รับการศึกษา 
เพ่ือให้สามารถนำข้อมูลไปใช้พัฒนา 
ต่อยอดในการจัดกิจกรรมการพัฒนาเมืองต่อไป 

 

 
 

 

 

 



 ๖๘ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  5. สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว 
5.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 

      5.2 จัดให้มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจจากการท่องเท่ียว 
นันทนาการ และการกีฬาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตคลอง 
ตามท่ีกำหนดไว้ ในรายงานการศึกษาในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. สำนักการจราจรและขนส่ง 
6.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
6.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาท่ีกำหนดไว้เม่ือปี 

งบประมาณพ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
6.2.1 เส้นทางการสัญจร 
6.2.2 จุดเช่ือมต่อการเดินทาง 
6.2.3 ติดตั้งระบบกล้อง CCTV 

ป้ายบอกทาง และเคร่ืองหมายจราจร 
6.3 จัดทำแผนพัฒนาเส้นทางการสัญจร 

และจุดเชื่อมต่อ การเดินทางที่เหมาะสม 
และแผนติดตั้งกล้อง CCTV ในคลองเป้าหมาย 
ที่กำหนดเพ่ิมเติม กรณีใช้งบประมาณ 
ให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ
รูปแบบ และแบบประมาณราคาเตรียม 
ขอจัดสรรงบประมาณ 
 

 
 

 



 ๖๙ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

      6.4 ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ในความ 
รับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค กล้อง CCTV 
และป้ายบอกทาง) บริเวณท่าเทียบเทียบเรือ 
ทางจักรยานและทางเดินริมคลอง 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

6.4 ติดตามประเมินผลและสรุปผลความ 
ก้าวหน้าต่อผู้บริหาร กรุงเทพมหานคร 
ในกรณีการปรับปรุงแก้ไข ตามข้อ 6.2 
7. สำนักเทศกิจ 

7.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
7.2 บริหารจัดการด้านความปลอดภัยและความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินความ 
สำเร็จ และสนับสนุนด้านวางแผน ภาพรวม องค์ความรู้ 
การออกแบบ เคร่ืองมือ วัสดุและอุปกรณ์ให้กับ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง บริเวณเส้นทางสัญจรริมคลอง 
และท่าเทียบเรือ 
 

 
 

 

 

 



 ๗๐ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

  8. สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
8.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
8.2 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ในรูปแบ

บต่าง ๆ เช่น YouTube, Facebook เป็นต้น 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ 
การปรับภูมิทัศน์คลองให้ประชาชนรับรู้การดำเนินกิจกรร
มต่าง ๆ  ของกรุงเทพมหานครเป็นรายพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

8.3 ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผล
ของกิจกรรมในพ้ืนท่ีเป้าหมายในรูปแบบออนไลน์ 
และสรุปผลส่งให้สำนักการระบายน้ำ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
9. สำนักพัฒนาสังคม 

9.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
9.2 สร้างภาคีเครือข่าย 

และส่งเสริมกิจกรรมให้ประชาชน 
ในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลอง 
ผ่านระบบเครือข่ายสังคม ออนไลน์ (Social 
Network) 

 

 
 

 



 ๗๑ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  10.สำนักงานเขต 
10.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 

       10.2 บำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานท่ีในความ 
รับผิดชอบ บริเวณสถานท่ีพักผ่อนริมคลอง 
จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) 
บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
เช่น ป้ายอำนวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ, 
ประวัติศาสตร์พื้นที่ ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง ๆ  
ไม้ดอกไม้ประดับ ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริมคลอง 
และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     10.3 คัดเลือกพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมสร้างอัตลักษณ์ 
ให้โดดเด่น โดยการตกแต่งประดับส่ิงท่ีบ่งบอกถึงความ 
เป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนท่ีบริเวณท่ีสาธารณะริมคลอง 
สะพานข้ามคลอง หรือพัฒนาในรูปแบบ ที่เหมาะสม เช่น 
Tactical Urbanism เป็นต้น 

10.4 บริหารจัดเก็บขยะอย่างเป็นระบบในพ้ืนท่ีต
ามแนวคลอง เพ่ือไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะลงคลอง เช่น 
การกำหนดจุดทิ้งขยะ นัดทิ้ง-นัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ 
และการเก็บขนขยะ เป็นต้น 

 
 

 
 

 



 ๗๒ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

    10.5 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียวกับ การคัดแยกขยะมูลฝอย การจัดการ 
น้ำเสีย การกำจัดไขมันก่อนทิ้ง ลงท่อระบายน้ำ 
ให้กบัประชาชนและสถานประกอบการ รวมถึง 
การสร้างความเข้าใจในการเตรียมการจัดเก็บค่าบริการ
บำบัดน้ำเสีย เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ 
และให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหาน้ำเสีย 
  10.6 ให้การสนับสนุนงานภาพรวมในด้านต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ในพ้ืนท่ีเป้าหมายตามท่ีสำนัก 
การระบายน้ำกำหนด 

ภารกิจส่วนที่ 2 จัดทำข้อเสนอแนะฯ (คะแนนร้อยละ 
1๐) 

ทุกหน่วยงานจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติม 
จากการ ดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมในส่วนภารกิจ 
ท่ีรับผิดชอบ และจัดทำโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบท่ี 
พร้อมขอจัดสรร งบประมาณในปีถัดไปส่งให้สำนักการ 
ระบายน้ำภายในกำหนด 

 

 
 

 

 

 



 ๗๓ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  
ภารกิจส่วนที ่3 ผลการประเมินภาพรวม 
(คะแนนร้อยละ 50) 

สำนักการระบายน้ำประเมินผลภาพรวม 
ประกอบด้วย 
- ผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ภาพรวมการปรับ 

ภูมิทัศน์คลอง ของกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 20) 
     - ผลคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อการปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร 
จากแบบสอบถามออนไลน์ซึ่งจัดทำโดย 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 30) 
ค่าเปา้หมาย 
ระดับ 5 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
นับจากผลรวมของความสำเร็จการดำเนินงานตามภา

รกิจ ของทุกหน่วยงานตามภารกิจที่ 1 - 3 โดยแบ่งเป็น 
1. ภารกิจส่วนที่ 1 คะแนนร้อยละ 40 
2. ภารกิจส่วนที่ 2 คะแนนร้อยละ 10 
3. ภารกจิส่วนที่ 3 คะแนนร้อยละ 50 

รวม คะแนนร้อยละ 100 
 

 
 

 



 ๗๔ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร 
๒. แผนปฏิบัติการปรับภูมิทัศน์คลองของ 
แต่ละหน่วยงาน                    
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดำเนินงานปรับ 
ภูมิทัศน์คลองของ กรุงเทพมหานคร 
๕. ผลสรุปคะแนนรายด้านและคะแนนภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนาเพ่ิมเติม 
ของแต่ละหน่วยงาน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 ๗๕ 

 

       เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสำเร็จของคลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนท่ี” 

 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์รอ้ยละความสำเร็จ คะแนนที่ได้รับ 

ระดับ 5 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 3 เทา่กับ 90 - 100 ร้อยละ 100 
ของน้ำหนักคะแนน 

ระดบั 4 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 3 เท่ากับ 80 - 89 ร้อยละ 80 
ของน้ำหนักคะแนน 

ระดับ 3 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกจิส่วนที่ 1 - 3 เท่ากับ 70 - 79 ร้อยละ 60 
ของน้ำหนักคะแนน 

ระดับ 2 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 3 เท่ากับ 60 - 69 ร้อยละ 40 
ของน้ำหนักคะแนน 

ระดับ 1 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 3 ต่ำกว่า 60 รอ้ยละ 20 
ของน้ำหนักคะแนน 

หมายเหตุ การปรับลดคะแนน 

- กรณีหน่วยงานไม่ส่งหลักฐานหรือส่งหลักฐานไม่ครบตามท่ีกำหนด ปรับลดคะแนนร้อยละ 2 ของคะแนนสุทธิท่ีได้รับ 

- กรณีหน่วยงานส่งผลการดำเนินการล่าช้า ปรับลดคะแนนร้อยละ 2 ของคะแนนสุทธิท่ีได้รับ 

 

 

 บัญชีคลองเป้าหมาย จำนวน 39 คลอง 
ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 



 ๗๖ 

 

ลำดับท่ี รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พ้ืนท่ีเขต 
1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลำภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ์, ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ์, บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ่, ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 
10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะปิ, สวนหลวง, บึงกุ่ม, สะพานสูง, คันนายาว 
12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 
18 คลองสมเด็จเจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 

 

 



 ๗๗ 

ลำดับท่ี รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พ้ืนท่ีเขต 
20 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 
22 คลองบางซ่ีอ 7,696 ห้วยขวาง,ดินแดง, ดุสิต, พญาไท 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางย่ีขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักส่ี, บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซ่ือ,จตุจักร,หลักส่ี,ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 

 

 

 



 ๗๘ 

องค์ประกอบที ่1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐานหรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร 
และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ร้อยละผลคะแนนในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 

ร้อยละ 86 สำนักงาน ก.ก. 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้กรุงเทพ 
มหานครมีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน 

 

13.ระดับความสำเร็จของการประ
เมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนน 
ไม่น้อยกว่า ระดับ A 
 
 

นิยาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
เป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการ 
ไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเพ่ือให้หน่วยงาน 
ภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรเพ่ือนำไปใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ 
ประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ได้กำหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวช้ีวัด  

1.ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายปกครอง) 
 

 



 ๗๙ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมนิ : ในภาพรวม 
ของกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต 50 เขต 
(ผลการประเมิน 51 ข้อมูล) 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) จำแนกออกเป็น 
7 ระดับ ดังน้ี 
ระดับ AA (Excellence) 95.00 – 100 คะแนน 
ระดับ A (Very Good)  85.00 – 94.99 คะแนน 
ระดับ B (Good) 75.00 – 84.99 
คะแนน 
ระดับ C (Fair) 65.00 – 74.99 คะแนน 
ระดับ D (Poor) 55.00 – 64.99 
คะแนน ระดับ E (Extremely Poor) 50.00 – 
54.99 คะแนน ระดับ F (Fail)  0 – 49.99 
คะแนน 
 

 
 

 

 



 ๘๐ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ท่ีเก่ียวข้อง 
1. สำนักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 

1.1 รับผ ิดชอบการประเม ินในภาพรวมของ 
กรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการและรวบรวมข้อมูล 
เก่ียวกับการประเมินจากทุกหน่วยงานและส่วนราชการ 
ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
และนำเข้าสู่ระบบ การประเมิน (ITAS) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
1.2 สนับสนุนการดำเนินการประเมินของสำนักงาน 
เขต และให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบคำถามเก่ียวกับ 
การประเมิน 
2. สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 

รับผิดชอบการประเมินรายสำนักงานเขต โดยดำเนินการ 
และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการประเมินจากทุกฝ่าย และ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต และนำเข้าสู่ระบบการประเมิน 
(BANGKOKITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 
วิธีคำนวณ 
คำนวณจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดำเนินการในแต่ละข้ันตอน 

 
 



 ๘๑ 

 

 

       เกณฑ์การให้คะแนน (สำนักงานงานเขต) : “ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ A” 

 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์รอ้ยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (90.00 – 94.99 คะแนน) หรือมากกว่า 
ร้อยละ 100 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 89.99 คะแนน) 

รอ้ยละ 80 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (80.00 – 84.99 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 79.99 คะแนน) 

ร้อยละ 40 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C (70.00 – 74.99 คะแนน) 

ร้อยละ 20 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

 

 

 

 



 ๘๒ 

องค์ประกอบที ่2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพส่ิงแวดล้อมย่ังยืน 
เป้าประสงค์ที ่2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องฯ 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้

ประโยชน์ เม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมด
ของปีงบประมาณนั้น 

ร้อยละ 22 สำนักสิง่แวดล้อม 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

14.ระดับความสำเร็จในการ 
ดำเนินการส่งเสริมการลดและ 
คัดแยกขยะตามประเภทแหล่ง 
กำเนิด 

นิยาม 
 1.การดำเนินการลดและคัดแยกขยะ หมายถึง 

การรณรงค์สร้าง ความร่วมมือในกลุ่มเป้าหมาย 
โดยการนำแนวคิดการแยกขยะ 
ด้วยการส่งเสริมสมาชิกชุมชน/องค์กร 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ 
ลดและคัดแยกขยะเพ่ือนำมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ใ
ห้มากข้ึน 

2. ประเภทแหล่งกำเนิด แบ่งเป็น 7 กลุ่ม ประกอบด้วย 
1) สถานศึกษา 2) อาคาร 3) ชุมชน  
4) งานกิจกรรม/เทศกาล 5) ตลาด 6) ศาสนสถาน 
และ 7) อ่ืนๆ  

 

1.โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกมูลฝอย
อย่างมีประสิทธิภาพใน 14 กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

 



 ๘๓ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ภารกิจของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
สำนักส่ิงแวดล้อม 
1. จัดทำแนวทางและบริหารจัดการภาพรวมในการ 

ขับเคลื่อน ตัวช ี้วัด
และชี้แจงแนวทางการดำเนินการแก่หน่วยงานที่ 
เก่ียวข้องเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด    

2. ให้การสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงาน 
เขตในการ 
บริหารจัดการขยะตามแนวทางท่ีกำหนด 

3. ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
และสรุปผล การดำเนินงาน 

สำนักงานเขต 
2. ดำเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัดแยกขยะ 

ก่อนท้ิงด้วยการส่งเสริมสมาชิกชุมชน/องค์กรร่วม 
กันลดการเกิดขยะ ดังน้ี 
1) ส่งเสริมการลด ละ 

เลิกการใช้พลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์ 
ประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง Reduce (ใช้น้อย) 

2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำได้ 
การบริโภคสินค้าคืนขวด หรือบรรจุภัณฑ์ 
Reuse (ใช้ซ้ำ) 

 
 

 

 



 ๘๔ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท 
แบ่งเป็นสองส่วน ส่วนที่ 1 
แยกแล้วนำไปใช้ประโยชน์เอง แบง่ออกเป็น 

2 ประเภท ได้แก่ 
(1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือบริจาค 
(2) ขยะเศษอาหาร นำมาทำปุ๋ยหมัก 

และน้ำหมัก ชีวภาพ 
และแยกน้ำมันพืชใช้แล้วขาย 

ส่วนท่ี 2 แยกเพ่ือส่งกำจัด 4 ประเภท ได้แก่ 
ขยะอันตราย ขยะเศษอาหาร ขยะทั่วไป 
ขยะชิ้นใหญ่ 

 
ค่าเปา่หมาย 
ระดับ 5 
 
วิธีคำนวณ 

นับจำนวนองค์กรหรือชุมชนท่ีร่วมดำเนินการลดและคัดแ
ยกขยะ ตาม 6 กลุ่มประเภทแหล่งกำเนิด 

 
วิธีเกบ็ข้อมูล/หลักฐาน 

1. แบบรายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 

 

 
 

 



 ๘๕ 

       เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์รอ้ยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้รวม 3,000 แห่ง ข้ึนไป ร้อยละ 100 

ของน้ำหนักคะแนน 
4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้รวม 2,500 แห่ง ข้ึนไป ร้อยละ 80 

ของน้ำหนักคะแนน 
3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้รวม 2,000 แห่ง ข้ึนไป ร้อยละ 60 

ของน้ำหนักคะแนน 
2 ร้อยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้รวม 1,500 แห่ง ข้ึนไป ร้อยละ 40 

ของน้ำหนักคะแนน 
1 ร้อยละ 20 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้รวม 1,000 แห่ง ข้ึนไป ร้อยละ 20 

ของน้ำหนักคะแนน 
       หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สำนักงานเขต 

     เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์รอ้ยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้ 60 แห่งข้ึนไปต่อเขต ร้อยละ 100 
ของน้ำหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้ 50 แห่งข้ึนไปต่อเขต ร้อยละ 80 
ของน้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้ 40 แห่งข้ึนไปต่อเขต ร้อยละ 60 
ของน้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้ 30 แห่งข้ึนไปต่อเขต ร้อยละ 40 
ของน้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิดได้ 20 แห่งข้ึนไปต่อเขต ร้อยละ 20 
ของน้ำหนักคะแนน 

องค์ประกอบที ่2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การเช่ือมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 



 ๘๖ 

ยุทธศาสตร์ยอ่ยท่ี 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างย่ังยืน 

 เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 จำนวนเส้นทาง(Paths) หรือทางสญัจรที่สำคัญของกรุงเทพมหานครที่

ได้รับการปรับปรุงด้านกายภาพของพื้นที่และจัดระเบียบองค์ประกอบ
ของภูมิทัศน์ถนนตามที่แผนและผงัการปรับปรุงบรเิวณสำคญั 

- สำนักเทศกิจ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4.3.1.2 ปรับบริเวณสำคัญตามที่ผังพัฒนา 
พ้ืนทีเ่ฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม 
หรือพิจารณาเพ่ิมเตมิในอนาคต 
ให้มีองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองเพ่ือ 
ส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการ
รบัรู้ของเมือง 

15.ระดับความสำเร็จของ 
การจัดการหาบเร่- แผงลอยของ 
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม 
 นิยาม 
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง 1บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-
แผงลอยท่ีอนุญาตให้ทำการค้าและ 2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-
แผงลอยท่ีได้รับอนุญาตให้ทำการค้า ณจุดทำการค้าหาบเร่-
แผงลอย 
2. พ้ืนท่ีทำการค้าหาบเร่-แผงลอย  

หมายถึงพ้ืนท่ีท่ีได้รับอนุญาตให้ทำการค้าตาม 
ประกาศ กรุงเทพมหานคร 

3. ระดับความสำเร็จ 
หมายถึงความสำเร็จในการดำเนินการตามภารกิจ
ของสำนักเทศกิจ ครบตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ 

 
 
 
 
 

1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบ 
การค้าหาบเร่-แผงลอย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
 



 ๘๗ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวมพิจารณาพ้ืนที่และจัดทำบัญชีข้อมูลจุดทำ

การค้าหาบเร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ทำ การค้า 
2. จดัทำประกาศกรุงเทพมหานครเก่ียวกับหลักเก

ณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการกำหนดพ้ืนที่ทำ 
การค้าและการขายหรือจำหน่ายในพ้ืนท่ี 
สาธารณะ 

3. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการกำหนดพ้ืนที่ 
ทำการค้าและการขายหรือจำหน่ายใน พ้ืนที่สาธารณะ 
และแจ้งสำนักงานเขตดำเนินการ   

4. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ เช่น การประชุม 
การเวียนแจ้งหนังสือ การทำความเข้าใจ 
กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานผ่านคู่มือการปฏิบัติงาน/ 
การจัดประชุมชี้แจง การสร้างการรับรู้แก่ 
ประชาชนผ่านการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศของราชการ การจัดกิจกรรมรณรงค ์
เป็นต้นเพ่ือให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตาม 
เป้าหมายท่ีกำหนด 

5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม 
กำกับ กวดขัน และดูแลจุดทำการค้าหาบเร่- 
แผงลอยท่ีอนุญาตให้ทำการค้า 
รวมท้ังให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานใน 
เชิงพ้ืนท่ีของ สำนักงานเขต 

 



 ๘๘ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพ้ืนท่ีของสำนักเทศกิ
จและผลการดำเนินงานของ สำนักงานเขต 
และจดัทำรายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้ 
จะต้องแสดงสภาพเท็จจริง ที่ตรวจพบ 
และให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง 
แก้ไขท่ีเป็นประโยชน์และนำไป ปฏิบัติได้ 
รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็น 
  รายเดือน นำเสนอผู้บริหารสำนักเทศกิจ 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือนำผลการประเมินไป 
  ปรับปรุงพัฒนา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพเป็น 
  รายไตรมาส นำเสนอผู้บริหาร 

กรุงเทพมหานครเพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา 

7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและจัดทำ 
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการซ่ึงแสดง 
สภาพเท็จจริงที่ดำเนินงานทั้งหมดตลอดปี 
งบประมาณ และมีข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการ 
ปฏิบัติงานคร้ังถัดไป 
 
 

 

 



 ๘๙ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สำรวจและจัดทำข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-

แผงลอยท่ีอนุญาตให้ทำการค้า 
๒.จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขตตามแผนงาน/ 
   แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑว์ิธีการ/มาตรการ 
   ดำเนินการ ฯลฯ ของสำนักเทศกิจ 
๓. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯและตามท่ีได้รับ 
  แจ้งจากสำนักเทศกิจ 
๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขนั    
   และบังคับการตามอำนาจหน้าท่ี 
 ๕.จัดทำรายงานการดำเนินโครงการและ 
    การปฏิบัตหิน้าที่ของสำนักงานเขตเชิง 
    ปริมาณ เป็นรายเดือนและเชิงคุณภาพเป็น 
    รายไตรมาสส่งสำนักเทศกิจตามกำหนด 
    เวลา 
ค่าเปา่หมาย 

  ระดับ 5 
วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนินงานท่ีทำได้เทียบกับระดับความสำเร็จ 

 

 

 



 ๙๐ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีเกบ็ข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงานแต่ละข้ันตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร 
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติ 

ของสำนักเทศกิจ หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการดำเนินงาน การกำหนดรูปแบบ 
และวิธีการรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ 
5. รายงานการตรวจตรา ควบคมุ กวดขัน 

กำกับการปฏิบัติงาน 
6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณรายเดือน 

และเชิงคุณภาพรายไตรมาส 
7. เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น 

แหล่งข้อมลูแสดงการเผยแพร่การดำเนินโครงการ 
รูปถ่าย VDO ฯลฯ 

 

 

 

 

 



 ๙๑ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดบัความส าเรจ็ของการจดัการหาบเร-่แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 
 

 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์รอ้ยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100 จัดทำแผนงาน ปฏิบัติหน้าที่จัดระเบียบพืน้ที่ทำการค้าหาบเร่-แผงลอยตามแผนที่กำหนด 

(ระยะที่ 3 จำนวน 26 จุด) และรายงานผลดำเนินงาน 
10 

4 ร้อยละ 80 จัดทำแผนงาน ปฏิบัติหน้าที่จัดระเบียบพื้นที่ทำการค้าหาบเร่-แผงลอยตามแผนที่กำหนด 
(ระยะที่ 2 จำนวน 29 จุด) และรายงานผลดำเนินงาน 

8 

3 ร้อยละ 60 จัดทำแผนงาน ปฏิบัติหน้าท่ีจัดระเบียบพ้ืนท่ีทำการค้าหาบเร่-แผงลอยตามแผนท่ีกำหนด 
(ระยะท่ี 1 จำนวน 17 จุด) และรายงานผลดำเนินงาน 

6 

2 ร้อยละ 40 - ทบทวนหลักเกณฑ ์วิธีการ 
เง่ือนไขการกำหนดพ้ืนท่ีทำการค้าและการขายหรือจำหน่ายในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
- จัดทำแผนการจัดระเบียบผู้ค้าและปรับปรุงแผงค้าในพ้ืนท่ีทำการค้าของกรุงเทพมหานคร 

4 

1 ร้อยละ 20 - สำรวจพ้ืนท่ีและจัดทำบัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอยท่ีอนุญาตให้ทำการค้า 
- จัดทำประกาศกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 

เงื่อนไขการกำหนดพ้ืนที่ทำการค้าและการขาย หรือจำหน่ายในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
- รวบรวม ประมวลผล และจัดทำบัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้า ณ 
จุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย 

2 

 
 

 

 

 



 ๙๒ 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนที/่กลุ่มเขต 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2.2 พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสุขภาวะท่ีดีและมีความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรงุเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ  
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
3 อัตราเฉลี่ยพื้นที่สีเขียวต่อจำนวนประชากรในกรุงเทพมหานคร 8.01 ตารางเมตร/คน สำนักสิง่แวดล้อม 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

2.2.3.1 พัฒนาพื้นทีส่ีเขียวสำหรับพักผ่อน 
หย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพ่ิมข้ึนกระจา
ยทัว่ในพ้ืนที่เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
 

16.ระดับความสำเร็จในการ 
ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ 
เพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนท่ีกรุงเทพ
มหานคร 

นิยาม 
 การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีว หมายถึง การเพ่ิมพ้ืนที่สาธารณะที่ 
ประชาชนสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ 
การเพ่ิมต้นไม้ล้านต้น หมายถึง 
การปลูกต้นไมต้ามนโยบายของ ผู้ว่ากรุงเทพมหานคร 
ตามยุทธศาสตร์การปลูกไม้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
2) พ้ืนทีข่นาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
3) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
4) พ้ืนทีข่นาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 

 
 

 

1.โครงการบำรุงรักษา  ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที ่
สีเขียว 
งบประมาณ 500,000 บาท 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
 

 



 ๙๓ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  ภารกิจของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
สำนักส่ิงแวดล้อม 

  1. หนดแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิม 
ต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

2. สนับสนุนการจัดการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมต้นไม้
ล้านต้นแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ 
เพ่ิมต้นไม้ล้านต้นใน พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
3. ติดตามและผลักดันการดำเนินการตามนโยบาย 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและสรุปผลการดำเนิน 
งาน 
สำนักงานเขต 
1. สำรวจพ้ืนท่ีเป้าหมายในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ
เพ่ิมต้นไม้ ล้านต้นในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเ
ขียวและ เพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

รายงานผลการดำเนินการตามรูปแบบท่ีกำหนด    
ค่าเปา่หมาย 
ระดับ 5 
(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย การดำเนินการ) 
 

 
 

 

 



 ๙๔ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีคำนวณ 
1. จำนวนต้นไม้ท่ีดำเนินการปลูกแล้วเสร็จ หาร 
จำนวนต้นไม้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การปลูกไม้ที่ 
กำหนดในปี 2566 คูณ 100 
2. จำนวนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
หาร จำนวนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ในปี 2566 คูณ 100 
3. นำผลการดำเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 2 

มาเฉล่ียรวมกัน 
 
วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 

1. รายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 

 

 
 

 

 

 

 

 



 ๙๕ 

เกณฑก์ารให้คะแนน “ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวและเพิม่ต้นไมล้า้นตน้ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนท่ีได้รับ 
5 ร้อยละ 100 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ข้ึนไป ของเป้าหมายท่ีกำหนด ร้อยละ 100 ของน้ำหนักคะแนน 

4 รอ้ยละ 80 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายท่ีกำหนด รอ้ยละ 80 ของน้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของเป้าหมายท่ีกำหนด ร้อยละ 60 ของน้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของเป้าหมายท่ีกำหนด ร้อยละ 40 ของน้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายท่ีกำหนด ร้อยละ 20 ของน้ำหนักคะแนน 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ส านักงานเขต 

เกณฑก์ารให้คะแนน “ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวและเพิม่ต้นไมล้า้นตน้ในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนท่ีได้รับ 
5 ร้อยละ 100 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด ร้อยละ 100 ของน้ำหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด ร้อยละ 80 ของน้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ข้ึนไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด รอ้ยละ 60 ของน้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ข้ึนไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด รอ้ยละ 40 ของน้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด ร้อยละ 20 ของน้ำหนักคะแนน 

 

 



 ๙๖ 

 

         ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบท่ี 4 และ 5 
   องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
     และการใหบ้ริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรมและสว่นราชการทีร่ับผิดชอบ 
17.ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(ร้อยละ 100) 

ตามท่ีสกก.กำหนด ในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 

- ดำเนินการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(ฝ่ายปกครองและฝ่ายที่เก่ียวข้อง) 

 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและสว่นราชการที่รับผิดชอบ 

18. ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
(ร้อยละ 100) 

ตามท่ี สงม.กำหนด ในคู่มือการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 

-โครงการควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(ฝ่ายการคลัง) 

19. ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานข้อมูล สำหรับบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน
(One Platform) (ร้อยละ 100) 

ตามที่ สยป.กำหนด ในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 

- ดำเนินการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลสำหรับ    
บูรณาการการการทำงานของหน่วยงาน 
(ฝ่ายปกครองและฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง) 

 
 
 
 



 ๙๗ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 อาชญากรรมในพื้นที่สาธารณะลดลง 
ชื่อโครงการ โครงการการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชน(ฝ่ายเทศกิจ)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ  -   นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องานราย 

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

                                          ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นที่ 1  กำหนดรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 10 10             
ขัน้ท่ี 2  จัดทำโครงการและขออนมุัติโครงการ 10 20             
ขั้นที่ 3  จัดประชุมมอบหมายภารกิจ 20 40             
ขัน้ที ่4  จัดเจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจตรารักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภยัของประชาชน 

50 90             

ขัน้ท่ี 5  สรุปผลการดำเนินโครงการ 10 100             

รวม 5 ขัน้ตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๘ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ชื่อโครงการ โครงการอาสาสมคัรกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด.(ฝ่ายปกครอง)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ  -   นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องานราย 

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

                                          ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นที่ 1  กำหนดรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 10 10             
ขัน้ท่ี 2  จัดทำโครงการและขออนมุัตโิครงการ 10 20             
ขั้นที่ 3  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาและสาร
เสพติด 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้า
ระวังภัยและยาเสพตดิ เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดใน
พื้นทีเ่ขตวัฒนา 

50 70             

ขัน้ที ่4  เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
ขัน้ท่ี 5  สรุปผลการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ
นำเรียนผู้อำนวยการเขตและสำเนาแจ้งสำนักอนามัย 

10 100             

รวม 5 ขัน้ตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             

 
 
 



 ๙๙ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  

ชื่อตัวชี้วัดที ่3 รอ้ยละของนักเรียนมีภูมคิุ้มกนัยาเสพติด 
ชื่อโครงการ  โครงการกรุงเทพมหานคร เขตปลอดบุหรี่ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...-…………….นโยบาย…-…………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กำหนดรูปแบบและรายละเอียดการจัดกิจกรรม
เพ่ือจัดทำโครงการ 

10 10             

2.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดการจัด
กิจกรรม 

10 20             

3. ขออนุมัตเิงินประจำงวด 10 30             
4. จัดทำแผนตรวจประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตาม
กฎหมายแก่กลุ่มเปา้หมาย 

10 40             

5. ดำเนินกจิกรรม 20 90             
6. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นรอ้ยละ 100 100             



 ๑๐๐ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 

           ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ชื่อโครงการ   โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมทีด่ี สะอาด ปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 

          สนับสนุนนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ   -       นโยบาย  - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(รอ้ยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนและเสนอขออนุมัติแผน 
และงบประมาณ 

10 10             

2. ดำเนินงานตามโครงการตรวจสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่เขตวัฒนา และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบเมื่อ 
เสร็จสิ้นโครงการ 

45 55             

3. ดำเนินการเบิกจา่ยค่าตอบแทนบุคลากร
ทางดา้นการแพทย์และสาธารณสุข  
หลังปฏิบัติงานตามเป้าหมาย 

45 
 

100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 ๑๐๑ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม  
ชื่อโครงการ โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร มิติ…สุขภาพด…ี…….นโยบาย…ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพดี ผ่านกองทุงหลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 10 10             

2 จัดทำแผนสำรวจชุมชนและขออนุมัติแผน 10 20             
3 ออกตรวจสอบสำรวจชุมชน ทั้ง ๑๖ ชุมชน 25 45             
4 จัดทำแผนดำเนินกิจกรรมจัดการพาหะนำโรค
แบบผสมผสานใน ๑๖ ชุมชน 

25 70             

5.จัดทำรายงานการดำเนินกิจกรรมการจัดการ
พาหะนำโรคแบบผสมผสาน 

20 90             

6 สรุปผลโครงการ 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นรอ้ยละ 100 100             



 ๑๐๒ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  

ชื่อตัวชี้วัดที ่6 รอ้ยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...สิ่งแวดล้อมดี…………….นโยบาย…มุ่งเป้าติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียต้นทาง 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทำโครงการพร้อมแผนปฏิบัติงานและ
ดำเนินการตรวจสุขลักษณะสถานประกอบการ
อาหารและตรวจวิเคราะห์ 
การปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษในอาหารและน้ำ 
ในสถานประกอบการเป้าหมาย ไดแ้ก่ ตลาด 
ร้านอาหาร ศูนย์อาหาร ซูเปอร์มาร์เก็ต และแผงลอย
จำหน่ายอาหารริมบาทวิถ ีโดยจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ 
สำนักอนามัยกำหนด 
      1.1 กรณีตรวจวิเคราะห์คณุภาพอาหาร 
ในภาคสนาม ตรวจวิเคราะห์โดยใช้ชุดทดสอบ
เบื้องต้น (Test Kit) เพ่ือตรวจหาสารเคมีปนเปื้อนใน
อาหาร โดยเบิกชุดทดสอบที่กองสุขาภิบาลอาหาร 
สำนักอนามัย 
      1.2 กรณตีรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 

50 50             



 ๑๐๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       - เก็บตัวอย่างอาหารส่งตรวจวิเคราะห์ 
ทางห้องปฏิบติัการของสำนักงานชันสูตร 
สาธารณสุข สำนักอนามัย เพื่อยืนยันผลในกรณีที่
ตรวจพบว่าปนเปื้อนโดยชุดทดสอบเบื้องต้น 
      - เกบ็ตัวอย่างอาหารส่งตรวจวิเคราะห์ 
ทางห้องปฏิบัติการที่ได้รับการว่าจ้างจาก 
สำนักอนามัย ตามแผนปฏิบัติงานที่หน่วยรับจ้าง
และสำนักอนามัยกำหนด  
      - ตรวจวิเคราะห์หาเชื้อที่ก่อให้เกิดโรคระบบ
ทางเดินอาหารและสารเคมีอ่ืนๆ ทีไ่ม่สามารถ
ตรวจวิเคราะห์โดยชุดทดสอบเบื้องต้นได้  
      - กรณีพบการปนเปื้อนเชื้อโรคหรือสารเคมีที่
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ให้ออกคำสั่งเจ้าพนัก งาน
ท้องถิ่นหรือคำแนะนำให้ผู้ประกอบการอาหาร
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ให้ผ่านเกณฑ์ความ
ปลอดภัยโดยสุ่มตรวจวิเคราะห์ซ้ำ 
      1.3 รายงานผลการดำเนินงานให้ 
กองสุขาภิบาลอาหาร สำนักอนามัย ตามแบบที่
กำหนด 
2 จัดกิจกรรมเครือข่ายงานสุขาภิบาลอาหาร 
ในโรงเรียน 

30 80             

3 จัดกิจกรรมการพัฒนาตลาดได้มาตรฐาน 
อาหารปลอดภัย 

20 100             

รวม 3 ขัน้ตอน คิดเป็นรอ้ยละ 100 100             



 ๑๐๔ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัด   7 ร้อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิดและนำกลับไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับป ี2560 
ขือ่โครงการที ่1  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิสิ่งแวดล้อมด ี  นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมตัิโครงการ 10 10             
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งอาสาสมัครชักลากมูลฝอย 10 20             
ขั้นตอนที่ 3 จัดซื้อวัสดุสนับสนุนชุมชน 20 40             
ขัน้ตอนที่ 4 ดำเนินการตามกิจกรรม 40 80             
ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผล 10 90             
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 

 

 

 



 ๑๐๕ 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 
ชื่อตัวชี้วัดที ่  7 รอ้ยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิดและนำกลับไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึน้เมือ่เทียบกับปี 2560 
ขื่อโครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิิ่งแวดล้อมดี   นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขัน้ตอนที่ 1 จัดเตรียมอุปกรณ์  และเอกสาร 10 10             
ขัน้ตอนที ่2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 10 20             
ขั้นตอนที่ 3 ประสานชุมชน โรงเรียน หน่วยงานต่างๆ   
               ในการจัดกิจกรรม 

20 40             

ขัน้ตอนที ่4 จัดกิจกรรมตามหน่วยงาน  และสถานที่ 
                ต่าง ๆ  

45 85             

ขัน้ตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผล 10 95             
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล 5 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 

 

 



 ๑๐๖ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 
ชื่อตัวชี้วัดที ่8  รอ้ยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ขื่อโครงการ โครงการจดัสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตปิลอดภัยดีและมิติเศรษฐกิจดี นโยบายช่วยเหลือ สร้างรายได้ สร้างความม่ันคง 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขัน้ตอนที่ 1  จัดทำโครงการและขออนุมตัิโครงการ 10 10             
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติงาน 10 20             
ขั้นตอนที่ 3 จัดประชุมหรือกำหนดแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการ 

20 40             

ขัน้ตอนที่ 4 ดำเนินงานโครงการ 40 80             
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
ขัน้ตอนที่ 6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 10 100             
รวม 6 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 

 

 



 ๑๐๗ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 

ชื่อตัวชี้วัดที ่9 จำนวนกิจกรรมในบ้านหนังสือทีส่่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ใช้เวลาให้เกดิประโยชน์ 
ขื่อโครงการ โครงการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิร้างสรรค์ดี นโยบายดูแลห้องสมุดชุมชน บ้านหนังสือ ให้มีความทันสมัยและน่าใช้ 
 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  กำหนดรายละเอียดและดำเนินการจัดทำ
โครงการ 

10 10             

ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัตโิครงการ 5 15             
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 5 20             
ขัน้ตอนที ่4 จัดซื้อวัสดุและขออนุมติัเบิกจ่ายตาม
โครงการ 

20 40             

ขั้นตอนที่ 5 ดำเนินการตามโครงการ 50 90             
ขั้นตอนที่ 6 ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม 6 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 



 ๑๐๘ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ  
ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที ่ 10  จำนวนเรื่องรอ้งเรียนผ่านระบบ Traffy Fondue ที่มีระยะเวลาการแก้ไขเกิน 1 เดือน  
ขื่อโครงการ ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ผา่นระบบ Traffy Fondue ให้แล้วเสร็จภายในกำหนด(ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตบิริหารจัดการดีนโยบายรายงานปัญหาโดยประชาชน  แก้ไขปัญหาโดย กทม.ผ่านแพลตฟอร์มทราฟฟ่ีฟองดูว์ 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความกา้วหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานดูแล ระบบ Traffy 
Fondue ของหน่วยงาน 

10 10             

ขัน้ตอนที่ 2 จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
มอบหมายหน้าที่ 

10 20             

ขัน้ตอนที่ 3 ถ่านทอดความรู้การดูแลระบบ 
Traffy Fondue ในส่วนที่รับผิดชอบ 

10 30             

ขัน้ตอนที่ 4 ดำเนินการตามท่ีกำหนด 50 80             
ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผล ในที่ประชุม
ผู้บริหารทุกเดือน 

10 90             

ขัน้ตอนที่ 6 สรุปรายงานผลทุกเดือน 10 100             
รวม 6 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 

 

 



 ๑๐๙ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขือ่โครงการ ส่งเสริมการลดและคัดแยกมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพใน 14 กลุ่มเป้าหมาย(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิิ่งแวดล้อมด ี  นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
ขั้นตอนที่ 1  ขออนุมัติโครงการ 10 10             
ขัน้ตอนที ่2 จัดเตรียมเอกสาร และวัสดุ อุปกรณ์ 10 20             
ขัน้ตอนที ่3  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ              20 40             

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการตามกิจกรรม 40 80             
ขัน้ตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผล 10 90             
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 

 

 

 

 



 ๑๑๐ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
ขือ่กิจกรรม  กิจกรรมคัดแยกมูลฝอยของสำนักงานเขตวัฒนา(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร มิติสิ่งแวดล้อมดี   นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติจัดกิจกรรม  10 10             
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณ์ 20 30             
ขัน้ตอนที่ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ 20 50             
ขัน้ตอนที่ 4 จัดกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล 30 80             
ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผล 10 90             
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล 10 100             
รวม 6 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 

 

 

 



 ๑๑๑ 

ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อกิจกรรม  กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการมูลฝอยอันตรายและมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร มิตสิิ่งแวดล้อมดี   นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติจัดกิจกรรม  10 10             
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณ์ 20 30             
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ในการ 
               คัดแยกมูลฝอยอันตรายและมูลฝอย   
               อิเล็กทรอนิกส์ 

20 50             

ขัน้ตอนที่ 4 ดำเนินการตามกิจกรรม 30 80             
ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผล 10 90             
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 

 

 

 



 ๑๑๒ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อกิจกรรม กิจกรรมขวดแลกผัก (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิิ่งแวดล้อมดี   นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติจัดกิจกรรม  10 10             
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมผักและต้นไม้ 20 30             
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์ 20 50             
ขัน้ตอนที ่4 จัดกิจกรรมจดักิจกรรม 30 80             
ขัน้ตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผล 10 90             
ขัน้ตอนที่ 6 รายงานผล 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 

 



 ๑๑๓ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะท่ีสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อกิจกรรมนัดเวลาทิ้ง นัดเวลาเก็บขยะชิ้นใหญ่และสิ่งของเหลือใช้(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิสิ่งแวดล้อมดี   นโยบายสภาพแวดล้อมเมืองด ีจดุทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง 
 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(รอ้ยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
ขัน้ตอนที่ 1  ขออนุมตัิกจิกรรม 10 10             
ขัน้ตอนที ่2 จัดทำประกาศนัดเวลาเก็บขยะในชุมชน 10 20             
ขัน้ตอนที ่3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนทราบ   
              

20 40             

ขั้นตอนที่ 4 จัดเก็บขยะตามเวลานัดหมาย 40 80             
ขัน้ตอนที่ 5 ติดตาม ประเมนิผล 10 90             
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 

 

 

 

 



 ๑๑๔ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร) 

ขื่อกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมทีด่ี (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิสิ่งแวดล้อมดี   นโยบายปลูกตน้ไม้ล้านต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความกา้วหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  สำรวจพื้นที่ในการเพิ่มพ้ืนทีส่ีเขยีว 10 10             
ขัน้ตอนที่ 2 ประสานหน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชน 10 20             
ขั้นตอนที่ 3 จัดเตรียมต้นไม้และวัสดุปลูก 20 40             
ขัน้ตอนที ่4 ดำเนินการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 40 80             
ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ประเมนิผล 10 90             
ขัน้ตอนที่ 6 รายงานผล 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๕ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม  โครงการส่งเสริมกจิกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร มิติ...สร้างสรรค์ดี... นโยบาย...จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาประจำชุมชนประจำเขต... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติต่อผู้บริหาร 10 10             
ขัน้ตอนที่ 2 จัดจ้างอาสาสมัครลานกีฬากรุงเทพมหานคร 50 60             
ขั้นตอนที่ 3 จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาร่วมกับสโมสรกีฬา           
เขตวัฒนา                                                                        

 - ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม   
- จัดเตรียมสถานท่ีจัดการแข่งขัน     
 - จัดหากรรมการตัดสิน    
 - ดำเนินการจัดการแข่งขัน 

25 85             

ขัน้ตอนที ่4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้สำหรับจดัการแข่งขันกีฬา
ร่วมกับสโมสรกีฬา เขตวัฒนา 

5 90             

ขั้นตอนที่ 5 จดัซื้อวัสดุอุปกรณส์ำหรับการปรับปรุงและพัฒนา
ลานกีฬา 

5 95             

ขั้นตอนที ่6 สรุปและประเมินผลโครงการรายงานเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

5 100             

รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 
 
 



 ๑๑๖ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..สุขภาพดี... นโยบาย...ชมรมผู้สูงอายุ สรา้งสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพใจ (Active Aging)... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขัน้ตอนที่ 1 จ้างบคุลากรเพื่อปฏิบัติงาน 90 90             
ขั้นตอนที่ 2 ติดตามประเมินผล 10 100             
รวม 2 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๗ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิานด้านพัฒนาสังคม (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..สุขภาพดี... นโยบาย...ชมรมผู้สูงอายุ สร้างสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพใจ (Active Aging)... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 จ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน 90 90             
ขั้นตอนที่ 2 ติดตามประเมินผล 10 100             
รวม 2 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๘ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะท่ีสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิุขภาพดี   นโยบายเด็กกทม. เล่นน้ำได้ว่ายน้ำเป็น 
 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 20 20             
ขัน้ตอนที ่2 ขอความร่วมมือครูประจำชั้นประถมศึกษา 
               ปีที ่3 แจ้งรายชือ่นักเรียนที่ว่ายน้ำไมเ่ป็น 

20 40             

ขั้นตอนที่ 3 โรงเรียนประสานสระว่ายน้ำ และจัดทำ 
               ตารางฝึกว่ายน้ำ  

20 60             

ขัน้ตอนที ่4 หลักสูตรการเรียนว่ายน้ำ  
               จำนวน 20ชัว่โมง/หลักสูตร 

30 90             

ขั้นตอนที่ 5 โรงเรียนรายงานผลให้บริหารทราบ 10 100             
รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๙ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิุขภาพดี   นโยบายจัดกิจกรรมแข่งขัน กีฬาประจำชุมชนประจำเขต 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 10             
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬา 
               นักเรยีนฯ ระดับสำนักงานเขต 

10 20             

ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการแข่งขันกีฬา ระดับสำนักงานเขต  20 40             
ขั้นตอนที่ 4 ประชุมเตรียมการจัดการแข่งขันกีฬา 
               ระดับกลุ่มเขต 

20 60             

ขั้นตอนที่ 5 มอบใหส้ำนักงานเขตในกลุ่มกรุงเทพใต้ เป็น 
              เจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 

10 70             

ขั้นตอนที่ 6 แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินกีฬานักเรียนฯ 
              ระดบักลุ่มเขตกรุงเทพใต้ 

10 80             

ขั้นตอนที่ 7 ดำเนินการแข่งขันกีฬาระดับเขตและกลุ่มเขต 10 90             

ขัน้ตอนที่ 8 ส่งตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับกทม. 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน  คิดเปน็ร้อยละ  100 100 100             

 
 
 



 ๑๒๐ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการวันสำคัญ อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..เศรษฐกิจดี... นโยบาย...12 เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ ... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  กำหนดรายละเอียดของกิจกรรมเพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ และขออนุมัติเงนิประจำงวด 

10 10             

ขั้นตอนที ่2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

10 20             

ขัน้ตอนที่ 3 จัดซื้อวัสดุและขออนุมติัเบิกจ่ายตาม
โครงการ 

20 40             

ขัน้ตอนที ่4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.1กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
4.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
4.3 กิจกรรมวันสงกรานต์และ 
วันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
4.4 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

50 90             

ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

10 100             

รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 
 
 



 ๑๒๑ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี   นโยบายเรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มีเก็บเพ่ิม 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินเพื่อจัด 
                ทำโครงการ 

10 10             

ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 20 30             

ขั้นตอนที่ 3 โอนงบประมาณให้โรงเรียนสังกัดเขตวัฒนา 
               8โรงเรียน จัดสรรเป็นรายหัวตามจำนวน 
               (โดยใช้สถิตินักเรียนวันที่ 10 มิถุนายน)    

20 50             

ขัน้ตอนที่ 4 โรงเรียนดำเนินการตามแนวทางการใช้เงิน 
               จัดสรรรายหวั ในปีการศึกษา 2566 

20 70             

ขั้นตอนที่ 5 โรงเรียนรายงานการใช้งบประมาณ ปัญหา 
              อุปสรรคให้สำนักการศึกษาทราบภายในสิ้น 
              ปีงบประมาณ 

30 100             

รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             

 
 
 



 ๑๒๒ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม  โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร มิต.ิ.บริหารจัดการด.ี... นโยบาย...สภาเมืองคนรุ่นใหม.่.. 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขัน้ตอนที ่1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร 15 15             
ขั้นตอนที่ 2 จัดจ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานสภาเด็กและ
เยาวชนเขต 

50 65             

ขั้นตอนที่ 3 จัดกิจกรรมพิเศษสภาเด็กและเยาวชนเขตวฒันา 30 95             
ขัน้ตอนที ่4 สรุปและประเมินผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 5 100             
รวม 4 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๓ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษ(ีฝ่ายรายได้) 
 สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติการบริหารจัดการดี นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ือประโยชน์คนกรุงเทพฯ 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องานราย 

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

                                          ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นที ่1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 10             

ขั้นที ่2 แจกประกาศกรุงเทพมหานครเรื่อง
ประชาสัมพันธ์การยื่นแบบแสดงรายการฯ เพ่ือเสียภาษี
และกำหนดเวลาการชำระภาษี 

10 20             

ขั้นที ่3 ดำเนินการสำรวจที่ดิน สิ่งปลูกสร้างและอาคาร
ชุด 

20 40             

ขั้นที ่4 ประกาศรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้
ประชาชนทราบ 

10 50             

ขั้นที ่5 ดำเนินการจัดเก็บภาษี 10 60             

ขั้นที ่6 แจ้งการประเมินภาษี 30 90             

ขั้นที ่7 ติดตามเร่งรัดจัดเก็บภาษี 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100              

 
 
 
 
 



 ๑๒๔ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขือ่โครงการ /กิจกรรม โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิ...เศรษฐกิจดี... นโยบาย...คลังปัญญาผู้สูงอายุ... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการรับสมัครภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 20 30             
ขัน้ตอนที ่3 พิจารณาคัดเลือกผลงานของผู้สูงอายุ ตาม
ประเภทสาขา   

20 50             

ขัน้ตอนที ่4 ดำเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมความรู้
ความสามารถของผู้สูงอายุที่ควรอนุรักษ์ 

40 90             

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 10 100             
รวม 5 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๕ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะท่ีสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการจัดทำทะเบียนผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยในพ้ืนที่เขตวัฒนา (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..เศรษฐกิจดี... นโยบาย...ขึ้นทะเบียนผู้ค้าแผงลอย พร้อมติดตามการดำเนินการ 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
ขัน้ตอนที ่2 มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
สำรวจ 

20 30             

ขัน้ตอนที่ 3 สำรวจผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยในพ้ืนที ่ 50 80             
ขัน้ตอนที ่4 รวบรวมจัดทำทะเบียนผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยใน
พ้ืนที่ 

10 90             

ขั้นตอนที ่5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 10 100             
รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 

 



 ๑๒๖ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...เศรษฐกิจดี... นโยบาย...ช่วยหางาน สร้างรายได ้สร้างความมั่นคง... 
 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 5 5             
ขั้นตอนที่ 2 ประสานสำนักพัฒนาสังคม  เพื่อขอวิทยากร 5 10             
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้ 5 15             
ขัน้ตอนที ่4 รบัสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 5 20             
ขัน้ตอนที่ 5 ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด 40 60             
ขัน้ตอนที ่6 เบิกจ่ายงบประมาณ 30 90             
ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการดำเนินโครงการ 10 100             
รวม 7 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..เศรษฐกิจดี... นโยบาย...ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความกา้วหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติและจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

40 40             

ขัน้ตอนที่ 2 จัดเตรยีมวัสดุและอปุกรณ์ในการดำเนินงาน 10 50             
ขัน้ตอนที ่3 ประชาสัมพันธ์ และประสานการดำเนินงาน
กับกลุ่มเป้าหมาย 

20 70             

ขัน้ตอนที ่4 ดำเนินการตามโครงการ 20 90             
ขัน้ตอนที ่5 ติดตามประเมินผล และสรุปรายงาน 10 100             
รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๘ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการจา้งงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..เศรษฐกิจด.ี.. นโยบาย...ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของกทม. ... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จ้างคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
วัฒนา ตามโครงการฯ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

100 100             

รวม 1 ขั้นตอน  คิดเปน็ร้อยละ  100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๙ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขือ่โครงการ /กิจกรรม  โครงการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..ปลอดภัยดี... นโยบาย...พัฒนา 1,034 ลานกีฬากับประชาชนและเอกชนในพื้นที่ .. 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความกา้วหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
    - เตรียมสถานทีอ่อกกำลังกาย 
    - จัดวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
    - ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายให้เข้าร่วมโครงการ 

15 15             

ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมฝึกสอนเต้นแอโรบิค 60 75             
ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมฝึกสอนเทควันโด 20 95             
ขัน้ตอนที ่4 สรุปและประเมินผลโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

5 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๐ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะท่ีสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการสำรวจและประเมินพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรมพ้ืนที่เขตวัฒนา (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..ปลอดภัยดี... นโยบายพัฒนาฐานขอ้มูลดิจิทัลพื้นที่จุดเสี่ยงความปลอดภัย(BKK Risk Map) 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
ขั้นตอนที ่2 มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
สำรวจ 

20 30             

ขัน้ตอนที่ 3 สำรวจและประเมนิพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรม
พ้ืนที่เขตวัฒนา 

30 60             

ขัน้ตอนที ่4 จัดทำฐานข้อมูลดิจิทัลและลงจุดในแผนที่จุด
เสี่ยงความปลอดภัยพ้ืนทีเ่ขตวัฒนา (VADHANA Risk 
Map) 

30 90             

ขัน้ตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 10 100             
รวม 5 ขัน้ตอน  คิดเปน็ร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 



 ๑๓๑ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการชุดสายตรวจสำรวจคนไร้บ้านและขอทานพ้ืนที่เขตวัฒนา (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...ปลอดภัยดี... นโยบาย...จัดชุดปฏิบตัิการสำรวจตรวจตราคนไร้บ้านและขอทานในเมือง 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
ขั้นตอนที่ 2 มอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบดำเนินการ
สำรวจ 

20 30             

ขัน้ตอนที่ 3 สำรวจคนไร้บ้านและขอทานพ้ืนทีเ่ขตวัฒนา 50 80             
ขัน้ตอนที ่4 รวบรวมจัดทำทะเบียนคนไร้บ้านและขอทาน
พ้ืนทีเ่ขตวัฒนา 

10 90             

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 10 100             
รวม 5 ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๒ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..โครงสร้างดี... นโยบาย...เพ่ิมเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี... 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  ดำเนินการเบิกจา่ยค่าสนบัสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

100 100             

รวม 1 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๓ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการเทศกิจอาสาจราจร (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต.ิ..เดินทางดี... นโยบาย...เทศกิจผู้ช่วยจราจร 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
ขัน้ตอนที ่2 มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบออก
ปฏิบัติงานแต่ละพ้ืนที่ 

20 30             

ขัน้ตอนที ่3 เจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติหน้าทีต่ามจุดที่
กำหนด 

50 80             

ขัน้ตอนที ่4 รายงานผลการปฏบิัตหิน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชา 10 90             
ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 10 100             
รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๔ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ขื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการ Vadhana The Pathway to New Happiness  (ฝ่ายเทศกจิ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิ...เดนิทางดี.. นโยบาย...ทางเท้าเดมิโล่ง สะอาด เป็นระเบียบ 

 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

ขัน้ตอนที่ 1  จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
ขั้นตอนที่ 2 มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบออก
ปฏิบัติงานแต่ละพ้ืนที่ 

20 30             

ขัน้ตอนที่ 3 เจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติหน้าทีต่ามจุดที่
กำหนด 

50 80             

ขัน้ตอนที ่4 รายงานผลการปฏบิัติหน้าทีต่่อผู้บังคับบัญชา 10 90             
ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 10 100             
รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 100 100             
 

 
 
 

 


