
ช่ือโครงการ  สัมมนาประธานกรรมการเครือขายผูปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด 
   กรุงเทพมหานคร  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝายการศึกษา  สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 
ปงบประมาณ  2562 
  

1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือ  
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพควบคูกับการมีคุณธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมและทองถ่ินของตนเองอันจะสงผลใหประเทศชาติเกิดการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนตอไป
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติถือเปนกลไกหลักท่ีจะผลักดันไปสูการพัฒนาดังกลาว ไดใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมของชุมชนและทองถ่ินในการสงเสริมการจัดการศึกษา ดังจะเห็นไดจากสาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 9 (6) ใหจัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีสวนรวมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสถานศึกษาในดานตาง ๆ เชน รวมสนับสนุนกิจกรรม ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา  
โดยผานความเห็นของผูบริหารสถานศึกษานั้น ๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและทองถ่ินนั้น ๆ ของตนเอง 

            กรุงเทพมหานคร เปนศูนยกลางแหงการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา
ของประเทศ ดังนั้นแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานครเนนการจัดการศึกษาใหมีการพัฒนาในทิศทางดังกลาว  
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน และ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  ระยะ  20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ.  2561 – 256 5) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครสําหรับทุกคน   

            ฝายการศึกษา ในฐานะเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงตองนําแผนมาสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม ใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงการเรียนรูอยางหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครข้ึน อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครในรูปแบบท่ีม่ันคงและ
ยั่งยืน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนและผูเก่ียวของไดรับความรูความเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
                   2.2  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดี
โดยไดพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะและประสบการณ รวมถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ในการบริหารงานของคณะกรรมการ 
                   2.3  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพทางดานการบริหารงานของกรรมการเครือขาย
ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
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3. เปาหมาย   
 3.1 ดานปริมาณ 
   3.1.1 ระดับโรงเรียน จํานวน 36 คน ประกอบดวย  
    - คณะก รรมการเครือขายผูปกครอง  
      ( 3 โรงเรียน X 12 คน)     36 คน 
   3.1.2 ระดับกลุมเขตกรุงเทพกลาง จํานวน 127 คน ประกอบดวย  
                                - คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  
     ( 41 โรงเรียน x 2 คน)      82 คน  
     - ขาราชการครูกรุงเทพมหานครหรือขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
     ( 9 เขต x 5 คน)      45 คน    
  3.2 ดานคุณภาพ 
        โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียนไดรับการสนับสนุน และการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาจากคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน  

4. ลักษณะของโครงการ 
              เปนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 
– 2565) ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน  มิติท่ี 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน  เปาหมายท่ี 3.3.2 การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2560 – 
2563) ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

5. วิธีการดําเนินการ 
  5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
         5.2 วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในโครงการ  
         5.3 จัดทําคําสั่งผูเขารวมสัมมนาและหนังสือเชิญผูเก่ียวของ 
         5.4 ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนด 
         5.5 สรุป และประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                  6.1 ระดับโรงเรียน ประชุมสัมมนาแบบไป – กลับ  ณ  หองประชุมของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตสัมพันธวงศ  จํานวน  2  ครั้ง 
  6.2 ระดับกลุมเขต ประชุมสัมมนาแบบไป – กลับ  จํานวน 1 วัน  ณ  หองประชุมโรงเรียน 
วิชูทิศ สํานักงานเขตดินแดง 

7. งบประมาณ 
          เบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  แผนงานบริหารการศึกษา  
งานบริหารการศึกษา หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือขายผูปกครอง
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เปนเงิน 58,600 บาท (หาหม่ืนแปดพันหกรอยบาทถวน)           
มีรายละเอียด ดังนี้  
  7.1 ระดับโรงเรียน จํานวน 3 โรงเรียน จัดสรรให ตามขนาด โรงเรียน  ซ่ึงเปนโรงเรียน     
ขนาดเล็ก จํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 1,900 บาท ดังนี้ 
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 - คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม    เปนเงิน 1,800 บาท 
           ( คนละ 25 บาท x 12 คน x 3 โรงเรียน x 2 ครั้ง)  
         - คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียน   

             (โรงเรียนละ 1,300 บาท x 3 โรงเรียน)   เปนเงิน 3,900 บาท   
 รวมเปนเงิน  (หาพันเจ็ดรอยบาทถวน)   5,700 บาท  
7.2 ระดับกลุมเขต จัดสรรใหประธานกลุมเขตหรือเขตท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการ  

   - คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม   เปนเงิน  38,100 บาท  
               ( 41 โรงเรียน x 2 คน) + (9 เขต x 5 คน) x 300 บาท 
          - คาวิทยากรภาคราชการ    เปนเงิน    4,800 บาท  
            (4 คน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท)  
         - คาวัสดุสําหรับการประชุมสัมมนา   เปนเงิน  10,000 บาท 
          รวมเปนเงิน   (หาหม่ืนสองพันเการอยบาทถวน)   52,900 บาท 

รวมคาใชจายตามโครงการ เปนเงิน 58,600 บาท (หาหม่ืนแปดพันหกรอยบาทถวน) 
ท้ังนี้ ใหถัวจายไดทุกรายการ กรณียอดใดยอดหนึ่งไมเพียงพอ แตตองไมเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  
8. ปญหาและอุปสรรค 

8.1 ผูเขารวมสัมมนาไมเขาใจวัตถุประสงคของโครงการ  ทําใหไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนอยางแทจริง  

8.2 ผูเขารวมสัมมนา อาจมีภารกิจท่ีจําเปนเรงดวน ทําใหไมสามารถเขารวมโครงการตาม
จํานวนท่ีกําหนดไว 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนและผูเก่ียวของมีความรูและเขาใจบทบาท
หนาท่ีของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน  
  9.2 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน ไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติ และ
ความคิดเห็น เสนอแนะประสบการณ รวมถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการบริหารงาน  
  9.3 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเกิดสัมพันธภาพ 
ท่ีดีระหวางกัน 
  9.4 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนมีการบริหารงานอยางมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
10. การติดตามและประเมินผล 
  ผลจากการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง
นักเรียนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
          
                                                          ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                         
 
                  

      ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัติโครงการ

     


