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1.  หลักการและเหตุผล   
  สืบเนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  และมีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน
โดยเฉพาะปญหาการกระทํารุนแรงตอเด็กและสตรี  การทอดท้ิงผูสูงอายุ  คนพิการ  ฯลฯ  แมวาจะมีหลายหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชนเรงดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา  แตก็ยังไมสามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติไดดีเทาท่ีควรสวนหนึ่ง
เปนผลมาจากการขาดความรวมมือ  หรือการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหา  การขาดจิตสํานึกท่ี
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีตองแกไข  รวมท้ังการไมทราบหรือไมสามารถเขาถึงแหลงการใหบริการและ
การชวยเหลือของหนวยงานตางๆ  ดวยเหตุผลดังกลาว  กรุงเทพมหานครจึงไดสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห  เพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ
ประชาชนในชุมชน  ไดเรียนรูถึงการเฝาระวังเพ่ือปองการและรวมมือกันแกไขปญหาดังกลาว  ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตสัมพันธวงศ  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  
การจัดสวัสดิการสังคม  การปองกัน  การบรรเทาปญหาและการพัฒนาฟนฟูแกประชาชนผูประสบปญหาดังกลาว              
จึงไดจัดทําโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมข้ึน  เพ่ือดําเนินการกิจกรรมดังกลาว 

2.  วัตถุประสงค   
  2.1  เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานดานสังคมสงเคราะห  และการจัดสวัสดิการสังคมของฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  2.2  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  

3.  เปาหมาย   
  3.1  จางเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมประจําสํานักงานเขตสัมพันธวงศ จํานวน 4 คน     
(วุฒิปริญญาตรี จํานวน 2 คน , วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 2 คน) 
  3.2  ประชาชนกลุมเปาหมายทุกระดับ ไดรับการพิทักษคุมครองสิทธิ ไดรับสวัสดิการและการ
สงเสริมพัฒนาอยางครอบคลุม ท่ัวถึง และเปนธรรม รวมท้ังสามารถเขาถึงบริการและไดรับการสงเคราะหชวยเหลือ  
ในกรณีจําเปนอยางรวดเร็ว 
  3.3  เกิดเครือขายการทํางานดานสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน การใหบริการและการสงเคราะห
ชวยเหลือแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสในทุกภาคสวนของกรุงเทพมหานคร 
 
4.  ลักษณะโครงการ 
  เปนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2556 – 2575)
ประเด็นยุทธศาสตร 3 มหานครสําหรับทุกคน ประเด็นยุทธศาสตรยอย 3.1 สิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการ
ใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ประกอบกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ป ระยะ 2 ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณทางวัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
การเสริมสรางความเข็มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
` ` 
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5.  แนวทางการดําเนินงาน                                                                                                                     
5.1 จัดทํารายละเอียดโครงการ และเสนอของบประมาณ                                                                 
5.2 จางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม ดังนี้ 
- จางอาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี  ปฏิบัติงานสัปดาหละ 5 วัน วันละไมต่ํากวา 8 ชั่วโมง                                             
- จางอาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะหวุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี  3  

ปฏิบัติงานสัปดาหละ 6 วัน วันละไมต่ํากวา 8 ชั่วโมง          
   -  จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงการ  
             -  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามโครงการ และติดตอประสานงานกับหนวยงาน/เครือขายท่ีเก่ียวของ  
   -  ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ     
                                       
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
    -  ปฎิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – วันท่ี 30 กันยายน 2562 
    -  ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตสัมพันธวงศ  
  
7.  คาใชจายของโครงการ 
  เพ่ือเบิกจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม ดังนี้ 
  7.1  คาตอบแทนอาสาสมัครวุฒิปริญญาตรีจํานวน  2  คนๆ ละ 15,000.- บาท  ตอเดือน 
         (จํานวน 2  คน x 15,000.- บาท x 12 เดือน)  = เปนเงิน   360,000.-บาท 
          เงินสมทบประกันสังคม          = เปนเงิน     18,000.-บาท 
  7.2  คาตอบแทนอาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะหวุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี  3 

       จํานวน 2 คน อัตราคาจางแรงงานข้ันต่ําตามท่ีกฏหมายกําหนด วันละ 300.-บาท 
         (จํานวน 2 คน x 300.- บาท x 313 วัน) = เปนเงิน  1 87,800.- บาท 
          เงินสมทบประกันสังคม   = เปนเงิน      9,390.- บาท 
  รวมเปนเงิน 575,190.-บาท (หาแสนเจ็ดหม่ืนหาพันหนึ่งรอยเกาสิบบาทถวน) 
  โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป 2562 แผนงานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน  
หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม จํานวน 575,190.-บาท 
(หาแสนเจ็ดหม่ืนหาพันหนึ่งรอยเกาสิบบาทถวน) 
8.  ปญหาและอุปสรรค 
  8.1  หนวยงานภาครัฐ  และเอกชนท่ีเก่ียวของ  เครือขายการทํางานตางๆ  ไมเขมแข็งพอท่ีจะ
สนับสนุนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลอยางเต็มท่ี 
  8.2  งบประมาณท่ีไดรับไมเปนไปตามประมาณการท่ีกําหนดไว 
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9.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1  เกิดเครือขายการประสานงาน  และความรวมมือในการเฝาระวัง  ปองกัน  แกไขปญหา              
ท่ีเกิดข้ึนทุกพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร 
  9.2  ปญหาความรุนแรงตอเด็กและสตรี  การทอดท้ิงผูสูงอายุ  และปญหาสังคมทุกประเภทและ    
ทุกระดับลดลง  ครอบครัวและชุมชนมีความเขมแข็ง 
  9.3  ประชาชนและผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการสรางสรรคกรุงเทพมหานครใหเปนสังคมท่ี
อบอุนและเอ้ืออาทร 

10.  การติดตามผลและประเมินผล 
  9.1  ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
  9.2  การติดตามผลผูไดรับบริการอยางตอเนื่อง  
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
   

   


