
ชื่อโครงการ                  สนับสนุนเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานดานเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ 
คนพิการและผูดอยโอกาส 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ      ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสํานักงานเขตสัมพันธวงศ 
ประจําปงบประมาณ         2562 
  
1.หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  และมีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะปญหา
การกระทํารุนแรงตอเด็กและสตรี  การทอดท้ิงผูสูงอายุ  ผูพิการ  ฯลฯ  แมวาจะมีหลายหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชนจะเรงดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา  แตก็ยังไมสามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติไดดีเทาท่ีควร  สวนหนึ่งเปน
ผลมาจากการขาดความรวมมือหรือการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหา  การขาดจิตสํานึกท่ีตระหนัก
ถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีตองแกไข  รวมท้ังการไมรูหรือไมสามารถเขาถึงแหลงการใหบริการและการ
ชวยเหลือของหนวยงานตาง ๆ  จากเหตุผลดังกลาว  กรุงเทพมหานครจึงไดดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการดานเด็ก  
สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการและผูดอยโอกาสของกรุงเทพมหานครข้ึน  เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานการ
ใหบริการแกกลุมเปาหมาย  การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของกรุงเทพมหานครในสวนท่ีเก่ียวของ  
รวมท้ังเปนศูนยขอมูลดานเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการและผูดอยโอกาสของกรุงเทพมหานคร  อยางไรก็ตาม  
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน  รวมท้ังประชาชนทุก
ระดับสามารถรับทราบและเขาถึงบริการ  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีหนวยงานรองรับในระดับพ้ืนท่ีและ
กระจายการดําเนินงานไปยังทุกพ้ืนท่ีสํานักงานเขต อันจะกอใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวน
รวมของประชาชนในการเฝาระวังเพ่ือปองกันและรวมมือในการแกไขปญหา 
 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันและแกไขปญหาดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสเพ่ือใหไดรับการ
ปกปองคุมครอง ไมตกเปนเหยื่อของการกระทํารุนแรง สํานักงานเขตสัม พันธวงศจึงจัดตั้งศูนยบริการระดับเขต
และศูนยรับแจงเหตุระดับชุมชนข้ึน โดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 
จํานวน 2 คน อาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห จํานวน 1 คนและอาสาสมัครคนพิการประจําสํานักงานเขต 
จํานวน 1 คน 
 
2. วัตถุประสงค 
                      2.1 เพ่ือใหมีหนวยงานเปนศูนยกลางระดับเขต  ในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง  
และใหขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการชวยเหลือเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและ
ผูดอยโอกาส ใหเกิดการทํางานครบวงจรและมีเครือขายในการประสานงาน 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง และการสงเสริมใหมีความรูความ
เขาใจในสิทธิ มีเจตคติท่ีเหมาะสมและมีทักษะในการแกไขความขัดแยงอยางสรางสรรค   หลีกเลี่ยงการเปน
ผูกระทําความรุนแรงและเปนผูถูกกระทํา 
2.3เพ่ือสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองคกรทองถ่ินมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาความ
รุนแรงตอเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 
2.4 เพ่ือประสานงานและประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงานท่ีเก่ียวของ องคกรภาครัฐและเอกชน ในการ
ดําเนินงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 
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3. เปาหมาย 
3.1เพ่ือใหบริการดานสวัสดิภาพ  สวัสดิการและพิทักษคุมครองสิทธิแกเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการ และ
ผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีเขตสัมพันธวงศ 
3.2จางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ ระยะเวลา  12  เดือน  จํานวน  4  อัตรา  ดังนี้ 
  - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห   จํานวน  1  อัตรา 
  -เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา 
  - อาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห   จํานวน  1  อัตรา 
  - อาสาสมัครคนพิการประจําสํานักงานเขต  จํานวน  1  อัตรา   
 

4. ลักษณะโครงการ 
เปนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ.2556–2575 )ประเด็นยุทธศาสตร 3 
มหานครสําหรับทุกคน ประเด็นยุทธศาสตรยอย 3.1 สิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส  ประกอบ กับแผน พัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ป ระยะท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา
กรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณทางวัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2การ
เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห(ป 4.2) 
 
5. แนวทางการดําเนินงาน 
5.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 
5.2 ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม  2561– 30 กันยายน 2562 
5.3 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
-จัดทํารายละเอียดโครงการและเสนอของบประมาณ 
  - จางเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ ดังนี้ 
   1. จางเจาหนาท่ีวุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติงานสัปดาหละ 5 วัน วันละ ไมต่ํากวา 8 ชั่วโมง  

2. จางเจาหนาท่ีวุฒิไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ปฏิบัติงานสัปดาหละ 6 วัน  
วันละไมต่ํากวา 8 ชั่วโมง 

  - จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงการ  
  - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามโครงการและติดตอประสานงานกับหนวยงานและเครือขาย  

ท่ีเก่ียวของ 
  - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
 
6. คาใชจายตามโครงการ 
เพ่ือเบิกจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานดานเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการและผูดอยโอกาส ดังนี้ 
6.1 คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห  วุฒิปริญญาตรี  จํานวน 1 อัตรา  
อัตราเดือนละ  15,000.-บาท 

(จํานวน 1 คน  x15,000.-บาท  x  12 เดือน)  เปนเงิน  180,000.- บาท 
(เงินสมทบประกันสังคม )    เปนเงิน  9,000.-  บาท 
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6.2 คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
จํานวน  1  อัตรา  อัตราเดือนละ  9,400.-บาท 

(จํานวน 1 คนx9,400.-บาทx  12 เดือน )  เปนเงิน   112,800.- บาท 
(เงินสมทบประกันสังคม)          เปนเงิน    5,640.- บาท 

 

6.3 คาตอบแทนอาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห เพ่ือคนหาผูดอยโอกาสท่ีประสบปญหา 
ความเดือดรอนในชุมชนพ้ืนท่ีเขตสัมพันธวงศ  จํานวน  1  อัตรา อัตราวันละ 300.-  บาท 
( จํานวน 1 คน  x 300.-บาท x 313 วัน )  เปนเงิน    93,900.- บาท  
(เงินสบทบประกันสังคม )    เปนเงิน   4,695.- บาท  

 

6.4 คาตอบแทนอาสาสมัครคนพิการประจําสํานักงานเขต  เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน 
ดานคนพิการในเขตสัมพันธวงศ จํานวน  1  อัตรา   อัตราวันละ   300.-  บาท  
( จํานวน 1 คน x 300.-บาท x 313 วัน )       เปนเงิน   93,900.-บาท 
( เงินสมทบประกันสังคม )     เปนเงิน       4,695.- บาท  

 

  รวมเปนเงิน504,630.-บาท (สี่แสนสี่พันหกรอยสามสิบบาทถวน)             โดย เบิกจายจาก
งบประมาณรายจายประจําป 25 62แผนงานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน หมวดรายจายอ่ืน  รายการ
คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส จํานวนเงิน
504,630.-บาท (สี่แสนสี่พันหกรอยสามสิบบาทถวน) ท้ังนี้ ใหถัวเฉลี่ยจายไดภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ
อนุมัติ 
 
7. ปญหาและอุปสรรค 
ไมมี 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ประชาชนมีความสัมพันธท่ีดี  มีความสามัคคีกันท้ังภายในครอบครัวและระหวางครอบครัวในชุมชนพ้ืนท่ี
เขตสัมพันธวงศ 
8.2 เกิดเครือขายการประสานงาน  และความรวมมือในการเฝาระวัง  ปองกันและแกไขปญหา   ท่ีเกิดข้ึนท่ัว
พ้ืนท่ีเขตสัมพันธวงศและใหการสงเคราะหชวยเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
8.3 ปญหาความรุนแรงตอเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการและผูดอยโอกาสและปญหาสังคม    ทุกประเภทลดลง 
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9. การติดตามและประเมินผล 
 
                           ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตสัมพันธวงศ  เปนผูดําเนินการ
ประเมินผล  ติดตามโครงการ  และจัดทํารายงานเสนอผูบริหารทราบ 

 
 

 
 ลงชื่อ ..................................................................ผูเสนอโครงการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 


