
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการด าเนนิงานศูนย์วิชาการเขต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
ปีงบประมาณ  2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาในปัจจุบัน รัฐบาลได้ให้ความสนใจในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญที่สุดในการผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จมากที่สุด คือ ครู กระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ก่อให้เกิดข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย ท าให้ครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัย 
เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์ ทันต่อความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น การเรียนการสอนปัจจุบันจึงเป็นการเรียนร่วมกัน
ระหว่างครู นักเรียนและผู้ เกี่ยวข้อง เ พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และทุกฝ่ายต้องร่วมกัน 
หาแนวทางแก้ไขกรณีที่เกิดปัญหา การแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนที่ครูสามารถด าเนินการในระหว่าง  
การเรียนการสอน โดยไม่ต้องเสียเวลาการปฏิบัติงาน และเกิดผลดีต่อการเรียนการสอนในห้องเรียน  
จึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่ครูต้องน าไปใช้เป็นเครื่องมือการประเมินการท างานของตนเอง และเป็นการค้นหา
แนวทางแก้ ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติการสอน เ พ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 
2.2  เพ่ือให้ครูได้ร่วมกันวางแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใต้ค าแนะน า

ของผู้เชี่ยวชาญ 
2.3  เพ่ือให้ครไูด้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ จ านวน 33 คน  
ด้านคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ไปพัฒนาการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ลักษณะของโครงการ 
  ประเภทโครงการ เป็นโครงการเป็นโครงการจ าเป็นพ้ืนฐานและเป็นโครงการต่อเนื่อง 

  ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 -2579 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน มิติที่ 3.3 
การศึกษาส าหรับทุกคน และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 ด้านที่ 3 
มหานครส าหรับทุกคน มิติที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ 3.3.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

รูปแบบโครงการ เป็นโครงการฝึกอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร และบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยจัดให้มีการบรรยาย อภิปรายโดยวิทยากร และซักถาม เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 

  ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 จ านวน 2 วัน ณ ห้องประชุมส านักงานเขต 
สัมพนัธวงศ ์หรือ ห้องประชุมโรงเรียนในสังกัด 

6. แผนปฏิบัติการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.วางแผนด าเนินงาน             
3.จัดท าค าสั่ง             
4.ด าเนินโครงการ             
5.สรุปผล ประเมินผล             

7. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  งบรายจ่ายอ่ืน งานบริหารทั่วไป 
ฝ่ายการศึกษา รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต จ านวน  22,600.- บาท 
(สองหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต 
สัมพันธวงศ์ 

- ค่าตอบแทนผู้ให้ความรู้  
(1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท)  
+ (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (33 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (33 คน x 25 บาท x 4 มือ้)  
- ค่าวัสดุ 

10,800 
 
 

3,300 
 

3,300 
 

5,200 

1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
2.ระเบียบกระทรวงการคลัง 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
4.ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
พ.ศ.2541 ข้อ 14  

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทาง 

การบริหารความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับของความเสี่ยง 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
อาจไม่ให้ความส าคัญ
ต่อเรื่องที่จะอบรม 

2 2 ปานกลาง ท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจ
ความต้องการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมว่าต้องการ
อบรมเรื่องอะไรบ้าง 
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9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวทางปฏิบัติที่มีคุณค่า 
ต่อการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  9.2 ครูทุกกลุ่มสาระสามารถน าวิธีรการมาใช้ ครูได้รับความรู้และแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างด ี

10. การติดตามและประเมินผล 
  10.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประเภท
ตัวชี้วัด 

วิธีการค านวณ/       
 เครื่องมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

ร้อยละความส าเร็จ
ของจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมากกว่า   
ร้อยละ 90  

ผลผลิต วิธีการค านวณ 
จ านวนข้าราชการครูที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม x 100 หารด้วยจ านวน
ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 

ภายหลัง 
เสร็จสิ้น
โครงการ 

ร้อยละของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่ได้
คะแนนจากการ
ทดสอบตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 ผลลัพธ์ วิธีการค านวณ 
หาค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ได้คะแนนจากการทดสอบ
ภายหลังการฝึกอบรม 

ภายหลัง 
เสร็จสิ้น
โครงการ 

10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
        รายงานความก้าวหน้าในการประเมินโครงการเป็นรายเดือน 

  10.3 การประเมินผลโครงการ 
   ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์  เก็บ รวบรวมการปฏิบัติ งานจริง 
และแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
 

   ลงชื่อ..................................................................ผู้เสนอโครงการ 
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