
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ชื่อโครงการ             จ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
ประจ าปีงบประมาณ        พ.ศ. 2566 
  

1.หลักการและเหตุผล 
                    คนพิการ ถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจ าเป็นพิเศษ      
ที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม
ได้อย่างบุคคลทั่วไป ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคน
พิการเข้าท างาน เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้คนพิการได้มีส่วนร่วม              
ในสังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้          
โดยมาตราที่เก่ียวข้องกับการจ้างงานคนพิการ ได้แก่ 
                    มาตรา 33 ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการ            
เข้าท างานอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่จ้างคนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคน          
เกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน (อัตราส่วน 100 : 1) 
                    มาตรา 35 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงิน
เข้ากองทุน ฯ ตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน             
จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน              
หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ             
หรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้ 
                    การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งได้ส่งผลกระทบโดยตรงกับการ
จา้งงานของคนพิการเป็นอย่างมาก สถานประกอบการหลายแห่งต้องปรับลดจ านวนพนักงานลงหรือยิ่งไปกว่านั้น
คือต้องเลิกประกอบกิจการ จึงท าให้อัตราส่วนการจ้างงานคนพิการลดลงตามไปด้วย จากการส ารวจขององค์กร
คนพิการพบว่าต าแหน่งงานของคนพิการหายไปประมาณ 15 - 20 % จากที่เคยมีงานท าแล้วกลับมาตกงาน
จะได้รับผลกระทบอย่างมาก จากเหตุผลดังกล่าวผู้บริหารกรุงเทพมหานครจึงได้ให้ความส าคัญต่อการจ้างงาน
คนพิการ เพราะมองว่าคนพิการเป็นกลุ่มประชากรที่เปราะบาง จ าเป็นต้องได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จึงมีนโยบายให้ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ปัจจุบันกรุงเทพมหานคร             
มีข้าราชการ จ านวน 113 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 281 คน และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 91 คน              
รวมทั้งสิ้น 485 คน ซึ่งจะต้องจ้างงานคนพิการเข้าท างาน 3 คน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ประกอบกับมติทีประชุมหารือ
เรื่องการจ้างงานคนพิการในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564 โดยมีรอง
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายสกลธี ภัททิยกุล) เป็นประธานการประชุม มอบส านักพัฒนาสังคม
ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างงานคนพิการในส านักงานเขต เขตละ 6 คน ส านักพัฒนาสังคมจึงได้จัดท า
โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในส านักพัฒนาสังคมและส านักงานเขต 50 เขต เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ให้คนพิการมีงานท า มีรายได้ สิ่งส าคัญทีสุ่ดนอกเหนือจากเรื่องของเงินเดือนหรือรายได้แล้วคนพิการที่ได้ท างาน
จะมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นที่พ่ึงพิงให้กับครอบครัว และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีศักดิ์ศรีสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างเช่นบุคคลทั่วไป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์ 
                      2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และ 35  
                      2.2 เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตทีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้
ทัดเทียมคนทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระของ
ครอบครัว 
                      2.3 เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงาน   
คนพิการ            

3. เป้าหมาย 
 จ้างคนพิการเพ่ือเป็นอาสาสมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ จ านวน 3 คน 
ขอบเขตของต าแหน่งงานให้เป็นไปตามบทบาท ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต โดยก าหนด
ต าแหน่งงานที่เหมาะสมกับความสามารถและประเภทของความพิการ อัตราค่าจ้างให้เป็นไปตามคุณวุฒิ
การศึกษา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ  
วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือวุฒิประถมศึกษา หรือไม่มีวุฒิการศึกษา                

4. ลักษณะโครงการ 
4.1 ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามภารกิจหน่วยงาน 
4.2 ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน เป็นโครงการที่สอดคล้องกับ 

                        4.2.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกรุงเทพมหานครปี            
พ.ศ. 2564 -2565 

                  4.2.2 เป็นโครงการที่จะต้องด าเนินการตามกฎหมายแห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และ 35 

         4.2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2560 - 2579 ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

         4.2.4 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2565)      
ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน มิติที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่  3.1.2.1 ผู้สู งอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี                
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเพทมหานครประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความ
เหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคนยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร  

   4.3 รูปแบบโครงการ เป็นงานตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร เพ่ือรองรับการ   
จ้างงานคนพิการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาจ้างคนพิการเพ่ือเป็นอาสาสมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ เริ่มตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
 

6. แผนปฏิบัติการ... 
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6. แผนปฏิบัติการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จ้างคนพิการเพื่อปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตสัมพันธวงศ ์
ตามโครงการ ฯ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 
-  เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 
การติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
 

            

7. งบประมาณ 

  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม               
งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน รวมเป็นเงิน 567,000.- บาท (ห้าแสน           
หกหมื่นเจ็ดพันบาท) รายละเอียด ดังนี้ 

   

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ้างคนพิการ 
เพ่ือปฏิบัติงาน 
ในส านักงานเขต 
สัมพันธวงศ์  
ตามโครงการ ฯ 

1. อาสาสมัครคนพิการ
ปฏิบัติงานในส านักงานเขต 
สัมพันธวงศ์ จ านวน 3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : คุณวุฒิการศึกษา
ได้แก่ วุฒิปริญญาตรีหรือวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือวุฒิประถมศึกษา หรือไม่มี
วุฒิการศึกษา 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัคร
คนพิการปฏิบัติงาน 
ในส านักงานเขต 
( 3 คน X 15,000 บาท 
X  12  เดือน) 
 
- เงินสมทบกองทุน
ประกนัสังคม  
(3 คน X 15,000 บาท 
X 5 % X 12 เดือน) 
 
 
 

540,000 
 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 

ระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการและการ
สงเคราะห์ พ.ศ. 2557  
(ทั้งนี้ อัตราเงนิเดือน
เป็นไปตามวฒุิการศึกษาที่
ส านักพฒันาสังคม และ
ส านักงานเขตเปิดรับ
สมัคร) 

 
8. ความเสี่ยง... 
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8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการบริหารความ

เสี่ยง 
โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับของ

ความเสี่ยง 
 อาสาสมัครคนพิการลาออก
เนื่องจากสภาพความพิการไม่
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 

1 การปฏิบัติงาน    
ขาดความต่อเนื่อง 
 

1   มีการขึ้นบัญชีผู้สมัคร
ส ารองไว้ เมื่อมีการลาออก 
สามารถเรียกตัวมา
ปฏิบัติงานได้ทันที 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                        9.1 คนพิการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33     
และมาตรา 35 
                        9.2 คนพิการมีโอกาสเข้าถึงอาชีพ มีงานท า มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ไม่เป็นภาระของครอบครัว 
                        9.3 กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานต้นแบบเรื่องการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานภาครัฐ 

10. การติดตามและประเมินผล 
 ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดท าข้อมูล สถิติ รายงานการการ
จ้างงานคนพิการเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

 

 
ลงชื่อ ..................................................................ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

 
 

ลงชื่อ .................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 


