
 

ช่ือโครงการ ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน (หลกัสูตรทบทวน) 

หน่วยงาน ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตสัมพนัธวงศ์ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566     

 
 

1. หลกัการและเหตุผล     
 

  ส ำนกังำนเขตสัมพนัธวงศ ์ ในฐำนะศูนย ์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหำนคร ไดจ้ดัตั้งหน่วย

อำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยหน่วยอำสำสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน พ.ศ.2547 และระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกิจกำรอำสำสมคัรป้องกนัภยั

ฝ่ำยพลเรือน    พ.ศ. 2553 เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกำรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน และรวมก ำลงัใน

กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยัและอุบติัภยัต่ำง ๆ โดยในปัจจุบนัไดมี้กำรจดัฝึกอบรมไปแลว้ จ ำนวน 

18 รุ่น มีสมำชิก       894 คน และเพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมใหก้บัอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน 

(อปพร.) ใหมี้ควำมรู้    ควำมเขำ้ใจ วธีิกำรใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ในกำรป้องกนัภยัอยำ่งถูกตอ้งและ

ปลอดภยั รวมถึงเป็นกำรเพิ่มพนูทกัษะควำมรู้จำกกรณีศึกษำจำกสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ตลอดจนเสริมสร้ำงควำม

มัน่ใจใหส้ำมำรถออกปฏิบติังำนจริงไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ อนัจะส่งผลใหส้ำมำรถ

ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้นไดเ้ม่ือเกิดภยั        

 ในกำรน้ีส ำนกังำนเขตสัมพนัธวงศ ์ จึงไดก้ ำหนดใหมี้โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ำยพลเรือน (หลกัสูตรทบทวน) เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือนเขตสัม
พนัธวงศ ์      ใหมี้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ มีทกัษะในกำรป้องกนัภยัต่ำง ๆ และสร้ำงเครือข่ำยจิตอำสำของผูท่ี้มี
ควำมอุทิศตน      ในกำรช่วยเหลือสังคม เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยัท่ีอำจ
เกิดข้ึน 

2. วตัถุประสงค์   
  2.1 เพื่อใหส้มำชิกอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน เขตสัมพนัธวงศ ์ ไดท้บทวนควำมรู้ 

หลกักำร และวธีิกำรในกำรปฏิบติังำนกำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั และสำมำรถน ำควำมรู้ทั้ง

ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบติัไปใชไ้ดอ้ยำ่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน  

  2.2 เพื่อเป็นก ำลงัเสริมแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ในกำรปฏิบติังำนกำรป้องกนัและบรรเทำสำ

ธำรณภยั เม่ือเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉินข้ึน และสำมำรถบรรเทำภยัเบ้ืองตน้เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ในพื้นท่ีชุมชน 

  2.3 เพื่อเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกในควำมรับผิดชอบแก่ประชำชน และเป็นกำรรวมพลงักำร

ปฏิบติังำนของประชำชนในกำรป้องกนัและบรรเทำภยัทุกชนิด   

3. เป้าหมาย    



 

   ด ำเนินกำรฝึกอบรมอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) ท่ีผำ่นกำรอบรมหลกัสูตร

หลกัมำแลว้ 2 ปี โดยก ำหนดผูเ้ขำ้ฝึกอบรม จ ำนวน 50 คน และเจำ้หนำ้ท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 10 คน 

4. ลกัษณะของโครงการ          

   โครงกำรมีควำมสอดคลอ้งกบัแผนพฒันำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 3                

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประเด็นยทุธศำสตร์ 1 มหำนครปลอดภยั ประเด็นยทุธศำสตร์ยอ่ย 1.4 

ปลอดภยัพิบติั เป้ำประสงคท่ี์ 1.4.1.3 เสริมสร้ำงศกัยภำพและควำมสำมำรถดำ้นบุคลำกรและเคร่ืองมือใน
กำรจดักำร          สำธำรณภยัโดยเฉพำะอคัคีภยั   

/5. ระยะเวลำ
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5. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนินการ 
ด ำเนินกำรอบรมเป็นระยะเวลำ 3 วนั แบบไป - กลบั ณ ส ำนกังำนเขตสัมพนัธวงศ ์ โดย

ก ำหนดอบรมในช่วงเดือน เมษำยน 2566 ตั้งแต่เวลำ 09.00 – 17.00 น.   

6. แผนปฏิบัติการ 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
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1. จดัท ำโครงกำรและ
ขออนุมติังบประมำณ
ตำมโครงกำร 

                        

2. ก ำหนดหลกัสูตร
กำรฝึกอบรมทั้ง
ภำคทฤษฎีและ
ภำคปฏิบติัใหเ้หมำะสม
กบัระยะเวลำ  ท่ี
ด ำเนินกำรฝึกอบรม                         
3. ประชำสมัพนัธ์และ
ประกำศรับสมคัร 
ประชำชนในพ้ืนท่ีเขำ้
รับกำรฝึกอบรม                         
4. รับสมคัรผูส้นใจเขำ้
รับกำรอบรม
อำสำสมคัรป้องกนัฝ่ำย
พลเรือน             
5. ประสำนหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวขอ้ง/ขอรับ
กำรสนนัสนุนวทิยำกร
ในกำรฝึกอบรม 

            

6. ด ำเนินจดักำร 
ฝึกอบรมตำมโครงกำร             

7. จดัท ำทะเบียน
ประวติัผูท่ี้ผำ่นกำร             
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ฝึกอบรม 

8. สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนให้
ผูบ้งัคบับญัชำทรำบ
ตำมล ำดบั 

            

 

    /7. งบประมำณ...
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7. งบประมาณ 

  7.1 ค่ำตอบแทนผูบ้รรยำย        

     - บรรยำย (10 ชม. X 1 คน x 600.-บำท)  เป็นเงิน    6,000.-

บำท 

7.2 ค่ำตอบแทนผูส้ำธิตและฝึกปฏิบติั 
     - สำธิตและฝึกปฏิบติั (5 ชม. X 2 คน x 600.-บำท) เป็นเงิน    6,000.-

บำท 

7.3  ค่ำอำหำร อำหำรวำ่งและเคร่ืองด่ืม    เป็นเงิน  13,500.-บำท 

           (ส ำหรับผูเ้ขำ้อบรม 50 คน และเจำ้หนำ้ท่ีด ำเนินกำร  
                  10 คน รวม 60 คนๆ ละ 75 บำทต่อวนั)  

                  (60 คน x 75 บำท x 3 วนั)  

 7.4 ค่ำใชจ่้ำยพิธีเปิด-ปิด     เป็นเงิน     1,000.-

บำท  

  7.5 ค่ำวสัดุในกำรฝึกอบรม    เป็นเงิน     3,000.-บำท 

  7.6 ค่ำใชจ่้ำยในกำรสำธิตเก่ียวกบักำรดบัเพลิง  เป็นเงิน     6,000.-บำท 

                           รวมเป็นเงิน  35,500.-บำท 

                       (สำมหม่ืนหำ้พนัหำ้ร้อยบำทถว้น) 

      ทั้งน้ี ใหถ้วัจ่ำยไดต้ำมท่ีจ่ำยจริง ในกรณียอดใดยอดหน่ึงไม่เพียงพอ แต่ไม่เกินวงเงิน
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติั 

กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

กฎหมาย ระเบียบ 
ทีเ่กีย่วข้อง 

ฝึกอบรม
อำสำสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ำย    
พลเรือน 
(หลกัสูตร
ทบทวน) 

รุ่นท่ี 19 

ประชำชน  
จ ำนวน 50 

คน 

- ค่ำตอบแทนผูบ้รรยำย 
- ค่ำตอบแทนผูส้ำธิตและ 
ฝึกปฏิบติั 
- ค่ำอำหำร อำหำรวำ่ง และ
เคร่ืองด่ืม ส ำหรับผูเ้ขำ้รับกำร
ฝึกอบรม และเจำ้หนำ้ท่ี 

- ค่ำใชจ่้ำยพิธีเปิด-ปิด  
- ค่ำวสัดุในกำรฝึกอบรม 

- ค่ำใชจ่้ำยในกำรสำธิต
เก่ียวกบั 

6,000 

6,000 

 

13,500 

 

 

1,000 

3,000 

6,000 

 

 

- ระเบียบ
กรุงเทพมหำนคร
วำ่ดว้ยค่ำใชจ่้ำยใน
กำรฝึกอบรม          
พ.ศ. 2541  

  

- ระเบียบ 
กระทรวงกำรคลงั
วำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งและกำร
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  กำรดบัเพลิง บริหำรพสัดุ
ภำครัฐ       พ.ศ. 
2560 

 

  โดยเบิกจ่ำยจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 งำนปกครอง งบรำยจ่ำยอ่ืน (รำยกำร) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรฝึกอบรมอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน (หลกัสูตรหลกั) จ ำนวนเงิน 35,500 บำท       
(สำมหม่ืนหำ้พนัหำ้ร้อยบำทถว้น) 

 

/8. ควำมเส่ียง...
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8. ความเส่ียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 
 

ความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง แนวทาง 

การบริหารความเส่ียง 
โอกาสทีจ่ะเกดิ ผลกระทบ ระดับของความเส่ียง 

1. กลุ่มเป้ำหมำย    
อำจไม่ใหค้วำม
ร่วมมือ เน่ืองจำกติด
ภำรกิจ หนำ้ท่ี ไม่
วำ่งเวน้จำกกำร
ปฏิบติังำนประจ ำ 

2 2 นอ้ย ประชำสัมพนัธ์แจง้
ประชำชน ชุมชน     
ใหท้รำบถึง            ร่ำง
ก ำหนดกำร        ของ
โครงกำร          ก่อน
ถึงวนัรับสมคัร        
อยำ่งเป็นทำงกำร 
เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบกำรตดัสินใจ  
ของผูท่ี้สนใจ 
 

2. หน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่สำมำรถ
ใหก้ำรสนบัสนุน
วทิยำกรในกำร
บรรยำยหรือสำธิตได ้

1 2 นอ้ย ประสำนหน่วยงำน      
ท่ีเก่ียวขอ้ง            และ
ติดตำมผล       อยำ่ง
ใกลชิ้ดเพื่อใหมี้
ระยะเวลำเพียงพอใน
กำรประสำน
หน่วยงำนใกลเ้คียง              
หำกวำ่หน่วยงำนใด   
ไม่สำมำรถ ส่ง
วทิยำกรเพื่อสนบัสนุน
ได ้

9. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  9.1 ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ และทกัษะในกำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั           
อนัเกิดจำกภยัต่ำง ๆ เพิ่มมำกข้ึน  
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  9.2 ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ ในกำรแจง้เตือนภยั แจง้เหตุ และขอควำม
ช่วยเหลือต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 
  9.3 ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกำรคุม้ครองควำมปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น      
ของประชำชน โดยประสำนกำรปฏิบติังำนและร่วมมือกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 

 

/10. กำรติดตำม...



- 5 - 

 

10. การติดตามและประเมินผล 
  10.1 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ประเภทตัว 

ช้ีวดั 

วธีิการค านวณ/ 

เคร่ืองมือในการใช้วดั 
ระยะเวลา 

กลุ่มเป้ำหมำยเขำ้ร่วมผำ่น
กำรฝึกอบรม ไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 

(50 คน) 

ผลผลิต สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร 

ภำยหลงัเสร็จส้ิน
โครงกำร 

  10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
  หลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัโครงกำรจำกผูว้ำ่รำชกำรกรุงเทพมหำนครแลว้ ฝ่ำยปกครอง          
จกัรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ในกำรด ำเนินโครงกำรต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั เป็นรำยเดือน นบัตั้งแต่กำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเป็นตน้ไป  

  10.3 การประเมินผลโครงการ 
  ฝ่ำยปกครอง จกัสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร และรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ
ภำยหลงัเสร็จส้ินโครงกำร 
 

 

 

ลง
ช่ือ……………….…….............…………..ผูเ้สนอ
โครงกำร 

     

 

                                                                                                                                   

                ลง
ช่ือ……………….…….............…………..ผูอ้นุมติัโครงกำร 

         

 

  

 

 


