
ชื่อโครงการ ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 กรุงเทพมหานครได้ดำเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหา
หนี้สิน ส่งเสริมนโยบายด้านเศรษฐกิจ และกำหนดยุทธศาสตร์ในการสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองแห่ง
โอกาสเพ่ือให้ทุกคนสามารถตั้งตัวและเติบโตได้ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ประจำปี พ.ศ. 2567 สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์จึงมีความ
จำเป็นต้องจ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานในศูนย์ดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สำนักงานเขต  
สัมพันธวงศ์ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านพัฒนาชุมชน จึงได้จัดทำโครงการจ้างเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริม    
การบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตำแหน่งนักพัฒนาสังคม (นักบริหารเงินออม) โดยมีหน้าที่
เกี่ยวกับการให้บริการเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนในด้านการวางแผนการใช้จ่ายเงิน การส่งเสริม วินัย             
การออม การจัดทำบัญชีครัวเรือน การวางแผนการใช้จ่ายเงิน แนะนำการแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับประชาชน           
ผู้มารับบริการจากศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน เป็นวิทยากรเผยแพร่
ความรู้ด้านการออม เป็นหมอหนี้อาสา ให้ความรู้การบริหารจัดการรายได้ และแก้ไขปัญหาหนี้สิน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บริการเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนในด้านการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
 2.2 เพ่ือให้คำแนะนำส่งเสริมวินัยการออม การจัดทำบัญชีครัวเรือน การวางแผนการใช้
จ่ายเงินและให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 2.3 เพ่ือให้ความรู้การบริหารจัดการรายได้ และแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 2.4 เพ่ือดำเนินการตามภารกิจของศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน โดยเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานคร และสถาบันการเงิน  ทั้งภาครัฐ    
และเอกชนต่าง ๆ ในการเชื่อมโยงให้ประชาชนกรุงเทพมหานครได้รับรู้ ข้อมูล และช่องทางเข้าสู่ระบบการออม
เงินทุกประเภทได้อย่างสะดวก ตลอดจนช่องทางการเพ่ิมคุณค่าของเงินออมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามนโยบายการดำเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว

และแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตำแหน่งนักพัฒนาสังคม (นักบริหารเงินออม) โดยการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 อัตรา รับผิดชอบในพ้ืนที่ แขวงตลาดน้อย แขวงจักรวรรดิ และแขวงสัมพันธวงศ์ 
ชุมชน 16 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนโปลิศสภา ชุมชนตลาดน้อย ชุมชนจงสวัสดิ์ ชุมชนวานิชสัมพันธ์ ชุมชนอิศรานุภาพ 
ชุมชนโชฎึก ชุมชนตรอกโพธิ์  ชุมชนพาดสาย ชุมชนกรมภูธเรศร์ ชุมชนมิตรชัยภูมิ  ชุมชนสะพานหัน               
ชุมชนภิรมย์ ชุมชนริมคลองโอ่งอ่าง ชุมชนภิรมย์ ชุมชนเล่งบ้วยเอี๊ยะ ชุมชนพิพากษา และชุมชนกุศลสามัคคี  

เพ่ือทำหน้าที่ให้คำแนะนำประชาชนให้รู้จักการบริหารจัดการรายได้ของตนเองหรือครอบครัว 
ส่งเสริมวินัยการออม แนะนำช่องทางการเพ่ิมคุณค่าของเงินออม ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 

 
4. ลักษณะ... 
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4. ลักษณะโครงการ 
 เป็นโครงการต่อเนื่องที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 -
2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อย 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์ท่ี 7.3.2 ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง และโครงสร้าง
หน่วยงานให้มีความเหมาะสมและรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 7.3.2.1 การบริหารจัดการกำลังคน          
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครให้อยู่ในสัดส่วนที่เหมาะสม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

6. แผนปฏิบัติการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ             
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนจำนวน 2 ราย             
3. สรุปและประเมินผลโครงการ รายงาน  
    เสนอต่อผู้บริหาร 

            

7. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 งานบริหารทั่วไปฝ่ายพัฒนาชุมชน             
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้สอย) รายการค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ภายในวงเงิน 
432,000.- บาท (สี่แสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวน 
(บาท) 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ้างเหมาบริการ
รายบุคคลผู้มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี    
4 ปีหรือเทียบเท่า 

จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ศูนย์ส่งเสริมการบริหาร  
เงินออมครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน ผู้ได้รับการ
จ้างมีประสบการณ์ในการ
ทำงานกับกรุงเทพมหานคร
หรือเคยเป็นผู้จ้างเหมา
บริการเป็นรายบุคคลให้กับ
กรุงเทพมหานครตั้งแต่ 2 ปี
ขึ้นไป จำนวน 2 อัตรา 

ค่าตอบแทน เดือนละ 
18,000.- บาท จำนวน         
2 คน ระยะเวลาการจ้าง 
12 เดือน (18,000 บาท 
x 2 คน x 12 เดือน)           
เป็นเงิน 432,000.- บาท 

432,000.- 1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2.ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.หนังสือสำนักงาน กก. 
ที่ กท 0304/650 
ลงวันท่ี 7เมษายน 2565  
เรื่อง การปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินการ         
จ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 
4.หนังสือสำนักพัฒนาสังคม
ที่กท 1503/2730  ลงวันท่ี 4 
สิงหาคม 2557 เรื่องการจ้าง
เหมาบริการเป็นรายบุคคล 

         
ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนี้หากกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่เพียงพอให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้แต่ต้องไม่เกินวงเงินงบประมาณ           
ที่ได้รับ 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการใช้จ่ายเงิน และการออมเงิน 
 8.2 ประชาชนสามารถวางแผนการออมเงินได้อย่างเหมาะสม เช่น การสร้างความมั่นคง           
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 8.3 เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้มีรายได้น้อยถึงรายได้ปานกลางให้ดีขึ้น 

9. การติดตามประเมินผล 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ รับผิดชอบติดตามผล             
และประเมินผลการดำเนินงาน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 
 
 
 
                                                             ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
                                                             ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 


