
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ชื่อโครงการ                  จ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ. 2567 
  

1. หลักการและเหตุผล 
คนพิการ ถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจำเป็นพิเศษ      

ที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม          
ได้อย่างบุคคลทั่วไป ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ            
รับคนพิการเข้าทำงาน เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้คนพิการได้มีส่วนร่วม               
ในสังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้                 
โดยมาตราที่เก่ียวข้องกับการจ้างงานคนพิการ ได้แก่ 

มาตรา 33 ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการ            
เข้าทำงานอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่จ้างคนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคน               
เกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน (อัตราส่วน 100 : 1) 

มาตรา 35 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 33 
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงิน
เข้ากองทุน ฯ ตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน             
จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน              
หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ               
หรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้ 

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครจึงได้ให้ความสำคัญต่อการจ้างงานคนพิการ เพราะมองว่าคนพิการ
เป็นกลุ่มประชากรที่เปราะบาง จำเป็นต้องได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงมีนโยบายให้ส่งเสริม            
การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีข้าราชการ จำนวน 
35,237 คน และลูกจ้างประจำ จำนวน 31,655 คน รวมทั้งสิ้น 66,892 คน ซึ่งจะต้องจ้างงานคนพิการ
เข้าทำงาน 669 คน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 สำนักพัฒนาสังคมจึงได้จัดทำโครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน               
ในสำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต 50 เขต ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในสำนักพัฒนาสังคม
จำนวน 6 คน และสำนักงานเขต 50 เขตๆ ละ 6 คน รวม 306 คน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ 
มีรายได้ มีคุณค่า มีศักดิ์ศรี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และ 35  
2.2 เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตทีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้            

เท่าเทียมคนทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และไม่เป็นภาระของครอบครัว   
2.3 เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงาน   

คนพิการ          
   

3 เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมาย 

จ้างคนพิการเพ่ือเป็นอาสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ จำนวน 6 คน 
ขอบเขตของตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามบทบาท ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต โดยกำหนด
ตำแหน่งงานที่เหมาะสมกับความสามารถและประเภทของความพิการ อัตราค่าจ้างให้เป็นไปตามคุณวุฒิ
การศึกษา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือวุฒิประถมศึกษา หรือไม่มีวุฒิการศึกษา                

4. ลักษณะโครงการ 
4.1 ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
4.2 ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน เป็นโครงการที่สอดคล้องกับ 

                        4.2.1 เป็นโครงการที่จะต้องดำเนินการตามกฎหมายแห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และ 35 

         4.2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2560 - 2579 ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

         4.2.3 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-2570)      
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำ            
ด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร เป็นเป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ   
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

4.3 รูปแบบโครงการ เป็นงานตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร เพ่ือรองรับการ   
จ้างงานคนพิการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลาจ้างคนพิการเพ่ือเป็นอาสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์                

ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

6. แผนปฏิบัติการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
ตามโครงการ ฯ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 
-  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
- การติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

            

 

 

7. งบ… 
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7. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์  งบรายจ่าย อ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติ งาน  รวมเป็นเงิน 
1,134,000.- บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 

 
8.ความเสี่ยง... 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวน  
(บาท) 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ้างงานคนพิการ 
เพ่ือปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขต 
สัมพันธวงศ ์ 
ตามโครงการ ฯ 

อาสาสมัครคนพิการ  
จำนวน 6 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : คุณวุฒิการศึกษา
ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี หรือวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น  
หรือวุฒิประถมศึกษา หรือไม่มี
วุฒิการศึกษา 

- ค่าตอบแทน 
อาสาสมัครคนพิการ  
(6 คน x 15,000 บาท  
x 12 เดือน) 
 
- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  
(6 คน x 15,000 บาท  
x 5%  x 12 เดือน) 
 

1,080,000 
 
 
 
 

54,000 
 
 
 

1. ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิการและการ
สงเคราะห์  
พ.ศ. 2557  
(ท้ังนี้ อัตราเงินเดือน
เป็นไปตามวุฒิ
การศึกษาท่ีสำนัก
พัฒนาสังคม และ
สำนักงานเขต 
เปิดรับสมัคร) 
 
2. หลักเกณฑ ์      
การคัดเลือกคนพิการ         
เข้าเป็นอาสาสมัคร
ปฏิบัติงาน  
ตามโครงการ 
จ้างงานคนพิการ  
เพ่ือปฏิบัติงาน 
ในสำนักพัฒนาสังคม 
และสำนักงานเขต  
50 เขต  
ตามหนังสือ 
สำนักพัฒนาสังคม 
ด่วนที่สุด  
ที่ กท 1505/1113 
ลงวันที่ 2 มิถุนายน 
2565 
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8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการบริหาร 

ความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

อาสาสมัครคนพิการลาออก
เนื่องจากสภาพความพิการ 
ไม่เอ้ืออำนวยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1 การปฏิบัติงาน    
ขาดความต่อเนื่อง 
 

1 มีการขึ้นบัญชีผู้สมัคร
สำรองไว้ เมื่อมีการลาออก 
สามารถเรียกตัวมา
ปฏิบัติงานได้ทันที 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 คนพิการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม                

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33     
และมาตรา 35 

9.2 คนพิการมีโอกาสเข้าถึงอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพา 
ตนเองได ้ไม่เป็นภาระของครอบครัว 

9.3 กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานต้นแบบเรื่องการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานภาครัฐ 

10. การติดตามและประเมินผล 
ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดทำข้อมูล สถิติ รายงานการจ้างงาน

คนพิการเป็นประจำและต่อเนื่อง 

 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 


