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ก 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสาทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 เป็นคู่มือในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส ่วนราชการในสังก ัดสำนักงานเขตสาทร เพื ่อช่วยให้ข ้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครได้เห็นภาพแนวทาง วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายของ  
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนการพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)  
ซึ่งจะดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕66 โดยแต่ละส่วนราชการ 
มีพันธกิจการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

สาระของแผนฉบับนี้มุ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตสาทรดำเนินโครงการ/กจิกรรม  
ที่ตอบสนองเป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒0 (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕75) 
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทาง 
ของประชาคมอาเซียน ทั ้งด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความปลอดภัยตามเป้าหมายที ่ก ำหนด  
โดยมีหลักการ คือ ประชาชนชาวกรุงเทพมหานครและเมืองกรุงเทพมหานครจะได้รับผลประโยชน์สูงสุด  
และได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ดังนั้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตสาทร ประจำปี พ.ศ. ๒๕66 
จึงมุ ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการและบุคลากร รวมทั้งประชาชนตามภารกิจ  
ความรับผิดชอบ นอกจากนั้นทุกส่วนราชการยังต้องเร่งดำเนินการพัฒนาทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และความปลอดภัยในพื้นที่และชุมชน และการแข่งขันต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตตามสภาพสังคมและ
พื้นที่ ขณะที่การพัฒนาดังกล่าวต้องคำนึงถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่และความ เดือดร้อนของ
ประชาชน ส่งเสริมพฤติกรรมและการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเสริมสร้างความสมดุลของระบบ
นิเวศน์ ความมั่นคงปลอดภัยของประชาชนและสังคม ความมีเอกลักษณ์และคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนอย่างยั่งยืน 

สำนักงานเขตสาทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสาทร ประจำปี พ.ศ. ๒๕66 
จะเป็นเครื ่องมือที ่สนับสนุนให้การปฏิบัติราชการและการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที ่จะดำเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของทุกส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน สามารถ
วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทำให้การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสาทร รวมถึงกรุงเทพมหานครสามารถ
ขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีเอกภาพ 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
ข้อมูลท่ัวไป/สถานการณ์ของพ้ืนท่ี 

สำนักงานเขตสาทรเป็นหน่วยงาน 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานครอยู่ในกลุ่มกรุงเทพใต้  
ซึ ่งได้รับการจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 9 พฤศจิกายน 2532 มีขนาดพื้นที ่ 9.326 ตารางกิโลเมตร  มีประชากรอาศัย
หนาแน่น เป็นศูนย์กลางย่านธุรกิจ การค้า การทูตที่สำคัญ ตั้งอยู่บริเวณฝั่ง ตะวันออกของแม่น้ำเจ้าพระยา 
อาณาเขตติดต่อกับเขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตคลองเตย เขตยานนาวา และเขตคลองสาน 

สำนักงานเขตสาทร มีหน้าที ่ความรับผิดชอบ อำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการปกครองการทะเบียน  
การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การ จัดให้มีและ
ควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  การสาธารณูปการ  
การส่งเสรมิการฝึก และประกอบอาชีพ  การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษาการ
สังคมสงเคราะหก์ารพฒันาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่นการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุง แหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
การจัดให้มีและบำรงุรกัษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การสง่เสริมกีฬา การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนรวม การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของบ้านเมือง 
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยง
สัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  
โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครองดูแลบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการให้บริการประชาชนในพื้นที่เขตสาทรแบ่งส่วน
ราชการเป็น 10 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
ฝ่ายรายได้ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง ฝ่ายเทศกิจ และฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สภาพพื้นที่และประชากร 

เขตสาทรมีพื้นที่ 9.326 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 3 แขวง คือ แขวงยานนาวา 2.464 ตาราง
กิโลเมตร แขวงทุ่งวัดดอน 3.343 ตารางกิโลเมตร และแขวงทุ่งมหาเมฆ 3.519 ตารางกิโลเมตร พื้นที่เดิม 
เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตรมีการทำสวนพืชผักผลไม้ แต่สภาพปัจจุบันได้กลายเป็นชุมชนหนาแน่น  
ศูนย์กลางย่านธุรกิจ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจค้าขายและรับจ้างทั่วไป   
 
พื้นที่เขตสาทรติดต่อกับหลายเขตและติดกับแม่น้ำเจ้าพระยาบางส่วน โดยเริ่มจาก 

ทิศเหนือ จรดเขตบางรัก โดยมีแนวคลองสาทรเป็นแนวแบ่งเขต 
ทิศใต ้  จรดเขตยานนาวา ส่วนใหญ่จะใช้แนวถนนจันทน์ ถนนสาธุประดิษฐ์และซอยวัดไผ่เงิน

 เป็นแนวแบ่งเขต 
ทิศตะวันออก จรดเขตปทุมวัน และเขตคลองเตย โดยมีแนวถนนพระรามที่ 4 และถนนเช้ือเพลิงเปน็  

 แนวแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก จดแม่น้ำเจ้าพระยา 
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การแบ่งพื้นที่แต่เดิมใช้แนวคลองลำรางสาธารณะ และลำกระโดงเป็นแนวแบ่งเขตทำให้สภาพพื้นที่  
ไม่สามารถแยกแยะพื้นที่ได้ชัดเจนและไม่เหมาะสมกับการบริหารงานและการให้บริการประชาชน ตลอดจน
บางครั้งอาจเป็นเหตุให้มีข้อโต้แย้งในเรื่องพื้นที่แนวเขตได้ทางกรุงเทพมหานครจึงได้มีการพิจารณาที่จะแบ่ง
พื้นที่เขตใหม่ โดยยึดหลักเรขาคณิต คือใช้แนวถนน ซอย เป็นแนวแบ่งเขตจะทำให้ประชาชนสามารถแยกแยะ
พื้นที่ได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 เขตสาทรมีการคมนาคมติดต่อกับพื้นที่เขตอื่นได้สะดวกเพราะมีถนนสายหลัก สายรอง และระบบ  
ทางด่วนพาดผ่านทำให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก ถนนสายหลักและสายรองประกอบด้วยถนนสาทรใต้   
ถนนพระรามที่ 4 ถนนเจริญกรุง ถนนจันทน ์ถนนสาทร 11 (เซนต์หลุยส์ 3) ถนนนางลิ้นจี่ ถนนสาธุประดิษฐ์ 
ถนนเย็นอากาศ ถนนสวนพลู และซอยงามดูพลี เป็นต้น 

 ต่อมาได้มีการตัดถนนผ่านอีกหลายสาย ได้แก่ ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ (ถนนเลียบคลองช่องนนทรี) 
ตัดจากถนนสรุิวงศ์ผ่านถนนสีลม ถนนสาทร ถนนจันทน์ ไปออกถนนพระรามที่ 3 อีกสาย คือ ถนนเจริญราษฎร ์
(เหนือ-ใต้) จากถนนสาทรใต้ผ่านใต้ทางด่วนข้ันที่ 2 ส่วนบีผ่านถนนจันทน์ไปออกถนนพระรามที่ 3 โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งพื้นที่เขตสาทรยังมีระบบทางด่วนข้ันที่ 2 ส่วนบีพาดผ่านมีทางข้ึนทางลงที่ด่านถนนจันทน์ ด่านถนนสาทร 
และนอกจากนี้ยังมีเส้นทางของรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนกรุงเทพ จากสถานีสะพานตากสิน (สะพานสมเด็จ 
พระเจ้าตากสิน) วิ ่งขนานไปกับถนนสาทร เลี ้ยวซ้ายตามถนนนราธิวาสราชนครินทร์ ไปยังสถานีช่องนนทรี  
และเลี้ยวขวาเข้าถนนสีลมไปยังสถานีสีลม เส้นทางรถไฟฟ้าใต้ดินสถานีลุมพินี  
 

 
ท่ีตั้งสำนักงานเขต 

ตั้งอยู่ เลขที่ 59 ซอยจันทน์ 18/7 (เซนต์หลุยส์ 3) แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
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สถิติจำนวนราษฎรและผูม้ีสิทธิเลือกต้ัง 
พื้นที่เขต จำนวน    9.326    ตารางกิโลเมตร 

   บ้านเรอืน          43,853   หลังคาเรือน 
   ราษฎร                  73,011   คน 
 

แขวง จำนวนราษฎร จำนวนผู้มสีิทธิเลือกต้ัง จำนวน
บ้าน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ทุ่งวัดดอน 16,438 19,045 35,483 13,476 16,455 29,931 17,817 
ยานนาวา 8,775 9,821 18,596 6,947 8,249 15,196 10,871 
ทุ่งมหาเมฆ 9,337 9,595 18,932 7,253 7,905 15,158 15,165 

รวม 34,550 38,461 73,011 27,676 32,609 60,285 43,853 
 

หมายเหตุ ข้อมลูจากศูนย์ประมวลผลการทะเบียนราษฎร (ศปท.)  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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จำนวนอัตรากำลัง 
สำนักงานเขตสาทร มีจำนวนคนครองรวมทั้งสิ้น ๖37 อัตรา จำแนกเป็น ข้าราชการ จำนวน ๑๑1 

อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน ๓43 อัตรา ลูกจ้างชั่วคราว 183 อัตรา (ข้อมูล ณ 25 ตุลาคม 2565) แยก
ส่วนราชการ ดังนี้ 

 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว 

อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง 
๑. ฝ่ายปกครอง 

- ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 
- ปกครอง 

๑ 
๒ 

๑2 4 6 2 3 - 
๒. ฝ่ายทะเบียน ๑5 2 1 - - - 
๓. ฝ่ายเทศกจิ 10 - 29 5 6 1 
๔. ฝ่ายการคลัง 9 4 ๑ - - - 
๕. ฝ่ายการศึกษา 5 - ๑ - - - 
๖. ฝ่ายโยธา 13 5 29 - 2 3 
๗. ฝ่ายรายได ้ 10 1 ๒ - - - 
๘. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 11 1 1 1 1 0 
๙. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 11 1 ๒68 25 ๑70 40 
๑๐. ฝ่ายสิง่แวดล้อมฯ 10 3 5 - ๑ - 
๑๑. โรงเรียน ๒ - - - - - 

รวม ๑๑1 21 ๓43 33 ๑83 44 
 
สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนา (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการตั้งรับเพียงพอต่อการให้บริการ 
2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ 
3. เจ้าหน้าที่มีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีอัธยาศัยดี ยิ้มแย้ม เต็มใจให้บริการ 
4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้ง่ายขึ ้น รวดเร็ว และแก้ปัญหาได้

ทันเวลา 
5. มีกิจกรรมการดำเนินการด้านส่งเสริมตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
6. พื้นที่สำนักงานกว้างขวาง เพียงพอต่อการให้บริการ 
7. ผู้นำองค์กรความเป็นผู้นำที่ดีและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการทำงานสูง 
8. มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่จำเป็นในปฏิบัติงานเพียงพอ 
9. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มข้ึนและเป็นปัจจุบัน 
10. เจ้าหน้าที่ทำงานเชิงรุกและทันท่วงทีต่อการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด โรคติดต่อ/ภัย 
11. สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย และบริหารจัดการงานประจำได้อย่างมีประสิทธิผล 
12. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ บูรณาการและมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ 
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13. การเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
14. มีการจัดประชุมย่อยภายในฝ่ายเป็นประจำ ในเรื่องรับฟังความคิดเห็น มอบหมายงาน ประเด็น

แลกเปลี่ยน รวมถึงข้อมูลวิชาการเพื่อนำไปพัฒนางาน เป็นต้น 
15. การประสานงานภายในหน่วยงานได้รวดเร็ว 
16. มีการลงพื้นที่และพบปะชุมชนได้อย่างทั่วถึง ทำให้รับรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชนได้ดี 
17. มาตรการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด การจับ ปรับผู้กระทำผิด/ขับข่ีบนทางเท้า 
18. มีการยกระดับและพัฒนาความสามารถของหน่วยบริการเร่งด่วนกรุงเทพมหานคร (Best)  
19. กิจกรรมต่างๆ อาศัยการมีส่วนร่วมและมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของภาคเอกชน ประชา

สังคมเป็นต้น เพื่อการขับเคลื่อนงาน/โครงการต่างๆ 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. เจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้ดูแลโปรแกรมการใช้งานทางทะเบียนไม่มีความชำนาญ หากเกิดปัญหาจาก

โปรแกรมไม่สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
2. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานด้านการบริการเชิงรุกมีจำกัด อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจ โดย

เฉพาะงานที่ต้องปฏิบัติตลอด 24 ช่ัวโมง รวมถึงตำแหน่งที่มีจำกัด 1 อัตรา 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานยังขาดความเช่ียวชาญเฉพาะหากเป็นภารกิจที่ต้องใช้ทักษะการทำงานสูง 
4. บุคลากรขาดแรงจูงใจในปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากข้อจำกัดด้านความก้าวหน้าในตำแหน่ง 
5. กรณีมีคนต่างด้าวมารับบริการ เจ้าหน้าที่ไม่สามารถสื่อสารหรือให้บริการได้ราบรื่น 
6. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไม่ได้รับ การส่งเสริมความรู้วิชาการหรือการพัฒนา

ศักยภาพอย่างเพียงพอ 
7. วัสดุครุภัณฑ์ในการทำงานมีสภาพเก่าและล้าสมัย 
8. วัสด-ุครุภัณฑ์สำนักงานมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ 

ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
9. ภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมมีความหลากหลาย ถูกกำหนดกรอบการแก้ไขปัญหาในระยะเวลาที่

จำกัด 
10. แนวคิดและวิธีการประชาสัมพันธ์ยังมีความล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์สังคมปัจจุบัน 
11. ขาดอุปกรณ์เครื่องมือเกี่ยวกับการวิเคราะห์และการสื่อสารเพื่อติดตามสถานการณ์ 
12. ระบบราชการ/สารบรรณ มีหลายข้ันตอน ต้องใช้เวลา 
13. การปรับปรุงฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันยังดำเนินการล่าช้า 
14. ไม่มีการจัดการมอบหมายงานและ/หรือการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่-รุ่นน้อง อย่างเป็นระบบ 
15. ระบบการประเมินบุคลากรไม่สามารถวัดความสามารถผลงาน หรือประสิทธิภาพการทำงานได้

โดยตรง 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. ประชาชนมีความตื่นตัว เข้าถึงบริการและรับรู ้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ มากขึ้น ในทุก

ช่องทาง 
2. ภาครัฐ-เอกชน ภาคีเครือข่าย ชุมชน และประชาชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน และให้ความไว้วางใจ 
3. มีงบประมาณจากแหล่งทุนอื่นสนับสนุนการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ 
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4. สภาพพื้นที่เป็นพื ้นที่เศรษฐกิจ มีการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน เป็นโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ในพื้นที่เพิ่มข้ึน ความหลากหลายน้อยลง ทำให้การบริหารจัดการด้านภาษีง่ายข้ึน 

5. การเปลี่ยนที่มาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจากการแต่งตั้งเป็นการเลือกตั้ง 
6. มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในพื้นที่  
7. มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เช่ือมโยงข้อมูลได้อย่างกว้าง 
8. ระบบเช่ือมโยงข้อมูลกับสำนักทะเบียนมีประสิทธิภาพ 
9. ความทันสมัยของเทคโนโลยี และประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีแหล่งข้อมูลที่รวดเร็ว 
10. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อลดข้ันตอน 
11. มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ชัดเจน 
12. รัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

อุปสรรค (Threats) 
1. หากมีความจำเป็นต้องประสานข้อมูลกับเจ้าของข้อมูลหรือเจ้าของประวัติ ทำได้ยาก ทำให้ล่าช้า 
2. ประชากรแฝงมีจำนวนมาก และอาศัยอยู่ในพื้นที่ไม่เป็นเวลานาน / ปัญหาการจราจร สภาพของ

ถนนที่คับแคบ / ขาดการวางผังเมืองที่ดี การขยายตัวของเมืองรวดเร็ว 
3. ประชาชนขาดจิตสำนึก ฝ่าฝืนกระทำผิด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าสาธารณะ 
4. ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการจัดการขยะ/ทิ้งสิ่งปฏิกูลลงในท่อระบายน้ำ 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดทำโครงการตามภารกิจและการบริหารจัดการ 
6. อัตราค่าจ้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานน้อย เมื่อเทียบกับความเสี่ยงของลักษณะงาน  
7. รูปแบบการบริหารราชการกรุงเทพมหานครในระดับเขตเป็นลักษณะการแบ่งอำนาจ 
8. ระบบเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมไม่ตอบโจทย์สภาพปัญหาปัจจุบัน 
9. ระบบสารสนเทศมีมาก แต่ไม่เช่ือมโยงข้อมูลกัน ทำให้ทำงานซ้ำซ้อนและเสียเวลา 
10. ระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานมีการจำกัดการเข้าถึงเว็บไซต์ หรือโปรแกรมบางโปรแกรมสังคม

ออนไลน์ ซึ่งไม่สอดคล้องกับรูปแบบการทำงานในปัจจุบัน 
11. กฎ ระเบียบ ไม่ได้อำนวยความสะดวกหรือลดขั้นตอนตามสมควร เช่น การจำกัดอำนาจหน้าที่

เจ้าพนักงาน เนื่องจากมีการแบ่งเขตอำนาจหน้าที่ 
12. การกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่ตอบสนองต่อภาระงาน อีกทั้งหน่วยงานระดับเขตไม่มีบทบาทใน

การเสนอความคิดเห็น 
13. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้บริหาร กทม./โรงเรียน 

ทำให้การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
14. ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ยังมีความล้าสมัย ไม่เอื้อต่อการทำงานสมัยใหม่ 
15. ประชาชนไม่เคารพกฎหมาย ฝ่าฝืนกระทำความผิดบ่อยครั้ง 
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TOWS Matrix Analysis สำนักงานเขตสาทร 
 

ภายใน 
ภายนอก 

S W 

O SO.1 พฒันาและยกระดบัการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศ  
(S1/S3/S6/S8/S16/S18/O1/O7/O8) 

SO.2 ปรบัปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตเป็นแหลง่ข้อมลูที่
น่าเช่ือถือ 
(S4/S9/S15/O9/O10) 

SO.3 สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการมสี่วน
ร่วมตามภารกจิร่วมกับเครือข่าย  
(S2/S7/S19/O2/O3/O5/O6) 

SO.4 บรหิารจัดการข้อร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
(S11/S12/S14/O9/O11) 

WO.1 เพิ่มช่องทางการประชาสมัพันธ์ที่
หลากหลาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
(W8/W10/O1/O9) 

WO.2 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ
ข้าราชการและบุคลากรใหม้ีคุณภาพ  
(W4/W6/W15/O5/O7/O8/O10/O12) 

WO.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานด้วย
ภาคีเครือข่าย  
(W2/W3/W9/O2/O3/O11) 

T ST.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด  
(S17/T3/T15) 

WT.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร  
(W3/W4/W14/W15/T12) 

 
 
วิสัยทัศน์ 

สาทรพัฒนา สู่เศรษฐกิจใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
 
พันธกิจ 
 สำนักงานเขตสาทรเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการให้บริการประชาชนในพื้นที่ให้ได้รับการบรกิารทีด่ี 
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการติดต่อราชการ ตามอำนาจหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมาย ดังเช่น  
การปกครอง การทะเบียน การบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ งานระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด  
ท่าเทียบเรือท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม
การฝึกและการประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคม 
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถ่ินการจัดให้มีพิพธิภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้ 
มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจการส่งเสริมกฬีา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ การคุ้มครองดูแลบำรุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษา 
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ที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการปอ้งกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจดัเก็บรายได้ การบังคับ
การให้เป ็นไปตามข้อบัญญัติกร ุงเทพมหานครหรือกฎหมายอื ่นที ่กำหนดให้เป ็นอำนาจหน้าที ่ของ
กรุงเทพมหานคร และหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมอืงปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
                ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
   เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๑  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินปราศจากยาเสพติด
              และการก่อการร้าย 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๒  เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการ                       
บำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความ
เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.4  ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถาน 

ประกอบการ อาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะมีความ
สะอาดและปลอดภัย 

เป้าประสงค์ที่ 1.5.6   อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์ 
มาตรฐานของประเทศ Benchmark) 

เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเช้ือโรคและ  
สารปนเปือ้นทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาสิง่แวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดลอ้มยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓    กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่ 

แหล่งกำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่                        
แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมอืงรูปแบบอารยะสำหรบัทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๓ การศึกษาสำหรบัทุกคน 

เป้าประสงค์ที่ 3.3.7   ศึกษาและพฒันาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคลอ้ง  
กับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่กรงุเทพมหานคร 
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ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลักในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ระดับความเช่ือมั่นปลอดภัยจากอาชญากรรมในการดำเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร โดยเฉลี่ยของ

ประชาชน 
 2. จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารบัการบำบัดยาเสพติดลดลง 
 3. ร้อยละของนักเรียนมีภูมคุม้กัน 

 4. ร้อยละของสถานประกอบการอาคารสถานที่ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลสิ ่งแวดล้อมและ 
    อาชีวอนามัยตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 5. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก 
 6. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปือ้น 
              6.1 เช้ือโรค 
              6.2 สารพิษ 
 7. รอ้ยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรงุเทพมหานคร  
 8. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอย 

     ที่เกิดข้ึนทัง้หมดของปงีบประมาณนั้น  
 9. ระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม (เกณฑ์ 5 ระดับ) 
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ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตสาทรได้ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสาทร ประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะที ่ ๒  (พ.ศ 2561-2565)  
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 และคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีตัวชี ้วัดที ่ดำเนินการทั ้งหมด 6 ตัวชี ้วัด โดยดำเนินการแล้วเสร็จ ซึ ่งสามารถสรุปผลการ
ดำเนินงานได้ ดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนนิงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ            
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับ

การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้อง กับเอกลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

 
องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธภิาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนท่ีเขต/กลุม่เขต 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหาร

ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 5 ระดับ 5 

2. ร้อยละความสำเร็จของการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ร้อยละ 100 ร้อยละ 167.46 
 
องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและการให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือ
นำไปสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ความสำเรจ็ในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ความสำเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 100 ร้อยละ 97.97 
2. ความสำเรจ็ในการพฒันาและจัดเกบ็ฐานข้อมลูที่มความสำคัญ   

ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการให้บริการ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
 
 
 



11 
 

กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ส่วนท่ี ๑ การบริการสาธารณะ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสรา้งเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตรย์่อยท่ี ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย 
กลยุทธท่ี ๑.๑.๑.๑ ลดการเกิดคดีอุกฉกรรจ์และอาชญากรรมพ้ืนฐาน 
 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความเช่ือมั่นปลอดภัยจากอาชญากรรม 

ในการดำเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร โดยเฉลี่ย 
ของประชาชน 

- - ระดับ ๔ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการบรูณาการผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยเชิงพื้นที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกจิ มิติ ปลอดภัยดี 
นโยบาย ยกระดบั
คุณภาพกล้อง
วงจรปิด ป้องกัน
อาชญากรรมและ
อุบัติเหตุเชิงรุก 
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เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเขา้สู่ระบบการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการบำบัดยาเสพติด

ลดลง 
- - ลดลงน้อย

กว่า 
๓,๗๐๐ คน 

หรือ 
ร้อยละ 

๒๕ 
2 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน - - ร้อยละ 

60 
 
กลยุทธ์ท่ี ๑.๑.๒.๑ เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 65 ร้อยละ ๖๕ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

54,000 ฝ่ายปกครอง มิติ ปลอดภัยดี 
นโยบาย 
ซ้อมการเผชิญเหตุ
ให้ครอบคลุมทุก
ระดับ ทั้ง
ประชาชนและ
เจ้าหน้าที ่
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กลยุทธ์ท่ี 1.1.2.2 สรา้งความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1. สร้างการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนเพื่อ

ป้องกันการสูบบุหรี ่
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสบู 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบหุรี ่ 100,000 ฝ่าย

สิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

- 

 
ยุทธศาสตรย์่อยท่ี 1.5 เมืองสขุภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ท่ี 1.5.4 ส่งเสริมสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามยัของสถานประกอบการ อาคาร

สถานท่ีให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของสถานประกอบการอาคารสถานที่

ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัยตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

- - ร้อยละ 
60 

 
 
 
 
กลยุทธ์ท่ี 1.5.4.1 ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัยให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานท่ี 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1. มีการรายงานผลครบถ้วนตามแผนปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดลอ้มและสุขาภิบาล 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการกรุงเทพฯ เมืองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ     
อาชีวอนามัยที่ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

มิติ สิงแวดล้อมดี 
และสุขภาพดี 
นโยบาย 
 -ตรวจสอบ
คุณภาพอากาศ
เชิงรุกในโรงงาน 
-ตรวจสอบ
คุณภาพควันดำ
จากต้นตอ 

 
เป้าประสงค์ท่ี 1.5.6 อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อท่ีสำคัญในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ 

Benchmarks) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก ไม่เกิน 80 

เปอร์เซ็น
ไทล์ของ

ข้อมูล 5 ปี
ย้อนหลงั 

ไม่เกิน 80 
เปอร์เซ็น
ไทล์ของ

ข้อมูล 5 ปี
ย้อนหลงั 

ไม่เกิน 80 
เปอร์เซ็น
ไทล์ของ

ข้อมูล 5 ปี
ย้อนหลงั 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการบรูณาการความร่วมมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกใน
พื้นที่กรงุเทพมหานคร 

78,800 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

- 

   
เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็น    

    อันตรายต่อสุขภาพ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

ไม่พบการปนเปื้อน 
1.1 เช้ือโรค 
1.2 สารพิษ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 



15 
 

2. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

กลยุทธ์ท่ี 1.5.11.1 สง่เสริมการตรวจเฝา้ระวังคุณภาพอาหาร 
กลยุทธ์ท่ี 1.5.11.2 ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจ

ไม่พบการปนเปื้อน 
1.1 เช้ือโรค 
1.2 สารพิษ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 87,800 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

- 

  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตรย์่อยท่ี ๒.๑ คณุภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ท่ี ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมลูฝอยท่ีแหล่งกำเนดิและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอยา่งถูกต้องตามหลักวิชาการ 
สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมลูฝอย 

ที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ 
เมื่อเทียบกับปรมิาณมลูฝอยทีเ่กิดข้ึนทั้งหมดของ
ปีงบประมาณนั้น 

- - ร้อยละ 22 
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กลยุทธ์ท่ี ๒.๑.๓.๑ การจัดการมลูฝอยต้นทางอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมลูฝอย 

ที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ 
เมื่อเทียบกับปรมิาณมลูฝอยทีเ่กิดข้ึนทั้งหมดของ
ปีงบประมาณนั้น 

- - ร้อยละ 22 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 234,300 ฝ่ายรักษา

ความสะอาด
และ

สวนสาธารณะ 

มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย มุ่งเน้น
แยกขยะต้นทาง
และขยะเปียก
จากองค์กรแบบ
มุ่งเป้า 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การลดความเหลื่อมลำ้ด้วยการบริหารเมอืงรูปแบบอารยะสำหรบัทุกคน 
ยุทธศาสตรย์่อยท่ี ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี 3.3.7 ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ  

ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเปา้หมายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

(เกณฑ์ 5 ระดบั) 
- ระดับมาก 

 
ระดับมาก 
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กลยุทธ์ท่ี ๓.๓.๗.๒ นำข้อมลูท่ีได้จากการสำรวจมาดำเนนิการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเปา้หมายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

(เกณฑ์ 5 ระดบั) 
- ระดับมาก 

 
ระดับมาก 
 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการจัดกิจกรรมครอบครัวรกัการอา่น 80,000 ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

- 

 
 
ส่วนท่ี ๒ การบริหารจัดการ  
สำนักงานเขตสาทรไม่มีโครงการตาม ส่วนที่ ๒ การบรหิารจดัการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการมหานครที่มีความเป็นมืออาชีพและคล่องตัวในการจัดการเมือง 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
ภารกิจที่ 1 พัฒนาและยกระดบัการให้บริการสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
ภารกิจที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานเขตเป็นแหล่งข้อมูลที ่น่าเชื ่อถือและเพิ ่มช่องทาง 
 การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ภารกิจที่ 3 สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการมสี่วนร่วมตามภารกจิร่วมกับเครือข่าย  
ภารกิจที่ 4 บรหิารจัดการข้อร้องเรียนให้มปีระสิทธิภาพ 
ภารกิจที่ 5 ส่งเสริมและสนบัสนุนการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด  
ภารกิจที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณภาพ  
ภารกิจที่ 7 งานจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขต/อื่นๆ 
โดยมีรายละเอียดโครงการ/กจิกรรม ดังนี้  

 
ภารกิจท่ี 1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสูค่วามเป็นเลิศในทุกด้าน 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน : ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตสาทรในระดับ 

มากที่สุด 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ : ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตสาทรใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 : ไมเ่ช่ือมโยง 
ลำดับท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย  
ผว.กทม. 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการซ่อมแซมบำรงุถนน ตรอก 
ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์เพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 
 
 
โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรงุเทพฯ ชีวิต
มั่นคง 
 
 
 
 
โครงการสง่เสรมิการแปรรูปมูลฝอย
อินทรียเ์พื่อนำมาใช้ประโยชน ์
 
 
 
 
 

3,000,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายโยธา 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 
 
 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
 
 
 
 

มิติ เดินทางด ี
นโยบาย สร้าง
ซ่อมด ีเพื่อทาง
เท้าคุณภาพและ
คงทน 
 
มิติ  ปลอดภัยดี
และเศรษฐกิจดี  
นโยบาย ช่วยหา
งานสร้างรายได้ 
สร้างความมั่นคง 
 
มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย มุ่งเน้น
แยกขยะต้นทาง
และขยะเปียก
จากองค์กรแบบ
มุ่งเป้า 
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ลำดับท่ี 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 

นโยบาย  
ผว.กทม. 

4 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

6 

โครงการคัดแยกมูลฝอยอินทรีย์จาก
แหล่งกำเนิด 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมการคัดแยกและรวบรวม
มูลฝอยอันตรายและมูลฝอย
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1,100,000 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
 
 
 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
 
 
 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย มุ่งเน้น
แยกขยะต้นทาง
และขยะเปียก
จากองค์กรแบบ
มุ่งเป้า 
 
มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย มุ่งเน้น
แยกขยะต้นทาง
และขยะเปียก
จากองค์กรแบบ
มุ่งเป้า 
 
มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย  
ต้นไม้ล้านต้น 
สร้างพื้นทีส่ีเขียว
และกำแพงกรอง
ฝุ่นทั่วกรงุ 
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ภารกิจท่ี 3 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมตามภารกิจกับเครือขา่ย 
ตัวชี ้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน : มีกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจาก  

หน่วยงานอื ่นๆ หรือส ่งเสริมประชาชนมีส่วนร ่วมไม่น้อยกว่า  
3 โครงการกิจกรรมต่อปี 

เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ : สำนักงานเขตสาทรมีโครงการกิจกรรมทีส่นับสนุนหรือมีกระบวนการมี
ส่วนร่วมจากหน่วยงานอื่นๆ หรอืสง่เสรมิประชาชนมีส่วนร่วม 

ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 : ไมเ่ช่ือมโยง 
ลำดับท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย  
ผว.กทม. 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

โครงการฝกึอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (หลกัสูตรทบทวน) 
 
 
 
 
 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 
 
 
 
 
โครงการจัดงานวันสำคัญ อนุรกัษ์  
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

41,500 
 
 
 
 
 
 

352,000 
 
 
 
 
 
 

437,380 
 

ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
 

มิติ ปลอดภัยดี 
นโยบาย 
ซ้อมการเผชิญเหตุให้
ครอบคลมุทุกระดบั 
ทั้งประชาชนและ
เจ้าหน้าที ่
 
มิติ ปลอดภัยดี 
นโยบาย 
ซ้อมการเผชิญเหตุให้
ครอบคลมุทุกระดบั 
ทั้งประชาชนและ
เจ้าหน้าที ่
 

- 
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ภารกิจท่ี 5 ส่งเสรมิและสนับสนนุบังคับใช้กฎหมายอยา่งเข้มงวด 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน : ประชาชนในพื้นที่เขตสาทรมีระดับความปลอดภัยที่ระดับมาก (จาก 5 ระดับ) 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ : ประชาชนในพื้นที่เขตสาทรรูส้ึกปลอดภัย 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
ย่อยที่ 1.2  
 
ลำดับท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย  
ผว.กทม. 

1 โครงการกวดขันการจอดและขับข่ี
รถยนต์ จักรยานยนต์ หรือล้อเลื่อนบน
ทางเท้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกจิ มิติ เดินทางดี 
นโยบาย 
เทศกิจผู้ช่วย
จราจร 

 
 
ภารกิจท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขา้ราชการและบคุลากรให้มีคณุภาพ 
สำนักงานเขตสาทรไม่มีโครงการตาม ส่วนที่ ๒ การบรหิารจดัการ  
ตัวชี้วัดภารกิจสำคญัของหน่วยงาน : สำนักงานเขตสาทรมโีครงการสง่เสรมิพัฒนาศักยภาพข้าราชการและ

บุคลากรให้มีคุณภาพจำนวน 1 โครงการต่อป ี
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ : สำนักงานเขตสาทรมีโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการและ

บุคลากรให้มีคุณภาพ 

ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 : ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์
ย่อยที่ ๗.๓ เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๑ 
ลำดับท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย  
ผว.กทม. 

1 
 

พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

566,000 ฝ่ายพัฒนาชุม
ขนและ

สวัสดิการ 

- 
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สรุปโครงการและงบประมาณท่ีหน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ลำดับท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์
 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยู่ในแผน ไม่อยู่ในแผน 
1 โครงการบรูณาการผลการ

ดำเนนิงานด้านความปลอดภัยเชิงพื้นที ่
ไม่ใช่

งบประมาณ 
  ฝ่ายเทศกจิ 

2 โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1) 

54,000   ฝ่ายปกครอง 

3 โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ (กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2) 

100,000   ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 
4 โครงการกรุงเทพฯ เมืองแหง่

สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอ
นามัยที่ดี สะอาด ปลอดภัย  
(กลยทุธ์ที่ 1.5.4.1) 

165,100   ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

5 โครงการบรูณาการความร่วมมือใน
การพัฒนาประสทิธิภาพการแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร (กลยุทธ์ที่ 1.5.6) 

78,800   ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

6 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 
(กลยทุธ์ที่ 1.5.11.1, 1.5.11.2) 

87,800   ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 
7 โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย

ในชุมชน (กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1) 
234,300   ฝ่ายความ

สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

8 โครงการจัดกจิกรรมครอบครัวรกั
การอ่าน (กลยุทธ์ที่ 3.3.7.2) 

80,000   ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 800,000    

โครงการ/กจิกรรมยทุธศาสตร์ รวมจำนวน 8 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 800,800 บาท 
อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ จำนวนเงิน 800,800 บาท 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ลำดับท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการฝกึอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 

41,500 ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการสนบัสนุนกิจการอาสาสมัครปอ้งกันภัย
ฝ่ายพลเรอืน 

352,000 ฝ่ายปกครอง 

3 โครงการจัดงานวันสำคัญ อนุรกัษ์ สืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณี 

437,380 ฝ่ายปกครอง 

4 โครงการสง่เสรมิการแปรรูปมูลฝอยอินทรียเ์พื่อ
นำมาใช้ประโยชน ์

50,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
5 โครงการคัดแยกมลูฝอยอินทรียจ์ากแหลง่กำเนิด ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายรักษาความ

สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

6 โครงการสง่เสรมิการคัดแยกและรวบรวมมูลฝอย
อันตรายและมูลฝอยอเิลก็ทรอนิกส ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
7 โครงการสัมมนาและดูงานด้านสิ่ง แวดล้อมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการปฏิบัติ งานของบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตสาทร  

1,392,250 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
8 โครงการการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ตรอก 

ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์เพื่อแก้ปญัหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

3,000,000 ฝ่ายโยธา 

9 โครงการบำรุงรักษา ปรบัปรุงเพิ่มพื้นที่สเีขียว 1,100,00 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
10 โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรงุเทพฯ ชีวิตมั่นคง 40,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสงัคม 
11 

 
โครงการกวดขันการจอดและขับข่ีรถยนต์ 
จักรยานยนต์ หรือล้อเลื่อนบนทางเท้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกจิ 

12 พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและผูเ้กี่ยวข้อง 566,000 ฝ่ายพัฒนาชุมขนและ
สวัสดิการ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 6,989,130  
รวมโครงการ/กจิกรรมสำคัญตามภารกจิของหน่วยงาน จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 6,989,130บาท 

โครงการ/กจิกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ - จำนวน 0 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 0 บาท 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพ้ืนฐาน 

ระดับสำนักงานเขต 

ลำดับท่ี ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
๑ ฝ่ายการศึกษา   
     งานบริหารทั่วไปฝ่ายการศึกษา ๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการ

ประชุมคร ู
3,000 

  ๒. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต. 

21,400 

  3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
นายหมู่ลกูเสือสามัญ สามัญรุ่น
ใหญ่  และ หัวหน้าหน่วยยุว
กาชาด 

56,500 

  4. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดการประชุมสัมมนาคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

35,100 

     งานงบประมาณโรงเรียน ๑. โครงการค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่าง
มีคุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

448,200 

  2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาประธานกรรมการ
เครืองข่ายผู้ปกครองนกัเรียน
เพื่อพฒันาโรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานคร 

4,300 
 

  3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู ้

22,200 
 

 
 

 4. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สอนภาษาจีน 

348,000 

  5. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 

780,000 

  6. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนคำปฏิญาณและสวน
สนามลกูเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200 
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ลำดับท่ี ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  7. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี

ปฏิญาณตนและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600 
 

  8. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

45,000 

  9. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
ว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำได้ปลอดภัย 

67,000 

2 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม   
     งานพัฒนาชุมชนและบริการสงัคม 1. โครงการสนบัสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน 

1,740,000 

  2. โครงการสนบัสนุนเจ้าหน้าที่ 
เพื่อปฏิบัตงิานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สงูอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 514,600  

  3. โครงการจ้างอาสาสมัคร
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาสงัคม 

585,200 

  4. โครงการสง่เสรมิกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลานกีฬา 

1,409,800 

  5. โครงการสง่เสรมิกิจการสภา
เด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

 180,000  

  6. โครงการจัดกจิกรรมการ
ออกกำลงักาย 

587,300  

  7. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
เสริมรายได ้

 100,000  

  8. โครงการศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000 
 

  9. โครงการจ้างคนพกิารเพื่อ
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

567,000 

  10. โครงการสง่เสรมิ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมสู่ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน
อย่างยั่งยืน 

556,000 
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ลำดับท่ี ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
3 ฝ่ายรายได ้ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดเกบ็รายได ้
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
รวม 24 โครงการ 6,413,500 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร 
ลำดับท่ี นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝา่ย 

๑ มิต ิเดินทางด ี    
 นโยบาย 

สร้างซ่อมด ีเพื่อทางเท้า
คุณภาพและคงทน 
 

๑. โครงการ ซ่อมแซมบำรุง
ถนน ตรอก ซอยและสิ่ง
สาธารณประโยชน์เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

3,000,000 
 

ฝ่ายโยธา 
 

 นโยบาย 
เทศกิจผู้ช่วยจราจร 
 

1. โครงการกวดขันการ
จอดและขับข่ีรถยนต์ 
จักรยานยนต์ หรือล้อเลื่อน
บนทางเท้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกจิ 

 รวม  3,000,000  
๒ มิติ ปลอดภัยด ี    
 นโยบาย 

ซ้อมการเผชิญเหตุให้ครอบคลุม
ทุกระดบั ทั้งประชาชนและ
เจ้าหน้าที ่
 

๑. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

54,000 ฝ่ายปกครอง 

 ๒. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่าย
พลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 
 

41,500 ฝ่ายปกครอง 

 3. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
 

352,000 ฝ่ายปกครอง 

 นโยบาย 
ช่วยหางานสร้างรายได้ สร้าง
ความมั่นคง 
 

1.โครงการรู้ใช้ รู้เกบ็ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 
 

40,000 ฝ่ายพัฒนาชุมขน
และสวัสดิการ 

 นโยบาย  
ยกระดับคุณภาพกล้องวงจรปิด 
ป้องกันอาชญากรรมและ
อุบัติเหตุเชิงรุก 
 

๑. โครงการบรูณาการผล
การดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยเชิงพื้นที ่

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกจิ 

 รวม  487,500  
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ลำดับท่ี นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝา่ย 
3 มิติ สิ่งแวดล้อมดี    
 นโยบาย  

ตรวจสอบคุณภาพอากาศเชิงรุก
ในโรงงาน 

๑. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ     
อาชีวอนามัยที่ดี สะอาด 
ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 

 นโยบาย  
ตรวจสอบคุณภาพควันดำจาก
ต้นตอ 

๑. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ      

ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 

นโยบาย  
มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะ
เปียกจากองค์กรแบบมุง่เป้า 

๑. โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมลูฝอยในชุมชน 
 

234,300 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
2.โครงการส่งเสริมการแปร
รูปมลูฝอยอินทรีย์เพื่อ
นำมาใช้ประโยชน ์

 

50,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

3.โครงการคัดแยกมูลฝอย
อินทรีย์จากแหล่งกำเนิด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
3.โครงการส่งเสริมการคัด
แยกและรวบรวมมูลฝอย
อันตรายและมูลฝอย
อิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

นโยบาย  
ต้นไม้ล้านต้น สร้างพื้นทีส่ีเขียว
และกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรงุ 
 

1.โครงการบำรุงรักษา 
ปรับปรงุและเพิ่มพื้นที่สเีขียว 

1,100,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

 รวม  1,549,400  
4 มิติ สุขภาพด ี    

นโยบาย  
ตรวจสอบคุณภาพอากาศเชิงรุก
ในโรงงาน 

๑. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ      

165,100 ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 

นโยบาย  
ตรวจสอบคุณภาพควันดำจาก
ต้นตอ 

๑. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ      

ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 

 รวม  165,100  
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ลำดับท่ี นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝา่ย 
5 มิติ เศรษฐกิจด ี    

นโยบาย ช่วยหางานสร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง 

1.โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ      
คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

 

40,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 
รวม  40,000  

รวมท้ังหมด  5,242,000  
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