
ชื่อโครงการ         ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  สำนักงานเขตสาทร 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตสาทร เป็นพื้นท่ีเขตช้ันในมีประชากรประมาณ 82,096 คน ไม่รวมประชากรแฝง  
ท่ีอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น สภาพโดยท่ัวไปประกอบด้วย ถนนสายหลัก จำนวน 10 สาย ถนนสายรอง จำนวน      
4 สาย และถนนซอยมากถึง 256 ซอย โดยมี ชุมชนท้ังส้ิน 26 ชุมชน ปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ        
179.59 ตัน/วัน ทำให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดเก็บขยะมูลฝอย เนื่องจากรถเก็บขนมูลฝอยไม่สามารถ
เข้าถึงพื้นท่ีท่ีมีลักษณะเป็นซอยแคบ หรือชุมชนท่ีมีบ้านเรือนต้ังอยู่อย่างหนาแน่น ประกอบกับอัตรากำลัง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานชักลากมูลฝอยมีจำนวนน้อย เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยท่ีต้องจัดเก็บในแต่ละวัน ทำให้เกิด
ปัญหาขยะตกค้างในพื้นท่ีอยู่หลายครั้ง 

  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน เกิดข้ึนจากการท่ีกรุงเทพมหานครต้องการให้บริการจัดเก็บ
มูลฝอยในชุมชนต่าง ๆ มีความท่ัวถึง แม้แต่ชุมชนท่ีอยู่ริมแม่น้ำลำคลอง หรือในตรอก ซอย ท่ีรถเก็บขนมูลฝอย     
เข้าไม่ถึง ทำให้เกิดการท้ิงขยะลงในแม่น้ำลำคลอง เกิดขยะตกค้างในชุมชน ส่งให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ดังนั้น    
เพื่อทำให้ส่ิงแวดล้อมท่ีดีขึ้น กรุงเทพมหานครจึงจำเป็นต้องมีอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน เพื่อทำหน้าท่ี        
ในการชักลากมูลฝอยออกมาไว้ ณ จุดพักหรือจุดรวบรวมมูลฝอย เพื่อให้รถเก็บขนมูลฝอยสามารถจัดเก็บได้     
และไม่เกิดขยะตกค้างในชุมชน เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและชุมชน อีกท้ังเพื่อแก้ปัญหาด้านการ
จัดการมูลฝอย ซึ่งถือเป็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีความสำคัญในกรุงเทพมหานคร มีการทำงานแบบวันเว้นวัน  
จ่ายค่าตอบแทนวันละ 150 บาท จำนวน 15 วันต่อเดือน สำนักงานเขตสาทรให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์      
เพื่อใช้ในการคัดแยกมูลฝอยและทำความสะอาดถนน ซอย พื้นท่ีว่างในชุมชน เช่น เข่ง ไม้กวาด คราด บุ้งกี๋ ตะกาว 
หรืออุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีจำเป็น  

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อลดปัญหาขยะตกค้างในชุมชนท่ีรถเก็บขนมูลฝอยของสำนักงานเขตเข้าไม่ถึง 
2.2 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนเกิดจิตสำนึกในการรับผิดชอบด้วยการรักษาความสะอาดในชุมชน

ของตนเอง  
๒.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนลดและคัดแยกมูลฝอยก่อนท้ิง และสร้างรายได้เพิ่มขึ้น 
๒.4 เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีความสะอาดเรียบร้อยและมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

๓. เป้าหมาย 
  ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน จำนวน 8 คน จากชุมชน        
ท่ีรถเก็บขนมูลฝอยไม่สามารถเข้าถึ ง ในชุมชนเป้าหมายจำนวน 5 ชุมชน ได้แก่  (1) ชุมชนโรงน้ำแข็ ง 
(2) ชุมชนบ้านมั่นคงสวนพลู (3) ชุมชนศรีสุริโยทัย (4) ชุมชนบ้านแบบ (5) ชุมชนกุศลทอง โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ เพื่อดำเนินการคัดแยกมูลฝอยและทำความสะอาดถนน ซอย และพื้นท่ีว่างของชุมชนรวมท้ังจัดเก็บ    
มูลฝอยนำไปรวมท่ีจุดพักมูลฝอยภายในชุมชน เพื่อรอเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตสาทรมาเก็บขนมูลฝอยตามกำหนด
วันนัดจัดเก็บมูลฝอย 
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4. ลักษณะของโครงการ 

ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์ ดำเนินการต่อเนื่องต้ังแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน 
เพื่อส่งเสริมด้านการรักษาความสะอาดท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบั ติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566    
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมยั่งยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 2.1 
คุณภาพส่ิงแวดล้อมยั่งยืน เป้าประสงค์ท่ี 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอย               
ท่ีแหล่งกำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนิน การ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ประกอบด้วย 5 ชุมชน ดังนี้ 1.ชุมชนโรงน้ำแข็ง 2.ชุมชนบ้านมั่นคงสวนพลู 3.ชุมชนศรีสุริ โยทัย    

4.ชุนชนบ้านแบบ 5.ชุมชนกุศลทอง 

6. แผนปฏิบัติการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ขั้นตอน
คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลรวม
ขั้นตอน
คิดเป็น
ร้อยละ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ก.ย. 
65 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

6.1 รับสมัครและคัดเลือก
อาสาสมั ครชั กลากใน          
5  ชุมชน 

- 10 10              

6.2 แต่งต้ังบุคคลที่ได้รับ
ก า ร คั ด เลื อ ก เป็ น
อาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชน 

- 10 20              

6.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการ ทำความ
สะอาดและการคั ดแยก       
มูลฝอย 

7,500 10 30              

6 .4  อาส าชั กล ากฯ
ดำเนิ นการจั ดเก็ บขยะ 
แบบวันเว้นวัน 
 (15 วัน / เดือน) 

- 10 40              

6.5 ประชาสัมพันธ์ด้าน
การรักษาความสะอาด การลด
และคัดแยกมูลฝอยภายใน
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

- 10 50              

6.6 เบิกจ่ายเงิน ดังน้ี 
-  ค่าตอบแทนอาสาสมัคร
ชักลากฯ ประจำเดือน/12 
เดือน 
- เงินสมทบกองทุนประกัน 
สังคมส่วนนายจ้าง
ประจำเดือน / 12 เดือน 
 

216,000 
 
  
 
10,800 

50 100              

ผลรวม 234,300 100 100              
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7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 งานเก็บมูลฝอยและขนถ่ายส่ิงปฏิกูล        

งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน  เป็นเงิน 234,300.- บาท        
(สองแสนสามหมื่นส่ีพันสามร้อยบาทถ้วน)  

โครงการดังกล่าวได้รับงบประมาณต่อเนื่องทุกปี โดยในปีงบประมาณ 2566 ได้รับอนุมัติเป็นเงิน 
234,300.- บาท (สองแสนสามหมื่นส่ีพันสามร้อยบาทถ้วน) แยกรายละเอียดค่าใช้จ่ายได้ ดังนี้ 

 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนให้
อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 

- ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการสนับสนุนการคัดแยกมูลฝอย
และการทำความสะอาดถนน ตรอก ซอยและที่ว่างในพื้นที่
ชุมชนๆ ละ 1,500.- บาท จำนวน 5  ชุมชน 

7,500.- -ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคมส่วนนายจ้าง
ของอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัครชักลากมูลฝอย โดยกรุงเทพมหานคร
จะให้การสนับสนุนค่าตอบแทน  
คนละ 150 บาทต่อวัน ต่อคน จำนวน 8 คน ใน 5 ชุมชน 
ปฏิบัติงานเดือนละ 15 วัน แบบวันเว้นวัน  วันละ 8 ชั่วโมง 
ต้ังแต่เวลา 16.00 – 24.00 น. เป็นเวลา 12 เดือน  
(150.- บาท x 8 คน x 15 วัน x 12 เดือน) 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนนายจ้าง (150.- บาท     
x 8 คน x 15 วัน x 12 เดือน) x 5 % 

216,000.- 
 
 
 
 
 

10,800.- 

-ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่
บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏบิัติราชการด้านงานบริการ
สาธารณะ พ.ศ.2541 ข้อ 8 (2) 
 
 
 
-ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเบิกจ่ายและการ
ส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพ.ศ.2534 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

แนวทาง 
การบริหารความเสี่ยง โอกาสที่ 

จะเกิด 
ผลกระทบ ระดับของความเสี่ยง 

ไม่มีประชาชนมาสมัครเป็นอาสาสมัครชักลากมูลฝอย 
เน่ืองจากค่าตอบแทนน้อย 

3 4 สูงมาก - การประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนในชุมชนหรือใน
พื้นที่เขตมาสมัครเป็นอาสาสมัครชักลาก 
- ขอความร่วมมือชุมชนในการสนับสนุนผลตอบแทน 
(เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนที่สำนักงานเขตจัดให้) 
ให้กับอาสาสมคัรชักลากมูลฝอยในชุมชน 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.๑ ไม่มีปัญหาขยะตกค้างในชุมชนท่ีรถเก็บขนมูลฝอยของสำนักงานเขตเข้าไม่ถึง 
9.2 ประชาชนและชุมชนเกิดจิตสำนึกการมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด  
9.3 สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการลดและคัดแยกมูลฝอย และมีรายได้เพิ่มขึ้น 
9.4 กรุงเทพมหานครสะอาดเรียบร้อยและมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประเภท 
ตัวชี้วัด 

วิธีคำนวณ/ 
เครื่องมือใช้ในการวัด 

ระยะเวลา 

ร้อยละของปริมาณขยะท่ี
ตกค้างในชุมชนท่ีรถเก็บขน  
มูลฝอยเข้าไม่ถึงลดลง 

ร้อยละ 90 ผลผลิต ปริมาณขยะท่ีลดลงและ
ปริมาณขยะรีไซเคิลท่ีเพิ่มขึ้น 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 
10.2 การติดตาม... 
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10.2 การติดตามความก้าวหน้า 

 ระยะเวลารายงานการดำเนินโครงการเป็นรายเดือน ดังนี ้
 

ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ระยะเวลาการรายงาน คิดเป็นร้อยละ 
1. การรับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัครชักลาก 
ใน 5 ชุมชน 

กันยายน 2565 100 

2. การแต่งต้ังบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น
อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 

กันยายน 2565 100 

3. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการ  
ทำความสะอาดและการคัดแยกมูลฝอย 

ตุลาคม 2565 100 

4. การดำเนินการจัดเก็บขยะของอาสาชักลากฯ 
แบบวันเว้นวัน (15 วัน/เดือน) 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 100 

5. จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ด้านการ
รักษาความสะอาด การลดและคัดแยกมูลฝอย
ภายในชุมชน 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 90 

6. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครชักลากฯ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 100 
 

10.3 การประเมินผลโครงการ 
 10.3.๑ ตรวจสอบผลการดำเนินงานในชุมชนของเจ้าหน้าท่ีซึ่งได้รับมอบหมาย 

10.3.2 การรายงานข้อมูลการลดปริมาณมูลฝอยของสำนักงานเขต 
10.3.3 ความสะอาดภายในชุมชน และปริมาณมูลฝอยท่ีลดลงจากเดิม 
10.3.4 แบบสอบถามของประชาชนท่ีอยู่ในชุมชน 

 
 

       ลงช่ือ………………………..……………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นายไพรัชต์ ละอองวิจิตร) 
               นักจัดการงานรักษาความสะอาดชำนาญการพิเศษ 
                           หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
                                               สำนักงานเขตสาทร    
 
 
 

       ลงช่ือ……………………..…………….……ผู้อนุมัติโครงการ  
                  (นายชาติชาย กุละนำพล) 
         ผู้อำนวยการเขตสาทร 
        

  


