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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสาทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นคู่มือในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส ่วนราชการในสังก ัดสำนักงานเขตสาทร เพื ่อช ่วยให้ข ้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครได้เห็นภาพแนวทาง วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายของ  
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนการพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)  
ซึ่งจะดำเนินการระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยแต่ละส่วนราชการ 
มีพันธกิจการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

สาระของแผนฉบับนี้มุ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตสาทรดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ที่ตอบสนองเป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะที่ 20 (พ.ศ. 2556 - 2575) 
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทาง 
ของประชาคมอาเซียน ทั ้งด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความปลอดภัยตามเป้าหมายที ่ก ำหนด  
โดยมีหลักการ คือ ประชาชนชาวกรุงเทพมหานครและเมืองกรุงเทพมหานครจะได้รับผลประโยชน์สูงสุด  
และได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ดังนั้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตสาทร ประจำปี พ.ศ. ๒๕67 
จึงมุ ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการและบุคลากร รวมทั้งประชาชนตามภารกิจ  
ความรับผิดชอบ นอกจากนั้นทุกส่วนราชการยังต้องเร่งดำเนินการพัฒนาทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และความปลอดภัยในพ้ืนที่และชุมชน และการแข่งขันต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตตามสภาพสังคมและ
พื้นที่ ขณะที่การพัฒนาดังกล่าวต้องคำนึงถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่และความเดือดร้อนของ
ประชาชน ส่งเสริมพฤติกรรมและการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม รวมทั้งเสริมสร้างความสมดุลของ       
ระบบนิเวศ ความมั่นคงปลอดภัยของประชาชนและสังคม ความมีเอกลักษณ์และคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีไทยและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนอย่างยั่งยืน 

สำนักงานเขตสาทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสาทร ประจำปี พ.ศ. 2567 
จะเป็นเครื ่องมือที ่สนับสนุนให้การปฏิบัติราชการและการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที ่จะดำเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของทุกส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น สามารถ
วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทำให้การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสาทร รวมถึงกรุงเทพมหานครสามารถ
ขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีเอกภาพ 
 

สำนักงานเขตสาทร  
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สารบัญ 
 
           
 หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี         1 

- ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ 1 
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ส่วนที่ 1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567    
- ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ        14 
- ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ        23 

ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน        25 
ส่วนที่ 3 บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นภารกิจประจำพ้ืนฐาน     33 
ส่วนที่ 4 การแปลงแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
       - ตาราง ก แสดงตัวชี้วดัยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการ             38 

         กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567)                                   

       - ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดและภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน      54 

       - ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผล               74 

         การปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 

       - ตาราง ง. ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร                      101  

         และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 

       - ตาราง จ. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานยุทธศาสตร์              105          

 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 และภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)    

       - ตาราง ฉ. แสดงตัวชี้วดัและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 2 - 3 และ     122 

องค์ประกอบที่ 4 (เฉพาะสำนักงานเขต) 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

สำนักงานเขตสาทรเป็นหน่วยงาน 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานครอยู่ในกลุ่มกรุงเทพใต้  
ซึ่งได้รับการจัดตั้งเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2532 มีขนาดพื้นที่ 9.326 ตารางกิโลเมตร มีประชากรอาศัยหนาแน่น 
เป็นศูนย์กลางย่านธุรกิจ การค้า การทูตที่สำคัญ ตั้งอยู่บริเวณฝั่งตะวันออกของแม่น้ำเจ้าพระยา  อาณาเขต
ติดต่อกับเขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตคลองเตย เขตยานนาวา และเขตคลองสาน 

สำนักงานเขตสาทร มีหน้าที ่ความรับผิดชอบ อำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการปกครองการทะเบียน  
การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและ
ควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ การสาธารณูปการ  
การส่งเสริมการฝึก และประกอบอาชีพ  การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษาการ
สังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่นการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุง แหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนรวม การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของบ้านเมือง 
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยง
สัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  
โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครองดูแลบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการให้บริการประชาชนในพื้นที่เขตสาทรแบ่งส่วน
ราชการเป็น 10 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
ฝ่ายรายได้ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง ฝ่ายเทศกิจ และฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สภาพพ้ืนที่และประชากร 

เขตสาทรมีพื้นที่ 9.326 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 3 แขวง คือ แขวงยานนาวา 2.464 ตาราง
กิโลเมตร แขวงทุ ่งวัดดอน 3.343 ตารางกิโลเมตร และแขวงทุ ่งมหาเมฆ 3.519 ตารางกิโลเมตร พื้นที ่เดิม 
เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตรมีการทำสวนพืชผักผลไม้ แต่สภาพปัจจุบันได้กลายเป็นชุมชนหนาแน่น 
ศูนย์กลางย่านธุรกิจ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจค้าขายและรับจ้างทั่วไป   
 
 

พ้ืนที่เขตสาทรติดต่อกับหลายเขตและติดกับแม่น้ำเจ้าพระยาบางส่วน โดยเริ่มจาก 
ทิศเหนือ จรดเขตบางรัก โดยมีแนวคลองสาทรเป็นแนวแบ่งเขต 
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ทิศใต ้  จรดเขตยานนาวา ส่วนใหญ่จะใช้แนวถนนจันทน์ ถนนสาธุประดิษฐ์และซอยวัดไผ่เงิน
 เป็นแนวแบ่งเขต 

ทิศตะวันออก จรดเขตปทุมวัน และเขตคลองเตย โดยมีแนวถนนพระรามที่ 4 และถนนเชื้อเพลิงเป็น  
 แนวแบ่งเขต 

ทิศตะวันตก จรดแม่น้ำเจ้าพระยา 
การแบ่งพื้นที่แต่เดิมใช้แนวคลองลำรางสาธารณะ และลำกระโดงเป็นแนวแบ่งเขตทำให้สภาพพื้นที่  

ไม่สามารถแยกแยะพื้นที่ได้ชัดเจนและไม่เหมาะสมกับการบริหารงานและการให้บริการประชาชน ตลอดจน
บางครั้งอาจเป็นเหตุให้มีข้อโต้แย้งในเรื่องพื้นที่แนวเขตได้ทางกรุงเทพมหานครจึงได้มีการพิจารณาที่จะแบ่ง
พ้ืนที่เขตใหม่ โดยยึดหลักเรขาคณิต คือใช้แนวถนน ซอย เป็นแนวแบ่งเขตจะทำให้ประชาชนสามารถแยกแยะ
พ้ืนที่ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 เขตสาทรมีการคมนาคมติดต่อกับพื้นที่เขตอื่นได้สะดวกเพราะมีถนนสายหลัก สายรอง และระบบ  
ทางด่วนพาดผ่านทำให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก ถนนสายหลักและสายรองประกอบด้วยถนนสาทรใต้   
ถนนพระรามที่ 4 ถนนเจริญกรุง ถนนจันทน์ ถนนสาทร 11 (เซนต์หลุยส์ 3) ถนนนางลิ้นจี่ ถนนสาธุประดิษฐ์ 
ถนนเย็นอากาศ ถนนสวนพลู และซอยงามดูพลี เป็นต้น 

 ต่อมาได้มีการตัดถนนผ่านอีกหลายสาย ได้แก่ ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ (ถนนเลียบคลองช่องนนทรี) 
ตัดจากถนนสุริวงศ์ผ่านถนนสีลม ถนนสาทร ถนนจันทน์ ไปออกถนนพระรามที่ 3 อีกสาย คือ ถนนเจริญราษฎร์ 
(เหนือ-ใต้) จากถนนสาทรใต้ผ่านใต้ทางด่วนขั้นที่ 2 ส่วนบีผ่านถนนจันทน์ไปออกถนนพระรามที่ 3 โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งพ้ืนที่เขตสาทรยังมีระบบทางด่วนขั้นที่ 2 ส่วนบีพาดผ่านมีทางขึ้นทางลงที่ด่านถนนจันทน์ ด่านถนนสาทร 
และนอกจากนี้ยังมีเส้นทางของรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนกรุงเทพ จากสถานี สะพานตากสิน (สะพานสมเด็จ 
พระเจ้าตากสิน) วิ ่งขนานไปกับถนนสาทร เลี้ยวซ้ายตามถนนนราธิวาสราชนครินทร์ ไปยังสถานีช่องนนทรี  
และเลี้ยวขวาเข้าถนนสีลมไปยังสถานีสีลม เส้นทางรถไฟฟ้าใต้ดินสถานีลุมพินี  



5 
 

 

 
ที่ตั้งสำนักงานเขต 

ตั้งอยู่ เลขท่ี 59 ซอยจันทน์ 18/7 (เซนต์หลุยส์ 3) แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 
 
 
สถิติจำนวนราษฎรและผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

พ้ืนที่เขต จำนวน    9.326    ตารางกิโลเมตร 
   บ้านเรือน          43,302   หลังคาเรือน 
   ราษฎร                  71,749   คน 
 

แขวง จำนวนราษฎร จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน
บ้าน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ทุ่งวัดดอน 16,109 18,713 34,822 13,777 16,528 30,305 17,976 
ยานนาวา 8,634 9,606 18,240 7,289 8,402 15,691 10,875 
ทุ่งมหาเมฆ 9,146 9,541 18,687 7,731 8,261 15,992 15,451 

รวม 33,889 37,860 71,749 28,797 33,191 61,988 44,302 
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หมายเหตุ ข้อมูลจากศูนย์ประมวลผลการทะเบียนราษฎร (ศปท.)  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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จำนวนอัตรากำลัง 
สำนักงานเขตสาทร มีจำนวนคนครองรวมทั้งสิ้น 668 อัตรา จำแนกเป็น ข้าราชการ จำนวน 148 

อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 338 อัตรา ลูกจ้างชั่วคราว 182 อัตรา (ข้อมูล ณ 18 ตุลาคม 2566) แยกส่วน
ราชการ ดังนี้ 

สังกัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมา
รายบุคคล 

อาสา
สมัครฯ กรอบ คน

ครอง 

ว่าง กรอบ คน
ครอง 

ว่าง กรอบ คน
ครอง 

ว่าง 

ผู้บริหาร 3 3 - - - - - - - - - 

ฝ่ายปกครอง 16 13 3 6 3 3 6 3 - 1 - 

ฝ่ายทะเบียน 17 14 2 1 1 - - - - 4 - 

ฝ่ายโยธา 18 15 3 30 30 - 4 1 3 - - 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 13 9 4 6 6 - - - - 5 - 

ฝ่ายรายได้ 11 11 - 2 2 - - - - 3 - 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

12 10 2 281 262 19 202 177 19 - - 

ฝ่ายการศึกษา 6 4 2 1 1 - - - - - - 

ฝ่ายการคลัง 14 12 2 1 1 - - - - 1 - 

ฝ่ายเทศกิจ 12 11 1 33 31 2 4 3 1 - - 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 12 11 1 1 1 1 1 1 - 4 38 

โรงเรียนวัดยานนาวา 18 17 1 2 2 - 4 4 - - - 

โรงเรียนวัดดอน 21 18 3 5 5 - 2 1 1 - - 

รวม 173 148 24 363 338 25 211 182 29 18 38 

 
 

สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการตั้งรับเพียงพอต่อการให้บริการ 
2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ 
3. เจ้าหน้าที่มีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีอัธยาศัยดี ยิ้มแย้ม เต็มใจให้บริการ 
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4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้ง่ายขึ ้น รวดเร็ว และแก้ปัญหาได้
ทันเวลา 

5. มีกิจกรรมการดำเนินการด้านส่งเสริมตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
6. พ้ืนที่สำนักงานกว้างขวาง เพียงพอต่อการให้บริการ 
7. ผู้นำองค์กรความเป็นผู้นำที่ดีและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการทำงานสูง 
8. มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่จำเป็นในปฏิบัติงานเพียงพอ 
9. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึนและเป็นปัจจุบัน 
10. เจ้าหน้าที่ทำงานเชิงรุกและทันท่วงทีต่อการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด โรคติดต่อ/ภัย 
11. สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย และบริหารจัดการงานประจำได้อย่างมีประสิทธิผล 
12. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ บูรณาการและมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ 
13. การเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
14. มีการจัดประชุมย่อยภายในฝ่ายเป็นประจำ ในเรื่องรับฟังความคิดเห็น มอบหมายงาน ประเด็น

แลกเปลี่ยน รวมถึงข้อมูลวิชาการเพ่ือนำไปพัฒนางาน เป็นต้น 
15. การประสานงานภายในหน่วยงานได้รวดเร็ว 
16. มีการลงพ้ืนที่และพบปะชุมชนได้อย่างทั่วถึง ทำให้รับรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชนได้ดี 
17. มาตรการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด การจับ ปรับผู้กระทำผิด/ขับขี่บนทางเท้า 
18. มีการยกระดับและพัฒนาความสามารถของหน่วยบริการเร่งด่วนกรุงเทพมหานคร (BEST)  
19. กิจกรรมต่างๆ อาศัยการมีส่วนร่วมและมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของภาคเอกชน ประชา

สังคมเป็นต้น เพ่ือการขับเคลื่อนงาน/โครงการต่างๆ 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. เจ้าหน้าที่ที ่เป็นผู้ดูแลโปรแกรมการใช้งานทางทะเบียนไม่มีความชำนาญ หากเกิดปัญหาจาก

โปรแกรมไม่สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
2. เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานด้านการบริการเชิงรุกมีจำกัด อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจ โดย

เฉพาะงานที่ต้องปฏิบัติตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงตำแหน่งที่มีจำกัด 1 อัตรา 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานยังขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะหากเป็นภารกิจที่ต้องใช้ทักษะการทำงานสูง 
4. บุคลากรขาดแรงจูงใจในปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากข้อจำกัดด้านความก้าวหน้าในตำแหน่ง 
5. กรณีมีคนต่างด้าวมารับบริการ เจ้าหน้าที่ไม่สามารถสื่อสารหรือให้บริการได้ราบรื่น 
6. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไม่ได้รับ การส่งเสริมความรู้วิชาการหรือการพัฒนา

ศักยภาพอย่างเพียงพอ 
7. วัสดุครุภัณฑ์ในการทำงานมีสภาพเก่าและล้าสมัย 
8. วัสดุ-ครุภัณฑ์สำนักงานมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ 

ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
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9. ภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมมีความหลากหลาย ถูกกำหนดกรอบการแก้ไขปัญหาในระยะเวลาที่
จำกัด 

10. แนวคิดและวิธีการประชาสัมพันธ์ยังมีความล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์สังคมปัจจุบัน 
11. ขาดอุปกรณ์เครื่องมือเกี่ยวกับการวิเคราะห์และการสื่อสารเพ่ือติดตามสถานการณ์ 
12. ระบบราชการ/สารบรรณ มีหลายขั้นตอน ต้องใช้เวลา 
13. การปรับปรุงฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันยังดำเนินการล่าช้า 
14. ไม่มีการจัดการมอบหมายงานและ/หรือการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพ่ี-รุ่นน้อง อย่างเป็นระบบ 
15. ระบบการประเมินบุคลากรไม่สามารถวัดความสามารถผลงาน หรือประสิทธิภาพการทำงานได้

โดยตรง 
 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. ประชาชนมีความตื่นตัว เข้าถึงบริการและรับรู้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ มากขึ้น ในทุกช่องทาง 
2. ภาครัฐ-เอกชน ภาคีเครือข่าย ชุมชน และประชาชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน และให้ความไว้วางใจ 
3. มีงบประมาณจากแหล่งทุนอ่ืนสนับสนุนการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ 
4. สภาพพื้นที่เป็นพื้นที่เศรษฐกิจ มีการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน เป็นโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน ความหลากหลายน้อยลง ทำให้การบริหารจัดการด้านภาษีง่ายขึ้น 
5. การเปลี่ยนที่มาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจากการแต่งตั้งเป็นการเลือกตั้ง 
6. มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกสภากรุงเทพมหานครในพ้ืนที่  
7. มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างกว้าง 
8. ระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับสำนักทะเบียนมีประสิทธิภาพ 
9. ความทันสมัยของเทคโนโลยี และประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีแหล่งข้อมูลที่รวดเร็ว 
10. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือลดขั้นตอน 
11. มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ชัดเจน 
12. รัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

อุปสรรค (Threats) 
1. หากมีความจำเป็นต้องประสานข้อมูลกับเจ้าของข้อมูลหรือเจ้าของประวัติ ทำได้ยาก ทำให้ล่าช้า 
2. ประชากรแฝงมีจำนวนมาก และอาศัยอยู่ในพื้นที่ไม่เป็นเวลานาน/ปัญหาการจราจร สภาพของ

ถนนที่คับแคบ/ขาดการวางผังเมืองที่ดี การขยายตัวของเมืองรวดเร็ว 
3. ประชาชนขาดจิตสำนึก ฝ่าฝืนกระทำผิด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าสาธารณะ 
4. ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการจัดการขยะ/ทิ้งสิ่งปฏิกูลลงในท่อระบายน้ำ 
5. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดทำโครงการตามภารกิจและการบริหารจัดการ 
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6. อัตราค่าจ้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานน้อย เมื่อเทียบกับความเสี่ยงของลักษณะงาน  
7. รูปแบบการบริหารราชการกรุงเทพมหานครในระดับเขตเป็นลักษณะการแบ่งอำนาจ 
8. ระบบเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมไม่ตอบโจทย์สภาพปัญหาปัจจุบัน 
9. ระบบสารสนเทศมีมาก แต่ไม่เชื่อมโยงข้อมูลกัน ทำให้ทำงานซ้ำซ้อนและเสียเวลา 
10. ระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานมีการจำกัดการเข้าถึงเว็บไซต์ หรือโปรแกรมบางโปรแกรมสังคม

ออนไลน์ ซึ่งไม่สอดคล้องกับรูปแบบการทำงานในปัจจุบัน 
11. กฎ ระเบียบ ไม่ได้อำนวยความสะดวกหรือลดขั้นตอนตามสมควร เช่น การจำกัดอำนาจหน้าที่เจ้า

พนักงาน เนื่องจากมีการแบ่งเขตอำนาจหน้าที่ 
12. การกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่ตอบสนองต่อภาระงาน อีกทั้งหน่วยงานระดับเขตไม่มีบทบาทใน

การเสนอความคิดเห็น 
13. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้บริหาร กทม./โรงเรียน ทำ

ให้การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
14. ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ยังมีความล้าสมัย ไม่เอ้ือต่อการทำงานสมัยใหม่ 
15. ประชาชนไม่เคารพกฎหมาย ฝ่าฝืนกระทำความผิดบ่อยครั้ง 
 
 
TOWS Matrix Analysis สำนักงานเขตสาทร 
 

ภายใน 
ภายนอก 

S W 

O SO.1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศ  
(S1/S3/S6/S8/S16/S18/O1/O7/O8) 

SO.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตเป็นแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 
(S4/S9/S15/O9/O10) 

SO.3 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมตามภารกิจร่วมกับเครือข่าย  
(S2/S7/S19/O2/O3/O5/O6) 

SO.4 บริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
(S11/S12/S14/O9/O11) 

WO.1 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
(W8/W10/O1/O9) 

WO.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
และบุคลากรให้มีคุณภาพ  
(W4/W6/W15/O5/O7/O8/O10/O12) 

WO.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานด้วย
ภาคีเครือข่าย  
(W2/W3/W9/O2/O3/O11) 
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T ST.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด  
(S17/T3/T15) 

WT.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร  
(W3/W4/W14/W15/T12) 

 
 
วิสัยทัศน์ 

สาทรพัฒนา สู่เศรษฐกิจใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
 
พันธกิจ 
 สำนักงานเขตสาทรเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ให้ได้รับการบริการที่ดี 
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการติดต่อราชการ ตามอำนาจหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมาย ดังเช่น  
การปกครอง การทะเบียน การบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ งานระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด  
ท่าเทียบเรือท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม
การฝึกและการประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้ 
มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจการส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครองดูแลบำรุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษา 
ที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับ
การให้เป ็นไปตามข้อบัญญัต ิกร ุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป ็นอำนาจหน้าที่ ของ
กรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
เป้าหมาย (Goal) 

กรุงเทพมหานครได้จัดทำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 - 2570) 
และแผนบฏิบัติรชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ ศ.2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางเพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ของ
กรุงทพมหานครใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้บรรสุผลสัมฤทธิ์ สำนักงานเขตสาทรจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ ศ 2567 เพื ่อกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครดังกล่าว โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก รวมทั้งนำปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานในปิงบประมาณที่ผ่นมามาวิเคราะห์ และวางแผนบริหาร โครงการ/
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กิจกรรม รวมทั้งหาแนวทางควบคุมตัวแปรต่าง ๆ เพ่ือป้องกันมีให้ส่งผลกระทบถึงผลลัพธ์ในระดับยุทธศาสตร์ 
และประเด็นยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้และความคุ้มคำาคุ้มประโยชน์ของแต่ละโตรงการ/
กิจกรรม รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการทุกระยะ เพื่อให้เกิดการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
และเกิดผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ ศ.2567 ได้กำหนดภารกิจการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัต ิราชการ
กรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ภารกิจ 4 ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ย่อย มีตัวชี้วัดและ
โครงการ/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุป้าหมายตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบาย
ผู้บริหาร จำนวน 6 ตัวชี้วัต รวม 6 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยมีภารกิจที่สำคัญ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ : 1.1 ปลอดอาขญากรรมและยาเสพติด 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนมีความปลอตภัยในชีว ิตและทรัพย์สินจากเหตุ   

                         อาชญากรรมและยาเสพติด (เก็บข้อมูลกระทบเป้า : จำนวน 
                   คดีอาซญากรรมลดลงเทียบ 3 ปี เฉลี่ยก่อนหน้า) 

ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR): ลดความล่อแหลมของพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรมและยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ  
วัตถุประสงค์ (Objective) ประชาชนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR): ส่งเสริมพฤติกรรมเพ่ือความปลอดภัย  
 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ  
วัตถุประสงค์ (Objective) : ลดความเสี ่ยงจากสาธารณภัยเขตเมือง ด้วยระบบ  การบริหาร                                        
                                    จัดการที่มีประสิทธิภาพบนฐานความเข้มแข็งของ ประชาชนและ 
                                      ความร่วมมือทุกภาคส่วน 

 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : เพิ ่มความสามารถทางกายภาพในการบริหารจัดการภัย 

                                                                   ที่เก่ียวกับน้ำ (อุทกภัย แล้ง กัดเซาะ) 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี 

วัตถุประสงค์ (Objective) : ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชน และชุมชน 

2. ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความ 
                                             จำเป็นและความเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ 
                                          เท่าทันโลกตามความสนใจ 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : เด็ก และเยาวชนในกรุงเทพมหานครได้เข้าถึงการศึกษาภาค 

   บังคับ 
 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดความสำเร็จสำคัญ (KR/KPI) 
1. KR 1 : สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด 

KPI 1.1.2.1 : ชุมชนและระบบอาสาสมัครมคีวามสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

- ชุมชนมีความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. KR 2 : ลดความล่อแหลมของพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรมและยาเสพติด 
KPI 1.1.1.3 : กรุงเทพมหานครปรับปรุงพ้ืนที่เสี่ยงและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

3. KR 2 : กรุงเทพมหานครมีมาตรฐาน Road Safety Index 
KPI 1.2.5.1 : การตรวจสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Blackspot) ได้รับการปรับปรุง 
KPI 1.2.5.1 : การตรวจสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Blackspot) ได้รับการปรับปรุง 

4. KR 1 : เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 
KPI : 1.5.2.4 : ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษ และในกรณีท่ีพบ

การปนเปื้อนได้รับการแก้ไข 
5. KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
6. KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 

KPI 3.1.2.1 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
7. KR 2 : พ้ืนที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์สร้างการรับรู้ของเมืองและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ 

KPI 4.3.1.3 จำนวนพื้นที่สาธารณะ/ทางเท้าที่มีการจัดระเบียบและบริหารจัดการ หาบเร่-แผงลอย 
8. KR 3 : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

KPI 5.2.2.2 โครงการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนได้รับการบรรจุ ในแผน 2,017 ชุมชน           
และดำเนินการ 
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ส่วนที่ 1  
การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 

มิติที่ 1 การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนีจ้ะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567) (หน่วยงานสามารถกำหนดวัตถุประสงค์หลัก (Objective) และตัววัดผลหลัก (Key 
Result : KR) ขึ้นเองเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน หรือสามารถพิจารณาจาก Objective, KR 
และ KPI ที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน)  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค์หลัก1 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก2 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย3 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนมีความปลอดภยั
จากอาชญากรรมและยาเสพ
ติด (เก็บข้อมลูกระทบเป้า : 
จำนวนคดีอาชญากรรมลดลง 
เทียบ 3 ปีเฉลี่ยก่อนหน้า) 

KR 1 : สร้างความสามารถในการป้องกัน
อาชญากรรมและยาเสพติด 

ร้อยละ 100 สนท., สพส, 
สนอ. 

สนข. 

KR 2 : ลดความล่อแหลมของพื้นที่เสี่ยง
อาชญากรรมและยาเสพติด 

50 สำนักงาน
เขต 

สนท.,สนอ. สจส., สนย. 
สนข. 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการก่ออาชญากรรม 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
25664 2567 

KPI : สำรวจและจัดทำฐานข้อมลูการประเมินพ้ืนท่ีเสี่ยงต่ออาชญากรรม - ร้อยละ 100 

KPI : กรุงเทพมหานครมไีฟส่องสวา่งได้อย่างท่ัวถึง  - ร้อยละ 100 

KPI : กรุงเทพมหานครปรับปรุงพ้ืนท่ีเสี่ยงและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย - ร้อยละ 100 ของจำนวนพืน้ท่ี
เสี่ยง 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2 เพิ่มความสามารถในการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมาย (เด็ก เยาวชน แรงงานและ
ชุมชน 

 
1 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
2 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
เพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  
3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ 
4 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
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ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
25665 2567 

KPI : ชุมขนมีความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ - ร้อยละ 75 

KPI : ร้อยละชุมชนท่ีมีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

- ร้อยละ 65 

KPI : สถานประกอบการมีกิจกรรมเสริมสร้างภมูิคุ้มกันยาเสพตดิ - ร้อยละ 55 

KPI : ร้อยละของเด็กและเยาวชนภูมิคุ้มกันต่ำ และกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
เสรมิภูมคิุ้มกันยาเสพตดิ 

- ร้อยละ 90 

 
 
รหัสยุทธศาสตร์ 

(6 หลัก)6 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดบัตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)7 

111001 โครงการบูรณาการผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ - 
 

111008 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

68,800 ฝ่าย
ปกครอง 

- 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
 

วัตถุประสงค์หลัก8 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก9 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย10 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

 
5 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
6 รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 
2567 
7 รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2567 
8 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
9 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
เพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  
3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ 
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ประชาชนมีความปลอดภยั
จากอุบัติเหต ุ

KR 1 : กรุงเทพมหานครมีมาตรฐาน 
Road Safety Index 

4 ดาว 
(5 ดาว ภายในป ี
พ.ศ. 2569) 

สจส. สนข. 

KR 2 : ส่งเสริมพฤติกรรมเพื่อความ
ปลอดภัย 

จำนวนผู้กระทำ
ความผิด 
ลดลงร้อยละ 10 
จากปีฐาน 
(ปี พ.ศ. 2565) 

สจส. สนข. 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2.4 การบริหารเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการความปลอดภัยทางถนน 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256611 2567 

KPI : ติดตั้งเทคโนโลยีกวดขันวินยัจรจร บริเวณจุดเสี่ยงท่ีเป็นทางแยก
ถนนและจุดฝ่าฝืนวินัยจราจร 

- ร้อยละ60 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2.5 การตรวจสภาพถนนและปรับปรุงจดุเสี่ยงอันตราย (Blackspot)  
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256612 2567 

KPI : การตรวจสภาพถนนและปรบัปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Blackspot) 
ได้รับการปรับปรุง 

- ร้อยละ 70 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2.6 การส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ถนนเพื่อความปลอดภัย 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256613 2567 

KPI : ผู้กระทำความผิดวินัยจราจรลดลงจากปีฐาน (พ.ศ. 2565) - ร้อยละ 5 

KPI : จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรยีนรู้ด้านการจราจร - อย่างน้อยปีละ 1กิจกรรม 

KPI : การพัฒนาต่อยอดงานวิจัย บทเรียนจากการประเมินผลความ
ปลอดภัย ของ ศปถ.กทม. และการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารความ
ปลอดภัย 

- อย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อปี 

 
11 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
12 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
13 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
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รหัสยุทธศาสตร์ 

(6 หลัก)14 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดบัตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)15 

112015 กิจกรรมแกไ้ข/ปรับปรุงจดุเสีย่งอุบัติเหตุ (Black Spot) 
ในพื้นที่เขต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ - 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ 
 

วัตถุประสงค์หลัก16 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก17 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย18 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ลดความเสีย่งจากสาธารณภัย
เขตเมืองด้วยระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพบน
ฐานความเข้มแข็งของ
ประชาชนและความร่วมมือ
ทุกภาคส่วน 

KR 1 : เพิ่มความสามารถทางกายภาพใน
การบริหารจัดการ ภัยที่เกีย่วกับน้ำ (อุทกภัย 
แล้ง กัดเซาะ) 

ระดับการ
รับมือกับ 
สาธารณภัย 
ด้านน้ำเพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 

สจน. สนข. 

KR 2 : ปรับปรุงและสร้างสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงาน ทรัพยากร และระบบข้อมูล
แผนที่เพื่อการบรหิารจดัการสาธารณภยั 

ครอบคลมุทุก
ประเภท 
สาธารณภัย
เขตเมือง 

สปภ. สนข. 

KR 3 : สร้างระบบชุมชนจัดการสาธารณภัย 
(Community Based Disaster Risk 
Management; CBDRM) บนฐานความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 

ครอบคลมุทุก
ชุมชน 
(2,017 
ชุมชน) 

สปภ สนข. 

 

 
14 รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 
2567 
15 รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2567 
16 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
17 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
เพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  
3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ 
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กลยุทธ์ที่ 1.3.1 การสร้างศักยภาพและความสามารถในการจัดการสาธารณภัยและลดความเสี่ยงอุทกภัย 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256619 2567 

KPI : น้ำระบายภายใน 120 นาที (2567) 90 นาที (2570) - ร้อยละ60 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3.2 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถดา้นบคุลากรและเครื่องมือในการจดัการสาธารณภัย 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256620 2567 

KPI : ผู้อำนวยการเขตฝึกใช้แผนเผชิญเหตุ คู่มืออำนวยการสถานการณ์และ
ระบบบัญชาการ 

- ร้อยละ 100 

KPI : ระบบการตดัสินใจบริหารจดัการสาธารณภัยด้วยแผนท่ีความเสี่ยง (BKK 
Risk Map) ทุกประเภทสาธารณภยัเขตเมือง 

 

- ครบ 24 ชุมชน 

KPI: ระบบการบริหารจัดการเครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรฉุกเฉนิ 
(Emergency Preparedness Response Inventory : EPRI) 

- ร้อยละ 100 

KPI: ชุดข้อมูลความเสี่ยงและกลุม่เปราะบางชุมชน 2,017 ชุมชน 
 

- ครบ 24 ชุมชน 

KPI:  ฝึกซ้อมชุมชนตามแผนเผชิญเหตุชุมชน 2,017 ชุมชน 
 
 

- ครบ 24 ชุมชน 

KPI: ระบบการสื่อสารความเสี่ยงและการเตือนภยัเร่งด่วนแก่ภาคประชาชน 
 

- ร้อยละ 100 

KPI: ฝึกซ้อมร่วมด้วยระบบฐานข้อมูลอาสาสมคัรที่เกี่ยวข้องในงานสาธาณภัย 
 

- ร้อยละ 100 

KPI: ความร่วมมือกับภาคส่วนธุรกจิ ประชาสังคม และองค์กรระหว่างประเทศ 
ในกิจกรรมลดความเสีย่งและสร้างความปลอดภัย 
 

- ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

 
19 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
20 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)21 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดบัตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)22 

113023 กิจกรรมจดัทำระบบแผนท่ีความเสี่ยงของเขตสาทร 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P004 

113031 โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง P087 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี 
 

วัตถุประสงค์หลัก23 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก24 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย25 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนไดร้ับการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคสำคญั
ในเขตเมือง 

KR 1 : เสริมสร้างภูมิคุม้กันด้านสขุภาพ
ให้กับประชาชน และชุมชน 

ประชาชนทุก
ช่วงวัยมีความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
- เยาวชน  
ร้อยละ 30 
- วัยทำงาน 
ร้อยละ 40 
- ผู้สูงอายุ 
ร้อยละ 60 

สนอ. สนข. 

KR 2 : เพิ่มพื้นท่ีและกิจกรรมเพื่อสุขภาพให้
สอดคล้องกับประชาชนทุกช่วงวัย 
(เป้าหมาย : คนกรุงเทพฯ ออกกำลังกาย 
เล่นกีฬาและประกอบกิจกรรมนันทนาการ
เพิ่มมากข้ึน 

- 7 แห่ง 
- แต่ละแห่ง
จัดกิจกรรม 

สนพ. สนข. 

 
21 รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 
2567 
22 รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2567 
23 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
24 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
เพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  
3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ 
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วัตถุประสงค์หลัก23 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก24 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย25 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

(จำนวนผู้มาใช้บริการ/ใช้บริการซำ้ เพิ่มขึ้น 
5,000 คนต่อปี)) 

ไม่น้อยกว่า 
12 กิจกรรม/
ปี 

 
กลยุทธ์ที่ 1.5.2 ส่งเสริมให้คนกรุงเทพมหานครมีสุขภาวะทางกายและจิตมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ลดภาวะ

เจ็บป่วยไม่ติดต่อเรื้อรัง 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256626 2567 

KPI : ตัวอย่างอาหารที่ไดร้ับการสุม่ตรวจไม่พบการปนเปื้อนเช้ือโรคและ
สารพิษและในกรณีที่พบการปนเปือ้นได้รับการแก้ไข 

- ร้อยละ100 

 
รหัสยุทธศาสตร์ 

(6 หลัก)27 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดบัตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)28 

115052 โครงการเขตสาทร เมืองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ     
อาชีวอนามัยที่ดี สะอาด ปลอดภัย 

368,700 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม
และ
สุขาภิบาล 

P011 

115050 โครงการเขตสาทร เมืองอาหารปลอดภัย 45,000 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม
และ
สุขาภิบาล 

 

 
  

 
26 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
27 รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 
2567 
28 รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง 

วัตถุประสงค์หลัก29 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก30 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย31 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

KR 1 :ประชาชนกลุ่มเปราะบางเขา้ถึงและ
ได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความ
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 สพส. สนข. 

KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการ
สนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดู
ตัวเองได ้

ร้อยละ 100 สพส. สนข. 

KR 3 : มีมาตรการในการลดความรุนแรงใน
ครอบครัว  
 

1 มาตรการ 
ในแต่ละกลุ่ม 

สนส. สนข. 

กลยุทธ์ 3.1.2 สนับสนุนให้คนกลุ่มเปราะบางมีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256632 2567 

KPI : กลุ่มเปราะบางได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน แม่ท่ีท้องไม่พร้อม 
ฯลฯ) 

- ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 
29 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
30 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
เพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  
3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ 
32 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก)33 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดบัตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)34 

331005 โครงการการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และ
คนพิการ 

125,000 ฝ่ายพัฒนาฯ - 

331011 โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนัก
พัฒนาสังคมและสำนักงานเขต  

1,134,000 ฝ่ายพัฒนาฯ P213 

 

 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์หลัก35 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก36 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย37 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

คนกรุงเทพฯ เข้าถึง
การศึกษา และ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และเท่าทันโลก 
ตามความสนใจ 

KR 1 :เด็ก และเยาวชนใน
กรุงเทพมหานครได้เข้าถึง 
การศึกษาภาคบังคับ 

ร้อยละ 70 สนศ. สนข. 

KR 2 : มีการคัดกรองเด็กท่ีมีความเสี่ยง
หลุดออกนอกระบบ และส่งเสริมให้
เข้าถึงการศึกษา 

ร้อยละ 100 สนศ. สนข. 

 
 

 

 

 
33 รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 
2567 
34 รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2567 
35 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
36 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
เพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  
3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ 
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กลยุทธ์ 3.4.7 มีการคุ้มครองสิทธิเด็ก และความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กก่อน

วัยเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
256638 2567 

KPI : เด็กและเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีทักษะ
ความปลอดภัยทางน้ำ 

- ร้อยละ 90 

 
รหัสยุทธศาสตร์ 

(6 หลัก)39 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดบัตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)40 

334031 โครงการครอบครัวรักการอ่าน (บ้านหนังสือ) 80,000 ฝ่ายพัฒนาฯ  

 

มิติที่ 2 การบริหารจัดการ  

สำนักงานเขตสาทรไม่มีโครงการตาม ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสรา้งความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
  

 
38 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
39 รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 
2567 
40 รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2567 
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สรุปโครงการและงบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  

(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

ลำดับที่ 

1 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

68,800 ฝ่ายปกครอง 1 

2 โครงการเขตสาทร เมืองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ     
อาชีวอนามัยที่ดี สะอาด ปลอดภัย 

368,700 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

2 

3 โครงการเขตสาทร เมืองอาหารปลอดภัย 45,000 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

3 

4 โครงการครอบครัวรักการอ่าน (บ้านหนังสือ) 80,000 ฝ่ายพัฒนาฯ 4 

5 โครงการการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคน
พิการ 

125,000 ฝ่ายพัฒนาฯ 5 

6 โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนัก
พัฒนาสังคมและสำนักงานเขต  

1,134,000 ฝ่ายพัฒนาฯ 6 

7 โครงการบูรณาการผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 7 

8 กิจกรรมแกไ้ข/ปรับปรุงจดุเสีย่งอุบัติเหตุ (Black Spot) ใน
พื้นที่เขต 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 8 

9 กิจกรรมจดัทำระบบแผนท่ีความเสี่ยงของเขตสาทร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนฯ 
9 

10 โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 10 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,821,500   

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน 10 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,821,500 บาท 
 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับ  
และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....” 
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ส่วนที่ 2  
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และป้าย 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว พร้อมทั้งมีการบริหารงบประมาณเชิงรุกที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR 1 : รักษาวินัยในการจัดหารายได้ การบริหารสินทรัพย์ การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และ
การบริหารหนี้ให้มีประสิทธิภาพ และการดำเนินการตามกรอบความยั่งยืนทางการคลังอย่างเคร่งครัด 
KPI 7.4.1.5 : กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริการจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
กลยุทธ์ 7.4.1 รักษาวินัยทางการเงินการคลังในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ 
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ         
สิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้ P113 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีป้าย ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้ P113 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาถนนสวย 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ใน
อันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ.2566) 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR 2 : พ้ืนที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์ สร้างการรับรู้ของเมืองและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ 
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ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาถนนสวย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

- 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง (Urban environmental health)      
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR 2 : ประชาชนเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานสีเขียวเมือง(Urban green infrastructure) ตามเกณฑ์แนะนำของ
องค์การอนามัยโลกที่กระจายตัวและสามารถเข้าถึงได้อย่างมีคุณภาพ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 

กิจกรรมการปลูกต้นไม้ล้านต้น ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P049 

2 
 

กิจกรรมการเพ่ิมสวน 15 นาที ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P108 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่        
ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ. 2566) 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
พ้ืนที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์ สร้างการรับรู้ของเมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ : 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 

กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายโยธา P028 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดหาพื้นที่เอกชน หรือ พัฒนา Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ใน
อันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ.2566) 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR 2 พ้ืนที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์ สร้างการรับรู้ของเมืองและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ : 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 

การจัดหาพื้นที่เอกชน หรือ พัฒนา Hawker Center 
รองรับผู้ค้าหาบเร่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ P042 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางที่หลากหลาย ครอบคลุม และมีคุณภาพ
การเปลี่ยนรูปแบบการเดินทางต้องไร้รอยต่อและราคาประหยัด 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR.3 ระยะเวลาการเดินทางเฉลี่ยของประชาชนจากที่หมายแรกถึงระบบขนส่งมวลชนหลัก ลดน้อยลงกว่าปีฐาน 
พ.ศ. 2566 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ : 4.4 กรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวก ประหยัด การจราจรคล่องตัวและ
มีทางเลือก 
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ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ P024 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 7 การปรับปรุง/พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR.3 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมสำหรับกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ : 3.1 ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง 
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 

กิจกรรมการการปรับปรุง/พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ

สังคม 

P099 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 การจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (%ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตท่ี
สามารถจัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR.1 สุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง (Urban environmental health) เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
และแนวปฏิบัติสากล 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 
 

กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (%
ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตที่สามารถจัดเก็บขยะได้
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
P147 

2 โครงการลดปริมาณมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด 
 

100,000 ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

3 โครงการส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยอันตรายและมูลฝอย
อิเล็กทรอนิกส์ที่แหล่งกำเนิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

4 โครงการคัดแยกมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด ภายใน
สำนักงานเขต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

5 โครงการคัดแยกมูลฝอยรีไซเคิลจากแหล่งกำเนิด 
การให้บริการเก็บวัสดุสิ่งของเหลือใช้หรือขยะชิ้นใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ 
สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน    
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมได้ตามศักยภาพ.    
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่น ข้อมูล
กลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P211 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 10 การส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.  
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี  
กลยุทธ์ 1.5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมี health literacy 
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 
 

กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P174 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 11 การพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน  
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) :  เพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในการรับคำ
ขอ ตรวจสอบ และดำเนินการเพื่อพิจารณาคำขออนุมัติ อนุญาตร่วมกันติดตามจำนวนคำขอที่เขตสามารถ
ให้บริการประชาชนได้ภายในกรอบระยะเวลาคู่มือสำหรับประชาชน และคู่มือประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน (% จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตาม
คู่มือประชาชน) 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างการเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 

กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง P058 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ         
สิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้ P113 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีป้าย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้ P113 

3 กิจกรรมการพัฒนาถนนสวย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

- 

4 กิจกรรมการปลูกต้นไม้ล้านต้น ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P049 

5 กิจกรรมการเพ่ิมสวน 15 นาที ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P108 

6 โครงการลดปริมาณมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด 
 

100,000 ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

7 โครงการส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยอันตรายและมูล
ฝอยอิเล็กทรอนิกส์ที่แหล่งกำเนิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

8 โครงการคัดแยกมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด ภายใน
สำนักงานเขต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

9 โครงการคัดแยกมูลฝอยรีไซเคิลจากแหล่งกำเนิด 
การให้บริการเก็บวัสดุสิ่งของเหลือใช้หรือขยะชิ้น
ใหญ ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
 

10 กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายโยธา P028 

11 การจัดหาพื้นที่เอกชน หรือ พัฒนา Hawker 
Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ P042 

12 กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ P024 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

13 กิจกรรมการการปรับปรุง/พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P099 

14 กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 
(%ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตที่สามารถ
จัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

P145 
P147 

15 กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่น 
ข้อมูลกลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P145 
 

16 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

P174 

17 กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง P058 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000   

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน…..17…..โครงการ/กิจกรรม  

จำนวนเงินทั้งสิ้น…..100,000…..บาท 

โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ  จำนวน…..-…..โครงการ/กิจกรรม  

จำนวนเงินทั้งสิ้น…..-…..บาท 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับ  
และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....” 
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ส่วนที่ 3 
รายการ/โครงการที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายประจำพื้นฐาน 

บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 
แบบท่ี 2 ระดับสำนักงานเขต 
ลำดับที่ ฝ่าย โครงการ งบประมาณ รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 ฝ่ายการศึกษา    
 งานบริหารทั่วไปฝ่ายการศึกษา 1. โครงการประชุมครู 11,000  
  2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ

ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
35,400  

  3. โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่  
และ หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

56,500  

  4. โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

19,000  

  5. โครงการสัมมนาและศึกษา
ดูงานการจัดการเรียนรู้แลจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

347,000  

 งานงบประมาณโรงเรียน 1. โครงการเรียนฟรี เรียนดี
อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

418,200 P063 

  2. ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอน 

520,500  

  3. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

131,600  

      4. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครืองข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

4,300  
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ลำดับที่ ฝ่าย โครงการ งบประมาณ รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

  5. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน
เพ่ือการเรียนรู้ 

22,200  

  6.โครงการเปิดโลกกว้างสร้าง
เส้นทางสู่อาชีพ 

59,600  

2 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม    
     งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม 1. โครงการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน 

1,710,000  

  2. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลานกีฬา 

1,413,300  

  3. โครงการส่งเสริมกิจการสภา
เด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

202,000  

  4. โครงการจัดกิจกรรมการ
ออกกำลังกาย 

679,000  

  5. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
เสริมรายได้ 

100,000  

  6.พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน
และผู้เกี่ยวข้อง 

482,000  

  7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณาพ
ชีวิตเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

460,400  

  8. ส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยวสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

474,000  

  9.โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

20,000  

3 ฝ่ายปกครอง 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันสำคัญ อนุรักษ์สืบสวน 
วัฒนธรรมประเพณี 

500,000  
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ลำดับที่ ฝ่าย โครงการ งบประมาณ รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

4 ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 1. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาบุตลากรด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1,604,800  

รวม  7,645,500  
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ส่วนที่ 4 

การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วดัตามแผนปฏบิัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์หลัก(Objective)41  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)42 )43  ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

 
41 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
42 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
43 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมมือและจัดสรรให้
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางเข้าถึงและ
ได้รับสวัสดิการตาม
ความจำเป็นและความ
เหมาะสม 
 
  

KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับ
สวัสดิการจากหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างคนพิการ คน
ไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คน
ไร้บ้าน  การช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน ฯลฯ) 
 
 

ร้อยละ 100 
 

นิยาม  
สวัสดิการ หมายถึง การให้สิ่งท่ีเอื้ออํานวยให้ผู้
ทำงานมีชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีและสะดวกสบาย 
เช่น มีสถานพยาบาล ให้ที่พักอาศัยจดัรถรับส่ง      
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 
1. จำนวนคนเปราะบางท่ีได้รับสวสัดิการจากหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครx 100/ จำนวนคนเปราะบางท่ีได้รับ
สวัสดิการตามเป้าหมาย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ไดร้ับการช่วยเหลือ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
งบประมาณ 125,000 บาท                    
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนละสวัดิการสังคม) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)44  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)45 )46  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มี อาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 

 

 
44 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
45 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
46 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สนับสนุนให้คนกลุ่ม
เปราะบางมีอาชีพและ
สามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 
 
  

KPI 3.1.2.1 
กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจาก
หน่วยงานในสังกัด กรุงเทพมหานคร       
(เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน              
แม่ท่ีท้องไม่พร้อม ฯลฯ) 
 
 
 

ร้อยละ 100 นิยาม  
กลุ่มเปราะบาง หมายถึง คนที่ขาดหลักประกัน
พื้นฐานทางสังคมในการดำรงชีวิต เข้าไม่ถึง
บริการทางสังคม ไมส่ามารถตัดสนิใจในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างอิสระ ไมส่ามารถปกป้องตนเอง
ได้ ไม่สามารถเข้าใจข้อมลูได้อย่างถ่องแท้ เช่น ผู้
พิการ ผู้บกพร่องทางสติปญัญา ผูบ้กพร่องทาง
จิต ผู้สูงอายุ ผู้มีปญัหาสถานะบุคคล แรงงาน
ข้ามชาติ คนไรบ้้าน ประชาชนชายขอบ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 
จำนวนคนพิการที่จ้าง x 100/ จำนวนคนพิการ
ตามเป้าหมาย 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการ
เพ่ือปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 1,134,000 บาท  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนละสวัดิการสังคม) 
 
 
 
 
 
 



39 
 

วัตถุประสงค์หลัก(Objective)47  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินจากเหตุอาชญากรรมและสารเสพติด 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)48 )49  สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด 

 
47 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
48 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
49 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ิมความสามารถใน
การป้องกันปัญหายา
เสพติดใน
กลุ่มเป้าหมาย (เด็ก 
เยาวชน แรงงาน 
และชุมชน) 

  
  

KPI 1.1.2.1 ชุมชนและระบบอาสาสมัครมี
ความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 
 

ร้อยละ 100 
(2 กิจกรรม) 

นิยาม  
ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมี
หรือวัตถุชนิดใดๆ เมื่อเสพเข้าสู่
ร่างกายแล้วไม่ว่าจะโดยรับประทาน 
ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดก็ตาม ทำให้
เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจ      

ค่าเป้าหมาย 
ดำเนินการจัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพติดในพ้ืนที่ 
2 กิจกรรม 

วิธีคำนวณ 
จำนวนกิจกรรม 2 กิจกรรม 

1. โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
งบประมาณ 68,800 บาท (ฝ่ายปกครอง)  
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)50  ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)51 )52  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 

 
50 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
51 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
52 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพมหานครมี
สุขภาวะทางกาย
และจิตมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี ลด
ภาวะเจ็บป่วยไม่
ติดต่อเรื้อรัง  

  
  

KPI 1.5.2.4 ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่ม
ตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษ 
และกรณีที่พบการปนเปื้อนได้รับการแก้ไข 
 

ร้อยละ 100 
- ร้อยละ
ความสำเร็จ 
ในการส่งเสริมให้ 
สถานประกอบการ
อาหาร 
มีการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
ของ
กรุงเทพมหานคร 
ระดับดี       
(ร้อยละ 100) 

นิยาม  
1. สถานประกอบการอาหาร 
หมายถึง สถานที่จำหน่ายอาหาร แผง
ลอยจำหน่ายอาหารริมบาทวิถี ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ที่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต  
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 
ดังนี้ 

1. โครงการเขตสาทร เมืองสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่ดี สะอาด 
ปลอดภัย 
งบประมาณ 368,700 บาท (ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล)  
 
2. โครงการเขตสาทร เมืองอาหารปลอดภัย 
งบประมาณ 45,600 บาท (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล)  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
- ร้อยละของ
สถาน
ประกอบการ
อาหารที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย
ของ 
กรุงเทพมหานคร
มีบริการที่เป็น
มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
(ร้อยละ30) 

 

  2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ 
อาคารสถานที่ (Place) ต้องผ่าน
เกณฑ์ด้านความสะอาดและ
สุขลักษณะของสถานที่ตามประเภท
ของสถานประกอบการอาหาร และ
การควบคุมป้องกันโรคติดต่อที่
เกี่ยวข้องกับการจำหน่ายและบริโภค
อาหาร 
  2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) 
ต้องผ่านเกณฑ์ด้าน 
ความปลอดภัย ได้แก่ 
 (1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วย
ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) 
ทางด้านเคมี อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ
อาหารที่กำหนด ดังนี้ 
            - ต้องไม่พบการปนเปื้อน
ของสารบอแรกซ์ สารฟอร์มาลิน 
สารฟอกขาว และสารกันรา 
            - ต้องไม่พบกรดแร่อิสระใน
น้ำส้มสายชู 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
            - ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง 
และสารโพลาร์ เกินเกณฑ์คุณภาพ
อาหารที่กำหนด 

(2) ตรวจความสะอาดของ
อาหารพร้อมบริโภค ภาชนะอุปกรณ์ 
มือผู้สัมผัสอาหาร โดยใช้ชุดตรวจหา 
โคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) 
พบการปนเปื้อน ไม่เกินร้อยละ 10 
  2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร 
(Food Handler) ต้องผ่านการอบรม
หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการ
สุขาภิบาลอาหาร 
  2.4 ด้านบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Service) 
หมายถึง สถานประกอบการอาหารมี
การให้บริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งสถานประกอบการ
อาหารที่จะผ่านเกณฑ์ด้านบริการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ต้องมีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ฯ อย่างน้อย 4 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ โดยต้องผ่านข้อมาตรฐานหลักทุก
ข้อ ดังนี้ 
   (1) ไม่มีเหตุรำคาญจากการ
ประกอบกิจการ (ข้อมาตรฐานหลัก)  
   (2) ไม่ใช้ภาชนะท่ีทำจากโฟม (ข้อ
มาตรฐานหลัก) 
   (3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เชื่อถือ
ได้ 
   (4) มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะรี
ไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย 
เป็นต้น 
   (5) มีการนำขยะอาหาร วัตถุดิบ
เหลือใช้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
   (6) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาด หรือการกำจัดแมลงสัตว์นำ
โรคที่มีวิธีหรือส่วนประกอบจาก
ธรรมชาติ  
   (7) มีนโยบายให้ลูกค้านำภาชนะ
มาใส่อาหารเองได้  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3. เกณฑ์การประเมินสถานประกอบการ
อาหารเพ่ือให้การรับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
  3.1 ระดับดี/เกรด C (ระดับ 3 ดาว) 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
องค์ประกอบที่ 1 - 3   
  3.2 ระดับดีมาก/เกรด B (ระดับ 4 
ดาว/Green Service) ต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินครบทั้ง 4 องค์ประกอบ 
โดยด้านการบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ต้องผ่านเกณฑ์ 
อย่างน้อย 4 ข้อ และต้องผ่านข้อ
มาตรฐานหลักทุกข้อ  
 3.3 ระดับดีเลิศ/เกรด A (ระดับ 5 
ดาว/Green Service Plus) ต้องผ่าน
เกณฑ ์ ก า รประ เม ิ นครบท ั ้ ง  4 
องค์ประกอบ และต้องผ่านเกณฑ์ด้าน
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้ง 7 
ข้อ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
4. สถานประกอบการอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ด้านบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม หมายถึง สถาน
ประกอบการอาหารที่มีการจัดตั้ง
สถานที่ ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ไม่
ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ผู้
ประกอบปรุง ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้
ในการเตรียมประกอบปรุงและ
จำหน่ายอาหารที่สะอาด ปลอดภัย
จากสารเคมีและเชื้อโรคที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพผู้บริโภค รวมทั้ง
มีการให้บริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 4 ข้อ โดย
ต้องผ่านข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความสำเร็จในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี (ร้อยละ 
100) 
2. ร้อยละของสถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 30) 

วิธีคำนวณ 
1. จำนวนสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร คูณด้วย ๑๐๐ 
หารด้วยจำนวนสถานประกอบการ
อาหารทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
2. จำนวนสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม คูณด้วย ๑๐๐ 
หารด้วยจำนวนสถานประกอบการ
อาหารทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)53  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน จากเหตุอาชญากรรม และยาเสพติด (เก็บข้อมูลกระทบเป้า : จำนวนคดี อาชญากรรมลดลง 
เทียบ 3 ปีเฉลี่ยก่อน หน้า) 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)54 )55   
KR 1 : สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและ ยาเสพติด 
KR 2 : ลดความล่อแหลมของพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรมและ ยาเสพติด 

 
53 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
54 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
55 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยเพื่อลด
ความล่อแหลมของ
สภาพแวดล้อมต่อ
การก่ออาชญากรรม  

  
  

KPI 1.1.1.1 : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูล
การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงต่ออาชญากรรม 
 
 

ร้อยละ 100 
(4 จุด) 

นิยาม  
พื้นที่เสี่ยงภัย หมายถึง พ้ืนที่ที่มีความ
ล่อแหลมต่อการเกิดเหตุอาชญากรรม
กับประชาชน โดยพื้นที่เสี่ยงภัยที่เป็น
เป้าหมายในการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้นำ
รายละเอียดพ้ืนที่เสี่ยงภัยและวิธีการ
แก้ไขหรือลดปัจจัยเสี่ยงภัยมาจาก

1. โครงการบูรณาการผลการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ (แก้ไขจุดเสี่ยง
อาชญากรรม) 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายเทศกิจ)  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
บัญชีพ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนที่อันตรายของ
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2566 ซ่ึง
เกิดจากการสำรวจและรวบรวมข้อมูล
ของคณะทำงานโครงการสำรวจและ
จัดทำบัญชีพ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนที่
อันตรายของกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 
2566 
เงื่อนไข (ปัจจัย) ความเสี่ยงต่อการ
เกิดอาชญากรรม หมายถึง เหตุ/
ช่องทาง/สิ่งต่าง ๆ ที่อาจทำให้เกิดเหตุ
อาชญากรรม หรือก่อเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในพื้นท่ีใดพ้ืนที่หนึ่ง ได้ตาม
สภาพพ้ืนที่นั้น 
การลดเงื่อนไขความเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม หมายถึง การปรับปรุง 
แก้ไข หรือการเพิ่มเติมสภาพแวดล้อม
พ้ืนที่ เช่น การติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่าง การดูแลตัดต้นไม้ การติดตั้ง
หรือซ่อมแซมกล้องวงจรปิด (CCTV) 
การติดป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกัน
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
อาชญากรรม การทำความสะอาด เป็น
ต้น รวมทั้งการเฝ้าระวังและตรวจตรา
พ้ืนที่ โดยการจัดเจ้าหน้าที่ออกตรวจ
ตราเพื่อเป็นการป้องปรามการก่อเหตุ
อาชญากรรมหรือเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยในบริเวณพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
ตามแต่ละสภาพพ้ืนที่นั้น ๆ 

 
 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 (ดำเนินการจัดกิจกรรมแก้ไข
จุดเสี่ยงอาชญากรรมในพ้ืนที่)  
วิธีคำนวณ 
1. ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับ
ระดับความสำเร็จ 
2. ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 

y= (x×100)/n 
y = ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
x = จำนวนของพ้ืนที่เสี่ยงที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมตามการลด
เงื่อนไขฯ 
n = จำนวนของพ้ืนที่เสี่ยงทั้งหมดที่ต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)56  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน จากเหตุอาชญากรรม และยาเสพติด (เก็บข้อมูลกระทบเป้า : จำนวนคดี อาชญากรรมลดลง 
เทียบ 3 ปีเฉลี่ยก่อน หน้า) 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)57 )58   
KR 1 : สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและ ยาเสพติด 
KR 2 : ลดความล่อแหลมของพ้ืนที่เสี่ยงอาชญากรรมและ ยาเสพติด 

 

 
56 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
57 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
58 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยเพื่อลด
ความล่อแหลมของ
สภาพแวดล้อมต่อ
การก่ออาชญากรรม 

  
  

KPI 1.1.1.2 : กรุงเทพมหานครมีไฟส่อง
สว่างอย่างทั่วถึง 
 

สำนักงานเขต
สาทร  

(170 ดวง) 

นิยาม  
ความสำเร็จของการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง 
หมายถึง การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสวา่งตาม
แผนที่กำหนด หรือ ตามทีไ่ด้รับแจ้งจากประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
170 ดวง 
วิธีคำนวณ 
จำนวนดวงไฟฟ้าที่ได้ดำเนนิการติดตั้ง/ซ่อมแซม x 
100 หารด้วย จำนวนดวงไฟฟา้ตามแผนที่กำหนด 
 

1. โครงการติดตั้งและ/ซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่าง ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่าย
โยธา)  
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)59  ประชาชนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)60 )61   
KR 2 : กรุงเทพมหานครมีมาตรฐาน Road Safety Index 

 
59 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
60 ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววดัผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
61 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การตรวจสภาพถนน
และปรับปรุงจุดเสี่ยง
อันตราย 
(Blackspot)  

  
  

KPI 1.2.5.1 : การตรวจสภาพถนน
และปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย 
(Blackspot) ได้รับการปรับปรุง 
 
 

ร้อยละ 70 
(5 จุด) 

นิยาม  
จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิดอุบัติเหตุที่มี

ผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดยมีความถ่ีการเกิดไม่น้อย
กว่า 3 ครั้งในรอบ 1 ปี  หรือจุดที่ไม่เคยเกิด
อุบัติเหตุแต่ถูกประเมินว่ามีข้อบกพร่องทางกายภาพ
หรือปัจจัยเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่อาจนำไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุจนมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตได้ และนำมา
พิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงเพื่อใช้ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในการแก้ไขจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ  

1. กิจกรรมแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ (Black Spot) ในพ้ืนที่เขต  
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายเทศกิจ)  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ

ทางถนน ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่างนำส่ง
จนถึงโรงพยาบาล และที่โรงพยาบาล 
- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากร
แสนคน หมายถึง จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง
ถนนหารด้วยจำนวนประชากรกลางปีตามทะเบียน
ราษฎร์กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบันและประชากร
แฝง และคูณด้วย 100,000 คน 
ค่าเป้าหมาย 
จุดเสี่ยงอุบัติเหตุในพ้ืนที่ตามที่ศปถ.เขตกำหนด 

วิธีคำนวณ 
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดคิดเป็นร้อยละ 100 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 162 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)63 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งมีการบริหารงบประมาณเชิงรุกที่สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 1 รักษาวินัยในการจัดหารายได้ การ
บริหารสินทรัพย์ การจัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารหนี้
ให้มีประสิทธิภาพ และการดำเนินการตาม
กรอบความยั่งยืนทางการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
KPI 7.4.1.5 กรุงเทพมหานครมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80   
ของประมาณการ 

นิยาม  
1. การจัดเก็บภาษี หมายถึง การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง และป้าย ในพ้ืนที่เขต 
2. ออกสำรวจ หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละพ้ืนที่ทำ
การออกสำรวจโรงเรือน/สิ่งปลูกสร้าง และที่ดิน ที่อยู่ในพิกัด
ต้องเสียภาษี 
3. ประกาศเพ่ิมเติมแปลงที่ดิน หมายถึง การออกหนังสือ
เตือนไปยังผู้มีหน้าที่ต้องเสียภาษีในกรณีค้างชำระภาษี 
เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างถูกต้อง โดยประกาศข้อมูล
แปลงที่ดินใหม่เพ่ิมขึ้นจากฐานข้อมูลแปลงที่ดินเดิมที่มีอยู่ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผลการจัดเก็บรายได้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง          
ต่อยอดประมาณการ (ร้อยละ 80 ของประมาณการ)  
วิธีคำนวณ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2567          
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรายได้)  
2. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีป้าย 
ประจำปีงบประมาณ 2567  ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่าย
รายได้) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
62 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
63 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

-ยอดจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จัดเก็บได้จริง            
คูณ 100 หารยอดประมาณการภาษีท่ีดินและสิง่ปลูกสรา้ง       
-ยอดจัดเก็บภาษีป้ายที่จัดเก็บได้จริง คูณ 100 หารยอด
ประมาณการป้าย       

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 264 กิจกรรมการพัฒนาถนนสวย 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)65 การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ.2566) 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 2 พ้ืนที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์         
สร้างการรับรู้ของเมืองและส่งเสริม 
อัตลักษณ์ 
 

0.4 กิโลเมตร 
(ถนนสาธุ

ประดิษฐ์) ตามที่
ได้หารือร่วมกับ
สำนักการโยธา 

นิยาม  
พัฒนาถนน 3 ด้าน องค์ประกอบด้านกายภาพ  
ด้านการใช้งาน และด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นถนนสวย ได้แก่ 
1. ด้านกายภาพ  
    - ผวิจราจร และทางเท้า มีมาตรฐานการจัดซ่อม เรียบดี 
พร้อมใช้งาน  
    - เครื่องหมายและสัญญาณไฟจราจร พร้อมใช้งาน  
    - ไฟฟ้าส่องสว่าง ไม่ดับ พร้อมใช้งาน  

1. กิจกรรมการพัฒนาถนนสวย           
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ)  
 
 
 
 
 

 
64 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
65 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2. ด้านการใช้งาน  
    - การจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย  
    - ความสะอาด  
3. ด้านสิ่งแวดล้อม  
    - ปลูกต้นไม้จุดที่เหมาะสมบริเวณเกาะกลางหรือทางเท้า 
 
ค่าเป้าหมาย 
ระยะของถนนที่ได้รับการพัฒนาเป็นถนนสวยตามที่ได้หารือกับ
สำนักการโยธา 
วิธีคำนวณ 
จำนวนระยะทางที่ได้รับการพัฒนาถนนสวย x 100 หารด้วย 
ระยะทางที่กำหนดไว้ในแผนงาน (หน่วย: กิโลเมตร) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 366 กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)67 ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 2 : ประชาชนเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานสี
เขียวเมือง(Urban green infrastructure) 
ตามเกณฑ์แนะนำขององค์การอนามัยโลก
ที่กระจายตัวและสามารถเข้าถึงได้อย่างมี
คุณภาพ 

 50 สำนักงาน
เขต 150,000 

ต้น) 

นิยาม  
1. แนวทางการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น สำนักสิ่งแวดล้อมได้มี
การกำหนดเป้าหมายการปลูกต้นไม้แยกเป็นแต่ละหน่วยงาน 
สำหรับสำนักงานเขตได้มีการจัดเป็นกลุ่มยุทธศาสตร์การปลูก
ต้นไม้ 4 กลุ่ม ตามลักษณะพื้นที่ โดยแต่ละกลุ่มมีเป้าหมายการ
ดำเนินการและรายชื่อเขต ดังนี้ 
       กลุ่มที่ 1) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย จำนวน 
18 เขตได้แก่ คันนายาว ตลิ่งชัน ทุ่งครุ บางแค  บางบอน  
มีนบุรี ลาดกระบัง คลองสามวา จอมทอง ดอนเมือง บาง
กะปิ บางขุนเทียน บางเขน สวนหลวง สะพานสูง สายไหม 
หนองแขม หนองจอก 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม  
ร้อยละ 20   ไม้เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 2) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก จำนวน 
4 เขต ได้แก่ จตุจักร ทวีวัฒนา ประเวศ บึงกุ่ม 

1. กิจกรรมการปลูกต้นไม้ล้านต้น  
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
66 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
67 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม            
ร้อยละ 20 ไม้เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 3) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย จำนวน 
21 เขต ได้แก่ ธนบุรี บางกอกใหญ่ บางคอแหลม  บางซื่อ 
บางนา บางพลัด บางรัก ป้อมปราบศัตรูพ่าย พญาไท พระ
โขนง ภาษีเจริญ ยานนาวา ราชเทวี ราษฎร์บูรณะ ลาดพร้าว 
วังทองหลาง วัฒนา สัมพันธวงศ์ สาทร หลักสี่ ห้วยขวาง 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 40 ไม้พุ่ม          
ร้อยละ 50 ไม้เถา ร้อยละ 10  
       กลุ่มที่ 4) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก            
จำนวน 7 เขต ได้แก่ คลองสาน บางกอกน้อย ปทุมวัน        
พระนคร คลองเตย ดินแดง ดุสิต 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 30 ไม้พุ่ม            
ร้อยละ 70 
2. การกำหนดเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้น ให้นำเป้าหมายไม้
ยืนต้นคงค้างตั้งแต่ปี 2565 - 2566 ของแต่ละเขต รวมกับ
เป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้นปี 2567 ของแต่ละเขต                
มากำหนดเป็นเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้นของ ปี 2567         
ของแต่ละสำนักงานเขต  
(เอกสารประกอบ ค่าเป้าหมายการปลูกต้นไม้) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
3,000 ต้น 
วิธีคำนวณ 
- จำนวนต้นไม้ท่ีปลูกของแต่ละสำนักงานเขตท่ีปลูกภายใน
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567)/ จำนวนเป้าหมายการปลูกต้นไม้ของแต่ละสำนักงาน
เขต คูณ 100 
- จำนวนไม้ยืนต้นที่ปลูกของแต่ละสำนักงานเขตท่ีปลูกภายใน
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567)/ จำนวนเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้นของแต่ละ
สำนักงานเขต คูณ 100 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 468 กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)69 ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 2 : ประชาชนเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานสี
เขียวเมือง(Urban green infrastructure) 
ตามเกณฑ์แนะนำขององค์การอนามัยโลก
ที่กระจายตัวและสามารถเข้าถึงได้อย่างมี
คุณภาพ 

 3 แห่ง นิยาม  
สวน 15 นาที หมายถึง พ้ืนที่ที่มีพืชพรรณ ต้นไม้ ดอกไม้ 
หรือสนามหญ้าที่คนทั่วไป (สาธารณะ) สามารถเข้าใช้
ประโยชน์ได้ในการพักผ่อน ออกกำลังกาย หรือทำกิจกรรม
ทั้งของภาครัฐและเอกชน โดยอาจเป็นพ้ืนที่สีเขียวที่มีการ
พัฒนาขึ้นมาใหม่ หรือการปรับปรุงพื้นที่สีเขียวเดิมให้เป็นไป
ตามนิยามสวน 15 นาที 
ลักษณะพื้นที่ตามนิยาม สวน 15 นาที  ได้แก ่ 
   - สวนสาธารณะของรัฐทุกขนาด 
   - สวนริมถนนเฉพาะที่มีการจัดการ มีที่นั่งหรือสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
   - สวนหน้าหรือในอาคารสำนักงาน ที่พักอาศัยของรัฐหรือ
เอกชนที่เปิดให้คนทั่วไปเข้าได้ 
   - สวนในพื้นท่ีพิเศษ เช่น Skywalk 
 

1. กิจกรรมการเพ่ิมสวน 15 นาที  
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
68 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
69 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
3 แห่ง 
วิธีคำนวณ 
- จำนวนสวน 15 นาที ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ / จำนวน
เป้าหมายทั้งหมด คูณ 100 
- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสวน 15 นาที โดย
ใช้แบบสอบถามที่สำนักสิ่งแวดล้อมเป็นผู้กำหนด 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 570 กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)71 การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ. 2566) 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พ้ืนที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุง
ทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์ สร้างการ
รับรู้ของเมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์ 
 

ร้อยละ 100 นิยาม  
ความสำเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง
หมายถึง จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างริมคลองที่ได้รับการติดตั้ง
ใหม่และซ่อมแซม เทียบกับแผนการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่างริมคลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง  
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายโยธา)  
 
 
 

 
70 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
71 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง หมายถึง การนำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่อง
สว่างมาประกอบหรือติดตั้ง การเดินสายไฟฟ้า แผงจ่ายไฟ
และอุปกรณ์ประกอบ ในจุดที่ไม่เคยมีไฟฟ้าส่องสว่าง หรือมี
ไฟฟ้าส่องสว่างแต่มีความสว่างไม่เพียงพอ 

การซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง หมายถึง การปรับปรุง บำรุงรักษา 
ซ่อมแซม หรือทดแทนชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสว่างที่มี
อยู่เดิม เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อีกครั้ง 
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง หมายถึง การ
ติดตั้งหรือซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลองเพ่ือ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือผู้สัญจร 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 
ร้อยละความสำเร็จ = [(A/B) + (C/D)] × 100  
เมื่อ A = จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างที่ติดตั้งแล้วเสร็จ 
 B = จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างที่จะติดตั้งตามแผน 
 C = จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างที่ซ่อมแซมแล้วเสร็จ 
 D = จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างที่จะซ่อมแซมตามแผน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 672 กิจกรรมการจัดหาพื้นที่เอกชน หรือ พัฒนา Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)73 การจัดการภูมิทัศน์ที่ดีส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่าอยู่ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ. 2566) 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 2 พ้ืนที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์         
สร้างการรับรู้ของเมืองและส่งเสริม 
อัตลักษณ์ 

ระดับ 5 
( 1 แห่ง) 

นิยาม  

1. หลักเกณฑ์ Hawker Center หมายถึง หลักท่ีกำหนดไว้เพ่ือ
ใช้วินิจฉัยและเป็นแนวทางปฏิบัติ เช่น รูปแบบและประเภท/
ลักษณะของ Hawker Center ระเบียบข้อบังคับของ Hawker 
Center ขนาดพ้ืนที่ ฯลฯ 

2. พื้นที่ที่จัดหา หมายถึง พ้ืนที่ที่เจ้าหน้าที่เทศกิจลงสำรวจพื้นที่
เพ่ือค้นหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ Hawker Center 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 (1 แห่ง) 
วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับระดับความสำเร็จ 

1. กิจกรรมการจัดหาพ้ืนที่เอกชน หรือ พัฒนา 
Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่ 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายเทศกิจ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
72 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
73 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 774 กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)75 ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางที่หลากหลาย ครอบคลุม และมีคุณภาพการเปลี่ยนรูปแบบการเดินทางต้องไร้รอยต่อและราคาประหยัด 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 3 ระยะเวลาการเดินทางเฉลี่ยของ
ประชาชนจากที่หมายแรกถึงระบบขนส่ง
มวลชนหลัก ลดน้อยลงกว่าปีฐาน พ.ศ. 
2566 

ร้อยละ 100 
(2 จุด) 

นิยาม  
- จุดฝืด หมายถึง จุดที่มีการชะลอตัว มีจุดตัด มีการจอดรอ        
มีการหยุด จะเป็นจุดที่ก่อให้เกิดแรงเสียดทาน (friction) เล็กๆ 
ที่ส่งผลให้การจราจรในภาพรวมติดขัดได้ เช่น ในพ้ืนที่ถนน        
2 เลน ที่มีเลนหนึ่งรอไฟเลี้ยวทำให้เลนที่เคลื่อนไหวได้เหลือ
เพียงเลนเดียว 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (2 จุด) 
วิธีคำนวณ 
วัดผลการดำเนินการเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

1. กิจกรรมการแก้ปัญหาจุดจราจรฝืด 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายเทศกิจ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
74 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
75 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 876 กิจกรรมการปรับปรุง/พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)77 ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 3 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และ
โครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมสำหรับกลุ่ม
เปราะบางทุกกลุ่ม 

ร้อยละ 100 
(1 แห่ง) 

นิยาม  
 - ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ศพด.) 
หมายถึง  
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่กรุงเทพมหานครให้การ
สนับสนุน ดูแล  
 - การปรับปรุงด้านกายภาพ หมายถึง การปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กฯ ตามท่ีได้รับงบประมาณ รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 13 ศูนย์ ได้แก่ 
(1) ศพด.ชุมชนท่าน้ำสามเสน สำนักงานเขตดุสิต 
(2) ศพด.ชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสมีาราม สำนักงานเขตดุสิต 
(3) ศพด.ชุมชนวัดไผ่ตัน สำนักงานเขตพญาไท 
(4) ศพด.ชุมชนสุเหร่าบ้านเกาะ สำนักงานเขตมีนบุรี 
(5) ศพด.ชุมชนอัลฮูดา สำนักงานเขตมีนบุรี 
(6) ศพด.ชุมชนรามอินทราเนรมิต สำนักงานเขตมีนบุรี 
(7) ศพด.ชุมชนบางชันพัฒนา สำนักงานเขตมีนบุรี 

1. กิจกรรมการปรับปรุง/พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
76 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
77 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 



66 
 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(8) ศพด.ชุมชนรวมน้ำใจ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(9) ศพด.ชุมชนวัดสน สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(10) ศพด.ชุมชนรัตนจีนะ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(11) ศพด.ชุมชนสถาพร สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(12) ศพด.กรมยุทธโยธาทหารบก สำนักงานเขตจตุจักร 
(13) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดวิมุตยาราม สำนักงาน
เขตบางพลัด 
ผู้ใช้บริการ หมายถึง ผู้ปกครอง และอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กที่
ใช้บริการจาก “ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่ได้รับการ
ปรับปรุงด้านกายภาพ”  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (1 แห่ง) 
วิธีคำนวณ 
ตรวจสอบจากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 978 กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (%ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตที่สามารถจัดเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)79 ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 1 : สุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง (Urban 
environmental health) เปน็ไปตาม
มาตรฐานที่กฎหมายกำหนดและแนวปฏิบัติ
สากล 

ร้อยละ 100 
ตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

นิยาม  
ความสำเร็จในการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ หมายถึง การดำเนินการจัดเก็บมูลฝอยทุกพ้ืนที่บริการ
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 90) 
วิธีคำนวณ 
จำนวนพื้นที่บริการที่สามารถดำเนินการจัดเก็บมูลฝอยได้ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ ที่จำแนกตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินแล้ว หาร จำนวนพื้นที่ให้บริการทั้งหมด คูณ 100 

1. กิจกรรมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม (%ของอาคารและหลังคาเรือนในเขตที่
สามารถจดัเก็บขยะได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์) 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ)  
2. โครงการลดปริมาณมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด 

3. ใช้งบประมาณ 100,000 บาท 

4. (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
3. โครงการส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยอันตราย
และมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ที่แหล่งกำเนิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ)  
4.โครงการคัดแยกมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด ภายใน
สำนักงานเขต 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ)  

 
78 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
79 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

5. โครงการคัดแยกมูลฝอยรีไซเคิลจากแหล่งกำเนิด 
การให้บริการเก็บวัสดุสิ่งของเหลือใช้หรือขยะชิ้น
ใหญ ่
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1080 กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน เช่นข้อมูลกลุ่มเปราะบาง ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)81 การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 1 : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่
อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ 

ร้อยละ 100 
(24 ชุมชน) 

 

นิยาม  
“ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน” หมายถึง ระบบนำเข้า
ข้อมูลแผนผังชุมชนที่จัดทำโดยสำนักการวางผังและพัฒนา
เมือง (One Map) 
“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 
ซึ่งปัจจุบัน 
มี 2,010 ชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566) 

1. กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  
 
 
 
 
 
 

 
80 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
81 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

"อาสาสมัครพัฒนาชุมชน" หมายถึง บุคคลภายนอกที่ทำ
หน้าที่เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำ
ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครตามคำสั่งของ
สำนักงานเขต และเป็นผู้รายงานผ่านระบบรายงานที่กำหนด 
“คณะกรรมการชุมชน” หมายถึง ตัวแทนของสมาชิกชุมชน
ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกชุมชน 
“การนำเข้าข้อมูล” หมายถึง การจัดเก็บและนำเข้าข้อมูล
พ้ืนฐานของครัวเรือนในชุมชน เช่น บ้านเลขท่ี รูปแบบอาคาร
ที่พักอาศัย ระยะเวลาการพักอยู่อาศัย พิกัด เจ้าของ
กรรมสิทธิ์ที่ดิน จำนวนสมาชิกในครัวเรือน  อายุ การศึกษา 
อาชีพ  ความพิการ ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น ครบ 2,010 
ชุมชน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (24ชุมชน) 
วิธีคำนวณ 
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์         
การให้คะแนน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1182 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)83 ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 1 : เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพ
ให้กับประชาชนและชุมชน 

ร้อยละ 80 
 

นิยาม  
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม หมายถึง แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมในการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข  
การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค การฟื้นฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
โดยมีสำนักงานเขต หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีการดำเนิน
โครงการ หรือกิจกรรม เป็นหน่วยงานดำเนินการ  
จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ หมายถึง จำนวนเงินที่
คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขตพิจารณา
อนุมัติแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม 
กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร หมายถึง วงเงินงบประมาณท่ี
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครมี
มติเห็นชอบจัดสรรให้แต่ละสำนักงานเขต 
ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมการส่งเสริมการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช.  
ไม่ใช้งบประมาณ (ได้รับงบประมาณจาก สนอ.) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  
 
 
 
 
 
 

 
82 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
83 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละ 80 
วิธีคำนวณ 
จำนวนเงินที่อนุมัติหารด้วยจำนวนเงินที่ได้รับการจัดสรร คูณ 
100  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1284 กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาขน 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)85 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในการรับคำขอ ตรวจสอบ และดำเนินการเพ่ือพิจารณาคำขออนุมัติ อนุญาต
ร่วมกันติดตามจำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการประชาชนได้ภายในกรอบระยะเวลาคู่มือสำหรับประชาชน และคู่มือประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน         
(% จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้
ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน) 
 

ร้อยละ 100 
 

นิยาม  
คำขอ หมายถึง จำนวนคําขอรับบริการจากประชาชนที่มายื่น
ขอรับบริการ ณ สำนักงานเขต และ/หรือผ่านช่องทางระบบ
ศูนย์รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS)  
คู่มือประชาชน หมายถึง รายละเอียดที่แสดงขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ชัดเจนในการติดต่อขอรับ บริการ
จากหน่วยงานของรัฐว่ามีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จําเป็นอย่างไร เพ่ือเป็น

1. กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบริการประชาขน 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายปกครอง)  
 
 
 
 
 
 

 
84 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่ 
85 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเปา้หมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์) 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน และสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
กรอบเวลา หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่ประชาชนยื่นคำขอ  
และเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุในคู่มือสำหรับประชาชนจน
เสร็จสิ้นการบริการตามอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
ทั้งนี้ ระยะเวลายึดตามท่ีระบุในคู่มือสำหรับประชาชน   
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 
วัดร้อยละคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบ
เวลาตามคู่มือประชาชน โดยมีวิธีคำนวณ ดังนี้ 

A = B/C x ๑๐๐ 
A = ร้อยละคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบ
เวลาตามคู่มือประชาชน 
B = จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบ
เวลาตามคู่มือประชาชน 
C = จำนวนคำขอที่เขตให้บริการทั้งหมด 
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แบบสรุปตัวชี้วัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตสาทร 

 

ที่ ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ป ี เป้าหมาย น้ำหนักคะแนน 

องค์ประกอบที่ 1.1 ประสิทธภิาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพืน้ฐาน หรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base)    

1 จำนวนระยะทางที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นถนนสวย เริ่มดำเนินการปี 67 ร้อยละ 100 10 

2 
 

ร้อยละความสำเร็จในการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 :  - 
พ.ศ. 2566 : 5,102 ต้น 

ร้อยละ 100 10 

3 ร้อยละความสำเร็จในการเพ่ิมสวน 15 นาที (แห่ง) เริ่มดำเนินการปี 67 ร้อยละ 100  10 

องค์ประกอบที่ 1.2 ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs)    

4 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณี
ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร 

เริ่มดำเนินการปี 67 ร้อยละ 100 
 

20 

องค์ประกอบที่ 1.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินการตามนโยบายงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base)    

5 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงทางเท้า เริ่มดำเนินการปี 67 ร้อยละ 100 10 

6 ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผัง
ชุมชน (One Map) 

พ.ศ. 2564 : -  
พ.ศ. 2565: - 
พ.ศ. 2566 :   นำเข้าข้อมูลแล้ว 24 ชุมชน (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 23 สิงหาคม 2566) 

ร้อยละ 100 
 

10 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

1 จำนวนระยะทางที่พัฒนาให้
เป็นถนนสวย 
 
(กิจกรรมการพัฒนาถนนสวย) 

พ.ศ. 2566 : 34.467 กม.  0.4 กิโลเมตร 
(ภาพรวม 50 เขต
123.598 กิโลเมตร 

ตามท่ีได้หารือร่วมกับ
สำนักการโยธา  

ตามบัญชีแนบท้าย)  
  

10 นิยาม 
พัฒนาถนน 3 ด้าน องค์ประกอบด้านกายภาพ ด้านการ
ใช้งาน และด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นถนนสวย ได้แก่ 
1. ด้านกายภาพ  
    - ผวิจราจร และทางเท้า มีมาตรฐานการจัดซ่อม 
เรียบดี พร้อมใช้งาน  
    - เครื่องหมายและสัญญาณไฟจราจร พร้อมใช้งาน  
    - ไฟฟ้าส่องสว่าง ไม่ดับ พร้อมใช้งาน  
2. ด้านการใช้งาน  
    - การจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย  
    - ความสะอาด  
3. ด้านสิ่งแวดล้อม  
    - ปลูกต้นไม้จุดที่เหมาะสมบริเวณเกาะกลางหรือ 
ทางเท้า  
ภารกิจของสำนักงานเขต ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดทำแผนดำเนินงาน  
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

2. นำแผนงานเสนอต่อผู้บริหารสำนักงานเขตและส่ง
แผนงานให้สำนักการโยธา เพื่อนำเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครต่อไป 

3. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4. รายงานความคืบหน้าไปยังสำนักการโยธา  
- ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2566) รายงานความ
คืบหน้าส่งสำนักการโยธาภายในวันที่ 15 มกราคม 
2567 

- ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) รายงานความ
คืบหน้าส่งสำนักการโยธาภายในวันที่ 15 เมษายน 
2567 

- ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
รายงานความคืบหนา้ส่งสำนักการโยธาภายในวันที่ 15 
กรกฎาคม 2567 

- ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กนัยายน 2567) รายงานผล
การดำเนนิงานสิ้นปีงบประมาณ ส่งสำนกัการโยธา
ภายในวันที่ 10 กันยายน 2567 

  5. รายงานผลการดำเนินงาน (สิ้นปีงบประมาณ)    
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ต่อผู้บริหารสำนักงานเขต และส่งให้สำนักการโยธาเพ่ือ
รายงานต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครในภาพรวมต่อไป 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
จำนวนระยะทางที่ได้รับการพัฒนาถนนสวย x 100   
หารด้วย ระยะทางที่กำหนดไว้ในแผนงาน  
(หน่วย: กิโลเมตร) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- แผนดำเนินงาน 
- หนังสือส่งแผนดำเนินงานให้ผู้บริหารสำนักงานเขต  
- หนังสือส่งแผนฯ ให้สำนักการโยธา 
- ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการดำเนินงานในระบบ digital plan ของ สยป. 
- หนังสือรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสำนักงานเขต  
- หนังสือส่งรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักการโยธา
เพ่ือนำเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครในภาพรวมต่อไป 

 
เกณฑ์การให้คะแนน “จำนวนระยะทางที่พัฒนาให้เป็นถนนสวย” 
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ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
 
5 

ร้อยละ 100 1. ดำเนินการตามแผนพัฒนาถนนสวย ความคืบหน้า ร้อยละ 100 
2. สำรวจความพึงพอใจของประชาชน พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครทราบ  

10 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการตามแผนพัฒนาถนนสวย ความคืบหน้า ร้อยละ 75  8 
3 ร้อยละ 60 ดำเนินการตามแผนพัฒนาถนนสวย ความคืบหน้า ร้อยละ 50  6 
2 ร้อยละ 40 ดำเนินการตามแผนพัฒนาถนนสวย ความคืบหน้า ร้อยละ 25  4 
1 ร้อยละ 20 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาถนนสวยของสำนักงานเขตสาทร พ.ศ. 2567                    

และนำเรียนผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
2 

 
บัญชีถนนที่จะดำเนินการ 

ถนน เขต จาก ถึง 
ความยาว 
(กิโลเมตร) หมายเหตุ 

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 

1.ห้วยขวาง ถนนพระราม 9 คลองลาดพร้าว 0.870   

2.วังทองหลาง คลองลาดพร้าว สุดเขตวังทองหลาง 4.373   

3.ลาดพร้าว ซอยสังคมสงเคราะห์ คลองบางขวด 5.900   

4.บางกะปิ คลองทรงกระเทียม คลองจั่น 2.160   

5.บึงกุ่ม คลองจั่น คลองบางขวด 3.035   

6.บางเขน คลองบางขวด ถนนรามอินทรา 0.960   

ถนนเทิดราชัน 7.ดอนเมือง กำแพงเพชร 6 นาวงศ ์ 4.000   
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ถนน เขต จาก ถึง 
ความยาว 
(กิโลเมตร) หมายเหตุ 

ถนนพหลโยธิน 
8.พญาไท คลองสามเสน คลองบางซื่อ 3.500   

9.จตุจักร คลองบางซื่อ ห้าแยกลาดพร้าว 2.200   

ถนนพญาไท 
10.ราชเทวี อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ สะพานเฉลิมหล้า 56 1.850   

11.ปทุมวัน สะพานเฉลิมหล้า 56 พระรามที่ 4 1.460   

แสมดำ 12.บางขุนเทียน ถนนพระรามที่ 2  คลองสนามชัย 2.720   

อุทยาน 13.ทวีวัฒนา พุทธมณฑลสาย 3 สุดเขตกทม. 3.500   

ถนนศรีนครนิทร์-ร่มเกล้า 
บางกะปิ ถนนกรุงเทพกรีฑา คลองบึง 3.690   
14.สะพานสูง คลองบึง คลองแม่จัน 3.400   
15.ลาดกระบัง คลองแม่จัน ถนนเจ้าคุณทหาร 9.180   

ถนนงามวงศ์วาน 16.หลักสี่ คลองลาดยาว คลองประปา 0.850   
ถนนประชาชื่น 17.บางซื่อ ทางรถไฟ ถนนรัชดาภิเษก 0.970   
ถนนเฉลิมพงษ์ 18.สายไหม ถนนสายไหม คลองหกวา 1.007   
ถนนนครสวรรค ์ 19.ป้อมปราบศัตรูพ่าย ถนนราชดำเนินนอก ถนนจักรพรรดิพงษ์ 0.440   
ถนนกรุงเกษม 20.พระนคร แม่น้ำเจ้าพระยา ถนนราชดำเนินนอก 1.321   

ถนนมิตรภาพไทยจีน 21.สัมพันธวงศ์ ถนนเจริญกรุง ถนนพระรามที่ 4 0.38   
ถนนหลานหลวง 22.ดุสิต สะพานจตุรภักตร์รังสฤษดิ์ ถนนพิษณุโลก 0.445   
ถนนมิตรไมตรี 23.ดินแดง ถนนดินแดง ถนนประชาสงเคราะห์ 1.900   
ถนนเอกมัย 24.วัฒนา ถนนสุขุมวิท ถนนเพชรบุรี 2.753   
ถนนสีลม 25.บางรัก ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ ถนนเจริญกรุง 1.290   
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ถนน เขต จาก ถึง 
ความยาว 
(กิโลเมตร) หมายเหตุ 

ถนนศรีนครนิทร์ 26.สวนหลวง คลองกะจะ สะพานข้ามคลองประเวศบุรีรมภ์ 4.945   

ถนนอ่อนนุช 27.พระโขนง ถนนสุขุมวิท สุดเขตพระโขนง 0.450   

ถนนสาธุประดิษฐ์ 28.ยานนาวา ซอยสาธุประดิษฐ์ 12 ถนนรัชดาภิเษก 0.860   

ถนนสาธุประดิษฐ์ 29.สาทร ถนนจันทน์ ซอยสาธุประดิษฐ์ 12 0.400   

ถนนสุขุมวิทซอย50 30.คลองเตย ถนนสุขุมวิท ถนนทางรถไฟสายเก่า 1.060   

ถนนสรรพาวุธ 31.บางนา สี่แยกบางนา ถึงแม่น้ำเจ้าพระยา 2.150   

ถนนเจริญกรุง 32.บางคอแหลม ถนนพระรามที่ 3 คลองกรวย 2.170   

ถนนพัฒนาการตัดใหม่ 33.ประเวศ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ถนนอ่อนนุช 2.620   

ถนนสามวา 34.คลองสามวา ลำรางสามวา คลองหนึ่งตะวันตก 2.272   

ถนนสามวา 35.มีนบุรี ถนนสุวินทวงศ์ ลำรางสามวา 0.998   

ถนนเลียบวารี 36.หนองจอก ถนนราษฎร์อุทิศ ถนนเชื่อมสัมพันธ์ 6.962   

ถนนเสรีไทย 37.คันนายาว คลองระหัส คลองบางชัน 3.311   

ถนนราชวิถี 38.บางพลัด สะพานกรุงธนบุรี ถนนจรัญสนิทวงศ์ 0.6   

ถนนสุทธาวาส 39.บางกอกน้อย ถนนจรัญสนิทวงศ์ ถนนอิสรภาพ 0.592   

  40.จอมทอง ถนนพระรามที่ 2 ซอย 33  สุดเขตจอมทอง 2   

  41.ธนบุรี 
ถนนรัชดาภิเษก 

(ช่วงถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน) สะพานข้้ามคลองบางกอกใหญ่ 1.85   
ถนนวังเดิม 42.บางกอกใหญ่ คลองบ้านหม้อ ถนนอิสรภาพ 0.46   
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ถนน เขต จาก ถึง 
ความยาว 
(กิโลเมตร) หมายเหตุ 

  
43.คลองสาน 

ถนนสมเด็จเจ้าพระยา 
(ช่วงถนนประชาธิปก) ถนนลาดหญ้า 1.294   

ถนนฉิมพลี 44.ตลิ่งชัน ถนนเลียบทางรถไฟ ถนนบรมราชชนนี 1.3   
ถนนครุใน 45.ทุ่งครุ ถนนครุใน (ช่วงถนนประชาอุทิศ) คลองรางใหญ่ 0.675   

ถนนพุทธมณฑลสาย 3 46.หนองแขม ถนนเพชรเกษม คลองทวีวัฒนา 2.07   
  47.บางบอน ถนนรางโพธิ์(สถานีรถไฟรางโพธิ์) สวนเฉลิมพระเกียรติ 1.17   

ถนนเทอดไท(ถนนพัฒนาการ) 48.บางแค คลองราชมนตรี สะพานที่ 1 0.4   

  
49. ราษฎร์บูรณะ 

ถนนราษฎร์บูรณะ (ช่วงสะพาน
ข้ามคลองดาวคะนอง) สุดเขตกรุงเทพมหานคร 4.9   

ถนนบางแวก 50. ภาษีเจริญ คลองบางกอกใหญ่ ถนนราชพฤกษ์ 1.53   
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

2 ร้อยละความสำเร็จใน
การปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น 
 
(กิจกรรมการปลูกต้นไม้
ล้านต้น) 

ปี 2565 = 125,314 ต้น เป็น
ไม้ยืนต้น 27,100 ต้น 

(มิ.ย. - ก.ย.65) 
ปี 2566 = 403,938 ต้น เป็น

ไม้ยืนต้น 63,822 ต้น 

ร้อยละ 100  
ตามเป้าหมายที่

กำหนดของแต่ละ
สำนักงานเขต 

 
(เป้าหมายรวม 

 50 สำนักงานเขต 
150,000 ต้น) 

10 นิยาม 
1. แนวทางการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น สำนักสิ่งแวดล้อมได้มีการกำหนด
เป้าหมายการปลูกต้นไม้แยกเป็นแต่ละหน่วยงาน สำหรับสำนักงานเขต
ได้มีการจัดเป็นกลุ่มยุทธศาสตร์การปลูกต้นไม้ 4 กลุ่ม ตามลักษณะพ้ืนที่ 
โดยแต่ละกลุ่มมีเป้าหมายการดำเนินการและรายชื่อเขต ดังนี้ 
       กลุ่มที่ 1) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย จำนวน 18 เขต
ได้แก่ คันนายาว ตลิ่งชัน ทุ่งครุ บางแค  บางบอน มีนบุรี ลาดกระบัง 
คลองสามวา จอมทอง ดอนเมือง บางกะปิ บางขุนเทียน บางเขน สวน
หลวง สะพานสูง สายไหม หนองแขม หนองจอก 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม ร้อยละ 20  ไม้
เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 2) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก จำนวน 4 เขต 
ได้แก่ จตุจักร ทวีวัฒนา ประเวศ บึงกุ่ม 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 75 ไม้พุ่ม ร้อยละ 20              
ไม้เถา ร้อยละ 5  
       กลุ่มที่ 3) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย จำนวน 21 เขต 
ได้แก่ ธนบุรี บางกอกใหญ่ บางคอแหลม  บางซื่อ บางนา บางพลัด 
บางรัก ป้อมปราบศัตรูพ่าย พญาไท พระโขนง ภาษีเจริญ ยานนาวา 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ราชเทวี ราษฎร์บูรณะ ลาดพร้าว วังทองหลาง วัฒนา สัมพันธวงศ์ 
สาทร หลักสี่ ห้วยขวาง 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 40 ไม้พุ่ม ร้อยละ 50 ไม้
เถา ร้อยละ 10  
       กลุ่มที่ 4) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก จำนวน 7 เขต ได้แก่ 
คลองสาน บางกอกน้อย ปทุมวัน พระนคร คลองเตย ดินแดง ดุสิต 
       เป้าหมายการปลูก : ไม้ยืนต้น ร้อยละ 30 ไม้พุ่ม ร้อยละ 70 
2. การกำหนดเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้น ให้นำเป้าหมายไม้ยืนต้นคง
ค้างตั้งแต่ปี 2565 - 2566 ของแต่ละเขต รวมกับเป้าหมายการปลูกไม้
ยืนต้นปี 2567 ของแต่ละเขต มากำหนดเป็นเป้าหมายการปลูกไม้ยืน
ต้นของ ปี 2567 ของแต่ละสำนักงานเขต  
(เอกสารประกอบ ค่าเป้าหมายการปลูกต้นไม้) 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
- จำนวนต้นไม้ท่ีปลูกของแต่ละสำนักงานเขตท่ีปลูกภายใน
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)/ 
จำนวนเป้าหมายการปลูกต้นไม้ของแต่ละสำนักงานเขต คูณ 100 
- จำนวนไม้ยืนต้นที่ปลูกของแต่ละสำนักงานเขตท่ีปลูกภายใน
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)/ 
จำนวนเป้าหมายการปลูกไม้ยืนต้นของแต่ละสำนักงานเขต คูณ 100 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
ตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ BangkokTree : โครงการปลูกต้นไม้ 1 
ล้านต้น  

 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จในการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

 
5 

ร้อยละ 100 
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 
- รายงานผลการดำเนินการในการปลูกต้นไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

10 

 
4 

ร้อยละ 80 - ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 8 

 
3 

ร้อยละ 60 
- ดำเนินการปลูกต้นไม้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 100  
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 

6 

 
2 

ร้อยละ 40 
- ดำเนินการปลูกต้นไม้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 80  
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 

4 

1 ร้อยละ 20 
- ดำเนินการปลูกต้นไม้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 60  
- ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นได้ร้อยละ 20 ของเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละสำนักงานเขต 

2 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

3. ร้อยละความสำเร็จในการเพิ่ม
สวน 15 นาที (แห่ง) 
 
(โครงการเพ่ิมสวน 15 นาที)  

พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : - 

  

3 แห่ง/เขต 10 นิยาม 
สวน 15 นาที หมายถึง พ้ืนที่ที่มีพืชพรรณ ต้นไม้ ดอกไม้ หรือ
สนามหญ้าที่คนทั่วไป (สาธารณะ) สามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ใน
การพักผ่อน ออกกำลังกาย หรือทำกิจกรรมทั้งของภาครัฐและ
เอกชน โดยอาจเป็นพ้ืนที่สีเขียวที่มีการพัฒนาขึ้นมาใหม่ หรือ
การปรับปรุงพื้นที่สีเขียวเดิมให้เป็นไปตามนิยามสวน 15 นาที 
ลักษณะพื้นที่ตามนิยาม สวน 15 นาที  ได้แก่  
   - สวนสาธารณะของรัฐทุกขนาด 
   - สวนริมถนนเฉพาะที่มีการจัดการ มีที่นั่งหรือสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
   - สวนหน้าหรือในอาคารสำนักงาน ที่พักอาศัยของรัฐหรือ
เอกชนที่เปิดให้คนทั่วไปเข้าได้ 
   - สวนในพื้นท่ีพิเศษ เช่น Skywalk 
ลักษณะพื้นที่ทีไ่ม่เป็นไปตามนิยาม สวน 15 นาที ได้แก่ 
  - พ้ืนที่สาธารณะที่ไม่มีต้นไม้ สนามหญ้าหรือมีน้อย 
  - สวนริมถนนที่ก้ันไม่ให้คนเข้าหรือไม่มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
  - สวนหน้าหรือในอาคารสำนักงาน ที่พักอาศัยของรัฐหรือ
เอกชนที่ปกติไม้ให้คนทั่วไปเข้า 



86 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

  - สวนถนนที่คนเข้าไม่ได้ (ไม่มีทางเดินเข้าภายในสวน)       
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
- จำนวนสวน 15 นาที ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ / จำนวน
เป้าหมายทั้งหมด คูณ 100 
- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสวน 15 นาที โดยใช้
แบบสอบถามที่สำนักสิ่งแวดล้อมเป็นผู้กำหนด 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการสร้างสวน 
15 นาที  
- ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสวน 15 นาที โดยใช้
แบบสอบถามที่สำนักสิ่งแวดล้อมเป็นผู้กำหนด 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จในการเพ่ิมสวน 15 นาที (แห่ง)” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

 
5 

ร้อยละ 100 
- ดำเนินการพัฒนาสวน 15 นาที ได้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการ 
- ประชาชนผู้ใช้บริการใน สวน 15 นาที ของสำนักงานเขตมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
- มีรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ  

10 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการพัฒนาสวน 15 นาที ได้ร้อยละ 80 ของแผนปฏิบัติการ 8 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการพัฒนาสวน 15 นาที ได้ร้อยละ 60 ของแผนปฏิบัติการ  6 

2 ร้อยละ 40 
มีแผนปฏิบัติการพัฒนาสวน 15 นาที ของสำนักงานเขต พ.ศ. 2567 และนำเรียนผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

4 

1 ร้อยละ 20 
มีผลการสำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลสภาพพ้ืนที่และความเหมาะสมในการพัฒนาสวน 15 นาที 
เพ่ือใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสวน 15 นาที  

2 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline 

data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

4. ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของ
ประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy 
Fondue ของกรุงเทพมหานคร 
 
 
(กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน  
กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของ
กรุงเทพมหานคร) 

พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : - 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
75 

20 นิยาม  
1. ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue หมายถึง           
การที่ประชาชนแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ รวมถึงข้อเสนอแนะ
ที่ประชาชนประสงค์ให้กรุงเทพมหานครดำเนินการแก้ไขผ่าน
แพลตฟอร์ม Traffy Fondue 
2. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue หมายถึง  

2.1. การร้องเรียนผ่านทางแพลตฟอร์ม Traffy Fondue                 
50 เขต (ผู้รับผิดชอบ: สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร) 

 2.2. การร้องเรียนทางศูนย์ กทม. 1555 (ผู้รับผิดชอบ: 
สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร) 
3. ความสำเร็จของการแกไ้ขปญัหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
หมายถึง 

3.1 สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร     
(สผว.กทม.) และสำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร (สลป.)  
มีการติดตามการแก้ไขเรื่องร้องเรียนของประชาชนผ่านแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555  

3.2 สำนักงานเขต 50 เขต ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้แลว้เสร็จ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline 

data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

 
 
 

4. ภารกิจของหน่วยงาน 
   สำนักงานเขต 
 4.1 สำนักงานเขตรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม Traffy 
fondue  
 4.2 สำนักงานเขต 50 เขต รับผิดชอบการดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4.3 เมื่อสำนักงานเขต 50 เขต ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
รายงานผลการดำเนินงานผ่านแพลตฟอร์ม Traffy fondue โดยอัปโหลด
รูปถ่ายและอัพเดทสถานะการแก้ไข 
 4.4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานเลขานุการ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและสำนักงานเลขานุการปลัด
กรุงเทพมหานคร ทุก 1 เดือน 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline 

data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

วิธีคำนวณ 
จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ 50 สำนักงานเขตแก้ไขสำเร็จ  x  100 

 
จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ 50 สำนักงานเขต ได้รับทั้งหมด (24 

ประเภท) 
(ผู้รับผิดชอบ: สำนักงานเลขานกุารผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร, 
สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต 50 เขต) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน  
1. สผว.กทม. และ สลป. ดำเนินการ ดังนี้ 

    1.1. เรื่องร้องเรียนของประชาชน โดยพิมพ์ออกจากแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue 

    1.2. ภาพถ่ายการลงพ้ืนที่ของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

    1.3. สถานะการแก้ไขปัญหา (เสร็จสิ้นแล้ว) โดยพิมพ์ออกจาก
แพลตฟอร์ม Traffy Fondue 

     1.4. รายงานข้อมูลการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง การแก้ไข
ปัญหาของหน่วยงาน นำเรียนผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ  
ทุก 1 เดือน 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline 

data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

    1.5. สรุปรายงานผลการดำเนินการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ในภาพรวม นำเรียนผู้บริหารกรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้งต่อ
ปี 

2. สำนักงานเขต ดำเนินการเก็บข้อมูลรายงานจำนวนเรื่อง 
การแก้ไขปัญหา สถานะ “เสร็จสิ้น” จากเว็บไซต์ 
https://bangkok.traffy.in.th  
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เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่จะ

ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 - ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
- สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานครมีรายงานผล 
การดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน กรณี
ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในภาพรวม เสนอผู้บริหาร กทม.ทราบ 
- สำนักงานเขต 50 เขต รายงานผลการดำเนินการการแก้ไขเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue รายเขต เสนอผู้บริหาร กทม.ทราบ  

20 

4 ร้อยละ 80 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 70  

16 

3 ร้อยละ 60 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 65  

12 

2 ร้อยละ 40 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้ร้อยละ 60  

8 

1 ร้อยละ 20 ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม  
Traffy Fondue และศูนย์ กทม. 1555 ในการแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขต 50 เขต ได้น้อยกว่า ร้อยละ 60 

4 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

5 ร้อยละความสำเร็จของ 
การแก้ไข/ปรับปรุงทางเท้า 
 
(โครงการปรับปรุงทางเท้า) 

พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : -  

1.88 กิโลเมตร 
(ตามแผนงาน  
ที่สำนักงานเขต

กำหนด) 

10 นิยาม 
      การแก้ไข/ปรับปรุงทางเท้า หมายถึง  ทางเท้าใน
พ้ืนที่สำนักงานเขตที่ได้รับการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม  
จัดระเบียบไม่ให้มีสิ่งกีดขวาง มีความสะอาด มีภูมิทัศน์
สวยงาม ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนเกิดความสะดวกสบาย    
ในการสัญจร 
ภารกิจของสำนักงานเขต   
1. จัดทำแผนงานการปรับปรุงทางเท้าของสำนักงานเขต 

(โดยระบุพื้นที่เป้าหมายที่จะดำเนินการ พร้อม
ระยะทางเป็นกิโลเมตร) 

2. นำเสนอแผนงานต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
3. ดำเนินการปรับปรุงทางเท้าในพ้ืนที่เขต ให้มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม ไม่มี สิ่งกีดขวาง  
4. รายงานผลการดำเนินงานส่งให้สำนักการโยธา 
      ตามท่ีสำนักการโยธากำหนด (ภายในวันที่ 10 
      ของเดือนถัดไป) 
5. สรุปผลการดำเนินงาน (สิ้นปีงบประมาณ) เสนอต่อ

ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

ระยะทางที่ได้มีการปรับปรุงทางเท้าในพ้ืนที่สำนักงาน
เขต  x 100 หารด้วย ระยะทางตามแผนที่กำหนด(หน่วย 
: กิโลเมตร) 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- แผนดำเนินงานปรับปรุงทางเท้า 
- หนังสือนำเสนอแผนงานต่อเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 
- หนังสือรายงานผลการดำเนินงาน (สิ้นปีงบประมาณ)    
   ต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
- ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการดำเนินงานในระบบ digital plan ของ 
  สยป. 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปรับปรุงทางเท้า” 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

 
5 

ร้อยละ 100 1. ดำเนินการปรับปรุงทางเท้าแล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานฯ ร้อยละ 100 
2. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ทางเท้า โดยต้องมีผู้ตอบว่าพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. มีรายงานผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ  
    เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 

 
4 

ร้อยละ 80 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพื้นที่เขตสาทร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จร้อยละ 80 

8 

 
3 

ร้อยละ 60 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพื้นที่เขตสาทร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จร้อยละ 60 

6 

 
2 

ร้อยละ 40 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพื้นที่เขตสาทร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จร้อยละ 40  

4 

1 ร้อยละ 20 มีแผนการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงทางเท้าในพ้ืนที่เขตสาทร ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 

2 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

7 ร้อยละความสำเร็จของการ
นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้า
ข้อมูลแผนผังชุมชน          
(One Map) 
 
(กิจกรรมจุดทำข้อมูลแผนผัง
ชุมชนออนไลน์) 

พ.ศ. 2564 : -  
พ.ศ. 2565: - 
พ.ศ. 2566 :   นำเข้าข้อมูล
แล้ว 368 ชุมชน (ข้อมูล ณ 
วันที่ 23 สิงหาคม 2566) 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
  

10 นิยาม 
“ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน” หมายถึง ระบบนำเข้าข้อมูล
แผนผังชุมชนที่จัดทำโดยสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง  (One Map) 
“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
ชุมชนและกรรมการชุมชน   พ.ศ. 2564 ซึ่งปัจจุบัน มี 2,010 ชุมชน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566) 
"อาสาสมัครพัฒนาชุมชน" หมายถึง บุคคลภายนอกที่ทำหน้าที่เป็น
อาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำชุมชนที่จัดตั้งตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครตามคำสั่งของสำนักงานเขต และเป็น
ผู้รายงานผ่านระบบรายงานที่กำหนด 
“คณะกรรมการชุมชน” หมายถึง ตัวแทนของสมาชิกชุมชนซึ่งได้รับ
การเลือกตั้งจากสมาชิกชุมชน 
“การนำเข้าข้อมูล” หมายถึง การจัดเก็บและนำเข้าข้อมูลพ้ืนฐานของ
ครัวเรือนในชุมชน เช่น บ้านเลขท่ี รูปแบบอาคารที่พักอาศัย ระยะเวลา
การพักอยู่อาศัย พิกัด เจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน จำนวนสมาชิกใน
ครัวเรือน  อายุ การศึกษา อาชีพ ความพิการ ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น 
ครบ 2,010 ชุมชน 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ  
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ เกณฑ์การให้คะแนน 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- สำนักงานเขต ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่เขตหรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
(ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการจัดเก็บและนำเข้าข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน
ในชุมชน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)” 
 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ

ความสำเร็จ 
วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่

ได้รับ 
5 ร้อยละ 100  

 
1) มีผลการดำเนินงานตามแผนการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) ร้อยละ 100 
2) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80  มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) ร้อยละ 80 8 

3 ร้อยละ 60  มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) ร้อยละ 60  6 

2 ร้อยละ 40  มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) ร้อยละ 40  4 

1 ร้อยละ 20  
 

มีแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) ของสำนักงานเขตสาทร เสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2 
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เงื่อนไข 

1. ความก้าวหน้าฯ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 20  โดยสำนักงานเขตดำเนนิการจัดทำแผนการดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบ        
2. ความก้าวหน้าฯ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 40  โดยสำนักงานเขต ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูล     
    แผนผังชุมชน (One Map) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 40 ของชุมชนในพื้นที่เขต 
3. ความก้าวหน้าฯ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 60  โดยสำนักงานเขต ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูล                       

  แผนผังชุมชน (One Map) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ของชุมชนในพื้นท่ีเขต 
4. ความก้าวหน้าฯ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80  โดยสำนักงานเขต ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูล 
    แผนผังชุมชน (One Map) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของชุมชนในพื้นที่เขต 
5. ความก้าวหน้าฯ ร้อยละ 100 โดยสำนักงานเขต ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมลูในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผัง 
    ชุมชน (One Map) ได้ครบทุกชุมชนในพื้นที่เขต  และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานพร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผูบ้ริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

 
แผนการดำเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด “ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)” 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สพส. จัดประชุมกับ สผม. เพ่ือทำความเข้าใจร่วมกัน    
ในการวางแผน ขั้นตอน และแนวทางการนำเข้าข้อมูล      
ในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 

            

2. สพส. ร่วมกับ สผม. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เขต หรือ
คณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน        
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ขั้นตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(ด้านเทคโนโลยี) เพ่ือชี้แจงแนวทางและการใช้เครื่องมือ    
ในการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผัง
ชุมชน (One Map) 

3. สนข. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เขต หรือคณะกรรมการ
ชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)      
เพ่ือดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูล
แผนผังชุมชน (One Map) 

            

4. สนข. ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูล 
ในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 

            

5. สพส. ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ของแต่ละ สนข. 

            

6. สพส. ร่วมกับ สผม. ประสาน สนข. เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล   
ทีเ่จ้าหน้าที่เขต หรือคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัคร
พัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้า
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ขั้นตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้อมูลฯ ให้สามารถนำเสนอในรูปแบบ One Map ได้ 

7. สพส. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ให้กับผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
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ตาราง ง ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  

ของสำนักงานเขตสาทร 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

การจ้างงานคนพิการ
เพ่ือปฏิบัติงาน 

ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางได้รับการ
ดูแลอย่างครบวงจร 

ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางได้รับการ
สนับสนุนให้มีอาชีพ
และสามารถเลี้ยงดู
ตัวเองได้ 

ร้อยละ 100 โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 1,134,000 บาท KPI 3.1.2.1    กลุ่ม
เปราะบางที่ได้รับ
การจ้างงานจาก
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

การแก้ไขจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินจาก
เหตุอาชญากรรม
และยาเสพติด 

สร้างความสามารถ
ในการป้องกัน
อาชญากรรมและ
ยาเสพติด 

จุด 4 โครงการบูรณาการผลการดำเนนิงานด้าน
ความปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ KPI 1.1.1.3 : 
กรุงเทพมหานคร
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยง
และสภาพแวดล้อม
ให้ปลอดภัย 

ติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้า
ส่องสว่าง 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และ ทรัพย์สิน จาก
เหตุอาชญากรรม 
และยาเสพติด (เก็บ
ข้อมูลกระทบเป้า : 

KR 1 : สร้าง
ความสามารถใน
การป้องกัน
อาชญากรรมและ 
ยาเสพติด 

ดวง 170 โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า          
ส่องสว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ KPI 1.1.1.3 : 
กรุงเทพมหานคร
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยง
และสภาพแวดล้อม
ให้ปลอดภัย 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตสาทร 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

จำนวนคดี 
อาชญากรรมลดลง 
เทียบ 3 ปีเฉลี่ย
ก่อน หน้า) 

KR 2 : ลดความ
ล่อแหลมของพ้ืนที่
เสี่ยงอาชญากรรม
และ ยาเสพติด 

ยกเลิก/ยุบรวม พื้นที่
หาบเร่แผงลอยนอก
จุดผ่อนผัน                                                                                          

การจัดการภูมิทัศน์
ที่ดีส่งเสริมให้ 
กรุงเทพมหานคร
ถูกจัดอันดับเมือง
น่าอยู่ ในอันดับที่
สูงขึ้น (จากปีฐาน 
พ.ศ.2566) 

 

KR 1 : พ้ืนที่เมือง
ได้รับการออกแบบ
ทางกายภาพตาม 
หลักการจัดภูมิทัศน์
เมืองน่าอยู่ 
KR 2 : พ้ืนที่เมือง
ได้รับการพัฒนา
หรือปรับปรุง
ทัศนียภาพ อย่างมี
ยุทธศาสตร์ สร้าง
การรับรู้ของเมือง
และส่งเสริมอัต
ลักษณ์ 

แห่ง 2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบการค้าหาบเร่-แผงลอย 

ไม่ใช้งบประมาณ KPI 4.3.1.3 : 
จำนวนพื้นที่
สาธารณะ/ทางเท้า
ที่มีการจัดระเบียบ
และบริหารจัดการ 
หาบเร่-แผงลอย 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตสาทร 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

ส่งเสริมการใช้
งบประมาณ 
200,000 บาทต่อ
ชุมชน ๖มูลค่าเงินที่
เบิกจ่าย) 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อน และ
พัฒนาเมือง และ
สามารถตรวจสอบ 
การทำงานของ
กรุงเทพมหานครได้ 
 

KR 2 : สร้างระบบ
งบประมาณแบบมี
ส่วนร่วมที่
ประชาชน สามารถ
มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ตัดสินใจ
การใช้ งบประมาณ 
KR 3 : ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ชุมชนผ่าน
งบประมาณแบบมี
ส่วนร่วม 

ชุมชน 

ชุมชนละ 
200,000 

บาท 

24 ชุมชน 

4,080,000 
บาท  

โครงการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

ไม่ใช้งบประมาณ      
(ได้รับงบประมาณ

จาก สพส.) 

KPI 5.2.2.2 : 
โครงการที่มาจาก
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ได้รับการบรรจุ ใน
แผน 2,017 ชุมชน 
และดำเนินการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง 

กรุงเทพมหานคร
สามารถรักษาวินัย
ทางการเงินการคลัง
ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว พร้อมทั้ง
มีการบริหาร

รักษาวินัยในการ
จัดหารายได้ การ
บริหารสินทรัพย์ 
การจัดทำ
งบประมาณ การใช้
จ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ เป็นไปตามที่
สำนักการคลัง
กำหนด       
(ร้อยละ 80 
ของประมาณ
การ) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ KPI 7.4.1.5 : 
กรุงเทพมหานคร     
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตสาทร 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

งบประมาณเชิงรุก
ที่สามารถ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาเมืองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

และการบริหารหนี้
ให้มีประสิทธิภาพ 
และการดำเนินการ
ตามกรอบความ
ยั่งยืนทางการคลัง
อย่างเคร่งครัด 
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ตาราง จ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
             ประจำปี พ.ศ. 2567 และภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     ร้อยละความสำเร็จในการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น 
ชื่อโครงการที่ 1   ปลูกต้นไม้ล้านต้น 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 2     ร้อยละของคําขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน 
ชื่อโครงการที่ 2   พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจและหาพื้นท่ีเป้าหมายที่จะร่วมดำเนินการ 25 25             

2. ดำเนินการปลูกต้นไม้ตามแผนที่วางไว้ และรายงานใน
ระบบ BangkokTree ทุกเดือน 

60 85             

3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 15 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาชนยื่นคำขอ 20 10             

2. รับคำขอพร้อมตรวจเอกสาร 30 50             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3     ร้อยละความสำเร็จในการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ บริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย 
ชื่อโครงการที่ 3   แผนงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

 
 

3. สอบปากคำและดำเนินการออกหนังสือ 50 100             

รวม 3 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการ ออกสำรวจพื้นที่ 10 10             

2. กำหนดรูปแบบรายการงานก่อสร้าง/ขอบเขตงาน 10 20             

3. จัดทำราคากลาง 10 30             

4. จัดทำร่างขอบเขตของงาน 10 40             

5. การจัดหา 10 50             

6. รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติจ้าง/ประกาศผู้ชนะ 10 60             

7. ลงนามในสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 10 70             

8. ส่งงานและเบิกจ่าย แผนการใช้จ่ายเงิน 30 100             

รวม  8  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4     ร้อยละความสำเร็จของการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 4   กิจกรรมการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue  

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รับเรื่องร้องเรียนของประชาชนผ่านระบบ Traffy 
Fondue 

30 30             

2. จัดส่งเรื่องร้องเรียนให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ดำเนินการแก้ไขหรือส่งต่อเรื่องให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

30 60             

3. ส่วนราชการที่เก่ียวข้องดำเนินการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนของประชาชน เมื่อดำเนินการแก้ไขเรียบร้อย
แล้วให้แจ้งให้ประชาชนทราบผ่านระบบ Traffy 
Fondue 

40 100             

รวม  3  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5     ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงทางเท้า 
ชื่อโครงการที่ 5   กิจกรรมปรับปรุงทางเท้า 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการ ออกสำรวจพื้นที่ 15 15             

2. กำหนดรูปแบบรายการงานก่อสร้าง/ขอบเขตงาน 15 30             

3. จัดทำราคากลาง 15 45             

4. จัดทำร่างขอบเขตของงาน 15 60             

5. การจัดหา 10 70             

6. รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติจ้าง/ประกาศผู้ชนะ 10 80             

7. ลงนามในสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 10 90             

8. ส่งงานและเบิกจ่าย แผนการใช้จ่ายเงิน 10 100             

รวม  8  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              



109 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6     การแก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
ชื่อโครงการที่ 6   กิจกรรมการแก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             

2. สำรวจ รวบรวม รายละเอียดข้อมูลจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 20 30             

3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 10 40             

4. ดำเนินการตามแผนโครงการ 40 80             

5. รายงานผลการดำเนินการประจำเดือน 15 95             

6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 5 100             

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 7     การแก้ไขจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
ชื่อโครงการที่ 7   กิจกรรมการแก้ไขจุดเสี่ยงอาชญากรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             

2. สำรวจ รวบรวม รายละเอียดข้อมูลจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 20 30             

3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 5 35             

4. ดำเนินการตามแผนโครงการ 45 80             

5. รายงานผลการดำเนินการประจำเดือน 10 90             

6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 10 100             

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 8     จ้างคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการที่ 8   โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จ้างคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขตตาม
โครงการฯ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
 

90 
10 

 
 

90 
100 

 
           

รวม  1  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 9      ร้อยละของผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนมีความพึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด 
ชื่อโครงการที่ 9   โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 10 20             
3. จัดประชุมหรือกำหนดแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการ 

15 35             

4. ดำเนินงานโครงการ 50 85             
5. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 95             
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

5 100             

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 9      ร้อยละของรายงาน ผลการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลายของชุมชนที่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 
ชื่อโครงการที่ 9   โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ และเสนอขออนุมัติ 10 10             

2. จัดทำแผนประสานงานเครือข่ายการป้องกันควบคุม
โรค ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

20 30             

3. รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออกและดำเนินงานด้านการ
ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อที่นำโดย
ยุงลายในชุมชน 

30 60             

4. เฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

20 80             

5. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 10 90             
6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือนำเสนอ
ผู้บริหารและแจ้งผลให้สำนักอนามัยทราบ 

10 100             

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 10      - ร้อยละความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี (ร้อยละ100) 
 - ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 30) 

ชื่อโครงการที่ 10   โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิดความ
ก้าว 
หน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำรายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ 5 5             

2. เฝ้าระวังคุณภาพอาหารโดย สุ่มตรวจวิเคราะห์หา 

การปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษในอาหารที่จำหน่ายใน

สถานประกอบการอาหาร ได้แก่ ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต มินิ

มาร์ท ร้านอาหาร แผงลอยจำหน่ายอาหารริมบาทวิถี และ

สถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

20 25 
 

           

3. ส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 

30 55             

4. จัดกิจกรรมเครือข่ายงานสุขาภิบาลอาหารในสถานศึกษา 

- จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายงานสุขาภิบาลอาหาร   

ในสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 

15 70 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิดความ
ก้าว 
หน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- จัดนิทรรศการอาหารปลอดภัยในสถานศึกษา จำนวน 2 

ครั้ง 

5. จัดกิจกรรมพัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย จำนวน 4 ครั้ง 
10 80             

6. จัดกิจกรรมพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารริมบาทวิถี 

จำนวน 1 ครั้ง 
10 90             

7. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
ทราบ 

10 100             

รวม  7  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 10 ดำเนินการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติดในพ้ืนที่  
ชื่อโครงการที่ 10   โครงการค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 10 10             
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 10 20             
3. กำหนดรายละเอียดตามโครงการและจัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

10 30             

4. ประชาสัมพันธ์แจ้งสมาชิกอาสาสมัครฯ ทราบ 5 35             
5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
   5.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
   5.2 กิจกรรมรณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ในวันต่อต้านยาเสพติด
โลก (26 มิถุนายน) 

60 95             

6. สรุปผลการดำเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณนำ
เรียนผู้อำนวยการเขตและสำเนาแจ้งสำนักอนามัย 

5 100             

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 11  ดำเนินการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติดในพ้ืนที่  
ชื่อโครงการที่ 11   โครงการบูรณการผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             
2. สำรวจ รวบรวม รายละเอียดข้อมูลจุดเสี่ยง
อาชญากรรม ในพ้ืนที่ 

20 30             

3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 5 35             
4. ดำเนินการตามแผนโครงการ 45 80             
5. รายงานผลการดำเนินการประจำเดือน 10 90             
6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 10 100             

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 12   ติดตั้งและ/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างในพ้ืนที่ 
ชื่อโครงการที่ 12   โครงการติดตั้งและ/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการออกสำรวจพื้นที่ 40 40             
2. ขออนุมัติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดทำร่างขอบเขตและ
กำหนดราคากลาง 

5 45             

3. ขอเห็นชอบร่างขอบเขตของงานและราคากลาง 5 50             
4. รายงานขอจ้าง 5 55             
5. รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติจ้าง/ประกาศผู้ชนะ 10 65             
6. ลงนามในสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 30 95             
7. ส่งงานและเบิกจ่าย แผนการใช้จ่ายเงิน 5 100             

รวม  7  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 13   ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black spot) 
ชื่อโครงการที่ 13   โครงการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black Spot) ในพ้ืนที่เขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำและขออนุมัติแผนโครงการ 10 10             
2. สำรวจ รวบรวมรายละเอียด ข้อมูลจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 20 30             
3. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 10 40             
4. ดำเนินการตามแผน/โครงการ 40 80             
5. รายงานผลความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 15 95             
6. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 5 100             

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 14   ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการบังคับการตามมาตรการและกวดขันการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย 
ชื่อโครงการที่ 14   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบการค้าหาบเร่-แผงลอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขอเสนออนุมัติ 10 10             
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายภารกิจตามแผนงาน 20 30             
3. จัดเจ้าหน้าที่ตรวจความเป็นระเบียบเรียบร้อยพ้อม
ประชาสัมพันธ์กวดขัน จับกุมผู้ฝ่าฝืน 

10 40             

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงาน ตามลำดับชั้น 

40 80             

5. สรุปผลการดำเนินงานให้สำนักเทศกิจทราบ 15 95             
รวม  5  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 15   เขตมีแผนการพัฒนาชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ชื่อโครงการที่ 15   โครงการชุมชนเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมพิจารณาอนุมัติครงการ 20 20             
2. ดำเนินการก่อหนี้ 20 40             
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 30 70             
4. ตรวจรับงาน 20 90             
5. ติดตามรายงานผล 10 100             

รวม  5  ข้ันตอน  คิดเป็นร้อยละ 100              
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ตาราง ฉ แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 2 - 3 และองค์ประกอบที่ 4 (เฉพาะสำนักงานเขต) 
 
องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Innovation Base)  

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ตามท่ี สกก . กำหนด 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพของการดําเนินการของหน่วยงาน (Potential Base)  

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
3.1 ร้อยละความสําเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทัลภาครัฐเพื่อบริหารราชการที่ยืดหยุ่น 
โปร่งใส คล่องตัว 

ตามท่ี สยป. กำหนด 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
(ฝ่ายการคลัง) 

3.2 ความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
 

ตามท่ี สงม. กำหนด การยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหา
ราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว  
(ทุกฝ่าย) 

องค์ประกอบที่ 4  การประเมินประสิทธภิาพการแกไ้ขปัญหาข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของสํานกังานเขต (เฉพาะในส่วนของ 
                       สำนกังานเขต) 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ร้อยละความสําเร็จประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนผ่าน 
แพลตฟอร์ม Traffy Fondue 
 

ตามท่ี สผว.กำหนด กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน 
กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของ
กรุงเทพมหานคร (ทุกฝ่าย) 
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