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คำนำ 

สำนักงานเขตหนองแขม เป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ในด้านงานการปกครองท้องที่                 
การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาที่สาธารณะ การพัฒนาผังเมืองเขต                
การระบายน้ำ การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้ การรักษาความสะอาด การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้                      
การดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา การควบคุมดูแลโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร การดูแลและ
รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอื่น กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานครตามท่ีได้รับมอบหมาย   

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตหนองแขม นอกเหนือจากภารกิจตาม                 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 แล้ว ยังต้องการดำเนินการ
ภายใต้กรอบของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับ
กรุงเทพมหานคร ปัจจุบันกรุงเทพมหานครอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยมีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติด้วย                    
แผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานครประจำปีและหน่วยงานของกรุงเทพมหานครนำไปใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือผลของการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ชัดเจนวัดผลได้ 
เป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนากรุงเทพมหานครตรงตามสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้ เพ่ือให้                         
การพัฒนาพ้ืนที่เขตหนองแขมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นเอกภาพ คุ้มค่าและ                           
สมประโยชน์  สนองตอบความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชน ส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของกรุงเทพมหานครต่อไป 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

เขตหนองแขมมีพ้ืนที่ 35.825 ตารางกิโลเมตร มีสภาพพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท ลักษณะการใช้
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นพ้ืนที่พักอาศัย อาคารพาณิชย์ สถานประกอบการ สถานศึกษา และพ้ืนที่เกษตรกรรม ทำสวน
ไมด้อก ปัจจุบันการใช้พื้นท่ีในการสร้างหมู่บ้านจัดสรรเพ่ิมข้ึน ซึ่งส่งผลให้ประชากรเพ่ิมมากข้ึน เขตหนองแขม                                    
มีสวนสาธารณะขนาดเล็ก 1 แห่ง ได้แก่ สวนพุทธรักษ์ ซอยเพชรเกษม 77 มีคลองหลักขนาดใหญ่ ได้แก่ 
คลองภาษีเจริญ คลองทวีวัฒนา และคลองขนาดรองอีกมากกว่า 20 คลอง สภาพพ้ืนที่สาธารณะทั่วไปตามแนว
ถนน ทางเดินเท้า เกาะกลาง ถนน ริมคลอง สำนักงานเขตได้ปลูกและตกแต่งต้นไม้ทั้งได้ร่มเงา และไม้ดอกให้มี
ความสวยงาม ร่มรื่น 

การแบ่งพ้ืนที่การปกครองแบ่งเป็น 2 แขวง ได้แก่ แขวงหนองแขม และแขวงหนองค้างพลู มี
ชุมชน    71 ชุมชน หมู่บ้านจัดสรร  60 หมู่บ้าน สถาบันการศึกษาแบ่งเป็นมหาวิทยาลัย 2 แห่ง โรงเรียน
มัธยมศึกษา 1 แห่ง โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขต 6 โรงเรียน สถานีตำรวจ 2 แห่ง 
ห้างสรรพสินค้าขนาดกลาง 1 แห่ง  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับเขตทวีวัฒนา 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตบางแค 
ทิศใต้   ติดต่อกับเขตบางบอน 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร   
                                    อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 155,322 คน แบ่งเป็นชาย 72,252 คน หญิง 83,070 คน     

จำนวนบ้าน 64,133 หลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
ประชากรในพ้ืนที่ส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย ประกอบธุรกิจ ในพื้นที่และนอกพ้ืนที่                       

โดยส่วนมากรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีอยู่จำนวนมากย่านถนนเพชรเกษม 81 ถนนเลียบคลองภาษี
เจริญฝั่งเหนือ – ฝั่งใต้ โดยพักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ทั้งในหมู่บ้านจัดสรร ชุมชนต่าง ๆ ประชากรที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ก็ยังมีอยู่มากย่านซอยเพชรเกษม 110 ถนนทวีวัฒนา แขวงหนองค้างพลู บริเวณถนนเลียบคลอง
ภาษีเจริญฝั่งใต้ ถนนทางเข้าวัดศรีนวลธรรมวิมล แขวงหนองแขม  

สำนักงานเขตหนองแขม เป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร แบ่งส่วนราชการเป็น 10 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ฝ่ายรายได้ ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง ฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มี
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 124  คน ลูกจ้างประจำ 368 คน ลูกจ้างชั่วคราว 204 คน โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 6 แห่ง มีข้าราชการครู 407 คน ลูกจ้างประจำสังกัดโรงเรียน 30 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว 37 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2565) 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
สภาพแวดล้อมภายในของสำนักงานเขตหนองแขม 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. สำนักงานเขตหนองแขม ตั้งอยู่ริมถนนเพชรเกษม ประชาชนเดินทางมาใช้บริการสะดวกสบาย 
2. อาคารของสำนักงานเขตมีการปรับปรุง ดูแลอย่างต่อเนื่อง ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีภูมิทัศน์

สวยงาม 
3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ประสบการณ์ ระบบงาน แนวคิดทันสมัย ทำให้บุคลากรเกิดความตื่นตัว 
4. มีการดำเนินการปรับปรุง จัดหาเครื่องมือเทคโนโลยีที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุง

ระบบงาน   
5. มีการจัดทำแผนงานประจำปี มีวัตถุประสงค์ ทำให้การดำเนินงานตามระเบียบเป็นไป 

อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
6. เครื่องมือ อุปกรณ์ ยานพาหนะ ได้รับการบำรุงรักษาและจัดซื้อเพ่ิม เพ่ือเตรียมพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน 
จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรมีไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น  
2. ระบบการตรวจสอบคุณภาพภายใน การซักซ้อม การดำเนินการ ยังไม่ดีเท่าท่ีควร  

สภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานเขตหนองแขม 
โอกาส (Opportunity) 
1. ลักษณะการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร เขตหนองแขม มีพ้ืนที่ 

รองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ การประกอบการค้าอุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัยชั้นปานกลางขึ้นไป 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม                    
กลุ่มพลังมวลชน อาสาสมัคร มีกิจกรรมการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้ความร่วมมือกับส่วนราชการใน
ด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
 3. พ้ืนที่สีเขียวที่ใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมยังมี ประกอบกับมีพ้ืนที่สาธารณะ 
เพ่ือดำเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

4. ผลิตผล ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการเป็นที่ยอมรับ สามารถขยายทุนการผลิต                                   
และมีการจ้างแรงงาน 
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อุปสรรค (Threat) 

 1. การได้รับโอนภารกิจจากหน่วยงานต่าง ๆ ทำให้เกิดปัญหาอัตรากำลังไม่เพียงพอ                               
และภาระงานเพ่ิมขึ้น 

 2. มีกฎหมาย / ระเบียบที่ให้ประชาชนต่างพ้ืนที่มาใช้บริการต่างสำนักทะเบียนได้ ทำให้    
ปริมาณการให้บริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

 3. การอพยพของคนต่างถิ่นการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินจากเกษตรกรรมเป็น
ที่พักอาศัยหรือธุรกิจ ส่งผลต่อวิถีชีวิตดั้งเดิม  สร้างปัญหาสังคม   

 4. พ้ืนที่รับน้ำธรรมชาติถูกถมสร้างเป็นที่พักอาศัย ประชาชนพักอาศัยหนาแน่นเพ่ิมขึ้น
เกิดปัญหาจราจร รวมทั้งจำนวนข้าราชการและลูกจ้าง วัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ 

 5. การแพร่ระบาดของโรค เหตุรำคาญไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและสภาพแวดล้อมเสื่อม
โทรมจากเขตจังหวัดข้างเคียง 

 6. ความไม่พร้อมของนักเรียนและผู้ปกครองในการเรียนรู้ เพ่ิมเติมที่บ้านที่จะสนับสนุน
คุณภาพการศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

“เขตน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง สานต่อความเป็นไทย ก้าวไกลสู่อาเซียน” 
พันธกิจ 

1. ควบคุม ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร                         
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการระบายน้ำ เพ่ือป้องกันอุทกภัย 

2.  ส่งเสริมการฝึกอาชีพ เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานความพอเพียง 
3.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น  

สวยงาม  
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีให้ดีขึ้นทั้งด้านการศึกษา สุขภาวะ  

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
6.  พัฒนาระบบให้บริการประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เสริมศักยภาพ                                 

งานบริหารงานคลังและงบประมาณ 
7.  เสริมสร้างบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
8.  พัฒนาประชาชนทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ โดยเน้นในด้านคุณภาพชีวิต 

และหลักของความถูกต้องพอดี  
9. พัฒนาพื้นที่ในทุก ๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยให้เกิด

ผลประโยชน์ สูงสุด มีความกลมกลืน และความเกื้อกูลแก่สรรพชีวิตโดยไม่เบียดเบียน ทำลายธรรมชาติ                           
และสภาพแวดล้อม 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ จัดหน่วยงานให้เหมาะสม                          
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินงานและการให้บริการประชาชน  

11. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
และการบริการประชาชน 
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เป้าหมาย 
 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพติดเข้าสู่ระบบการ
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.4  ส่งเสรมิสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของ

สถานประกอบการ อาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรค

และสารปนเปื้อนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
2.ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมือง
อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์ 
เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก  
  1. ร้อยละของอาสาสมัคร ฯ ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
 2. ร้อยละของสถานประกอบการที่มีกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 55 
 3. ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
 4. ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และ                  
อาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 
 5. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19                  
(COVID-19) ตามมาตการของกระทรวงสาธารณสุข ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
 6. ระดับความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของพ้ืนที่ ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
 7. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมากขึ้นไป ค่าเป้าหมาย                   
ร้อยละ 80 
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มาตรการและโครงการ 
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- - ร้อยละ 65 
 

2 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการบำบัด
ยาเสพติดลดลง 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของอาสาสมัคร ฯ ที่ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ 

- - ร้อยละ 60 
 

2 ร้อยละของสถานประกอบการที่มีกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

ร้อยละ 55  ร้อยละ 55 ร้อยละ 55 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติด 

108,500 ฝ่ายปกครอง มิติปลอดภัยดี 

โครงการสถานประกอบการ
ปลอดภัยยาเสพติด 

20,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม ฯ มิติปลอดภัยดี 
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กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 

100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม ฯ มิติปลอดภัยดี 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.4  ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคารสถานที่
ให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของสถานประกอบการอาคาร
สถานที่ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.5.4.1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคาร
สถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพ ฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชี
วอนามัยที่ดี สะอาดปลอดภัย
และยาเสพติด 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม ฯ มิติปลอดภัยดี 

 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ร้อยละสถานประกอบการอาคาร สถานที่ได้รับการ
ตรวจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่1.5.11.1 ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตการของกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 
5  

ระดับ 
5  

ระดับ 
5  

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 

80,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ  มิติปลอดภัยดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์
และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
ได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
พ้ืนที่ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

 

 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่4.3.1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูย่าน (Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม 
หรือพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคตที่มีอัตลักษณ์และพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนอันมีความเป็นเอกลักษณ์ของในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับ            
ภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการปรับภูมิทัศน์คลองใน
พ้ืนที่เขตหนองแขม 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายโยธา  มิตสิิ่งแวดล้อมดี 

 
  



11 
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ภารกิจที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมากขึ้นไป  
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 80 /ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบ
มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มี
ความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๗.๓.๑.๑ พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล ให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ลำดับที่ โครงการสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ 363,900 ฝ่ายปกครอง - 

  



12 
 

สรุปโครงการและงบประมาณทีห่น่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2566 
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

 

ลำดับ
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

 

 
 

งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยา
เสพติด (กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1) 

180,120 
(108,500) 

ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการสถานประกอบการปลอดภัยยาเสพติด  
(กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1) 

20,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

3 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่(กลยุทธ์ที่ 
1.1.2.2) 

100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

4 โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัยที่ดีสะอาดปลอดภัย(กลยุทธ์ที่ 1.5.4.1) 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

5 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย  
(กลยุทธ์ที่ 1.5.11.1) 

80,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

6 โครงการปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่เขตหนองแขม 
(กลยุทธ์ที่ 4.3.1.3) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายโยธา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 474,500  

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 474,500 บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน - โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น - บาท 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน(ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

 
ลำดับที่ 

 
ชื่อโครงการสำคัญ 

 

 
งบประมาณ 

 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ 388,300 ฝ่ายปกครอง 
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 388,300  

 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน รวมจำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 388,300บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน - โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น - บาท 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
1 ฝ่ายปกครอง 

  

 งานปกครอง 1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย                
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 

41,500 

  2. โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

352,000 

  3. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงานเขต
หนองแขม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  5.โครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัย                    
ฝ่ายพลเรือน 

1,000,000 

 งานอำนวยการและบริหาร
สำนักงานเขต 

1.ปรับปรุงสำนักงานเขตหนองแขม 17,437,000 

2 ฝ่ายโยธา   

 งานบำรุงรักษาซ่อมแซม ๑. โครงการปรับปรุงซอยเพชรเกษม 110 แยก                
4-3-4 จากบ้านเลขที่ 36 ถึงสุดเขตทางสาธารณะ 

บริเวณบ้านเลขที่ 25 

2,579,000 
(2,579,000) 

  ๒. โครงการปรับปรุงซอยแยกเลียบคลอง            
ภาษีเจริญฝั่งใต้ ซอย 3 จากบ้านเลขท่ี 19 ถึงสุด
เขตทางสาธารณะ 

2,886,000 
(4,057,000) 

  3. โครงการปรับปรุงซอยแยกเลียบคลอง            
ภาษีเจริญฝั่งเหนือ 26 จากบ้านเลขที่ 17/7 ถึง
สุดเขตทางสาธารณะและจากบ้านเลขท่ี 11 ถึงสุด
เขตทางสาธารณะ 

1,578,000 
(3,054,000) 

  4. โครงการปรับปรุงซอยแยกซอยเพชรเกษม  110 
แยก 4-3  จากอาคารเลขที่ 5/6 ถึงสุดเขตทาง
สาธารณะ 

1,465,000 
(1,669,000) 

  5. โครงการปรับปรุงถนนสวัสดกิาร 2 ซอย 1 จาก
บ้านเลขที่ 17/67  ถึงสุดเขตทางสาธารณะ 

1,796,000 

  6. โครงการปรับปรุงถนนสวัสดกิาร 1 ซอย 1 และ
ถนนสวสัดิการ 1 ซอย 7 

2,903,000 

  7. โครงการปรับปรุงซุ้มประตูเมืองอนุสรณ์ 100 ป ี 3,062,000 
  8. โครงการค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุงรักษา

ถนน ตรอก ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

3,000,000 
 

 



15 
 

 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
 งานระบายน้ำและแก้ไขปัญหา

น้ำท่วม 
๑. ขุดลอกคลองกำนันเทียน จากคลอง 
ทวีวัฒนาถึงคลองมหาศร  
(ได้งบเพ่ิมเติม 65) 

1,394,000 
 

  2. ขุดลอกคลองกำนันประทีป จากคลอง
บางไผ่ถึงคลองกำนันเทียน  
(ได้งบเพ่ิมเติม 65) 

727,000 
 

  3. ขุดลอกคลองศิริธร จากคลอง                 
ภาษีเจริญ ถึงคลองหนามแดง  
(ได้งบเพ่ิมเติม 65) 

1,288,000 
 

  4. ขุดลอกคลองศรีสำราญ  จากถนน
เลียบคลองภาษีเจริญฝั่งเหนือ  ถึงสุด
ระยะที่กำหนด 

1,964,000 

  5.ขุดลอกลำกระโดงหลังหมู่บ้าน                
เพชรสยาม 2 จากคลองหนามแดง  ถึงสุด
ระยะที่กำหนด 

216,400 

  6.ขุดลอกคลองคำหริ่ม  จากคลอง            
ภาษีเจริญ ถึงสุดระยะที่กำหนด 

337,800 

  7.ขุดลอกลำกระโดงสาธารณะข้างชุมชน
สะพาน 1 จากถนนบางบอน 5 ถึงสุด
ระยะที่กำหนด 

49,700 

  8. ขุดลอกคลองกำนันเสงี่ยม จากคลอง
หมื่นแช่มถึงสุดเขตคลอง  

371,000 
 

  9. ขุดลอกคลองยายต่วน  จากคลอง            
มหาศร  ถึงสุดระยะที่กำหนด  

184,700 
 

3 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

  

 งานบริหารทั่วไปฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 

1.ปรับปรุงสวนพุทธรักษ์ ซอยเพชรเกษม 
77 

1,973,000 

 งานพัฒนาชุมชนและบริการ
สังคม 

1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

5,310000 

  2. โครงการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 100,000 
  3. โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการ

ชุมชนผู้นำชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง สำนักงาน
เขตหนองแขม 

1,542,900 

  4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

1,613,700 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  5. โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือ

ปฏิบัติงาน 

567,000 

  6. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

514,600 

  7. โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

585,200 

  8. โครงการศูนย์ประสานงานธนาคาร
สมองของกรุงเทพมหานคร 

10,000 

  9. โครงการจัดงานวันสำคัญ อนุรักษ์               
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

485,000 

  10. โครงการดำเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

230,200 

  11. โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000 

  12. โครงการรู้ใช้ รู้เก็บคนกรุงเทพฯ ชีวิต
มั่นคง 
 

20,000 

  13. โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 

193,500 

4 ฝ่ายการศึกษา   

 งานบริหารทั่วไปฝ่ายการศึกษา 1. โครงการประชุมครู 13,500 
  2. โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน

ศูนย์วิชาการเขต 

26,200 

 งานงบประมาณโรงเรียน 1. โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

61,500 

  2. โครงการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

15,400 

  3.โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 

86,600 

  4. โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 10,000 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  5. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 

สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วย 
ยุวกาชาด 

169,500 

  6. โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5,080,800 

  7. โครงการสอนภาษาจีน 3,396,000 
  8.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 6,288,000 
  9. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก

และเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

50,000 

  10.โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

90,000 

  11.โครงการพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

51,600 

  12. โครงการพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600 

  13.โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

199,400 

  14.โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้
ปลอดภัย 

599,300 

  15.โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่
อาชีพ 

138,000 

  16. ปรับปรุงโรงเรียนวัดอุดมรังสี 854,000 
  17. ปรับปรุงโรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 1,994,000 
  18. ปรับปรุงโรงเรียนบ้านขุนประเทศ 469,000 
  19. ปรับปรุงโรงเรียนมนต์จรัสสิงห์

อนุสรณ์ 
918,000 

  20. ปรับปรุงโรงเรียนวัดหนองแขม 963,000 
  21. ปรับปรุงโรงเรียนประชาบำรุง 1,729,000 

5. ฝ่ายเทศกิจ   

 งานเทศกิจ 1. โครงการกวดขันผู้จอดหรือขับข่ีรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์บนทางเท้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  2. โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับ
เทศกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  3. โครงการเทศกิจอาสาจราจร/พาน้อง

ข้ามถนน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

  4. โครงการตรวจพื้นที่เสี่ยงภัย ไม่ใช้งบประมาณ 
  5.โครงการถนนปลอดภัย ปันน้ำใจ เพิ่ม

ความสุข 
ไม่ใช้งบประมาณ 

6 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 1.โครงการบูรณาการความร่วมมือในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

232,800 

7 ฝ่ายการคลัง   
 งานบริหารทั่วไปและบริหาร

การคลัง 
1.กิจกรรมเร่งรัดติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8 งานบริหารทั่วไปและจัดเก็บ
รายได้ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม จำนวน 68 โครงการ 35,524,300 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

1 มิติ สิ่งแวดล้อมดี    

   นโยบาย สร้างต้นแบบ
การแยกขยะต่อยอดให้
การแยกขยะระดับเขต
สมบูรณ์ครบวงจร 

1. โครงการอาสาสมัคร 
ชักลากมูลฝอยในชุมชน 

59,700 ฝ่ายรักษา ฯ 

2.โครงการส่งเสริมการแปรรูป            
มูลฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 

50,000 ฝ่ายรักษา ฯ 

   นโยบาย มุ่งเน้นแยก
ขยะต้นทางและขยะ
เปียกจากกองค์กรแบบ
มุ่งเป้า 

1. กิจกรรมคัดแยกมูลฝอยอินทรีย์
จากแหล่งกำเนิด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา ฯ 

2. กิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล 
สำรวจจากร้านค้าเก่าและพนักงาน
คัดแยกจากรถเก็บขนมูลฝอย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา ฯ 

3.โครงการส่งเสริมการคัดแยกและ
รวบรวมมูลฝอยอันตราย และ                
มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ที่แหล่งกำเนิด
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา ฯ 

4.กิจกรรมจัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อใน
ชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา ฯ 

5.กิจกรรมส่งเสริมภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการ 
ศาสนสถาน สถานศึกษา และชุมชน 
คัดแยกมูลฝอย 

  

6.กิจกรรมไม่เทรวม ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา ฯ 

   นโยบาย 
สภาพแวดล้อมเมืองดี 
จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย 
ไม่มีขยะตกค้าง 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทิ้งขยะเป็น
ที่เก็บเป็นเวลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา ฯ 

2. โครงการวันทิ้งของเหลือใช้ขยะ
ชิ้นใหญ่และขยะอันตรายทุกวัน
อาทิตย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษา ฯ 

   นโยบาย ปลูกต้นไม้
ล้านต้นสร้างพ้ืนที่สีเขียว
และกำแพงกรองฝุ่นทั่ว
กรุง 

1.โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่               
สีเขียว 

1,000,000 ฝ่ายรักษา ฯ 

รวมทั้งหมด  1,109,700  
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การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ก 1.1.2.1) 

1.ร้อยละของอาสาสมัคร ฯ ที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

นิยาม ยาเสพติด หมายถึง สารหรือยาที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห์ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่
ว่าจะโดย การกิน ดม สูบ ฉีด หรือ ด้วยประการใด ๆ แล้วจะ
ทำให้เกิดผล ต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ เช่น 
ต้องเพ่ิมขนาดการเสพขึ้นเรื่อย ๆ มีอาการอยากยาเม่ือขาดยา 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 60 

 

วิธีคำนวณ  อาสาสมัคร ฯ ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ หารด้วย 
จำนวนอาสาสมัคร ฯ ทั้งหมด คูณด้วย 100 

 

โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
เฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
งบประมาณ 108,500บาท 
(ดำเนินการ)(ฝา่ยปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ก 1.1.2.1) 

2.ร้อยละของสถานประกอบการ
ที่มีกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด 

นิยาม กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ได้แก่ การ
ส่งเสริมกิจกรรมที่เหมาะสม เช่น กิจกรรมพนักงานแกนนำ 
กิจกรรมรณรงค์เพ่ือการต่อต้านยาเสพติด กิจกรรม/ชมรม TO 
BE NUMBER ONE การจัดนิทรรศการความรู้  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 55 

 
วิธีคำนวณ  สถานประกอบการที่มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด หารด้วย จำนวนสถานประกอบการใน
พ้ืนที่ทั้งหมด คูณด้วย 100 

 

โครงการสถานประกอบการปลอดภัย
ยาเสพติด งบประมาณ 20,000บาท 
(ดำเนินการ)(ฝา่ยสิง่แวดล้อม ฯ) 
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง
และความเข้มแข็งทางจิตใจแก่
เด็ก เยาวชน 
(ก 1.1.2.2) 

3.ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด 

นิยาม กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ได้แก่ การ
ส่งเสริมกิจกรรมที่เหมาะสม เช่น กิจกรรมนักเรียนแกนนำ 
กิจกรรมรณรงค์เพ่ือการต่อต้านการสูบบุหรี่ กิจกรรม/ชมรม 
TO BE NUMBER ONE การจัดนิทรรศการความรู้  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 60 

 

วิธีคำนวณ  จำนวนนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด หารด้วย 
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด คูณด้วย 100 

 

โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอด
บุหรี่ งบประมาณ 100,000บาท 
(ดำเนินการ)(ฝา่ยสิง่แวดล้อม ฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินงานด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแล
อาคารสถานที่ 
(ก 1.5.4.1) 

4.ร้อยละของผู้ประกอบการ 
ผู้ดูแลอาคารสถานที่ที่ดำเนินการ
ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และ 
อาชีวอนามัยอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

นิยาม การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หมายถึง การควบคุมปัจจัย
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมดของมนุษย์ที่กระทำหรืออาจ
กระทำให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาการทางด้านสุขภาพร่างกาย
และการมีชีวิตอยู่รอดของมนุษย์ อนามัยสิ่งแวดล้อม สภาวะ
ความสมบูรณ์แข็งแรงทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงการ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี  
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 70 

 

วิธีคำนวณ  จำนวนผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ที่
ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม หารด้วย จำนวนผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคาร
สถานที่ในพ้ืนที่เขตทั้งหมด คูณด้วย 100 

 

โครงการกรุงเทพ ฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัยที่ดี สะอาดปลอดภัย 
งบประมาณ 165,100บาท 
(ดำเนินการ)(ฝา่ยสิง่แวดล้อม ฯ) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากร
บุคคล ให้มุ่งสู่ความเป็นมือ
อาชีพ (ก ๗.๓.๑.๑) 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานใน
ระดับมากขึ้นไป  
 

นิยาม การสัมมนาเป็นการประชุมรูปแบบหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแลกเปลี่ยน ความรู้ ความคิด และหาข้อสรุป หรือ
ข้อเสนอแนะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผลสรุปที่ได้ถือว่าเป็นเพียง
ข้อเสนอแนะ ส่วนผู้ที่เกี่ยวข้องจะนำไปปฏิบัติตามหรือไม่ก็ได้  

 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 

 

วิธีคำนวณ  ผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในระดับมากขึ้นไป หารด้วย จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด คูณด้วย 100 

 

สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ 
งบประมาณ 363,900บาท 
(ดำเนินการ)(ฝา่ยปกครอง) 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤติการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี(Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ ๑.5.1๑ ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตกรขงกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 5  ฝ่ายสิง่แวดล้อม ฯ 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวัง
คุณภาพอาหาร 
(ก 1.5.11.1) 

 

1.ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมี
มาตรการป้องกันโรคโควิด 19 
(COVID-19) ตามมาตการของ
กระทรวงสาธารณสุข 

นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง ร้านอาหาร 

แผงลอยจำหน่ายอาหารริมบาทวิถี ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต 
และมินิมาร์ท ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต 

2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย หมายถึง 
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคารสถานที่ (Place) 
ต้องผ่านเกณฑ์ด้านความสะอาดและสุขลักษณะ 
ของสถานที่ตามประเภทของสถานประกอบการอาหารนั้น 

 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย งบประมาณ 80,900 บาท 
(ดำเนินการ)(ฝา่ยสิง่แวดล้อม ฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) ต้องผ่านเกณฑ์  
ด้านความปลอดภัยของอาหาร ได้แก่ 

(1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วยชุด 
ทดสอบเบื้องต้น (test kit) ทางด้านเคมี อยู่ในเกณฑ์ 
คุณภาพอาหารที่กำหนด ดังนี้ 

  - ต้องไม่พบการปนเป้ือนของสารบอแรกซ์ 
สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว และสารกันรา 

- ต้องไม่พบสีสังเคราะห์ในอาหารที่ห้ามการใช้สี 
- ต้องไม่พบกรดแร่อิสระในน ้ำส้มสายชู 

  - ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง และสารโพลาร์ในน้ำมัน 
ทอดอาหาร เกินเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด 

(2) ตรวจความสะอาดของอาหารพร้อมบริโภค ภาชนะ 
อุปกรณ์ มือผู้สัมผัสอาหาร โดยใช้ชุดตรวจหาโคลิฟอร์ม- 
แบคทีเรีย เบื้องต้น (SI-2) พบการปนเปื้อน ไม่เกินร้อยละ 10 
(จำนวนตัวอย่างที่สุ่มตรวจให้เป็นไป ตามแนวทาง การเก็บ 
ตัวอย่างตรวจวิเคราะห์ของแต่ละประเภทสถานประกอบการ 
อาหาร) 

    2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร (Food Handler) 
ต้องผ่านการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตร 
การสุขาภิบาลอาหาร 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Service) 
หมายถึง สถานประกอบการอาหารมีการให้บริการที่เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 4 ข้อ โดยต้องผ่าน 
ข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ ดังนี้ 

(1) ไม่มีเหตุรำคาญจากการประกอบกิจการ 
(ข้อมาตรฐานหลัก) 
        (2) ไม่ใชภ้าชนะท่ีทำจากโฟม (ข้อมาตรฐานหลัก) 

(3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือ 
ได้รับการรบัรองมาตรฐานด้านความปลอดภยัที่เชื่อถือได้ (๔) 
มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะรไีซเคิล ขยะทั่วไป 
และขยะอันตราย เป็นต้น 

(4) มีการนำขยะอาหาร วัตถุดิบเหลือใช้ไปใช้ให้ 
เกิดประโยชน์ 

(5) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด หรือการ 
กำจัดแมลงสัตว์นำโรคที่มีวิธีหรือส่วนประกอบจาก 
ธรรมชาติ 
       (6) มีนโยบายให้ลูกค้านำภาชนะมาใส่อาหารเองได้ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  4. มาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง 
มาตรการของสถานประกอบการอาหารในการป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ประกอบด้วย 
(D-M-H-T-T-A) 

๔.๑ Distancing จัดให้มีการเว้นระยะห่างในการเข้า 
รับบริการ 

๔.๒ Mask wearing ผู้ประกอบกิจการ ผู้สัมผัสอาหาร 
ผู้เข้ารับบริการ ต้องสวมหน้ากากอนามัย 

๔.๓ Hand washing จัดให้มีอุปกรณ์สำหรับล้างมือ 
สำหรับผู้ประกอบกิจการและผู้รับบริการ 

๔.๔ Temperature จัดให้มีการวดัอุณหภูมิคัดกรอง 
ผู้ประกอบกิจการ ผู้เข้ารับบริการ 

๔.๕ Testing จัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิด 19 
(COVID-19) ในผู้ประกอบกิจการและพนักงานโดยใช้ชุด 
ทดสอบอย่างง่าย 

๔.๖ Application จัดให้มีการใช้แอปพลิเคชัน 
ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ตามที่ทางราชการกำหนด เช่น ไทยชนะ 
หรือมีการลงบันทึกข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ และผู้รับบริการ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๕. สถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหาร 
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการ 
ของกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง สถานประกอบการอาหาร 
มีการจัดตั้งสถานที่ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ 
ต่อส่ิงแวดล้อม ผู้ประกอบปรุง ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้ 
ในการเตรยีม ประกอบปรุงและจำหน่ายอาหารที่สะอาด 
ปลอดภัยจาก สารเคมีและเชื้อโรคที่เป็นอันตราย ต่อสุขภาพ 
ผู้บริโภค รวมท้ังมีมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคโควิด 
19 (COVID-19) 
วิธีคำนวณ 
1. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
คำนวณจากจำนวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการ 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งหมด หารดว้ย จำนวน 
สถานประกอบการอาหารทั้งหมด คูณ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการ 
ป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการของ 
กระทรวงสาธารณสุข 
คำนวณจากจำนวนสถานประกอบการอาหารที่มีมาตรการ 
ป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการของ 
กระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด หารด้วยจำนวน 
สถานประกอบการอาหารทั้งหมด คูณ 100 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. ข้อมูลจำนวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร 
3. ข้อมูลจำนวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ข้อมูลจำนวนสถานประกอบการอาหารที่มีมาตรการ 
ป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
5. ระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาลอาหาร และ 
BKK Food Safety Application 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
“ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 
และมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ 
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ 
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ ๓๐ 
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ 100 
ของน้ำหนักคะแนน 

๔ ร้อยละ ๙๐ ๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ 
กรุงเทพมหานครมีบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ร้อยละ ๒๕.๐๐ ถึงร้อยละ 
๒๙.๙๙ 
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๙๙.๙๙ 

ร้อยละ 90 
ของน้ำหนักคะแนน 

๓ ร้อยละ ๘๐ ๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ 
กรุงเทพมหานครมีบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ร้อยละ ๒๐.๐๐ ถึงร้อยละ 
๒๔.๙๙ 
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๘๙.๙๙ 

ร้อยละ 80 
ของน้ำหนักคะแนน 

๒ ร้อยละ ๗๐ ดำเนินการสุ่มตรวจสถานประกอบการอาหารให้เป็นไปตามมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
ของกรุงเทพมหานครมีบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมให้สถานประกอบการ 
อาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID 19) ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณะสุข 
โดยสุ่มตรวจตามหลักวิชาการท่ีครอบคลุม 
ทุกประเภทของสถานประกอบการอาหาร และครอบคลุมพื้นทีเ่ขต 50 เขต 

ร้อยละ 70 
ของน้ำหนักคะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุง                   

ภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ 
ระดับ 5 (20แนวคลอง) 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูย่าน 
(Districts) ตามผังพัฒนา
พ้ืนที่เฉพาะที่สอดคล้องกับ 
ผังเมืองรวม หรือพิจารณา
เพ่ิมเติมในอนาคตท่ีมี       
อัตลักษณ์ และพัฒนาพ้ืนที่
ชุมชนอันมีความเป็น
เอกลักษณ์ของในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานค(ก.4.3.1.3) 

2.ระดับความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุง                   
ภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ    
แต่ละพ้ืนที่ 

นิยาม 
        การปรับปรุงภูมิทัศน์คลอง หมายถึง  
การปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดแนวคลองให้มีความ
สวยงาม สะอาด และปลอดภัยสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม เอกลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ และมี
ความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ทั้งภูมิทัศน์ที่เป็นแหล่ง
ธรรมชาติ และสถานที่ที่ถูกสร้างขึ้นและเกิดความยั่งยืน  
รวมถึงพัฒนาต่อยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตามแนวคลอง 
        เอกลักษณ์ หมายถึง  ลักษณะเด่นของท้องถิ่น/
พ้ืนที่ที่แสดงให้เห็นความแตกต่างจากท้องถิ่นอ่ืน ขึ้นอยู่
กับสภาพตามธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
 
 

โครงการปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่
เขตหนองแขม (ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายโยธา) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ประเพณี เศรษฐกิจและสังคม (เป็นสิ่งตายไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้)  เช่น  สภาพภูมิศาสตร์ พืชพันธุ์ไม้ สัตว์ 
ภาษาถิ่น ประเพณีท้องถิ่น ศิลปหัตถกรรม อาหารการกิน 
เทคโนโลยี แฟชั่น ฯลฯ 
         อัตลักษณ์  หมายถึง  ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดดเด่น  ซึ่งทำให้สิ่ง 
นั้นเป็นสิ่งที่รู้จักจำได้(สามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา 
ให้ดีขึ้นได้) เช่น การตกแต่งสิ่งประดับต่าง ๆ ที่บ่งบอก
ความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่หรือการพัฒนาใน 
รูปแบบ Tactical Urbanism ฯลฯ      
        Tactical Urbanism  หมายถึง  การพัฒนา
เมืองหรือชุมชนโดยการเปลี่ยนแปลงบริเวณรกร้าง
หรือมีบรรยากาศแห้งแล้ง เช่น ถนน ทางเท้า กำแพง  
สนามเด็กเล่น  แหล่งเสื่อมโทรม  ให้กลายเป็นพื้นที่
ย่านสร้างสรรค์  มีชีวิตชีวา  และน่าอยู่มากข้ึน โดย
การตกแต่งหรือก่อสร้างในต้นทุนต่ำ เน้นการมี   
ส่วนร่วมและใช้แรงงานของคนในชุมชน เป็นหลัก 
       คลอง   หมายถึง  ทางน้ำหรือลำน้ำที่เกิดข้ัน
หรือขุดเชื่อมในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตามบัญชี
คลอง ลำราง  ลำกระโดง ของกรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

        คลองเป้าหมาย  หมายถึง คลองในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ที่ดำเนินการปรับภูมิทัศน์ให้มี 
ความสวยงาม สะอาดและปลอดภัย จำนวน 20 
แนวคลอง หรือ 39 คลอง เมื่อปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  และคลองสาขาที่เก่ียวข้อง     
ภารกิจ 
1. สำนักงานเขต จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ส่งให้สำนักการระบายน้ำ ประกอบด้วย 
     1. รักษาสภาพโดยการตรวจสอบและ
บำรุงรักษาอุปกรณ์ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่
พักผ่อนริมคลอง จุมชมวิว ทิวทัศน์/จุดเช็คอิน 
(Check in)  ป้ายอำนวยความสะดวก ป้ายประดับ
ต่าง ๆ  สะพานข้ามคลอง ไฟฟ้าส่องสว่างและราวกัน
ตกริมคลอง  ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน      
      2. คัดเลือกพ้ืนที่ที่เหมาะสมสร้างอัตลักษณ์ให้
โดดเด่นโดยการตกแต่งประดับสิ่งที่บ่งบอกถึงความ
เป็นเอกลักษณ์ของพื้นที่บริเวณท่ีสาธารณะริมคลอง 
สะพานข้ามคลอง หรือพัฒนาในรูปแบบของ 
Tactical  Urbansim   
      3. กำหนดแผนการบริหารจัดเก็บขยะอย่างเป็น
ระบบในพ้ืนที่ตามแนวคลองเพ่ือไม่ให้ประชาชนทิ้ง
ขยะลงคลอง เช่น  การกำหนดจุดทิ้งขยะ  นัดทิ้ง-นัด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  เก็บขยะชิ้นใหญ่ และการเก็บขนขยะ    
      4. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะมูลฝอย  การเพ่ิม
มูลค่าและการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน้ำเสีย
และการเตรียมการจัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสีย 
ให้กับประชาชนและสถานประกอบการ เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญและให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาน้ำเสีย 
    5. จัดทำตะแกรงดักขยะบริเวณคลองสาขาที่
เกี่ยวข้อง (คลองในความรับผิดชอบของสำนักงาน
เขต) เพื่อลดปริมาณขยะในคลอง  
    6. ให้การสนับสนุนงานภาพรวมในด้านต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง         
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  สัดส่วนความสำเร็จในการบูรณาการ                            
การดำเนินการประกอบด้วย 
1. ความสำเร็จตามภารกิจเฉพาะหน่วยงาน หมายถึง 
ความสำเร็จซึ่งเป็นไปตามแผนฯ ที่หน่วยงานนำเสนอ
คิดเป็นร้อยละ 60 
2.ความสำเร็จในภาพรวม หมายถึง  
ความสำเร็จซึ่งเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามข้อ1
ของทุกหน่วยงานและส่งผลให้สภาพของคลอง มี
ความสวยงาม สะอาด และปลอดภัย สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและอัตลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่โดย
พิจารณาจากสภาพภูมิทัศน์ของคลองซึ่งเป็นไปตามที่
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 40  
ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องดำเนินการกับ
คลองเป้าหมาย ตามเอกสารแนบ 1 
โดยจัดทำแผนการดำเนินงานตามภารกิจที่
รับผิดชอบให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 
และรายงานผลผ่านระบบการบริหารจัดการ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร(BMA digital plans) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย  
ระดับ 5 (39 คลองและคลองสาขาที่เกี่ยวข้อง) 
วิธีคำนวณ  
นับจากผลรวมของความสำเร็จการดำเนินงานตาม
ภารกิจของทุกหน่วยงานตามภารกิจ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1.แผนการปรับปรุงภูมิทัศน์คลอง 
2.แผนปฏิบัติการปรับภูมิทัศน์คลอง 
3.รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
4.ภาพถ่ายกิจกรรมก่อน-หลัง ดำเนินการฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน   “ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่” 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 -สรุปผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองและรายงานให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ (สำนักการ
ระบายน้ำ) 
-หน่วยงานดำเนินการตามภารกิจที่กำหนด ครบถ้วนร้อยละ 100 และส่งรายละเอียดข้อมูลให้กับสำนักการ
ระบายน้ำครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด (ทุกหน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 ของน้ำหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80 -หน่วยงานดำเนินการตามภารกิจที่กำหนด ครบถ้วนร้อยละ 100 และส่งรายละเอียดข้อมูลให้กับสำนักการ
ระบายน้ำครบถ้วน แต่ล่าช้าไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด (ทุกหน่วยงาน) 

ร้อยละ 80 ของน้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60 -หน่วยงานดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไม่ครบถ้วนตามแผนที่กำหนดไว้ หรือส่งรายละเอียดข้อมูลให้กับ
สำนักการระบายน้ำไม่ครบถ้วน (ทุกหน่วยงาน) 

ร้อยละ 60 ของน้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40 -ทบทวนและปรับแผนการปรับภูมิทัศน์คลองของทุกหน่วยงานที่จัดทำขึ้นเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และส่งแผนและโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจในส่วนที่รับผิดชอบ  ซึ่งได้รับการปรับปรุงเรียบร้อยแล้วให้กับ
สำนักการระบายน้ำเพ่ือจัดทำแผนการปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวม (ทุกหน่วยงาน) 

ร้อยละ 40 ของน้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20 -มีการจัดประชุมหารือร่วมระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง กำหนดแผนการรักษาสภาพคลองเพ่ือความ
ยั่งยืน  และคัดเลือกคลองพัฒนาต่อยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวตามแนวคลอง และทบทวน
แผนการปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร  (สำนักการระบายน้ำ) 
-ร่วมประชุมหารือกำหนดแผนการรักษาสภาพคลองเพ่ือความยั่งยืน และคัดเลือกคลองพัฒนาต่อยอดเชิง
พ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวตามแนวคลอง ครบทุกครั้งตามท่ีกำหนด (ทุกหน่วยงาน) 
หมายเหตุ  กรณีหน่วยงานไม่เข้าร่วมประชุมครั้งที่ 1 จะถือว่าไม่รับพิจารณาในเกณฑ์นี้ทั้งหมด 

ร้อยละ 20 ของน้ำหนักคะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

ตามท่ี สกก.กำหนด 
 

โครงการนวัตกรรมของหน่วยงาน 

 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม 
 

ตามท่ี สงม.กำหนด 
 

กิจกรรมเร่งรัดติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
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ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

5.2 ความสำเร็จในการพัฒนาและ
จัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสำคัญต่อ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 

ตามท่ี สยป.กำหนด กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลของ
สำนักงานเขตหนองแขม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที ่ 1 ร้อยละของอาสาสมัคร ฯ ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
ชื่อโครงการที่   1 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด(ฝ่ายปกครอง) 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 10 10 

 
           

2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 15 25 
 

           

3. จัดทำเอกสารสำหรับการจัดกิจกรรม 15 40 
 

           

4. ประสานเชิญวิทยากร 15 55             

5.ดำเนินการกิจกรรมที่ 1 15 70             

6.ดำเนินการกิจกรรมที่ 1 15 85             

7.สรุปผลการดำเนินโครงการ 15 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่  1      ร้อยละของสถานประกอบการที่มีกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ชื่อโครงการที่   1   โครงการสถานประกอบการปลอดภัยยาเสพติด (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ 

10 10 
 

           

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 15 25 
 

           

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 20 45 
 

           

4. ออกปฏิบัติงานตามแผน 40 85             

5. สรุปผลการดำเนินงาน  
เสนอผู้บริหารทราบ 

15 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที ่ 1 ร้อยละของสถานประกอบการอาคารสถานที่ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
   ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 
   ร้อยละของการตรวจแล้วพบระดับพื้นที่การดำเนินการที่ไม่ได้มาตรฐานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยลดลง 
ชื่อโครงการที่   1 โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 
 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการและแผนเพ่ือขออนุมัติ 10 10 

 
           

2. ดำเนินการกิจกรรมที่ 1  40 50 
 

           

3. ดำเนินการกิจกรรมที่ 2 35 85 
 

           

4. สรุปผลการดำเนินโครงการ 15 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



45 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่  1      รอ้ยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ชื่อโครงการที่   1   โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กำหนดรูปแบบ และรายละเอียดการจัดกิจกรรม
เพ่ือจัดทำโครงการ 

10 10 
 

           

2. ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดการจัดกิจกรรม 15 25 
 

           

๓. ขออนุมัติเงินประจำงวด 15 40 
 

           

4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 15 55             

5. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม 15 70             

6. จัดกิจกรรม 20 90             

7. จัดทำสรุปผล 
การดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจงสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที ่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมากขึ้นไป 
ชื่อโครงการที ่  1 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ (ฝ่ายปกครอง) 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์และ
ประเมินสภาพองค์กร และกำหนดแนวทางในการจัดทำ
โครงการ 

10 10 
 

           

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการอบรมสัมมนา
และคำสั่งให้ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วม
โครงการ 

10 20 
 

           

3. ดำเนินการอบรมสัมมนาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

70 90 
 

           

4. ติดตามและประเมินผลโครงการและจัดส่งรายงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 

ชื่อตัวชี้วัดที ่  1 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร มีบริการที่เป็นมิตร 
   ต่อสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID - 19) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อโครงการที่  1 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 5 5 
 

           

2. สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารเพ่ือทดสอบหาสารปนเปื้อนด้านเคมี
และจุลินทรีย์ 

20 25 
 

           

3. ดำเนินการตรวจเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงการระบาด
ของโรค และการปนเปื้อนสารพิษของอาหารและน้ำ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือตลาดสด ร้านอาหาร ซูเปอร์มาร์เก็ต มินิมาร์ท 
และโรงเรียน 

20 45 
 

           

4. ตรวจประเมินรับรองมาตรฐานสถานประกอบการด้านอาหาร
ปลอดภัย 

20 65             

5. ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร ด้านสุขลักษณะของสถาน
ประกอบการด้านอาหาร /ตรวจกรณีร้องเรียนหรือเกิดกรณี
ฉุกเฉินโดยใช้บุคลากรด้านสาธารณสุข 

5 70             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ   1   โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ต่อ) 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. ตรวจด้านสุขลักษณะของสถานประกอบการด้านอาหาร 
โดยใช้นอกเวลาราชการ   

10 80             

 7. ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 

5 85             

 8. ส่งเสริม/จัดสอบ ให้ผู้สัมผัสอาหารได้รับการอบรม
หลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร 

5 90             

 9. ดำเนินกิจกรรมการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 5 95             
 10. สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

5 100             

รวม 10 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 

ชื่อตัวชี้วัดที ่ 2 ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ 
ชื่อโครงการที ่  2 โครงการปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่เขตหนองแขม (ฝ่ายโยธา) 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุม สำรวจ แต่งตั้งคณะทำงาน 10 10 
 

           

2. กำหนดแผนกิจกรรมการดำเนินโครงการฯ 10 20 
 

           

3. ดำเนินกิจกรรมตามแผน 70 90 
 

           

4. สรุปผลการดำเนินโครงการ 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



50 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย ปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ/แผนการดำเนินงาน 10 10             

2. เสนออนุมัติโครงการ 10 20             

3. จัดทำรูปแบบ เขียนแผนผังการปลูกฯ 20 40             

4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  10 50             

5. ส่งต้นไม้ วัสดุปลูก 10 60             

6. ปลูกต้นไม้ตามแผนการดำเนินงาน 20 80             

7. ตรวจรับ-เบิกจ่ายเงิน 20 100             

รวม  7  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



51 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ 10 10             

2. จัดซื้อวัสดุ ให้กับชุมชนที่ร่วมโครงการ 30 40             

3. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ และภาชนะในการคัด  
    แยกก่อนนำทิ้ง 

40 80             

4. รายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมคัดแยกมูลฝอยอินทรีย์จากแหล่งกำเนิด  (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 
 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนการคัดแยกมูลฝอยอินทรีย์จากแหล่งกำเนิด 10 10             

2. คัดแยกมูลฝอยอินทรีย์ส่งโรงงานหมักปุ๋ย และตัดแต่ง
ต้นไม้ตามแผนการตัดแต่งต้นไม้ประจำปี 

10 20             

3. จัดเก็บมูลฝอยอินทรีย์และนำกิ่งไม้มาบดย่อยใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ี และส่งโรงงานบดย่อยหนองแขมเพ่ือ
หมักปุ๋ยอินทรีย์ 

20 40             

4. รวบรวมสถิติปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ที่คัดแยก  40 80             

5. รายงานผลการดำเนินการ 20 100             

รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ   โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

 
 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ 10 10             

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือดำเนินโครงการ 10 20             

3. เข้าชุมชุนที่เข้าร่วมโครงการและมอบวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ให้กับชุมชนพร้อมทั้งให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาให้กับ
ชุมชน 

20 40             

4. อบรมให้ความรู้การนำขยะและของเสียไปใช้ประโยชน์ 
โดยการนำมาทำขยะหอมหรือน้ำปุ๋ยหมักชีวภาพแก่
ประชาชนทั่วไปผู้สนใจ  

40 80             

5. รายงานผลการดำเนินการ 20 100             

รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ   กิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล สำรวจจากร้านค้าของเก่าและพนักงานคัดแยกจากรถเก็บขนมูลฝอย                 
                 (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนกิจกรรม 10 10             

2. ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะแก่เจ้าหน้าที่ประจำรถและ
สำรวจร้านรับซื้อของเก่าในพ้ืนที่ 

40 50             

3. รวบรวมสถิติปริมาณมูลฝอยรีไซเคิลจากร้านรับซื้อของเก่า
และจากการคัดแยกของพนักงานประจำรถเก็บขนมูลฝอย 

40 90             

4. รายงานผลการดำเนินการ 10 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการคัดแยกและรวบรวมมูลฝอยอันตรายและมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ที่แหล่งกำเนิดอย่างมีประสิทธิภาพ  
                     (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ/แผนการดำเนินงาน 10 10             

2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้แก่ชุมชน หมู่บ้าน   
    จัดสรรและสถานีบริการน้ำมัน ในการ 
    คัดแยกมูลฝอยอันตรายก่อนนำทิ้ง 

20 30             

3. สนับสนุนภาชนะรองรับมูลฝอยอันตราย 10 40             

4. จัดเก็บมูลฝอยตามกลุ่มเป้าหมาย 50 90             

5. รวบรวมสถิติปริมาณขยะอันตราย 5 95             

6. สรุปผลการดำเนินงาน 5 100             

รวม  6  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมจัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการ/แผนการดำเนินงาน 10 10             

2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้แก่ชุมชน  
    คัดแยกมูลฝอยติดเชื้อก่อนนำทิ้ง 

20 30             

3. สนับสนุนภาชนะรองรับมูลฝอยติดเชื้อ 10 40             

4. จัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน 50 90             

5. รวบรวมสถิติปริมาณมูลฝอยติดเชื้อ 5 95             

6. สรุปผลการดำเนินงาน 5 100             

รวม  6  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ศาสนสถาน สถานศึกษา และชุมชน คัดแยกมูลฝอย 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รณรงค์ส่งเสริมคัดแยกมูลฝอยในกลุ่มเป้าหมาย 10 10             

2. รวบรวมสถิติปริมาณมูลฝอยที่คัดแยก 30 40             

3. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ และภาชนะในการ  
    คัดแยกก่อนนำทิ้ง 

40 80             

4. รายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทิ้งขยะเป็นที่เก็บเป็นเวลา (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย สภาพแวดล้อมเมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจจุดทิ้งมูลฝอย 10 10             

2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์บริเวณจุดทิ้งมูลฝอย    
    ถนนสายหลัก 

30 40             

3. ติดตามตรวจสอบจุดทิ้งขยะว่าไม่มีการลักลอบ  
    ทิ้งมูลฝอยนอกเวลาที่กำหนด 

40 80             

4. รายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการวันทิ้งของเหลือใช้ขยะชิ้นใหญ่และขยะอันตราย ทุกวันอาทิตย์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย สภาพแวดล้อมเมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจจุดทิ้งมูลฝอยชิ้นใหญ่ และมูลฝอย  
    อันตราย มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ 

10 10             

2. ประชาสัมพันธ์วันทิ้งของเหลือใช้ มูลฝอย     
    ชิ้นใหญ่ มูลฝอยอันตราย และมูลฝอย 
    อิเลกทรอนิกส์ และเข้าจัดเก็บตามแผนฯ 

40 40             

3. รวบรวมปริมาณมูลฝอยชิ้นใหญ่  
    คัดแยกก่อนนำทิ้ง 

30 80             

4. รายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน(เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    กิจกรรมไม่เทรวม (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ี  นโยบาย มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนการจัดเก็บมูลฝอยเศษอาหาร 10 10             

2. ประชาสัมพันธ์บริเวณเส้นทางที่กำหนด 30 40             

3. รวบรวมสถิติมูลฝอยเศษอาหาร 40 80             

4. รายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             

               


