
 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตห้วยขวาง 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.         
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ      
ในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ที่สามารถยกระดับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการท างานที่มีประสิทธิภาพและสามารถ 
ส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการ    
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ     
โดยก าหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจ าป รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณ     
ตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ส านักงานเขตห้วยขวาง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปีภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตห้วยขวางในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมใน
เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรของส านักงานเขตห้วยขวาง โดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ          หน้า 
  

ส่วนที่ 1 บทน า                 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต    1 
 ของส านักงานเขตห้วยขวาง      
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน     1 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    1 
 หลักการและเหตุผล       2 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน     3 
 เป้าหมาย       3 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน     4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                               
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      5 
                               และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 แยกตาม 4 มิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทน า 
 
1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของส านักงานเขตห้วยขวาง 
       การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของส านักงานเขตห้วยขวางได้ใช้หลักการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
       1.1.1 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง (Strength)” ของการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
                         1) ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) ลักษณะโครงสร้างของส านักงานเขตห้วยขวาง มี
กฎระเบียบ ก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน ส่งผลดีต่อการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับหน่วยงานมากขึ้น 
               2) ด้านรูปแบบ (Style) ผู้บริหารส านักงานเขตห้วยขวาง มีนโยบายและให้ความส าคัญใน
เรื่องการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
               3) ด้านระบบ (System) กรุงเทพมหานครมีช่องทางหลากหลายเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนปัญหาการทุจริต ได้แก่ สายด่วน 1555 เว็บไซต์ของส านักงานเขตห้วยขวาง สื่อสังคมออนไลน์ 
Facebook 
      1.1.2 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดอ่อน (Weakness)” ของการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
 1) ด้านระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการด าเนินการ
ทางวินัยต่อผู้กระท าผิดล่าช้า ท าให้ผู้กระท าผิดไม่มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษ 
  2) ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองค์ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 3) ด้านค่านิยม (Shared Value) ลักษณะการท างานยังเป็นรูปแบบอุปถัมภ์เอ้ือต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต 
 
 1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
       1.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส (Opportunity)” ของการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
      1) การเมือง (Political) รัฐบาลให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ     
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญของ
กรุงเทพมหานครให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
      2) กฎหมาย (Legal) ประเทศไทยมีการก าหนดเรื่องการด าเนินการของภาครัฐภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส หลักคุณธรรม จริยธรรม ไว้ในกฎหมายหลายฉบับช่วยส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
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                         3) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส าคัญในการเผยแพร่องค์
ความรู้และการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและช่วยให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ก ากับ
ติดตาม 
       1.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “อุปสรรค (Threats)” ของการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
                1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดจนค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
มีผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
                2) การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง/ผู้บริหาร ท าให้การจัดการตามนโยบาย แผนงานที่  
วางไว้ไม่มีความต่อเนื่อง 
                3) โลกยุคโลกาภิวัตน์ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากขึ้น ท าให้
หน่วยงานต้องปรับให้ทันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 
2.  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นปัญหาส าคัญ ประการหนึ่ง
ซึ่งส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่าง
มาก  โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริต
คอร์รัปชั่นในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading 
Influence)  สร้างความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจ านวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษา
เรื่องการทุจริตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา ได้
แบ่งกรณีการทุจริตคอร์รัปชั่นออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐและการทุจริตเชิง
นโยบาย 
 สาเหตุของการทุจริต 
 1) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางท่ีผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ ารวยและมีอ านาจ 
          โดยมิชอบ ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง 
           การใช้ผลประโยชน์อิทธิพลครอบง าประชาชน 
 2) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
 3) ปัญหาระบบการท างานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
         4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 
       5) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์  
 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต  

 จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง
ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-๒๕64) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

    ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564) 
ส านักงานเขตห้วยขวางจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และกรอบ       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตห้วยขวางใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานผ่านโครงการ/กิจกรรมและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ตลอดจน
สร้างความเชื่อม่ันเสริมสร้างภาพลักษณ์อันดีต่อสายตาประชาชนที่มีต่อส านักงานเขตห้วยขวาง 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
      3.1  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปราม 
             การทุจริตของส านักงานเขตห้วยขวาง 
      3.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารส านักงานเขตห้วยขวางแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
             อย่างเป็นรูปธรรม 
      3.3  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรของส านักงานเขตห้วยขวางปฏิบัติราชการ
  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
4.  เป้าหมาย 
      4.1  ข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตห้วยขวาง มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
      4.2  ส านักงานเขตห้วยขวางมีระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและบุคลากร          
 โดยยึดหลักความโปร่งใส  
      4.3 มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตาม           
 การปฏิบัติราชการของส านักงานเขตห้วยขวาง และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  5.1  ส านักงานเขตห้วยขวางสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี  
          (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
    5.2 ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเขตห้วยขวางมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์
  ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
  5.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและการกระท าการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ส านักงานเขตห้วยขวาง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ 
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (35)โครงการ/กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับวินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้  

 1.1.2 (1) มาตรการ/โครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2552 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และ 

ทุกฝ่าย 

 

  1.1.3 (1) โครงการ/กิจกรรม
อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการกระท าที่
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายโยธา  

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 (2) โครงการสร้าง
ราชการใสสะอาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 1.2.2 (3) โครงการเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการจัดเก็บภาษี
ของกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้  

 1.2.3 (1) โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้ 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

1.2.3 (2) โครงการค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัว
และแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

  
 

1.2.3 (3) โครงการหญิง - ชาย 
ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหนี้ 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรมโรงเรียน 
สีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการศึกษา  

   1.3.1 (2) โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือช่อสะอาด 

716,200.- เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ฝ่ายการศึกษา  

  1.3.1 (3) โครงการสภา
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

  1.3.2 (1) โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการศึกษา  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2. การบริหารราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อการทุจริตของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  2.2.3 (1) โครงการศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear :BFC) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายทะเบียน   

 2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้บริการให้
ประชาชนทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกฝ่าย  

  2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2. การบริหารราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 (7) กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลดีเด่นระดับหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

2.4.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 (1) การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ของกรุงเทพมหานคร
(พ.ศ. 2559 – 2562) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 3.1.2 (1) มาตรการการ
ประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง  

  3.1.3 (1) กิจกรรมการ “จัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (2) กิจกรรมการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

3.2.1 (3) กิจกรรมการ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุมชน 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

  3.2.1 (4) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง  

  3.2.2 (2) กิจกรรมการรับ
เรื่องราวร้องเรียนผ่านระบบ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ 
กรุงเทพมหานคร (MIS) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  3.2.2 (3) กิจกรรมการสร้าง
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  3.2.3 (1) กิจกรรมแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน
รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  3.2.3 (2) มาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริตคอรัปชั่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

3.3.2 (1)  กิจกรรม “รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ” 
ผ่านช่องทาง website ของ
หน่วยงานจัดให้มีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานในขั้นตอนการ
เผยแพร่ร่างขอบเขตของงาน
เพ่ือรับฟังค าวิจารณ์และ
ข้อเสนอแนะจากสาธารณชน 
โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (2) กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง   

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้   

4.2.3 (1) กิจกรรม “ส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการ
จัดหาพัสดุ” โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์
ในทุกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง  

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 
มิติที่ 1 :   3   ภารกิจ  13    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 2 :   5   ภารกิจ    8    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 3 :   3   ภารกิจ  12    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 :   3   ภารกิจ    3    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รวมทั้งสิ้น   4   มิติ  14  ภารกิจ   36    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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