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ค าน า 
 
 กรุงเทพมหานครให้ความส าคัญกบัการจัดท าแผนพฒันา แผนยุทธศาสตร์ แผนแมบ่ท และแผนอืน่ๆ อกี
เป็นจ านวนมาก แมว่้าโดยหลักการของการบริหารงานภาครัฐ การจัดท าแผนจะช่วยให้หน่วยงานคิดและตัดสินใจใน
การใช้ทรัพยากรท่ีมอียู่อย่างจ ากดัได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ขจัดการคิดแยกส่วน ลดการซ้ าซ้อน และเลือกท าในส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน แต่ส่ิงท่ีท้าท้ายท่ีส าคัญของกรุงเทพมหานครกคื็อ แผนต่างๆเหล่านี้ยังไมส่ามารถ
เชื่อมโยงกบัการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการจัดล าดับ
ความส าคัญตามนโยบายของผู้บริหารได้เท่าท่ีควร 
 ท่ีผ่านมาการน าแนวคิดในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดินและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานยังมี
ข้อจ ากดัอยู่มาก เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีไมค่รอบคลุมภารกจิและงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงานท้ังหมด คงเน้นเฉพาะการวางแผนในส่วนท่ีเป็นโครงการของหน่วยงานเป็นหลัก อกีท้ังยังไมม่ี
การแยกแยะระหว่างโครงการท่ีเป็นภารกจิประจ าพืน้ฐาน ภารกจิเชิงยุทธศาสตร์ และการลงทุนเพือ่พฒันา
ศักยภาพของหน่วยงาน จึงไมเ่อือ้อ านวยความสะดวกต่อการวิเคราะห์และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้
เป็นไปตามท่ีแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีก าหนด 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตห้วยขวาง ได้
พยายามเชื่อมโยงกบันโยบายของผู้บริหาร แผนพฒันากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี แผนบูรณาการต่างๆ แผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และภารกจิประจ าพืน้ฐานของหน่วยงานในส่วนท่ีต้องของบประมาณในรูปของโครงการ
ให้เป็นระบบย่ิงขึ้น โดยการจ าแนกแผนออกเป็น 4 ระดับคือ 1. ระดับภารกจิ 2. ระดับนโยบาย 3. ระดับ
ยุทธศาสตร์และ 4. ระดับกลยุทธ์ และจ าแนกโครงการออกเป็น 3 ประเภทคือ 1. โครงการเชิงยุทธศาสตร์ 2. 
โครงการประจ าพืน้ฐาน 3. โครงการลงทุนเป็นเคร่ืองมอืในการปฏิบัติราชการ เพือ่ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของส่วน
ราชการ รวมถึงบุคลากรในสังกดั ให้เห็นภาพ แนวทาง วัตถุประสงค์ และเปูาหมายในการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 
 สาระของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้ มุง่เน้นให้ส่วนราชการในสังกดัปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบั
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2566 เพือ่บรรลุเปูาหมายในภาพรวมของกรุงเทพมหานครโดย
ตอบสนองวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี  
 ส านักงานเขตห้วยขวาง หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขต
ห้วยขวาง จะช่วยสร้างความชัดเจนเกีย่วกบัเปูาหมายในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้กบัส่วน
ราชการและบุคลากรในสังกดั ในการท่ีจะพฒันาเขตห้วยขวาง ให้สอดคล้องกบัการพฒันากรุงเทพมหานคร ตาม
เปูาหมายการพฒันากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครน่าอยู่อย่างย่ังยืน 
 
 
 

         ส านักงานเขตห้วยขวาง 
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สารบญั  

    หน้า  
ค าน า 
สารบญั 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 

- ข้อมลูท่ัวไป/สถานการณ์ 
- วิสัยทัศน์ 
- พนัธกจิ 
- เปูาหมาย 
- ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก       

 กลยทุธแ์ละโครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าป ีพ.ศ. 2566 
 - ส่วนท่ี 1 การบริการสาธารณะ 
 - ส่วนท่ี 2 การบริหารจัดการ 

 โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน  (ยทุธศาสตร์หน่วยงาน)  
 สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

- โครงการ/กจิกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
- โครงการ/กจิกรรมส าคัญตามภารกจิของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)   
- บัญชีโครงการ/กจิกรรมประจ าพืน้ฐาน 
- บัญชีโครงการ/กจิกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

  การน าแผนฯ ไปสูก่ารปฏิบติัและการติดตามประเมินผล 
- ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยทุธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบติัราชการ-  
  กรุงเทพมหานคร ประจ าป ีพ.ศ. 2566)  
- ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจ ส าคัญของหน่วยงาน (ยทุธศาสตร์หน่วยงาน)  
- ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าป ี  
  พ.ศ. 256๖ ตามองค์ประกอบที ่1 - 3 
o องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกจิหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร       
o องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกจิตามนโยบายของผู้บริหาร  
    หรือภารกจิพเิศษ (ถ้าม)ี 
o องค์ประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกจิเชิงพืน้ท่ีเขต/กลุ่มเขต  

- ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและ โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ  ตามองค์ประกอบที ่4 - 5             
o องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพฒันานวัตกรรมในการบริหารจัดการ    
    ระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
    เพือ่น าไปสู่ระบบราชการ 4.0  
o องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 ขั้นตอนการปฏิบติังานของโครงการ/กิจกรรม (ภารกิจยทุธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าป ีพ.ศ. 2566 ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ และภารกิจ ประจ า
พ้ืนฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร))  
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สาระส าคัญของแผนปฏิบติัราชการประจ าปี  
 

ข้อมูลทัว่ไป/สถานการณ์  

 เขตห้วยขวางจัดต้ังคร้ังแรก โดยแบ่งพืน้ท่ีการปกครองบางส่วนมาจากเขตพญาไท ตาม “พระราชกฤษฎีกา
แบ่งเขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2516”   เมือ่วันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2516  โดยเป็นเขตปกครองล าดับท่ี  24  
ของกรุงเทพมหานคร ปัจจุบันส านักงานเขตห้วยขวาง ต้ังอยู่เลขท่ี  
2  ถนนประชาอทิุศ แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร  โดยมพีืน้ท่ีประมาณ 15.033 ตารางกโิลเมตร 
แบ่งการปกครองออกเป็น 3 แขวง คือ แขวงห้วยขวาง  แขวงบาง
กะปิ และแขวงสามเสนนอก สถิติประชากรจากทะเบียนบ้านรวม
83 ,306  คน และสถิติบ้านจากทะเบียนบ้านประมาณ   
88,715  คน (ข้อมลู ณ เดือน ตุลาคม 2565)  นอกจากนั้นใน
พืน้ท่ีเขตยังมปีระชากรแฝง   ซ่ึงเข้ามาอยู่อาศัยและประกอบ
อาชีพอกีเป็นจ านวนมาก เนื่องจากเขตห้วยขวางเป็นเขตชั้นใน
และเป็นศูนย์กลางทางด้านเศรษฐกจิ การค้า  การคมนาคมและท่ีพกัอาศัยจึงท าให้เกดิปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย 
ท่ีเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส านักงานเขตต้องรับผิดชอบ และด าเนินการแกไ้ขต่อไป 
สภาพทางภูมศิาสตร์  
 เขตห้วยขวาง มอีาณาบริเวณติดต่อ ดังนี้  

ทศิเหนือ  ติดต่อกบัเขตจตุจักร เร่ิมต้นจากจุดบรรจบ
ระหว่าง แนวขอบทางของถนนรัชดาภิเษก ด้านตะวันออกกบั
คลองน้ าแกว้ฝ่ังเหนือ ไปทางทิศตะวันออกตามคลองน้ าแกว้  
ฝ่ังเหนือบรรจบกบัคลองน้ าแกว้ฝ่ังตะวันออก  
ทศิตะวันออก  ติดต่อกบัเขตวังทองหลาง เร่ิมต้นจากจุด
บรรจบระหว่างคลองน้ าแกว้ฝ่ังเหนือกบัคลองลาดพร้าว 
ฝ่ังตะวันออก ไปทางทิศใต้ตามคลองแสนแสบฝ่ังตะวันออก  
ถึงแนวคลองแสนแสบฝ่ังเหนือท่ีปากคลองตัน  
ทศิใต้  ติดต่อกบัเขตวัฒนา เร่ิมต้นจากคลอง 
แสนแสบฝ่ังเหนือท่ีปากคลองตัน ไปทางทิศตะวันตกตามแนว
คลองแสนแสบฝ่ังเหนือบรรจบแนวขอบทางของถนนอโศก  
ดินแดงด้านตะวันออก  
ทศิตะวันตก  ติดต่อกบัเขตราชเทวีและเขตดินแดง เร่ิมต้น
จากจุดบรรจบระหว่างคลองแสนแสบฝ่ังเหนือกบัแนวของถนน
อโศก ดินแดง และถนนรัชดาภิเษก ด้านตะวันออกบรรจบกบั
คลองน้ าแกว้ฝ่ังเหนือ  
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 เขตห้วยขวางเป็นแหล่งการค้า การบริการ ศูนย์คมนาคม และแหล่งท่ีอยู่อาศัยหนาแน่นมาก ส่งผลให้เกดิ
ปัญหาส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต เช่น ปัญหาคุณภาพชีวิตของชุมชนแออดั ปัญหายาเสพติด ปัญหาขยะตกค้าง  
ปัญหาการจราจรติดขัด พืน้ท่ีสีเขียว (สวนสาธารณะ) ไมเ่พยีงพอ เป็นต้น  
 

 นอกจากนี้ การท่ีประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปี พ.ศ. 2561  
โดยพืน้ท่ีเขตห้วยขวางเป็นศูนย์กลางการคมนาคมเชื่อมต่อท่ีส าคัญแห่งหนึ่งของกรุงเทพมหานคร คือ รถไฟฟาู
ใต้ดินMRT, รถตู้สาธารณะ และรถโดยสารขนส่งมวลชนกรุงเทพฯ ท าให้ต้องเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับการ
สัญจรให้มคีวามสะดวก และปลอดภัย  
 

 จากสภาพการณ์ดังกล่าว เป็นปัจจัยให้ส านักงานเขตห้วยขวางให้ความส าคัญกบัพฒันาคุณภาพชีวิต  
ของประชากรในพืน้ท่ี โดยเน้นการส่งเสริมให้ความรู้กบัประชาชน การปูองกนัไมใ่ห้เกดิเหตุไมพ่งึประสงค์ และเตรียม
ความพร้อมในการรับมอืหากเกดิเหตุไมพ่งึประสงค์ รวมท้ังการปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อมทางกายภาพในพืน้ท่ี 
และปรับปรุง/ซ่อมแซมโครงสร้างพืน้ฐาน รวมท้ังพฒันาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของประเทศไทยและกรุงเทพมหานคร  
 

 ท้ังนี้  ส านักงานเขตห้วยขวาง เป็นองค์กรท่ีใกล้ชิดและมผีลต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพืน้ท่ีอย่าง
แท้จริง การด าเนินการของเขตจึงต้องมกีารปรับปรุงและพฒันารูปแบบการให้บริการให้มปีระสิทธิภาพ  
และเหมาะสมเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชน อกีท้ังยังเป็นการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีแกป่ระชาชนในพืน้ท่ี  ดังนั้น เพือ่ให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผล
ส านักงานเขตห้วยขวางจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 เพือ่เป็นกรอบและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีต้ังไว้ โดยก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์  
การพฒันาซ่ึงสอดคล้องกบัแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ.ศ. 2566  รวมท้ังนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และนโยบายรัฐบาลเพือ่เป็นกรอบ  
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและให้ผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
กบัการด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร  
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วิสยัทศัน์ 
 “เขตห้วยขวางเป็นศูนย์กลางทางด้านเศรษฐกจิ การค้า การลงทุน ซ่ึงมกีารคมนาคมท่ีสะดวก คล่องตัว  
และชุมชนพกัอาศัยท่ีน่าอยู่ ประชาชนมคุีณภาพชีวิตท่ีดี และมส่ีวนร่วมในการพฒันาเมอืง ” 
 
 
พันธกิจ  
 ส านักงานเขตห้วยขวางเป็นหน่วยงานหลักของกรุงเทพมหานครท่ีมบีทบาทส าคัญในการให้บริการ ดังนี้  

1.  ควบคุมและจัดระเบียบแหล่งการค้า บริการ และบันเทิงให้เป็นระเบียบ ปลอดภัย และมคุีณภาพ  

2.  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและภูมทัิศน์ เชื่อมต่อทางลัด ถนน ตรอก ซอย เพือ่ลดปัญหาจราจร และรองรับ 

     การพฒันาด้านเศรษฐกจิและสังคมในพืน้ท่ีเขต  

3.  พฒันารักษาส่ิงแวดล้อม ลดมลภาวะและเพิม่พืน้ท่ีสีเขียว  

4.  พฒันาการบริการให้มปีระสิทธิภาพ  

5.  ส่งเสริมและพฒันาอาชีพแกป่ระชาชนในท้องถิ่นให้เกดิรายได้ สามารถพึง่พาตนเองได้  

6. พฒันาศูนย์กลางการค้าชุมชน (ตลาด) 
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SSWWOOTT  AAnnaallyyssiiss  ของส านักงานเขตหว้ยขวาง ของส านักงานเขตหว้ยขวาง 

วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน  
จุดแข็ง (Strengths) จดุอ่อน (Weaknesses) 

S1.ส านักงานเขตห้วยขวาง มวิีสัยทัศน์ พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายท่ีชัดเจน  
S2. โครงสร้างส านักงานเขต มเีอกภาพในการบังคับบัญชา  
S3. ส านักงานเขตมกีฎ ระเบียบ ท่ีก าหนดภาระหน้าท่ีชัดเจน  
S4. ผู้บริหารส านักงานเขตห้วยขวาง ให้ความส าคัญ และสนับสนุนการท างาน รวมถึง
เป็นตัวอย่างท่ีดีต่อบุคลากรในสังกดั  
S5. ส านักงานเขตมกีารบูรณาการ ท างานร่วมกนักบัหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ  

W1.อตัราก าลังบุคลากรไมเ่พยีงพอ และไมส่อดคล้องกบัภารกจิ  
W2. บุคลากรจ านวนมาก ขาดความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
W3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และการบังคับใช้มอียู่จ ากดั  
W4. ระบบความดีความชอบและการโยกย้ายเป็นระบบอปุถัมภ์ 

วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก   
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1.ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่และคาดหวังท่ีจะได้รับการบริการท่ีดีจากส านักงานเขต  
O2. ประชาชนมส่ีวนร่วมในบางภารกจิของส านักงานเขต โดยเฉพาะเร่ืองแผนฯ ต่างๆ 
ท าให้เกดิการมส่ีวนร่วม การพฒันา ปรับปรุง ภารกจิหน่วยงานในทางดีท่ีขึ้น  
O3. การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปัจจุบันช่วยให้แผนงานด้านต่างๆ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น รวมถึงท าให้เกดิความรวดเร็วในการขับเคล่ือน
ภารกจิของหน่วยงาน 
O4. กระแสส่ือสังคมออนไลน์ ( Social Network) ภาคเอกชนประชาชนมกีารต่ืนตัว 
รับรู้ เข้าถึงข้อมลูข่าวสารมากขึ้น ท าให้หน่วยงานมกีารพฒันาปรับปรุงตลอดเวลา  
 

T1.เป็นพืน้ท่ีเชิงพาณิชย์ ความหนาแน่นประชากรสูง ขาดการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
T2. เป็นพืน้ท่ีอาศัยมกีารเคล่ือนย้ายประชากรอยู่ตลอดเวลาเกดิประชากรแฝง
มาประกอบอาชีพและอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก  
T3.ปัญหาด้านคมนาคม การจราจรติดขัด และสาธารณูปโภคพืน้ฐาน  
T4. งบประมาณท่ีได้รับแต่ละปีไมเ่พยีงพอกบัภารกจิท่ีมมีากขึ้น  
T5. การเปล่ียนแปลงทางการเมอืง/ผู้บริหาร ท าให้การจัดการตามนโยบาย
แผนงานท่ีวางไว้ไมม่คีวามต่อเนื่อง  
T6. โลกยุคโลกาภิวัตน์มกีารเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อน
มากขึ้น ท าให้หน่วยงานต้องปรับให้ทันต่อเหตุการณ์เปล่ียนแปลงท่ีเกดิขึ้น  
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SSWWOOTT  MMaattrriixx  ของส านักงานเขตหว้ยขวางของส านักงานเขตหว้ยขวาง   
1. กลยทุธ ์SO   - ใช้ประโยชน์จากจุดแข็งภายใน เพื่อแสวงหาโอกาสท่ีดีจากภายนอก  

2.กลยทุธ ์ST    - ใช้ประโยชน์จากจุดแข็งภายใน เพื่อก าจัดภัยคุกคามภายนอก  

3.กลยทุธ ์WO  - ใช้ประโยชน์จากโอกาสภายนอก เพื่อลดจุดออ่นภายใน (ปรับปรุงตัวเอง)  

3.กลยทุธ ์WT  - ลดจุดออ่นภายใน และหลีกเล่ียงภัยคุกคาม (ลดความเส่ียง) 

วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน  
กลยทุธ ์(SO) กลยทุธ ์(WO) 

S(1. - 5.), O(1.- 4.) เปิดโอกาส/ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการท างาน
ตามพนัธกจิ ยุทธศาสตร์ และภาระหน้าท่ี กบัส านักงานเขต เพือ่ให้เกดิการบูรณาการ 
ท างานร่วมกนักบัหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆซ่ึงจะท าให้ส านักงานเขตสนองความ
ต้องการประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

W(1. - 5.), O(1.- 4.)ส่งเสริมผู้บริหารให้ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ ด้านนโยบาย 
ด้านยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกบับุคลากรและสาธารณะอย่างสม่ าเสมอ  
เพือ่สร้างการรับรู้และขับเคล่ือนภารกจิหน่วยงาน และเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภายใต้ข้อจ ากดัของอตัราก าลัง อกีท้ังปรับปรุง/ปลูกฝังระบบ
คุณธรรม และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
 

วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก   
กลยทุธ ์(ST) กลยทุธ ์(WT) 

S(1. - 5.), T(1.- 6.) พฒันาและปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับให้สอดคล้องกบัการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ การเมอืง และเทคโนโลยี รวมถึงเพิม่ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภายใต้ข้อจ ากดัของงบประมาณ 
 

W(1. - 5.), T(1.- 6.) ทบทวนโครงสร้าง และภารกจิให้สอดคล้องกบัการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ การเมอืง และเทคโนโลยี รวมถึงประสาน
หน่วยงานอืน่ๆ บูรณาการท างานร่วมกนั เช่น ประสานส านักงานตรวจคน  
เข้าเมอืงเพือ่ควบคุม/ตรวจสอบประชากรแฝงในพืน้ท่ี และ พฒันา
สาธารณูปโภคขั้นพืน้ฐาน เป็นต้น  
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เปา้หมาย  
 
1. ยุทธศาสตร์ ท่ี  1 การสร้างเมอืงปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์  
 ยุทธศาสตร์ย่อย  1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  

       เปูาประสงค์ท่ี 1.1.1 ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจาก  
 ยาเสพติดและการกอ่การร้าย   

 ยุทธศาสตร์ย่อย  1.2 ปลอดอบุัติเหตุ 
       เปูาประสงค์ท่ี 1.2.2 ลดอบุัติเหตุทางถนน  
ยุทธศาสตร์ย่อย 1.3 ปลอดภัยพบิัติ  
 เปูาประสงค์ท่ี 1.3.1 กรุงเทพมหานครสามารถลดความเส่ียงและฟืน้คืนจากภัยพบิัติ

 ยุทธศาสตร์ย่อย 1.5 เมอืงสุขภาพดี  
 เปูาประสงค์ท่ี 1.5.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง  

  ครอบครัว และชุมชน  

 
2. ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 การพฒันาส่ิงแวดล้อมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
 ยุทธศาสตร์ย่อย  2.1 คุณภาพส่ิงแวดล้อมย่ังยืน  

       เปูาประสงค์ท่ี 2.1.3 กรุงเทพมหานครมกีารลดและควบคุมปริมาณมลูฝอย  
 ท่ีแหล่งก าเนิดและเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการมลูฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด จนถึงการ

  ก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ย่อย  2.2 พืน้ท่ีสีเขียวเพือ่สุขภาวะท่ีดีและมคีวามย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อมตาม  

  มาตรฐานสากล 
       เปูาประสงค์ท่ี 2.2.1 เสริมสร้างกลไกการบริหารจัดการพืน้ท่ีสีเขียวของ  

  กรุงเทพมหานครให้มปีระสิทธิภาพ  
 

3. ยุทธศาสตร์ ท่ี  3 การลดความเหล่ือมล้ าด้วยการบริหารเมอืงรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
 ยุทธศาสตร์ย่อย  3.1 ผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร  
        เปูาประสงค์ท่ี 3.1.3 มรีะบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพกิาร 

   และผู้ด้อยโอกาส   
 ยุทธศาสตร์ย่อย  3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน  
        เปูาประสงค์ท่ี 3.3.3 โรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

   เพิม่สูงขึ้น  

 
4. ยุทธศาสตร์ ท่ี  6 การต่อยอดความเป็นเมอืงศูนย์กลางเศรษฐกจิสร้างสรรค์และการเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ย่อย  6.1 เมอืงแห่งโอกาสทางเศรษฐกจิและการลงทุน  

         เปูาประสงค์ท่ี 6.1.3 สนับสนุนและพฒันาศักยภาพผู้ประกอบการใน   
   กรุงเทพมหานคร  
 

5. ยุทธศาสตร์ ท่ี  7 การสร้างความเป็นมอือาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
 ยุทธศาสตร์ย่อย  7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ  

         เปูาประสงค์ท่ี 7.5.1 การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการให้บริการเพือ่ขับเคล่ือน  
   ภารกจิของกรุงเทพมหานคร  
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ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลกั  

- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
1. ร้อยละของมลูฝอยท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิม่ขึ้น เมือ่เทียบกบัปี 2560  
(2,419.97 ตันต่อวัน) (ร้อยละ 40 ตามท่ีส านักส่ิงแวดล้อมก าหนด)  
2.ร้อยละสถานประกอบการ อาคาร สถานท่ีได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนา
มยัผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด(ร้อยละ 90) 
3.จ านวนคร้ังของการออกตรวจพืน้ท่ีเส่ียงต่ออาชญากรรม (2 คร้ัง/วัน/จุด)  

4. จ านวนกลุ่มเปูาหมายท่ีเข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหร่ี (300 คน)  

5. ร้อยละของศูนย์พฒันาเด็กกอ่นวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป  

(ร้อยละ 100)  
 

- ตัวชี้วัดตามภารกจิส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)  
   1. ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ ศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด  
(Bangkok Fast & Clear: BFC) เขตห้วยขวาง (ร้อยละ 80)  

             2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรมฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้และจัดจ าหน่ายสินค้า
ชุมชน (ร้อยละ 80)  

    2.2 ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรมฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้และจัดจ าหน่ายสินค้า
ชุมชน  (ร้อยละ 80)  
 

- ตัวชี้วัดเจรจาตกลงการประเมนิผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 1. ระดับความส าเร็จ ของการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียงอบุัติเหตุ  (ระดับ 5 รายละเอยีดตาม 
     เกณฑ์การให้คะแนน)  : องค์ประกอบท่ี 1 
 2.  ระดับความส าเร็จของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
     ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มคีะแนนไมน่้อยกว่าระดับ AA   
     (95.00 คะแนน): องค์ประกอบท่ี 1  
 3. ระดับความส าเร็จของคลองในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุงภูมทัิศน์ เพือ่สร้าง  
           เอกลักษณ์ ให้กบัพืน้ท่ี (ระดับ 5 (39 คลอง และคลองสาขาท่ีเกีย่วข้อง))  : องค์ประกอบท่ี 1 
 4. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งก าเนิด    
     (ระดับ 5 รายละเอยีดตามเกณฑ์การให้คะแนน)  : องค์ประกอบท่ี 2  
 5. ระดับความส าเร็จของการจัดการหาบเร่ - แผงลอยชองกรุงเทพมหานคร (ระดับ 5 รายละเอยีด
     ตามเกณฑ์การให้คะแนน)  : องค์ประกอบท่ี 2 
 6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่ต้นไมล้้านต้นในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร
     (ระดับ 5 รายละเอยีดตามเกณฑ์การให้คะแนน)  : องค์ประกอบท่ี 3  
 
 
 
 
 
 



 

11 
 

กลยทุธ์และโครงการ /กิจกรรมยทุธศาสตร์  
ตามแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าป ีพ.ศ. 2566  

 
สว่นที ่๑ การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ท่ี 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 256 6) 

ยทุธศาสตร์ ที ่2 การพัฒนาสิง่แวดลอ้มยัง่ยนืและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ   
ยทุธศาสตร์ยอ่ย ที ่2.1 คุณภาพสิง่แวดลอ้มยัง่ยนื 
เปา้ประสงค์ที ่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยทีแ่หลง่ก าเนิดและเพ่ิม
ประสทิธภิาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่แหลง่ก าเนิดจนถึงการก าจัดอยา่งถูกต้องตามหลกัวิชาการ  
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์ 

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมลูฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด

และน าไปใช้ประโยชน์ เมือ่เทียบกบัปริมาณ  
มลูฝอยท่ีเกดิขึ้นท้ังหมดของปีงบประมาณนั้น  

ร้อยละ 20  ร้อยละ 30  

(3,145.96 
ตันต่อวัน) 

ร้อยละ 
40 

(3,388 
ตัน 

ต่อวัน) 

กลยทุธ์สนับสนุนเปา้ประสงค์  
กลยทุธ์ที ่2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอยา่งมีประสทิธภิาพ  
ตัวชี้วัดกลยทุธ ์

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมลูฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด

และน าไปใช้ประโยชน์ เมือ่เทียบกบัปริมาณ  
มลูฝอยท่ีเกดิขึ้นท้ังหมดของปีงบประมาณนั้น  

ร้อยละ 20  ร้อยละ 30  

(3,145.96 
ตันต่อวัน) 

ร้อยละ 
40 

(3,388 
ตัน 

ต่อวัน) 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยทุธ์  
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. โครงการส่งเสริมการแปรรูป
มลูฝอยอนิทรีย์เพือ่น ามาใช้
ประโยชน์ 

50,000  
 
 

ฝุายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

มติิ ส่ิงแวดล้อมดี  
นโยบาย P146 

 

หมายเหตุ :  
1. * กรณีเปน็โครงการท่ีไม่ได้รับงบประมาณใหค้งไว้และระบใุนชอ่งงบประมาณว่า “ไม่ได้รับงบประมาณ” 
2. ** กรณีเปน็โครงการท่ีได้รับความเหน็ชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ เพิม่เติม ในแผนปฏบิติัราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าป ีพ.ศ. 2565 และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “โครงการเพิม่เติม” 
3. *** กรณีมีโครงการ/กจิกรรมซ่ึงได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบรูณาการพฒันาคุณภาพชวิีตกลุ่มเปราะบางในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร ใหน้ ามาบรรจุในแผนปฏบิติัราชการประจ าป ีพ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพจิารณาความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องตามแผนปฏบิติัราชการกรุงเทพมหานครเปน็หลัก และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบรูณาการ” 
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4. กรณีโครงการ/กจิกรรมไม่สามารถระบไุด้ว่าสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในมิติ/นโยบายใด ใหใ้ส่
เคร่ืองหมาย “-” ในชอ่งนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 
มาตรการสนับสนุนเปา้ประสงค์  

มาตรการที ่3 ควบคุมและลดมลพิษจากอุตสาหกรรม และเตาเผาศพ (เปา้ประสงค์ที ่1.1.3.2)  

มาตรการที ่2 เข้มงวดการจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับมลภาวะทางเสยีง (เปา้ประสงค์ที ่1.1.4.1)  

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 ร้อยละสถานประกอบการ อาคาร สถานท่ี  
ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  
และอาชีวอนามยัผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  

- ร้อยละ 60  ร้อยละ 90  

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ  

1. โครงการกรุงเทพฯ เมอืงแห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
สะอาด ปลอดภัย  

165,100  ฝุายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

 
 

มิติที ่1.2 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  

เปา้ประสงค์ที ่1.2.1.1 เสริมสร้างความปลอดภัยเพ่ือลดความลอ่แหลมของสภาพแวดลอ้มต่อการเกิด
อาชญากรรม  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของพืน้ท่ีเส่ียงภัยท่ีได้รับการลดเง่ือนไข
ความล่อแหลมต่อการกอ่อาชญากรรม  

- ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  

 

มาตรการสนับสนุนเปา้ประสงค์  

มาตรการที ่1 ส ารวจและประเมินพ้ืนทีเ่สีย่งต่อการเกิดอาชญากรรม  

มาตรการที ่2 ควบคุมพ้ืนทีเ่สีย่งต่อการเกิดอาชญากรรม ด้วยการปรับ แก้ไข หรือเพ่ิมเติมสภาพแวดลอ้ม  
ทางกายภาพอยา่งเหมาะสม เพ่ือลดโอกาสและปจัจัยเสีย่งในการเกิดอาชญากรรม  

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 จ านวนคร้ังของการออกตรวจพืน้ท่ีเส่ียงต่อ
อาชญากรรม  

- 2 คร้ัง/วัน/
จุด 

2 คร้ัง/วัน/
จุด 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ  

1. กจิกรรมบูรณาการการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
จากอาชญากรรมเชิงพืน้ท่ี  

ไมใ่ช้งบประมาณ ฝุายเทศกจิ  
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เปา้ประสงค์ที ่1.2.2.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในการปอ้งกันการใช้ยาและสารเสพติด  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายท่ีมคีวามรู้ความเข้าใจ 
เท่าทันภัยยาและสารเสพติด  

   1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีมภีูมคุ้ิมกนั
ในระดับปกติ  

   1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม  
มคีวามรู้ความเข้าใจด้านยาและสารเสพติด  

   1.3 ร้อยละของบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
มคีวามรู้ความเข้าใจด้านยาและสารเสพติด  

- -  
 
 

ร้อยละ 65  
 

ร้อยละ 80  
 

ร้อยละ 80  

 

มาตรการสนับสนุนเปา้ประสงค์  

มาตรการที ่2 สง่เสริมการลดละเลกิการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแ์ละผลติภัณฑ์ยาสบู  

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 จ านวนกลุ่มเปูาหมายท่ีเข้าร่วมกจิกรรมตาม
โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหร่ี  

- 200 คน  300 คน  
 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ  

1. โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหร่ี  100,000  ฝุายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

 

มิติที ่1.4 ปลอดภัยพิบติั  

เปา้ประสงค์ที ่1.4.1.1 กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมือกับอุทกภัยทัง้จากน้ าฝน น้ าหนุน และ  
น้ าหลาก เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถด้านบคุลากรและเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัย  
โดยเฉพาะอุทกภัย  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 จ านวนคลองท่ีได้รับการฟืน้ฟแูละปรับปรุงสภาพ
ให้มรีะบบการระบายน้ าท่ีดีขึ้น  

32 คลอง  32 คลอง  32 คลอง  
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มาตรการสนับสนุนเปา้ประสงค์  

มาตรการที ่3 ฟ้ืนฟู ปรับปรุงคืนสภาพคลองเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการระบายน้ า  

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 (เจรจาตกลง) ระดับความส าเร็จของคลองใน
พืน้ท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมทัิศน์ให้
สอดคล้องกบัเอกลักษณ์ของพืน้ท่ี  

- ระดับ 5 

(20 แนว
คลอง หรือ 
39 คลอง)  

ระดับ 5 

(39 คลอง  
และคลอง
สาขาท่ี

เกีย่วข้อง) 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ  

1. กจิกรรมปรับภูมทัิศน์คลองในกรุงเทพมหานครให้
สอดคล้องกบัเอกลักษณ์แต่ละพืน้ท่ี  

ไมใ่ช้งบประมาณ  ฝุายโยธา 

 

มิติที ่1.5 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย  

เปา้ประสงค์ที ่1.5.5.1ประชาชนในกรุงเทพมหานครมีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหารที่
รับประทาน  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารมกีารพฒันาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  

2 ร้อยละของตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจ  
ไมพ่บการปนเปือ้น  

   2.1 สารพษิ 

   2.2 เชื้อโรค 

 
 

ร้อยละ 100  

ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 100  

ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 
 

มาตรการสนับสนุนเปา้ประสงค์  

มาตรการที ่1 ควบคุม ก ากับใหส้ถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์ด้านสขุลกัษณะทางกายภาพ  
ของกรุงเทพมหานคร  

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมบีริการท่ี
เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมและมมีาตรการปูองกนั
โรคโควิด 19 (COVID-19)ตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข  

- - ระดับ 5 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ  

1. โครงการกรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภัย  99,800  ฝุายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

 

ด้านที ่2 มหานครสเีขียว สะดวกสบาย  
มิติที ่2.1 ภูมิทศัน์สวยงาม  

เปา้ประสงค์ที ่2.1.1.1 ถนน ทางเทา้ และคลองสายหลกัของกรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุงภูมิทศัน์  
ใหม้ีความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 จ านวนถนนสายหลักท่ีได้รับการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  

- อย่างน้อย 
15 เส้นทาง
ตามจ านวน
เส้นทางท่ี
ก าหนดไว้ 

3 เส้นทาง 

 

มาตรการสนับสนุนเปา้ประสงค์  

มาตรการที ่1 บรูณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการส ารวจ ออกแบบ วางแผนพัฒนาพ้ืนที ่และด าเนินการปรับปรุงภูมิทศัน์ถนน ทางเทา้ และ
คลองสายหลกัในยา่นส าคัญของกรุงเทพมหานครใหเ้ปน็ไปตามข้อก าหนดของมาตรฐานสากลและ
สอดคลอ้งกับเอกลกัษณ์ของแต่ละพ้ืนที่  

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 (เจรจาตกลง) ระดับความส าเร็จของการจัดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณพืน้ผิวถนน  

- - ระดับ 5 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ  

1. กจิกรรมการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณ  
พืน้ผิวถนน  

2. กจิกรรมกวดขันรถยนต์และรถจักรยานยนต์จอดหรือ  
ขับขี่บนทางเท้า  

3. กจิกรรมการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอยในจุดผ่อนผัน  

ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

ไมใ่ช้งบประมาณ  
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

ฝุายเทศกจิ  
 

ฝุายเทศกจิ  
 
 

ฝุายเทศกจิ  
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ด้านที ่3 มหานครส าหรับทกุคน  

มิติที ่3.1 การจัดสิง่อ านวยความสะดวก สวัสดิการ และการดูแลสขุภาพใหกั้บผู้สงูอาย ุคนพิการ และ  
เด็กด้อยโอกาส  

เปา้ประสงค์ที ่3.1.2.1 เด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาสมวัย  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของเด็กกอ่นวัยเรียนกรุงเทพมหานคร  
มพีฒันาการสมวัย  

- ร้อยละ 85  ร้อยละ 95  

 

มาตรการสนับสนุนเปา้ประสงค์  

มาตรการที ่1 สง่เสริมใหเ้ด็กในศูนยพั์ฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย  

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของศูนย์พฒันาเด็กกอ่นวัยเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับ  
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90  - ร้อยละ 100  

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์  งบประมาณ สว่นราชการ  

1 กจิกรรมส่งเสริมพฒันาการเด็กกอ่นวัยเรียนในศูนย์พฒันา
เด็กกอ่นวัยเรียนกรุงเทพมหานคร  

ไมใ่ช้งบประมาณ  ฝุายพฒันาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม  
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สว่นที ่๒ การบริหารจัดการ  (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะ ยุทธศาสตร์ ท่ี 7 ตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 256 6) 

 

โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน)  
 

ภารกิจที ่1 พัฒนาการบริการใหม้ีประสทิธภิาพ  

ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ ศูนย์บริหาร
ราชการ ฉับไวใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : BFC) เขตห้วยขวาง  

เปา้หมาย/ความส าเร็จตามภารกิจ ประชาชนได้รับความพงึพอใจในการบริการของศูนย์ฯ ร้อยละ 80  

ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าป ีพ.ศ. 2566 ด้านท่ี 7 การบริหารจัด
การเมอืงมหานคร มติิท่ี 7.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ เปูาประสงค์ท่ี 7.3.1.1 มรีะบบอเิล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ให้บริการประชาชน และ/หรือเชื่อมโยงข้อมลูเพือ่การให้บริการประชาชนระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และ/หรือ
ภาคเอกชน  
 

ล าดับที่  โครงการ/กิจกรรมส าคัญ  งบประมาณ สว่นราชการ  

1 กจิกรรมศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear : BFC) 
เขตห้วยขวาง 

ไมใ่ช้งบประมาณ  ฝุายทะเบียน  

 
ภารกิจที ่2 สง่เสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินใหเ้กิดรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และพัฒนา
ศูนยก์ลางการค้าชุมชน (ตลาด)  

ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรมฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้  
และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชน  

เปา้หมาย/ความส าเร็จตามภารกิจ ประชาชนได้รับความพงึพอใจในการร่วมกจิกรรมฯ ร้อยละ 80  

ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าป ีพ.ศ. 2566 ด้านท่ี 6 มหานครแห่ง
เศรษฐกจิและการเรียนรู้ มติิท่ี 6.1 เมอืงแห่งโอกาสทางธุรกจิและการลงทุน เปูาประสงค์ท่ี 6.1.1.2 
ยกระดับ/พฒันาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มคุีณภาพมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ  
 

ล าดับที่  โครงการ/กิจกรรมส าคัญ  งบประมาณ สว่นราชการ  

1 
 

2 

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้  
 

กจิกรรมตลาดนัดศุกร์ปันสุข  

 

52,500  
 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

ฝุายพฒันาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
ฝุายพฒันาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม  
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สรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 256 6  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ ตามแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าป ีพ.ศ. 2566  
(เรียงล าดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566)   

ล าดับที่  ชื่อโครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ 
(ระบหุมายเลขกลยุทธ์หลังโครงการ เชน่ กลยุทธ์ท่ี 1.1.1.1) งบประมาณ 

สว่นราชการ 
ทีร่ับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมลูฝอยอนิทรีย์  
เพือ่น ามาใช้ประโยชน์ (1.1.2.1)  

50,000  ฝุายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ  

2 โครงการกรุงเทพฯ เมอืงแห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
สะอาด ปลอดภัย (1.1.3.2 และ 1.1.4.1)  

165,100  ฝุายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

3 กจิกรรมบูรณาการการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
จากอาชญากรรมเชิงพืน้ท่ี (1.2.1.1)  

30,000  ฝุายเทศกจิ 

4 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหร่ี (1.2.2.2)  30,000  ฝุายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

5 กจิกรรมปรับภูมทัิศน์คลองในกรุงเทพมหานครให้
สอดคล้องกบัเอกลักษณ์แต่ละพืน้ท่ี (1.4.1.1)  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝุายโยธา 

6 โครงการกรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภัย (1.5.5.1)  99,800  ฝุายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

7 กจิกรรมการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
บริเวณพืน้ผิวถนน (2.1.1.1)  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝุายเทศกจิ 

8 กจิกรรมกวดขันรถยนต์และรถจักรยานยนต์จอดหรือ
ขับขี่บนทางเท้า (2.1.1.1)  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝุายเทศกจิ 

9 กจิกรรมการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย  
ในจุดผ่อนผัน (2.1.1.1)  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝุายเทศกจิ 

10 กจิกรรมส่งเสริมพฒันาการเด็กกอ่นวัยเรียน  
ในศูนย์พฒันาเด็กกอ่นวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
(3.1.2.1)  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝุายพฒันาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

11 โครงการการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก
สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพกิาร
(3.1.2.1)  

65,000  ฝุายพฒันาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

รวมงบประมาณทัง้สิน้  439,900   

โครงการ/กจิกรรมยุทธศาสตร์ รวมจ านวน……10………โครงการ จ านวนเงิน ท้ังส้ิน........ 374,900 ......บาท  
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ  จ านวน….....1....... โครงการ จ านวนเงินท้ังส้ิน..... 65,000 ....บาท  

หมายเหตุ : 

1. * กรณีเปน็โครงการท่ีไม่ได้รับงบประมาณใหค้งไว้และระบใุนชอ่งงบประมาณว่า “ไม่ได้รับงบประมาณ” 
2. ** กรณีเปน็โครงการท่ีได้รับความเหน็ชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้เพิม่เติมในแผนปฏบิติัราชการกรุงเทพมหานคร  
ประจ าป ีพ.ศ. 2566 โดยท าเคร่ืองหมาย ** ก ากบัและหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “โครงการเพิม่เติม”  
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3. *** กรณีมีโครงการ/กจิกรรมซ่ึงได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบรูณาการพฒันาคุณภาพชวิีตกลุ่มเปราะบางในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร ใหน้ ามาบรรจุในแผนปฏบิติัราชการประจ าป ีพ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพจิารณาความเชื่อมโยง และ
สอดคล้องตามแผนปฏบิติัราชการกรุงเทพมหานครเปน็หลัก และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบรูณาการ” 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน  (ยทุธศาสตร์หน่วยงาน)   
(เรียงล าดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566)  

ล าดับที่  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส าคัญ  
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

งบประมาณ 
สว่นราชการ 
ทีร่ับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ (6.1.1.2)  52,500  ฝุายพฒันาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม  

2 กจิกรรมตลาดนัดศุกร์สุข (6.1.1.2)  ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝุายพฒันาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

3 กจิกรรมศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok 
Fast & Clear : BFC)เขตห้วยขวาง  

(7.3.1.1)  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ฝุายทะเบียน 

รวมงบประมาณทัง้สิน้  52,500  

รวมโครงการ/กจิกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน   
จ านวน………………3.................... โครงการ จ านวนเงิน ท้ังส้ิน.....................  52,500......... บาท 
โครงการ/กจิกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ 
จ านวน…................-.......................... โครงการ จ านวนเงินท้ังส้ิน...................... ...........-............................. บาท 
1. * กรณีเปน็โครงการท่ีไม่ได้รับงบประมาณใหค้งไว้และระบใุนชอ่งงบประมาณว่า “ไม่ได้รับงบประมาณ” 
2. *** กรณีมีโครงการ/กจิกรรมซ่ึงได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบรูณาการพฒันาคุณภาพชวิีตกลุ่มเปราะบางในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร ใหน้ ามาบรรจุในแผนปฏบิติัราชการประจ าป ีพ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพจิารณาความเชื่อมโยง และ
สอดคล้องตามแผนปฏบิติัราชการกรุงเทพมหานครเปน็หลัก และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบรูณาการ” 
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บญัชีโครงการ /กิจกรรมประจ าพ้ืนฐาน  

แบบที ่2 ระดับส านักงานเขต 

ล าดับที่  ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
๑ ฝุายปกครอง   
     งานแผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร 

งานปกครอง 
     

1. โครงการอาสาสมคัร
กรุงเทพมหานครด้านการปูองกนัและ
แกไ้ขปัญหายาและสารเสพติด  

37,100  

2. โครงการสนับสนุนกจิการ
อาสาสมคัรปูองกนัภัยฝุายพลเรือน  

352,000  

3. กจิกรรมปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตห้วยขวาง 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

๒ ฝุายทะเบียน   
     งานบริหารท่ัวไปและบริการทะเบียน  1. กจิกรรมประเมนิผลความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการด้านงานทะเบียน  
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
2.กิจกรรมการลงจดุแสดงต าแหนง่
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ฝุายการคลัง   
     งานบริหารท่ัวไปและบริหารการคลัง 1. กจิกรรมประเมนิผลความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการด้านงานทะเบียน  
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
4 ฝุายรายได้   
     งานบริหารท่ัวไปและจัดเกบ็รายได้ 1. กจิกรรมการส ารวจและ

ประชาสัมพนัธ์การจัดเกบ็ภาษท่ีีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง และภาษปีูาย  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

5 ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
     งานเกบ็ขยะมลูฝอยและขนถ่ายส่ิงปฏิกลู  1. โครงการอาสาสมคัรชักลากมลู

ฝอยในชุมชน 
179,100  

6 ฝุายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
      งานพฒันาชุมชนและบริการสังคม 1. โครงการรู้ใชรู้้เกบ็ คนกรุงเทพฯ ชวิีต

มั่นคง 
20,000  

2. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน  

1,560,000  

3. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพือ่
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พกิาร และผู้ด้อยโอกาส  

514,600  

4. โครงการจ้างอาสาสมคัรเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านพฒันาสังคม  

585,200  

5. โครงการส่งเสริมกจิกรรมสโมสร
กฬีาและลานกฬีา 

861,900  
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แบบที ่2 ระดับส านักงานเขต  (ต่อ)  

ล าดับที่  ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
6 ฝุายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม (ต่อ)   
        งานพฒันาชุมชนและบริการสังคม 6. โครงการจัดกจิกรรมการออกก าลัง

กาย 
1,230,000  

7. โครงการส่งเสริมกจิการสภาเด็ก
และเยาวชนกรุงเทพมหานคร  

180,000  

8. โครงการศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร  

10,000  

9. โครงการจัดงานวันส าคัญ อนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  

82,500  

10. โครงการจัดกจิกรรมครอบครัว  
รักการอา่น 

40,000  

7 ฝุายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล   
         งานปูองกนัและควบคุมโรค 1. โครงการบูรณาการความร่วมมอื

ในการพฒันาประสิทธิภาพการแกไ้ข
ปัญหาโรคไข้เลือดออกในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร 

72,400  

8 ฝุายการศึกษา   
        งานงบประมาณโรงเรียน 1. โครงการเปิดโลกกว้างสร้าง

เส้นทางสู่อาชีพ 
98,000  

2. โครงการภาษาองักฤษเพือ่ทักษะ
ชีวิต 

2,040,000 

3. โครงการสนับสนุนการสอนใน
ศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย์  

226,400  

4. โครงการสอนภาษาจีน 996,000  
5. โครงการพธีิปฏิญาณตนและสวน
สนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  

51,600  

6. โครงการพธีิทบทวนค าปฏิญาณ
และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200  

7. โครงการส่งเสริมกฬีานักเรียน
สังกดักรุงเทพมหานคร  

84,900  

8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของ
เด็กและเยาวชนเพือ่คุณภาพชีวิตท่ีดี
ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช 
กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี  

50,000  

9. โครงการว่ายน้ าเปน็ เล่นน้ าได้
ปลอดภยั  

204,100 
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แบบที ่2 ระดับส านักงานเขต  (ต่อ)  

ล าดับที่  ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
8 ฝุายการศึกษา   
        งานงบประมาณโรงเรียน 10. โครงการประชุมครู  4,600  

11. โครงการฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือ
สามญั สามญัรุ่นใหญ่และหัวหน้า
หน่วยยุวกาชาด 

56,500  

12. โครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

1,645,200  

13. โครงการพฒันาคุณภาพการ
ด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

22,600  

14. โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  

41,700  

15. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพือ่
พฒันาโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร  

7,500  

16. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพือ่การ
เรียนรู้ 

41,300  

17. โครงการเกษตรปลอดสารพษิ  5,000  
18. โครงการสร้างหุน่ยนต์ตาม
หลักสูตรการเรียนรู้  

5,000,000 

19. กจิกรรมการตรวจเย่ียมโรงเรียน  
ในสังกดัส านักงานเขตห้วยขวาง  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

9 ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
         งานดูแลสวนและพืน้ท่ีสีเขียว 1. โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและ

เพิม่พืน้ท่ีสีเขียว  
1,300,000  

10 ฝุายเทศกจิ   
 งานตรวจและบังคับใช้กฎหมาย  1. กจิกรรมดูแลความปลอดภัย และ

อ านวยความสะดวกด้านการจราจร
ให้กบัประชาชน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

2. กจิกรรมจุดกวดขันท้ิงจับ-ปรับ  ไมใ่ช้
งบประมาณ 
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แบบที ่2 ระดับส านักงานเขต  (ต่อ)  

ล าดับที่  ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
11 ฝุายโยธา   
 งานบ ารุงรักษาซ่อมแซม 1. โครงการซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย และส่ิง

สาธารณประโยชน์ เพือ่แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

3,000,000  

2. โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ าซอยประชาอทิุศ 
19 เชื่อมซอยประชาราษฎร์บ าเพญ็ 24 จากปากซอย
ประชาราษฎร์บ าเพญ็ 24 ถึงล ารางชวดตาเชียง 

25,596,000 

3. โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ าซอยลาดพร้าว 48 
แยก  3-2 จากบ้านเลขท่ี 203 ถึงปากซอยลาดพร้าว 
48 แยก 3-2 

1,192,000 

4. โครงการปรับปรุงซอยประชาอทิุศ 13 จากถนน
ประชาอทิุศ  ถึงบ้านเลขท่ี 508 

816,000 

5. โครงการปรับปรุงซอยแยกซอยสวรรค์วิถี จาก
บ้านเลขท่ี 157/2 ถึงบ้านเลขท่ี 344 

421,000 

6. โครงการปรับปรุงโรงเรียนพระราม ๙ กาญจนา
ภิเษก 

969,000 

7. โครงการปรับปรุงโรงเรียนประชาราษฎร์บ าเพญ็ 1,314,000 
8. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดใหมช่่องลม 1,583,000 
9. โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานเขตห้วยขวาง 1,173,000 
10. กจิกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพืน้ท่ีท่ีอนุญาต
ให้มกีารกอ่สร้างอาคาร 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

  11. โครงการปรับปรุงซอยลาดพร้าว 48 แยก 3-3-8 
จากบ้านเลขท่ี 171 ถึงบ้านเลขท่ี 135/1  

2,319,000  

  12. โครงการปรับปรุงซอย 20 มถิุนา แยก 5 จาก
บ้านเลขท่ี 100 ถึงสุดซอย และซอยแยกซอย 20 
มถิุนา แยก 5 จากบ้านเลขท่ี 48 ถึงสุดซอย  

2,071,000  

รวม 58,110,400 

 
 
 

หมายเหตุ : ชื่อแผนงาน/ผลผลิต/ฝุาย/งาน สามารถดูตัวอย่างจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
               งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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บญัชีโครงการ /กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ล าดับที่  นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สว่นราชการ/ฝ่าย  
๑ มติิส่ิงแวดล้อมดี/สุขภาพดี     

     นโยบายP049 ปลูกต้นไม้
ล้านต้น สร้างพืน้ท่ีสีเขียวและ
ก าแพงกรองฝุุนท่ัวกรุง  

1. โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพิม่พืน้ท่ีสีเขียว 

1,300,000 ฝ่ายรักษาฯ  

 รวม 1 โครงการ 1,300,000  

๒ มติิบริหารจัดการดี    

     นโยบายP107 โปร่งใส  
ไมส่่วย 

๑. กจิกรรมการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 

ไมใ่ช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง  

 รวม 1 โครงการ ไมใ่ช้งบประมาณ  

3 มติิเศรษฐกจิดี     

     นโยบายP124 ตลาดนัด
ชุมชน ตลาดนัดเขต  

๑. โครงการตลาดนัดศุกร์ปัน
สุข 

ไมใ่ช้งบประมาณ  ฝ่ายพฒันาชุมชนฯ 

 รวม 1 โครงการ ไมใ่ช้งบประมาณ  

รวมทัง้หมด 3 โครงการ 1,300,000  
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การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมนิผล 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าป ีพ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที ่1  ประสทิธภิาพในการด าเนิน งานภารกิจหลกัตามยทุธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  หรือ  
องค์ประกอบที ่3 ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนทีเ่ขต/กลุม่เขต  

ยทุธศาสตร์ที ่ 1 การสร้างเมอืงปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์  
ยทุธศาสตร์ยอ่ย ที ่1.2 ปลอดอบุัติเหตุ  
เปา้ประสงค์ที ่ 1.2.2 ลดอบุัติเหตุทางถนน  

ล าดับที่  ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย  หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความส าเร็จของการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียง

อบุัติเหตุ  
ร้อยละ 100  ส านักการจราจรและขนส่ง 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 
ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 
นิยาม/ค าอธบิายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. ๑.๒.๒.๑ การบริหารเทคโนโลยี
และสารสนเทศ เพือ่บริหารจัดการ
ความปลอดภัยทางถนน (จับกมุ
ผู้ฝุาฝืนกฎจราจรอนัจะส่งผลต่อ
ความปลอดภัยทางถนน)  
ก. ๑.๒.๒.๒ การตรวจสอบสภาพ
ถนนและปรับปรุงจุดเส่ียงอนัตราย 
(Black Spot) 
ก. กลยุทธ์ท่ี ๑.๒.๒.๓ การส่งเสริม

ร้อยละความส าเร็จของ
การแกไ้ข/ปรับปรุงจุด
เส่ียงอบุัติเหตุ (ผลลัพธ์)  

ส่วนที ่1 บททัว่ไป 
นิยาม 

- ผู้เสียชีวิตหมายถึง ผู้เสียชีวิตจากอบุัติเหตุทาง
ถนน ท้ังการเสียชีวิตท่ีจุดเกดิเหตุ ระหว่างน าส่งจนถึง
โรงพยาบาลและท่ีโรงพยาบาล 

- อตัราผู้เสียชีวิตจากอบุัติเหตุทางถนนต่อ
ประชากรแสนคน หมายถึง จ านวนผู้เสียชีวิตจาก
อบุัติเหตุทางถนนหารด้วยจ านวนประชากรกลางปีตาม

1. กจิกรรมการจัดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยบริเวณพืน้ผิว
ถนน  
ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายเทศกจิ)  
2. กจิกรรมกวดขันรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์จอดหรือ 
ขับขี่บนทางเท้า ไมใ่ช้งบประมาณ  
(ฝุายเทศกจิ)  
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พฤติกรรมการใช้ถนนเพือ่ความ
ปลอดภัย 

ทะเบียนราษฎร์กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบันและ
ประชากรแฝง1 และคูณด้วย 100,000 คน 

- Heat Map คือ แผนท่ีแสดงความหนาแน่น
ของจุดหรือบริเวณท่ีเกดิอบุัติเหตุบนแผนท่ี Longdo 
Map ซ่ึงดูได้จาก
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-
clusters/โดยข้อมลูใน Heat Map เกบ็รวบรวมจาก 
มลูนิธิศูนย์ข้อมลูจราจรอจัฉริยไทย (iTic) และบริษทั
กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั (ThaiRSC) 

- Risk Map คือ แผนท่ีแสดงจุดหรือบริเวณท่ี
เกดิอบุัติเหตุ และมผู้ีบาดเจ็บ (หมดุสีส้ม) ผู้เสียชีวิต
(หมดุสีแดง) ดูได้จาก http://www.ThaiRSC.com 
ข้อมลูใน Risk Mapเกบ็รวบรวมจากบริษทัประกนัภัย,
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ,โรงพยาบาล และมลูนิธิ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง  ๆ

-จุดเส่ียงอบุัติเหตุ หมายถึง จุดเกดิอบุัติเหตุท่ีมี
ความถี่การเกดิไมน่้อยกว่า 3 คร้ังในรอบ 1 ปี โดยมี
ผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดยพจิารณาคัดเลือกจุดเส่ียงจาก
ฐานข้อมลูสถิติการเกดิอบุัติเหตุ ก าหนดให้เป็นจุด
ด าเนินการในปีงบประมาณท่ีประเมนิ ดังนี ้

 

3. กจิกรรมดูแลความปลอดภัย 
และอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรให้กบัประชาชนไมใ่ช้
งบประมาณ (ฝุายเทศกจิ)  
 
 
4. กจิกรรมบูรณาการผลการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยเชิง
พืน้ท่ี ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุาย
เทศกจิ) 

                                        
1

ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
2ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม : รายงานสรุปผลท่ีส าคญั ประชากรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564(https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ดา้น

สงัคม/สาขาประชากร/ประชากรแฝง/2564/summary_64.pdf) 
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1.จุดเส่ียงอบุัติเหตุจาก Heat Map ใน 100
ล าดับแรกของคลัสเตอร์ตามความหนาแน่นของจุดเกดิ
อบุัติเหตุ โดยใช้ข้อมลูของ ThaiRSC และ iTIC ประกอบ
กนั(จ านวน 100จุด) 

2.จุดเส่ียงอบุัติเหตุ ในส านักงานเขตท่ีไมอ่ยู่ใน 
100 คลัสเตอร์ จ านวน 15 เขต โดยก าหนดจุดเส่ียง
จากข้อมลูจุดเส่ียงของส านักงานเขตท่ีเคยส่งในตัวชี้วัด
เจรจาตกลงฯประจ าปีงบประมาณ 2565ท่ียังไมไ่ด้
ด าเนินการส านักงานเขตละ 1 จุด (จ านวน 15 จุด) 

- จุดด าเนินการ หมายถึง จุดเส่ียงอบุัติเหตุท่ี
ก าหนดกอ่นด าเนินการแกไ้ข/ปรับปรุง ในปีงบประมาณ
ท่ีประเมนิ 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง แผน 
ซ่ึงหน่วยงานจัดท าขึ้นเพือ่เป็นกรอบการด าเนินงานหรือ
กจิกรรมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุ
รายละเอยีดถึงกจิกรรมท่ีต้องด าเนินการ พร้อม
ระยะเวลาด าเนินการแต่ละขั้นตอน ท้ังนี้ให้หมายรวมถึง 
แผนท่ีเกีย่วข้อง เช่น แผนกวดขันวินัยจราจรและ/หรือ
อ านวยการจราจรและผู้สัญจร เป็นต้น 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง เอกสาร 
ท่ีก าหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้องด าเนินการส่งผลผลิต
สนับสนุนตัวชี้วัด ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

- ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลิตท่ีเกดิขึ้นจาก
กระบวนการและกจิกรรมตามภารกจิของหน่วยงานซ่ึง
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ เพือ่สนับสนุนตัวชี้วัดนี้ 
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- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 
 หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงานสังกดั

กรุงเทพมหานครท่ีเป็นเจ้าของตัวชี้วัด และมอี านาจใน
การบริหารจัดการในภาพรวม ได้แก ่ส านักการจราจร
และขนส่ง 

หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงานสังกดั
กรุงเทพมหานครท่ีมภีารกจิและตัวชี้วัดเฉพาะ ท่ี
สนับสนุน 

 การขับเคล่ือนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ในท่ีนี้ หมายถึง ส านักการโยธา  ส านักเทศกจิ  
ส านักงานเขต  ส านักงานประชาสัมพนัธ์ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร 

 หน่วยงานสนับสนุน หมายถึง หน่วยงาน
สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีไมไ่ด้น าตัวชี้วัดนี้ไปประเมนิผล
การปฏิบัติราชการ แต่มภีารกจิสนับสนุนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 

 หน่วยงานอืน่ หมายถึง หน่วยงานท่ีไมไ่ด้
สังกดักรุงเทพมหานคร แต่มภีารกจิท่ีต้องสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิเช่น ต ารวจ กรม
ทางหลวง กรมทางหลวงชนบท บริษทักลาง มลูนิธิต่าง ๆ 
เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน หมายถึง 
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานท่ีถูกจัดต้ังขึ้นขับเคล่ือน 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี ้
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กฎเกณฑ์โดยทัว่ไป 
1) หน่วยงานหลัก มหีน้าท่ีในการบริหารจัดการ

ภาพรวมของกระบวนการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง เพือ่
บริหารจัดการสู่ความส าเร็จในตัวชี้วัดนี้ 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอืน่ จะต้องท า
หน้าท่ีในการสนับสนุนตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกจิของตนเองเพือ่ให้บรรลุผลส าเร็จตามผลผลิตท่ี
ก าหนดร่วมกนักบัหน่วยงานหลัก 

3) หน่วยงานรองระดับส านัก ท่ีต้องท างานร่วมกบั
ส านักงานเขต จะต้องจัดส่งเอกสารการมอบหมายงานให้
ส านักการจราจรและขนส่ง เพือ่ส านักการจราจรและ
ขนส่ง จะได้รวบรวมใหส้ านักยุทธศาสตร์และประเมนิผล
ทราบ ภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2566 

4) ส านักงานเขต จะต้องจัดท าบันทึกได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับส านัก  

ภารกิจของหน่วยงาน 
1. ส านักการจราจรและขนสง่มภีารกจิท่ีต้องด าเนินการ
ดังนี้ 

1.1 ก าหนดเปูาหมายผลผลิตและจัดท าบัญชีจุด
เส่ียงฯ 

1.2จัดการประชุมร่วมกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
เพือ่ก าหนดภารกจิร่วมกนั ตกลงค่าเปูาหมายของผลผลิต 
และขับเคล่ือนตัวชี้วัดสู่ผลสัมฤทธ์ิ ภายใน 15 
กมุภาพนัธ์ 2565 
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1.3จัดประชุมร่วมกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
และจัดท าแผนปฏิบัติการในภาพรวม ท้ังนีห้าก
แผนปฏิบัติการมรีะยะเวลาในการด าเนินการตามแผนฯ 
มากกว่า 1 ปีงบประมาณ ไมต้่องจัดท าแผนปฏิบัติการ
ฉบับใหม ่แต่ให้แกไ้ขปรับปรุงแผนปฏิบัติการท่ีมแีต่เดิม
โดยอนุโลม 

1.5 รายงานความคืบหน้าการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดนี้ คร่ึงปีงบประมาณ ให้ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมนิผลเพือ่ทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติจ านวน
ผู้บาดเจ็บและผู้เสียชีวิตจากอบุัติเหตุทางถนน จาก
บริษทักลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั หรือ
แหล่งข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง 

1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง ประเมนิผล  
และสรุปผลการด าเนินงานและผลผลิตของหน่วยงานท่ี
เกีย่วข้อง รวมถึงสถิติจ านวนผู้เสียชีวิตจากอบุัติเหตุทาง
ถนนในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครตามข้อ 1.6 พร้อมท้ัง
จัดส่งสรุปผลให้กบัส านักยุทธศาสตร์และประเมนิผล
ภายในวันท่ี 15 กนัยายน ของปีงบประมาณท่ีประเมนิ 

1.8 ส านักการจราจรและขนส่ง ประมวลผล 
ในภาพรวม และสรุปผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดเพือ่
น าเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
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1.9 น าจุดเส่ียงฯ ท่ีก าหนด มาวิเคราะห์ สาเหตุ 
และออกแบบ แนวทางแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียง 

1.10 ด าเนินการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียงฯ ใน
ส่วนท่ีรับผิดชอบ เช่น 

- ติดต้ัง/ร้ือย้าย/ถอดถอน/บ ารุงรักษา
เคร่ืองหมายจราจร อปุกรณ์วิศวกรรมจราจร ระบบ
สัญญาณไฟจราจร และอปุกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้
สัญจร  

- ด าเนินการมาตรการสยบการจราจร 
(Traffic Calming Measures) ในส่วนท่ีรับผิดชอบ เช่น  
การทาสีพืน้ผิวจราจร การใช้ Rumble Strip การติดต้ัง 
คันชะลอความเร็ว การติดต้ังสัญลักษณ์ต่าง ๆ อนัน าไปสู่ 
การชะลอความเร็วยานพาหนะ ฯลฯ 

- แกไ้ข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับขี่
ยานพาหนะ เพือ่ลดการเกดิอบุัติเหตุตามขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ี เช่น การติดต้ัง/ร้ือย้าย/ถอดถอน ปูายสัญลักษณ์
จราจร อปุกรณ์ Street furniture ในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 
ฯลฯ 

- กรณีจุดเส่ียงฯ จุดใดได้ด าเนินการ ตาม
ข้อ1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไมม่งีบประมาณด าเนินการ ให้
ระบุรายละเอยีดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมท้ังจัดท า
รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมเพือ่ของบประมาณในปี
ต่อไป 
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2. ส านักการโยธามภีารกจิท่ีต้องด าเนินการ ดังนี ้
2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2ให้ส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใน

ระยะเวลาท่ีส านักการจราจรและขนส่งก าหนด 
2.3ด าเนินการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียงฯ ในส่วน 

ท่ีรับผิดชอบเช่น  
- บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม และ

บ ารุงรักษาทางพืน้ผิวจราจร ไหล่ทาง เกาะกลาง ทางเท้า  
และองค์ประกอบอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่ให้เกดิความ
ปลอดภัยต่อผู้สัญจร   

- ด าเนินการมาตรการสยบการจราจร
(Traffic Calming Measures) ในส่วนท่ีรับผิดชอบ เช่น  
การยกระดับพืน้ผิวจราจร การปรับปรุงทางเพือ่ชะลอ
ความเร็วยานพาหนะฯลฯ 

- แกไ้ข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับขี่
ยานพาหนะเพือ่ลดการเกดิอบุัติเหตุ เช่น การติดต้ัง/
ซ่อมแซม/ซ่อมบ ารุงไฟฟาูส่องสว่าง ติดต้ังไฟฟาูส่อง
สว่างอจัฉริยะ (Smart Light) การควบคุมการติดต้ังปูาย
ต่าง ๆ ในส่วนท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

- กรณีจุดเส่ียงฯ จุดใดได้ด าเนินการ ตาม
ข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไมม่งีบประมาณด าเนินการ ให้
ระบุรายละเอยีดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมท้ังจัดท า
รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมเพือ่ของบประมาณในปี
ต่อไป 
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- อืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้องตามท่ีระบุในแผนฯ 
ตามข้อ 2.3 

2.4รายงานผลการด าเนินงานการแกไ้ข/
ปรับปรุงจุดเส่ียงฯ ภายในระยะเวลาตามท่ีส านัก
การจราจรและขนส่งก าหนดท้ังนี้หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขให้เป็นไปตามส านักการจราจรและขนส่งก าหนด 
3. ส านักงานเขตมภีารกจิท่ีต้องด าเนินการ ดังนี ้

3.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
3.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกบัหน่วยงานท่ี

เกีย่วข้อง เพือ่หารือในการลดอบุัติเหตุในพืน้ท่ี ท้ังทาง
กายภาพและพฤติกรรม 

3.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการ 
ลดอบุัติเหตุตามบัญชีจุดเส่ียงและแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาท่ีส านักการจราจรและขนส่งได้ก าหนด และจัดส่ง
ให้ สจส. และหน่วยงานรอง (ถ้าม)ี ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดกอ่นการด าเนินการแกไ้ขปัญหา 

3.4 ด าเนินการตามแผนในข้อ 3.3ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ พร้อมเกบ็หลักฐาน ภาพถ่าย กอ่น 
- หลัง และผลการด าเนินงาน 

3.5จัดท ารายงานความกา้วหน้าและผลการ
ด าเนินงานตามข้อ 3.4ตามกรอบแนวทาง แบบฟอร์ม  
และระยะเวลา โดยจัดส่งให้ส านักการจราจรและขนส่ง
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.6ด าเนินการตามภารกจิอืน่ ๆ ตามท่ี
หน่วยงานรองระดับส านักในตัวชี้วัดนี้ร้องขอ  
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วิธกีารค านวณ 
1)ส านักการจราจรและขนส่ง และส านักการโยธา  

- วัดผลการด าเนินการเทียบกบัเกณฑ์วัดผล
ความส าเร็จของแต่ละหน่วยงาน 
2) ส านักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
ตามภารกจิตามท่ีหน่วยงานหลัก/หน่วยงานรองระดับ
ส านักมอบหมาย โดยค านวณจาก จ านวนกจิกรรมท่ี
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานหลักฯและรอง ด าเนินการ
ส าเร็จหารด้วยจ านวนกจิกรรมท่ีได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงาน ท้ังหมดคูณด้วย 100 จากนั้นน าไปเทียบกบั
เกณฑ์วัดผลความส าเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหารจัดการ
ระหว่างหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง มรีายละเอยีด
ดังนี้ 

- ไมเ่ข้าร่วมกจิกรรมตามท่ีหน่วยงานหลัก
ก าหนด เช่น ไมเ่ข้าร่วมประชุม ไมเ่ข้าร่วมส ารวจพืน้ท่ี 

- ไมด่ าเนินการจัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต  

- ไมด่ าเนินการส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่ง

มอบผลผลิต/รายงานไมต่รงตามเวลาท่ีส านักการจราจร
และขนส่งก าหนดไว้ 

ท้ังนี้ ให้ส านักการจราจรและขนส่งเป็นผู้ปรับลด
คะแนนหน่วยงานรอง ข้อละไมเ่กนิร้อยละ ๕ ของ
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คะแนนท่ีได้รับ (หลังจากประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว) 

 
วิธเีก็บข้อมูล/หลกัฐาน 
ส านักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารท่ีแสดงถึงภารกจิท่ีได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานระดับส านัก 
3) หลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตามการมอบหมาย 
จากหน่วยงานระดับส านัก เช่น เอกสาร ภาพถ่าย เป็น
ต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 
ท่ีเกีย่วข้อง (ถ้าม)ี 
5) รายงานผลการด าเนินงานตามภารกจิท่ีได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับส านัก 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน “ตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการแกไ้ข /ปรับปรุงจุดเส่ียงอบุัติเหตุ”ส านักงานเขต  

ระดับ
ความส าเร็จ  

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ  

วิธวีัดผลการด าเนินงาน  คะแนนที่
ได้รับ  

5 ร้อยละ 100 1. สามารถด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) /แผนท่ีเกีย่วข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต  
รายหน่วยงานร้อยละ 100 
2. วัดผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการลดจุดเส่ียง ดังนี้  
- ร้อยละความส าเร็จของจ านวนอบุัติเหตุลดลง ไมน่้อยกว่าร้อยละ 20 ของจุดเส่ียง  

ท่ีด าเนินการแกไ้ขแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566  
- รายงานสถิติจ านวนอบุัติเหตุของจุดเส่ียงท่ีด าเนินการแกไ้ขแล้วเสร็จหลังเดือนเมษายน 2566  

(กอ่น - หลัง ด าเนินงาน) 
- ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนผู้สัญจรบริเวณจุดเส่ียงท่ีได้รับการปรับปรุงไมน่้อยกว่าระดับร้อยละ 80 

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 90 สามารถด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) /แผนท่ีเกีย่วข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต  
รายหน่วยงานโดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ90 - 99  

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 70 สามารถด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) /แผนท่ีเกีย่วข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต  
รายหน่วยงานโดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ70 - 89  

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 50  สามารถด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนท่ีเกีย่วข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงานโดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 50 - 69  

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 30  - เข้าร่วมการประชุมเพือ่ตกลงค่าเปูาหมายผลผลิตร่วมกนัระหว่างหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
-    จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนท่ีเกีย่วข้อง/ข้อตกลงเพือ่ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานในการบรรลุ 
ค่าเปูาหมายผลผลิตตามท่ีตกลงกนัในท่ีประชุมและส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให้กบัส านักการจราจรและขนส่ง
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

6 คะแนน 
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๗ การสร้างความเป็นมอือาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยทุธศาสตร์ยอ่ย ที ่๗.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปา้ประสงค์ที ่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มทัีกษะ ความรู้ความสามารถ มคีวามเป็นมอือาชีพท่ีเหมาะสมกบัการบริหาร  
มหานครและเป็นผู้มคุีณธรรมและจริยธรรม  
 

ล าดับที่  ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย  หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 ร้อยละความส าเร็จของการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี
คะแนนไมน่้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)  

ร้อยละ 100  ส านักงาน ก.ก. 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 
ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) นิยาม/ค าอธบิายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมี
ภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น  

ร้อยละความส าเร็จของ
การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)เป็นเคร่ืองมอืในเชิงบวกท่ีมุง่พฒันา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุง่จับผิด 
เพือ่ให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร เพือ่น าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

1. กจิกรรมประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไมใ่ช้
งบประมาณ (ฝุายปกครอง) 
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หน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมิน: 51 หน่วยงาน ประกอบด้วย
กรุงเทพมหานคร (ทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกดั
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร) และส านักงานเขต 50 เขต 
ภารกิจของหน่วยงาน/สว่นราชการฯ ทีเ่ก่ียวข้อง 
1. ส านักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลกั) 
1.1 รับผิดชอบการประเมนิในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการและรวบรวมข้อมลู
เกีย่วกบัการประเมนิจากทุกหน่วยงานและส่วนราชการใน
สังกดัส านักปลัดกรุงเทพมหานคร และน าเข้าสู่ระบบ
การประเมนิ (ITAS) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
    1.2 สนับสนุนการด าเนินการประเมนิของส านักงาน
เขต และให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบค าถามเกีย่วกบั
การประเมนิ 

2. ส านักงานเขต(หน่วยงานร่วม) 
รับผิดชอบการประเมนิรายส านักงานเขต โดยด าเนินการ
และรวบรวมข้อมลูเกีย่วกบัการประเมนิจากทุกฝุาย และ
โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขต และน าเข้าสู่ระบบการ
ประเมนิ (BANGKOKITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.  

วิธคี านวณ/วัดผลการด าเนินงาน /สตูรค านวณ  
ตรวจสอบผลการด าเนินงานเทียบร้อยละความส าเร็จ  

วิธเีก็บข้อมูล/หลกัฐาน 
เอกสารประกอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน (ส านักงานเขต) : “ร้อยละความส าเร็จของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มคีะแนนไมน่้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)”  

 

ระดับ
ความส าเร็จ  

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ  

การด าเนินงาน  คะแนนทีไ่ด้รับ  

5 ร้อยละ 100 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มคีะแนนไมน่้อยกว่าระดับ AA (95.00 –100.00 คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มคีะแนนไมน่้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
มคีะแนนไมน่้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
มคีะแนนไมน่้อยกว่าระดับ C (65.00 –74.99 คะแนน) 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มี
คะแนนไมน่้อยกว่าระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 

6 คะแนน 
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ยทุธศาสตร์ที ่ 4 การเชื่อมโยงเมอืงท่ีมคีวามคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ  
ยทุธศาสตร์ยอ่ย ที ่๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมอืงท่ีมรูีปแบบการจัดการภูมทัิศน์เมอืงอย่างย่ังยืน  
เปา้ประสงค์ที ่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมกีารปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมทัิศน์เมอืงและส่งเสริมอตัลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมอืง  
 

ล าดับที่  ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย  หน่วยงานรับผิดชอบ 
3 ร้อยละความส าเร็จของคลองในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  

ได้รับการปรับภูมทัิศน์เพือ่สร้างอตัลักษณ์ให้กบัพืน้ท่ี  
ร้อยละ 100  ส านักการระบายน้ า 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 
ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) นิยาม/ค าอธบิายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 4.3.1.3 อนุรักษแ์ละฟืน้ฟยู่าน 
(Districts) ตามผังพฒันาพืน้ท่ี
เฉพาะท่ีสอดคล้องกบัผังเมอืงรวม 
หรือพจิารณาเพิม่เติมในอนาคตท่ี
มอีตัลักษณ์และพฒันาพืน้ท่ีชุมชน
อนัมคีวามเป็นเอกลักษณ์ของใน
พืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  

ร้อยละความส าเร็จของ
คลองในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร  
ได้รับการปรับภูมทัิศน์เพือ่
สร้างอตัลักษณ์ให้กบัพืน้ท่ี
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
การปรับภูมิทศัน์คลอง  หมายถึง การฟืน้ฟแูละพฒันา
พืน้ท่ีตลอดแนวคลองเปูาหมายโดยมเีปูาหมายให้คลอง
และพืน้ท่ีริมคลองมคีวามสวยงาม สะอาด ปลอดภัย
สอดคล้องกบับริบทของพืน้ท่ีสร้างความโดดเด่นเป็นอตั
ลักษณ์ ท้ังภูมทัิศน์ท่ีเป็นแหล่งธรรมชาติหรือสถานท่ีท่ี
ถูกสร้างขึ้นรวมถึงการบ ารุงรักษาให้เกดิความย่ังยืน 
และพฒันาต่อยอดเชิงพืน้ท่ีเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
อัตลกัษณ์  หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะของ  
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีโดดเด่น ซ่ึงท าให้ส่ิงนั้นเป็นส่ิงท่ีรู้จักหรือ
จ าได้ (สามารถสร้างใหมห่รือเปล่ียนแปลงหรือพฒันา
ให้ดีขึ้นได้) เช่น การประดับ ตกแต่งต่าง ๆ สร้างพืน้ท่ี
ให้เกดิความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้องกบั แต่ละพืน้ท่ีโดย 
ใช้แนวทางการพฒันาในรูปแบบ Tactical Urbanism, 

1. กจิกรรมปรับภูมทัิศน์คลองใน
กรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกบั
เอกลักษณ์แต่ละพืน้ท่ี  

ไมใ่ช้งบประมาณ  

(ฝุายโยธา/ฝุายส่ิงแวดล้อมฯ/ฝุาย
รักษาความสะอาดฯ/ฝุายเทศกจิ)  
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Urban Renewal เป็นต้น 
คลองเปา้หมาย  หมายถึง คลองเปูาหมายตามบัญชีคลอง  
ของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุมพืน้ท่ี 50 เขต(เอกสาร
แนบ 1) 
Tactical Urbanism หมายถึง การพฒันาเมอืงหรือ
ชุมชนโดยการเปล่ียนแปลงบริเวณรกร้างหรือมี
บรรยากาศแห้งแล้ง เช่น ถนน ทางเท้า ก าแพง สนาม
เด็กเล่น แหล่งเส่ือมโทรม ให้กลายเป็นพืน้ท่ีหรือย่าน
สร้างสรรค์ มชีีวิตชีวา และน่าอยู่มากขึ้นโดยการตกแต่ง  
หรือกอ่สร้างในต้นทุนต่ า เน้นการมส่ีวนร่วมและใช้
แรงงานสองมอืของคนในชุมชนเป็นหลัก  
การฟ้ืนฟูเมือง (Urban Renewal) เป็นการปรับปรุงฟืน้ฟู
เมอืงหรือส่วนของเมอืงท่ีเส่ือมโทรมด้วยกาลเวลาหรือ
ปัจจัยอืน่ให้มชีีวิตชีวาขึ้นใหมโ่ดยด าเนินการด้านกายภาพ 
เศรษฐกจิ สังคมให้สอดคล้องกนัซ่ึงการด าเนินการมผีล 
ต่อการสร้างงานและท าให้สภาพแวดล้อมของเมอืงดีขึ้น  
 

     ท้ังนี้ขอบเขตการด าเนินการของหน่วยงานท่ี
เกีย่วข้องประกอบด้วย  
ภารกิจของหน่วยงาน/สว่นราชการฯ ทีเ่ก่ียวข้อง  
ภารกิจสว่นที ่1 จัดท าแผนปฏิบติัการ (Action Plan)  
การปรับภูมิทศัน์คลองของหน่วยงาน และด าเนินงาน
ตามแผนฯ (คะแนนร้อยละ 80)  
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1. ส านักการระบายน้ า  
    1.1 จัดประชุมหารือร่วมกบัทุกหน่วยงานท่ี
เกีย่วข้อง และสร้างช่องทางการประสานงานส าหรับ
ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้แทนของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง  
    1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมทัิศน์คลอง ในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานครโดยระบุค่าเปูาหมายและโครง/กจิกรรมท่ี
จะด าเนินการในแต่ละปี 
     1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิ
ทัศน์คลองภาพรวมในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครในปีท่ี
ประเมนิ 
1.4 จัดส่ิงอ านวยความสะดวกในการส ารวจและตรวจสอบ
พืน้ท่ีคลองและให้การสนับสนุนเคร่ืองจักรกลต่าง ๆ แก่
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง  
1.5 ฟืน้ฟบู ารุงรักษาสภาพคลองตรวจสอบและบ ารุง 
รักษาอปุกรณ์และส่ิงปลูกสร้างในความรับผิดชอบตาม
แนวคลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และประสาน
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเข้าด าเนินการกรณีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานอืน่  
1.6 คัดเลือกพืน้ท่ีหรือย่านส าคัญริมคลองพฒันาต่อยอด
เชิงพืน้ท่ีเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย
ประสานหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องร่วมด าเนินการพฒันาสถานท่ี 
จัดท าข้อมลู และจัดกจิกรรมเพือ่การส่งเสริมเศรษฐกจิและ
เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีคลอง อย่างน้อย 1 พืน้ท่ี  
โดยประสานส านักวัฒนธรรม กฬีา และการท่องเท่ียวจัดให้
มกีจิกรรมทางเศรษฐกจิจากการท่องเท่ียว วัฒนธรรม 
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กฬีา และนันทนาการท่ีสอดคล้องกบัวิถีชีวิตคลอง  
1.7 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กจิกรรมท่ี
หน่วยงานระดับส านักและส านักงานเขตได้น าเสนอ 
เพือ่การพฒันาเพิม่เติมเชิงพืน้ท่ีในการปรับภูมทัิศน์คลอง 
เมือ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และประสาน
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพือ่ผลักดันโครงการ/กจิกรรมสู่การปฏิบัติ 
    1.8 ให้คะแนนผลการด าเนินงานตามภารกจิส่วนท่ี 
1 ของหน่วยงานตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
    1.9 จัดท าหลักเกณฑ์การประเมนิผลและให้
คะแนนการปรับภูมทัิศน์คลองในภาพรวมของภารกจิส่วน
ท่ี 2 (ร้อยละ 20)อย่างน้อยตามหลักเกณฑ์ (เอกสาร
แนบ 2) โดยให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการให้คะแนน 
ดังนี้ 
           1) แต่งต้ังคณะกรรมการลงพืน้ท่ีตรวจสอบและ
ให้คะแนน (ร้อยละ 10)  
           2) ความพงึพอใจของประชาชน (ร้อยละ 10) 
โดยประสานส านักงานประชาสัมพนัธ์ จัดท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบักจิกรรมการปรับภูมทัิศน์คลอง
ผ่านส่ือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น YouTube, Facebook เป็น
ต้น เพือ่เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้ประชาชนรับรู้การ
ด าเนินกจิกรรมของกรุงเทพมหานครเป็นรายพืน้ท่ี
เปูาหมายของแต่ละส านักงานเขต และประเมนิผลความ
พงึพอใจของประชาชนต่อผลของกจิกรรมในพืน้ท่ี
เปูาหมาย 
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    1.10 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมทัิศน์คลอง
ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร พร้อมจัดท าสรุปโครงการ/
กจิกรรมตามข้อเสนอแนะการพฒันาเพิม่เติม เสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบและสรุปผล
คะแนน ส่งส านักยุทธศาสตร์และประเมนิผล ภายใน
วันท่ี 30 กนัยายน 2566 
2. ส านักการโยธา  

2.1 เข้าร่วมประชุมและกจิกรรมตามท่ีส านักการ
ระบายน้ าก าหนด 

2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับ
ภูมทัิศน์คลองในส่วนภารกจิของส านักการโยธา ส่ง
ส านักการระบายน้ า 
2.3 ส ารวจและออกแบบตามหลักอารยสถาปัตย์ 
(Universal Design) และจัดส่ิงอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนตามแนวคลองพืน้ท่ีหรือย่านริมคลอง และ
สะพานข้ามคลอง(เพิม่เติม) ตามแนวคลองเปูาหมาย ได้แก ่ 
            1) สะพานข้ามคลองล าผักชี ถนนเทพรักษ ์พืน้ท่ี
เขตบางเขน 
            2) สะพานข้ามคลองบางซ่ือ ถนนรัชดาภิเษก 
พืน้ท่ีเขตห้วยขวาง 
            3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน ถนนเพชรอทัุย พืน้ท่ี
เขตห้วยขวาง 
กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กจิกรรมพร้อม
รายละเอยีดของรูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอ
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จัดสรรงบประมาณในปีถัดไป 
2.4 ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามท่ีได้น าเสนอเพือ่
การพฒันาเพิม่เติม เชิงพืน้ท่ีในการปรับภูมทัิศน์คลอง 
เมือ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565กรณีไมไ่ด้รับ
การจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการจัดท าค าขอ
งบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป  
2.5 ปรับปรุงและพฒันาเส้นทางสัญจรเข้าสู่ท่าเทียบเรือ
ตามนโยบายกรุงเทพเดินได้พฒันาทางเท้า 1,000 กม.
(P026), เลียบคลองเดินได้ปัน่ปลอดภัย (P028) 
2.6 ร่วมด าเนินการพฒันาพืน้ท่ีตาม ข้อ 1.6  
2.7 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาสะพานข้ามคลองให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน กรณีใช้งบประมาณให้ระบุ
โครงการ/กจิกรรมพร้อมรายละเอยีดของรูปแบบและ
แบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ  
2.8 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมทัิศน์
คลองตามภารกจิท่ีก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) และจัดท าข้อเสนอแนะการพฒันาเพิม่เติมจาก
การด าเนินงาน พร้อมเสนอโครงการ/กจิกรรมเพือ่ 
การพฒันาในส่วนภารกจิท่ีรับผิดชอบส่งให้ส านักการ
ระบายน้ าภายในวันท่ี 15 กนัยายน 2566  
3. ส านักการจราจรและขนสง่  

3.1 เข้าร่วมประชุมและกจิกรรมตามท่ีส านักการ
ระบายน้ าก าหนด 
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3.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับ
ภูมทัิศน์คลองในส่วนภารกจิของส านักการจราจรและ
ขนส่ง ส่งส านักการระบายน้ า 
3.3 จัดท าแผนและพฒันาเส้นทางการสัญจร (ทางเท้า ทาง
จักรยาน เส้นทางเดินเรือ)จุดเชื่อมต่อการเดินทางติดต้ัง
ระบบกล้อง CCTV ปูายบอกทางและเคร่ืองหมาย
จราจร(เพิม่เติม) ตามแนวคลองเปูาหมาย กรณีใช้
งบประมาณให้ระบุโครงการ/กจิกรรมพร้อม
รายละเอยีดของรูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียม
ขอจัดสรรงบประมาณ 
3.4 ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามท่ีได้น าเสนอ  
เพือ่การพฒันาเพิม่เติมเชิงพืน้ท่ีในการปรับภูมทัิศน์
คลอง เมือ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กรณี
ไมไ่ด้รับการจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการจัดท าค า
ของบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป  
3.5 ร่วมด าเนินการพฒันาพืน้ท่ีตาม ข้อ 1.6  

3.6 ตรวจสอบ และบ ารุงรักษาอปุกรณ์ในความ
รับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค กล้อง CCTV และปูายบอก
ทาง) บริเวณท่าเทียบเรือทางจักรยานและทางเดินริม
คลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    3.7จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมิ
ทัศน์คลองตามภารกจิท่ีก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ส่งให้ส านักการระบายน้ าภายในวันท่ี 
15 กนัยายน 2566  
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4.ส านักการวางผังและพัฒนาเมือง 
4.1 ร่วมกจิกรรมตามท่ีส านักการระบายน้ าก าหนด  
4.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับ

ภูมทัิศน์คลองในส่วนภารกจิของส านักการวางผังและพฒันา
เมอืง ส่งส านักการระบายน้ า 
4.3 ศึกษา พจิารณาคัดเลือกพืน้ท่ีหรือย่านท่ีมี
ความส าคัญตามแนวคลองเพือ่อนุรักษ ์ฟืน้ฟแูละ
พฒันาพืน้ท่ีท่ีมคีวามส าคัญ เช่น พืน้ท่ีทางประวัติศาสตร์
และ/หรือพืน้ท่ีอนุรักษช์นบทและ เกษตรกรรม เป็นต้น 
โดยไมซ้่ ากบัพืน้ท่ี/ย่านเดิมในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 
แห่ง พร้อมจัดท ารายละเอยีด ดังนี้ 

4.3.1 จัดท าข้อเสนอแนะชี้น าแนวทางการพฒันา
พืน้ท่ีเพือ่การน าพืน้ท่ีไปใช้ให้เกดิประโยชน์ทาง
เศรษฐกจิและการเรียนรู้ อย่างน้อยมเีนื้อหา
ประกอบด้วย Design Guideline 

4.3.2 จัดท ารายละเอยีดแผนท่ีมรดกทาง
วัฒนธรรมในพืน้ท่ีหรือย่านท่ีส าคัญตามท่ีได้รับ
การศึกษา เพือ่ให้สามารถน าข้อมลูไปใช้พฒันาต่อยอด
ในการจัดกจิกรรมส่งเสริมเศรษฐกจิและการเรียนรู้ 
หรือเพือ่การพฒันาเมอืงต่อไป  
4.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมทัิศน์
คลองตามภารกจิท่ีก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ส่งให้ส านักการระบายน้ าภายในวันท่ี 15 กนัยายน 
2566 
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5. ส านักงานเขต 
5.1 เข้าร่วมประชุมและกจิกรรมตามท่ีส านักการระบาย
น้ าก าหนด 

5.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับ
ภูมทัิศน์คลองในส่วนภารกจิของส านักงานเขต ส่งส านัก
การระบายน้ า  
5.3 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอปุกรณ์และสถานท่ีในความ
รับผิดชอบบริเวณสถานท่ีพกัผ่อนริมคลอง จุดชมวิว
ทิวทัศน์/จุดเช็คอนิ (Check in)บริเวณสะพานข้ามคลอง 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น ปูายอ านวยความสะดวก 
(ชื่อแหล่งน้ า, ประวัติศาสตร์พืน้ท่ี ฯลฯ) ปูายประดับต่าง ๆ 
ไมด้อกไมป้ระดับ ไฟฟาูส่องสว่าง ราวกนัตกริมคลอง 
สะพานข้ามคลอง และอปุกรณ์อืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
5.4คัดเลือกอย่างน้อย 1 พืน้ท่ี บริเวณคลองสายหลัก  
หรือคลองสาขา โดยเป็นพืน้ท่ีริมคลอง สะพานข้าม  
คลอง หรือพืน้ท่ีอืน่ ๆท่ีมคีวามเหมาะสม ซ่ึงเป็นพืน้ท่ี  
เดิม (คลองเปูาหมายท่ีได้ด าเนินการในปีท่ีผ่านมา) หรือ
พืน้ท่ีใหม ่เพือ่ด าเนินการพฒันาให้เกดิความเป็น  
อตัลักษณ์ท่ีโดดเด่น และพฒันาเป็นสถานท่ีพกัผ่อนริม
คลอง จุดชมวิวทิวทัศน์จุดเช็คอนิ ( Check in)  
5.5 บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบในพืน้ท่ีตาม
แนวคลองเพือ่ไมใ่ห้ประชาชนท้ิงขยะลงคลอง เช่น 
การก าหนดจุดท้ิงขยะ นัดท้ิง-นัดเกบ็ขยะชิ้นใหญ่ การ
เกบ็ขนขยะ และการต้ังจุด “ท้ิง จับ ปรับ” เป็นต้น  
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5.6 รณรงค์ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
และสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและให้เกดิ
การมส่ีวนร่วมของประชาชนและสถานประกอบการใน
การแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดล้อมตามแนวคลองอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

  1) การคัดแยกขยะมลูฝอยตามแนวทาง “ไม่
เทรวม” 

  2) การน าขยะเศษอาหารท าเป็นปุย๋อนิทรีย์  
  3) การน าส่ิงของท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม ่(Reuse 

and Recycle) 
  4) การจัดการน้ าเสียชุมชน 
  5) การก าจัดไขมนักอ่นท้ิงลงท่อระบายน้ า 
  6) การสร้างความเข้าใจในการเตรียมการ

จัดเกบ็ค่าบริการบ าบัดน้ าเสียและค่าธรรมเนียมการ
เกบ็ขนมลูฝอย  
5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริมกจิกรรมให้ประชาชน 
ในพืน้ท่ีมส่ีวนร่วมในการพฒันาคลอง ผ่านระบบ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ( Social Network) 
5.8 จัดท าข้อเสนอแนะการพฒันาเพิม่เติมจากการ
ด าเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กจิกรรมเพือ่การพฒันาใน
ส่วนภารกจิท่ีรับผิดชอบและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานการปรับภูมทัิศน์คลองตามภารกจิท่ีก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้ส านักการ
ระบายน้ าภายในวันท่ี 15 กนัยายน 2566  
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ภารกิจสว่นที ่2ผลการประเมินภาพรวม (คะแนน
ร้อยละ 20) 
ส านักการระบายน้ าประเมนิผลภาพรวม ประกอบด้วย  
      1. ผลการประเมนิในรูปแบบคณะกรรมการโดยให้
คะแนนตามหลักเกณฑ์ขององค์ประกอบภาพรวมการ
ปรับภูมทัิศน์คลองในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  (ร้อยละ 
10) 
     2. ผลคะแนนเฉล่ียจากความคิดเห็นของภาค
ประชาสังคมต่อการปรับภูมทัิศน์คลองในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10)  
 
วิธคี านวณ/วัดผลการด าเนินงาน /สตูรค านวณ  
นับจากผลรวมของความส าเร็จการด าเนินงานตาม
ภารกจิ 
ส่วนท่ี 1 - 2 โดยแบ่งเป็น 
1. ภารกจิส่วนท่ี 1   คะแนนร้อยละ    80 
2. ภารกจิส่วนท่ี 2  คะแนนร้อยละ    20 
รวม   คะแนนร้อยละ 100  
(ยกเว้น ส านักการวางผังและพฒันาเมอืงวัดผลฯ เฉพาะส่วน
ภารกจิท่ี 1 เท่านั้น) 
วิธเีก็บข้อมูล/หลกัฐาน  
1. แผนการปรับภูมทัิศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร  
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน  
๓. รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม  
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๔. รายงานผลการด าเนินงานปรับภูมทัิศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการด าเนินงานปรับภูมทัิศน์คลองของแต่ละ
หน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและคะแนนภาพรวม  
6. รายละเอยีดและข้อเสนอการพฒันาเพิม่เติมของ 
แต่ละหน่วยงาน 
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ภารกิจส่วนที ่1 (คะแนนร้อยละ 80) จัดท าแผนปฏบิติัการ (Action Plan) และด าเนินงานตามแผนฯ ส านักงานเขต  
 

ระดับ
ความส าเร็จ  

ร้อยละ
ความส าเร็จ  

การด าเนินงาน  คะแนนที่
ได้รับ  

5 100 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมทัิศน์คลองตามภารกจิท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของส านักงานเขต 
และจัดท าข้อเสนอแนะการพฒันาเพิม่เติมจากการด าเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กจิกรรมส่งให้ส านักการระบายน้ าภายในวันท่ี 
15 กนัยายน 2566  
- มกีารขับเคล่ือนภารกจิตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan) ในภารกจิส่วนท่ี 1 ครบถ้วนโดยเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนใน
ระดับผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) 

80 คะแนน 

4 90 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมทัิศน์คลองตามภารกจิท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ(Action Plan) ของส านักงานเขต 
ส่งให้ส านักการระบายน้ าภายในวันท่ี 15 กนัยายน 2566  
- ร่วมด าเนินภารกจิตามพืน้ท่ีเปูาหมาย (กรณีพืน้ท่ีหรือย่านท่ีได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.6 อยู่ในพืน้ท่ีความรับผิดชอบ)   

70 คะแนน  

3 80 - มกีารขับเคล่ือนภารกจิตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan) ในภารกจิส่วนท่ี 1 ครบถ้วน 60 คะแนน 
2 70 - มกีารตรวจสอบและบ ารุงรักษาอปุกรณ์และสถานท่ีในความรับผิดชอบบริเวณสถานท่ีพกัผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอนิ 

(Check in) ใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
- มผีลสรุปการคัดเลือกพืน้ท่ีบริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พืน้ท่ี เพือ่ด าเนินการพฒันาให้เกดิความเป็น 
อตัลักษณ์ท่ีโดดเด่น และพฒันาเป็นสถานท่ีพกัผ่อนริมคลองจุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอนิ ( Check in)ของส านักงานเขต 
 

50 คะแนน  

1 60 - จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan)การปรับภูมทัิศน์คลองในพืน้ท่ีของส านักงานเขต โดยมค่ีาเปูาหมายท้ังในระดับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) โครงการ/กจิกรรมท่ีขับเคล่ือนภารกจิครบถ้วนตามค านิยาม (ข้อ 5.1 - 5.8) ส่ง
ส านักการระบายน้ า 
- เข้าร่วมการประชุมและกจิกรรมตามท่ีส านักการระบายน้ าก าหนด  
  (*หากไมด่ าเนินการในระดับท่ี 1 จะไมวั่ดความส าเร็จในระดับท่ี 2 - 5) 

40 คะแนน 

 

หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  
- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่าก าหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณีหน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกจิกรรมตามท่ีส านักการระบายน้ าก าหนดไมค่รบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน  
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  “ร้อยละความส าเร็จของคลองในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมทัิศน์ให้สอดคล้องกบัเอกลักษณ์ของพืน้ท่ี ”  

 

สว่นภารกิจที ่1 + สว่นภารกิจที ่2 

ระดับความส าเร็จ ร้อยละความส าเร็จ  การด าเนินงาน  คะแนนทีไ่ด้รับ  

- 100 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกจิส่วนท่ี 1 - 2  เท่ากบั  91 - 100   10 คะแนน 

- 90 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกจิส่วนท่ี 1 - 2  เท่ากบั  81 - 90 9 คะแนน 

- 80 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกจิส่วนท่ี 1 - 2  เท่ากบั  71 - 80  8 คะแนน 

- 70 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกจิส่วนท่ี 1 - 2  เท่ากบั  61 - 70  7 คะแนน 

- 60 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกจิส่วนท่ี 1 - 2  เท่ากบัหรือต่ ากว่า  60  6 คะแนน 
 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของส านักการวางผังและพฒันาเมอืงให้ค านวณคะแนนท่ีได้รับในภารกจิส่วนท่ี 1 เป็นน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

55 
 

 

 
 
 

ล าดับที่  รายชื่อคลอง  ความยาว (เมตร) พ้ืนทีเ่ขต 
1 คลองคูเมอืงเดิม  2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง  (โอง่อา่ง - บางล าภ)ู 3,450 พระนคร, สัมพนัธวงศ์ , ปูอมปราบศัตรูพา่ย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม  5,400 พระนคร, ดุสิต, ปูอมปราบศัตรูพา่ย , สัมพนัธวงศ์ , บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค  1,250 ปูอมปราบศัตรูพา่ย  
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ)่  3,940 บางกอกใหญ่, ภาษเีจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตล่ิงชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู  1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษเีจริญ 15,390 บางแค, ภาษเีจริญ, หนองแขม 
10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 

11 คลองแสนแสบ 45,450 
ดุสิต, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะป,ิ สวนหลวง, บึงกุม่, สะพานสูง, คันนายาว 
มนีบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 

12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย , วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง , สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มนีบุรี , ลาดกระบัง 
18 คลองสมเด็จเจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 

(เอกสารแนบ 1)  

บญัชีคลองเปา้หมาย จ านวน  41 คลอง
ครอบคลุมพ้ืนที ่50 เขต  
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19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 
20 คลองพทิยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 
22 คลองบางซ่ีอ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง , ดุสิต, พญาไท, บางซ่ือ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตล่ิงชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางย่ีขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแกว้ 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมอืง, หลักส่ี, บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซ่ือ,จตุจักร,หลักส่ี, ดอนเมอืง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตล่ิงชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษเีจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษเีจริญ 
37 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 
39 คลองขุนราชพนิิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
40 คลองเฉลิมชัยพฒันา 2,150  บางขุนเทียน 
41 คลองรางไผ่ 2,040  บางบอน 
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ภารกิจสว่นที ่2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม 
 

องค์ประกอบการประเมินภาพรวมการปรับภมูิทศัน์คลอง 
หลกัเกณฑ์การประเมินและใหค้ะแนนการปรับภูมิทศัน์คลองในภาพรวมโดยภาคประชาสงัคมมีสว่นร่วมในการประเมินใหค้ะแนนบริเวณพ้ืนทีท่ีด่ าเนินการพัฒนา 

ใหเ้กิดความเปน็อัตลกัษณ์ทีโ่ดดเด่น และพัฒนาเปน็สถานทีพั่กผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทวิทศัน์ จุดเช็คอิน (Check in) อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 
1. ด้านความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มกีารสร้างจุดเช็คอนิ Check in และจุดชมวิวทิวทัศน์ริมคลองท่ีเหมาะสม (สนข.)                                                                ม ี=  2  ,  ไมม่ ี= 0 
    1.2 มกีารจัดส่ิงอ านวยความสะดวกริมคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานท่ีผ่อนหย่อนใจได้ เช่น ท่ีนั่ง อา่งล้างมอื ฯลฯ (สนข.) ม ี=  1  ,  ไมม่ ี= 0 
    1.3 มกีารติดต้ังปูายอ านวยความสะดวกแกผู้่มาเยือน (ปูายบอกชื่อแหล่งน้ า เส้นทาง ข้อมลูพืน้ท่ี แผนท่ีคลอง)(สจส., สนข.) ม ี=  1  ,  ไมม่ ี= 0 
    1.4 มกีารปลูกต้นไมส้ร้างความร่มร่ืน/สวยงาม หรือตกแต่งไมด้อกไมป้ระดับให้มคีวามสวยงาม (สนข.)                                           ม ี=  1  ,  ไมม่ ี= 0 

 

2. ด้านความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไมม่ขียะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เห็นในล าคลอง เช่น เกา้กี ้ท่ีนอน โซฟา กิง่ไมใ้หญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         ม ี=  0  ,  ไมม่ ี= 2 
    2.2 ไมม่ขียะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      ม ี=  0  ,  ไมม่ ี= 1 
    2.3 คุณภาพน้ าในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไมม่กีล่ินเหมน็ = 1  ,  มกีล่ินเหมน็ = 0 
    2.4 ไมม่ส่ิีงกดีขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไมม่ส่ิีงกดีขวาง = 1  ,  มส่ิีงกดีขวาง = 0 

 
 
 

3. ด้านความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มไีฟฟาูส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ช ารุด = 0 
    3.2 อปุกรณ์และส่ิงปลูกสร้างริมคลอง ราวกนัตกริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้าม)ี (สนย., สจส., สนข.)   อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ช ารุด = 0 

 

4. ด้านความโดดเด่นเปน็อัตลกัษณ์ (5คะแนน) 
    4.1 มกีารสร้างสัญลักษณ์หรือเร่ืองเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรค์ให้ประชาชนรู้จักหรือเป็นท่ีจดจ า (สนข.)          ม ี= 3  ,  ไมม่ ี= 0 
    4.2 พืน้ท่ีมกีารใช้ประโยชน์ในการจัดกจิกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         ม ี= 2  ,  ไมม่ ี= 0 

 

 
 

(เอกสารแนบ 2) 
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องค์ประกอบที ่2 ประสทิธภิาพ ในการด าเนินงานภารกิจ ตามนโยบายของผู้บริหา รหรือภารกิจพิเศษ  

สอดคลอ้งกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  P145 สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร และ  
P147 มุง่เน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุง่เปูา  

 
ยทุธศาสตร์ที ่ 2 การพฒันาส่ิงแวดล้อมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
ยทุธศาสตร์ยอ่ย ที ่2.1 คุณภาพส่ิงแวดล้อมย่ังยืน  
เปา้ประสงค์ที ่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมกีารลดและควบคุมปริมาณมลูฝอยท่ีแหล่งก าเนิดและเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการมลูฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด 
จนถึงการก าจัดอย่างถูกต้องฯ  

ล าดับที่   ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  หน่วยงานรับผิดชอบ 

4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริมการลดและ  
คัดแยกขยะตามประเภทแหล่งก าเนิด  

ระดับ 5 ส านักส่ิงแวดล้อม 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของ
หนว่ยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 

นิยาม/ค าอธบิายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรม 

 ก. 2.1.3.1 การ
จัดการมลูฝอยต้น
ทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการส่งเสริมการลด
และคัดแยกขยะตาม
ประเภทแหล่งก าเนิด 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. การด าเนินการลดและคัดแยกขยะ หมายถึง การรณรงค์สร้างความ
ร่วมมอืในกลุ่มเปูาหมาย โดยการน าแนวคิดการแยกขยะด้วยการส่งเสริม
เพือ่ให้เกดิกระบวนการลดและคัดแยกขยะเพือ่น ามาหมนุเวียนใช้ประโยชน์
ให้มากขึ้น 
2. ประเภทแหล่งก าเนิดแบ่งเป็น 7 ประเภทหลัก ประกอบด้วย 
    1) สถานศึกษา 2) อาคาร 3) ชุมชน 4) ศาสนสถาน 
    5) ตลาด 6) งานกจิกรรม/เทศกาล และ 7) อืน่ๆ  
 

1. โครงการส่งเสริมการแปร
รูปมลูฝอยอนิทรีย์เพือ่น ามา 
ใช้ประโยชน์  
งบประมาณ 50,000 บาท  

(ด าเนินการ)  
(ฝุายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
 
 



 

59 
 

ภารกิจของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง  
ส านักสิง่แวดลอ้ม  
1. จัดท าแนวทางและบริหารจัดการภาพรวมในการขับเคล่ือน ตัวชี้วัด
และชี้แจงแนวทางการด าเนินการแกห่น่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพือ่ให้เป็นไปตาม
แนวทางท่ีก าหนด 
2. ให้การสนับสนุนการด าเนินการของส านักงานเขตในการบริหาร
จัดการขยะตามแนวทางท่ีก าหนด 
3. ติดตามประเมนิผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
ส านักงานเขต 
1. ด าเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมอืคัดแยกขยะกอ่นท้ิงและ  การ
ส่งเสริมการลดดการเกดิขยะดังนี้  
    1) ส่งเสริมการลด ละ เลิกการใช้พลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์  
        ประเภทใช้คร้ังเดียวท้ิง Reduce (ใช้น้อย)  
    2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ าได้ การบริโภคสินค้าคืนขวด  
        หรือบรรจุภัณฑ์ Reuse (ใช้ซ้ า) 
    3) คัดแยกขยะกอ่นท้ิงเป็น 4 ประเภท แบ่งเป็นสองส่วน  
        ส่วนท่ี 1 แยกแล้วน าไปใช้ประโยชน์เอง แบ่งออกเป็น  
2 ประเภท ได้แก่ 
           (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือบริจาค  
           (2) ขยะเศษอาหาร น ามาท าปุย๋หมกั และน้ าหมกั  
                ชีวภาพ และแยกน้ ามนัพชืใช้แล้วขาย 
        ส่วนท่ี 2 แยกเพือ่ส่งก าจัด 4 ประเภท ได้แก ่ขยะอนัตราย 
ขยะเศษอาหาร ขยะท่ัวไป ขยะชิ้นใหญ่  
2. รายงานผลการด าเนินการตามท่ีก าหนด     
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วิธคี านวณ/วัดผลการด าเนินงาน 
นับจ านวนแหล่งก าเนิดท่ีได้รับการส่ือสารสร้างความเข้าใจการจัดการขยะ 
เพือ่ส่งเสริมสร้างความร่วมมอืลดและคัดแยกขยะท่ีแหล่งก าเนิด  
 
วิธเีก็บข้อมูล/หลกัฐาน  
1. แบบรายงานผลการด าเนินการ 
2. สรุปผลการด าเนินการ 
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หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ส านักงานเขต  (มติคณะกรรมการอ านวยการเจ รจาตกลงการประเมนิผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2565 เมือ่วันท่ี 9 
ธันวาคม 2565 ก าหนดให้อยู่ในองค์ประกอบท่ี 2 ค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากบั 10 คะแนน  
 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน “ระดับความส าเร็จในการด าเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งก าเนิด ” 
 
 

ระดับความส าเร็จ  เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน  คะแนนทีไ่ด้รับ 
5 ร้อยละ 100  ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหล่งก าเนิด รวม 60 แห่งขึ้นไปต่อเขต 

 
10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหล่งก าเนิด รวม 50 แห่งขึ้นไปต่อเขต  
 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหล่งก าเนิด รวม 40 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหล่งก าเนิด รวม 30 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  
 

ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหล่งก าเนิด รวม 20 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

6 คะแนน 
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สอดคลอ้งกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   
 P039 สร้างการมส่ีวนร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนในพืน้ท่ี ช่วยดูแลพืน้ท่ีการค้า  
 P040 ท าฐานข้อมลูผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตามการด าเนินการ  
 P041 เตรียมโครงสร้างพืน้ฐานท่ีเหมาะสมรองรับพืน้ท่ีการค้าหาบเร่แผงลอย  
 P042 หาพืน้ท่ีของเอกชนหรือหน่วยงานราชการท่ีสามารถจัดเป็นพืน้ท่ีขายของส าหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร ( hawker center) 

 
ยทุธศาสตร์ที ่ 4 การเชื่อมโยงเมอืงท่ีมคีวามคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ  
ยทุธศาสตร์ยอ่ย ที ่4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมอืงท่ีมรูีปแบบการจัดการภูมทัิศน์เมอืงอย่างย่ังยืน  
เปา้ประสงค์ที ่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมกีารปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมทัิศน์เมอืงและส่งเสริมอตัลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมอืง  

ล าดับที่   ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 ระดับความส าเร็จของการจัดการหาบเร่  - แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร  

ระดับ 5 ส านักเทศกจิ 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของ

หนว่ยงาน) 
นิยาม/ค าอธบิายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรม 

 ก. 4.3.1.2 ปรับบริเวณ
ส าคัญตามท่ีผังพฒันาพืน้ท่ี
เฉพาะท่ีสอดคล้องกบัผัง
เมอืงรวม หรือพจิารณา
เพิม่เติมในอนาคต ให้มี
องค์ประกอบทางภูมทัิศน์
เมอืงเพือ่ส่งเสริมอตัลักษณ์
และทัศนียภาพในการรับรู้
ของเมอืง  

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการ 
หาบเร่ - แผงลอย
ของกรุงเทพมหานคร
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. บญัชีข้อมูล หมายถึง  

1. บัญชีข้อมลูจุดท าการค้าหาบเร่-แผงลอยท่ีอนุญาตให้ท าการค้าตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร  

2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยท่ีได้รับอนุญาตให้ท าการค้า ณ จุดท าการค้า
หาบเร่ - แผงลอยตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

3. บัญชีข้อมลูจุดท าการค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุดอนุญาตให้ท าการค้า
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  

 

1. กิจกรรมการจดัระเบียบ
หาบเร่-แผงลอยในจดุผ่อนผัน
ไมใ่ช้งบประมาณ  

(ฝุายเทศกจิ) 
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4. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุดอนุญาตให้ท าการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามข้อ 3  
2. พ้ืนทีท่ าการค้าหาบเร่ - แผงลอย หมายถึง 1. พืน้ท่ีท่ีได้รับอนุญาตให้ท า
การค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร และ/หรือ 2. พืน้ท่ีท่ีไมรั่บอนุญาตตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร แต่ก าหนดให้เป็นพืน้ท่ีผ่อนผันท าการค้าชั่วคราว  
3. ระดับความส าเร็จ หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการตามภารกจิของ
หน่วยงานครบตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้  
การด าเนินการของแต่ละหน่วยงาน  ประกอบด้วย  
ส านักเทศกจิ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พจิารณาพืน้ท่ี และจัดท าบัญชีข้อมลู  
2. จัดท าประกาศกรุงเทพมหานครเกีย่วกบัหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการ

ก าหนดพืน้ท่ีท าการค้าและการขายหรือจ าหน่ายในพืน้ท่ีสาธารณะ  
3. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการก าหนดพืน้ท่ีท าการค้าและการขาย

หรือจ าหน่ายในพืน้ท่ีสาธารณะ และแจ้งส านักงานเขตด าเนินการ  
4. ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามแผนฯ เช่น การประชุม การเวียนแจ้งหนังสือ 

การท าความเข้าใจกบัเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานผ่านคู่มอืการปฏิบัติงาน/การจัด
ประชุมชี้แจง การสร้างการรับรู้แกป่ระชาชนผ่านการประชาสัมพนัธ์ การ
ประกาศของราชการ การจัดกจิกรรมรณรงค์ เป็นต้น เพือ่ให้การ
ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายท่ีก าหนด  

5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม ก ากบั กวดขัน และดูแลจุดท า
การค้าหาบเร่-แผงลอยท่ีอนุญาตให้ท าการค้า รวมท้ังให้การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในเชิงพืน้ท่ีของส านักงานเขต 

6. ติดตามและประเมนิผลการตรวจพืน้ท่ีของส านักเทศกจิและผลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต และจัดท ารายงานการด าเนินโครงการซ่ึง
รายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงท่ีตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือ
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แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขท่ีเป็นประโยชน์และน าไปปฏิบัติได้ รวมท้ัง
สอดคล้องกบัสถานการณ์หรือสภาพปัญหา  
- รายงานการประเมนิผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน น าเสนอ
ผู้บริหารส านักเทศกจิและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพือ่น าผลการประเมนิ
ไปปรับปรุงพฒันา  

- รายงานการประเมนิผลโครงการเชิงคุณภาพเป็นรายไตรมาส น าเสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแจ้งส านักงานเขตเพือ่น าผลการประเมนิไป
ปรับปรุงพฒันา 

7. ประเมนิผลการด าเนินงานโครงการและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการซ่ึงแสดงสภาพเท็จจริงท่ีด าเนินงานท้ังหมดตลอดปีงบประมาณ 
และมขี้อเสนอแนะเพือ่ใช้ในการปฏิบัติงานคร้ังถัดไป  

ส านักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. ส ารวจและจัดท าบัญชีข้อมลูพืน้ท่ีท าการค้าหาบเร่  - แผงลอย 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติงานของส านักงานเขตตามแผนงาน /แนวทางการ

ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการด าเนินการ ฯลฯ ของส านัก
เทศกจิ 

๓. ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามแผนฯ และตามท่ีได้รับแจ้งจากส านักเทศกจิ  
๔. เจ้าหน้าท่ีเทศกจิปฏิบัติหน้าท่ีตรวจตรา กวดขัน และบังคับการตามอ านาจ

หน้าท่ี 
๕. จัดท ารายงานการด าเนินโครงการและการปฏิบัติหน้าท่ีของส านักงานเขต 

เชิงปริมาณเป็นรายเดือน และเชิงคุณภาพ จ านวน 2 คร้ัง/ปีงบประมาณ  
ส่งส านักเทศกจิตามก าหนดเวลา  

วิธคี านวณ 
ผลการด าเนินงานท่ีท าได้เทียบกบัระดับความส าเร็จ  
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วิธเีก็บข้อมูล/หลกัฐาน  
เกบ็ข้อมลูจากแผน/รายงานการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน  
1. บัญชีข้อมลู  
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติของส านักเทศกจิ หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการด าเนินงาน การก าหนดรูปแบบและวิธีการ
รายงานผล 
การด าเนินงานของหน่วยงานและการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามแผนฯ  
5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน ก ากบัการปฏิบัติงาน  
6. รายงานการประเมนิผลเชิงปริมาณรายเดือน และเชิงคุณภาพรายไตรมาส  
7. เอกสารอืน่ ๆ เช่น แหล่งข้อมลูแสดงการเผยแพร่การด าเนินโครงการ รูปถ่าย VDO 

ฯลฯ 

โครงการสนับสนุน 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดระเบียบการค้าหาบเร่  - แผงลอย 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  “ระดับความส าเร็จของการจัดการหาบเร่  - แผงลอยของกรุงเทพมหานคร ” 

ระดับ
ความส าเร็จ  

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ  

การด าเนินงาน  คะแนนที่
ได้รับ  

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการด าเนินโครงการซ่ึงรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงท่ีตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง 
ในการปรับปรุงแกไ้ขท่ีเป็นประโยชน์และน าไปปฏิบัติได้ รวมท้ังสอดคล้องกบัสถานการณ์หรือสภาพปัญหา  
- รายงานการประเมนิผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน น าเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งส านักเทศกจิตาม
ก าหนดเวลา 

- รายงานการประเมนิผลโครงการเชิงคุณภาพจ านวน 2 คร้ัง/ปี เพือ่น าผลการประเมนิใช้ในการปรับปรุงพฒันางานรอบต่อไป 
โดยน าเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งส านักเทศกจิตามก าหนดเวลา  

2. รวบรวมข้อมลู/สถิติ สรุปผล ประเมนิผลโครงการและข้อเสนอแนะเพือ่ใช้บริหารจัดการพืน้ท่ีในปีงบประมาณถัดไป โดยน าเสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานและส่งส านักเทศกจิตามก าหนดเวลา  

3. รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ( BMA digital plans) 

10 คะแนน  

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าท่ีเทศกจิปฏิบัติหน้าท่ีตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอ านาจหน้าท่ี และด าเนินการแกไ้ขปัญหา 
ตามภารกจิและอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดจนแล้วเสร็จ/ส าเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด  

2. ปฏิบัติงานและด าเนินการตามแผนฯ ท่ีก าหนด  
3. ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับแจ้งจากส านักเทศกจิ  

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าท่ีเทศกจิปฏิบัติหน้าท่ีตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอ านาจหน้าท่ี และด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามภารกจิและอ านาจ
หน้าท่ีท่ีก าหนดจนแล้วเสร็จ/ส าเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด  

2. ปฏิบัติงานและด าเนินการตามแผนฯ ท่ีก าหนด  
3. ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับแจ้งจากส านักเทศกจิ  

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 1.จัดท าแผนของส านักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการด าเนินการ ฯลฯ 
ของส านักเทศกจิ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

2. ค าส่ังมอบหมายงาน 

7 คะแนน 
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1 ร้อยละ 20 1. ส ารวจพืน้ท่ีคัดเลือกพืน้ท่ี และผลสรุปการคัดเลือกพืน้ท่ีจากการประชุม  
2. จัดท าโครงการ 
3. จัดท าบัญชีข้อมลูจุดท าการค้าหาบเร่-แผงลอย  
4. จัดท าบัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย  

6 คะแนน 
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สอดคลอ้งกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  P49 ปลูกต้นไมล้้านต้น สร้างพืน้ท่ีสีเขียวและก าแพงกรองฝุุนท่ัวกรุง  
        P108 สวน 15 นาที ท่ัวกรุง  
        P109 สนับสนุนการแปลงท่ีของประชาชนและเอกชนให้เป็นพืน้ท่ีสีเขียว   
 
ยทุธศาสตร์ที ่ 2 การพฒันาส่ิงแวดล้อมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
ยทุธศาสตร์ยอ่ย ที ่2.2 พืน้ท่ีสีเขียวเพือ่สุขภาวะท่ีดีและมคีวามย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล  
เปา้ประสงค์ที ่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมพีืน้ท่ีสีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพือ่การพกัผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย และกจิกรรมนันทนาการ  

ล าดับที่   ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  หน่วยงานรับผิดชอบ 

6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียว
และเพิม่ต้นไมล้้านต้นในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  

ระดับ 5 ส านักส่ิงแวดล้อม 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหนว่ยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของ

หนว่ยงาน) 
นิยาม/ค าอธบิายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรม 

 ก. 2.2.3.1 พฒันาพืน้ท่ีสี
เขียวส าหรับพกัผ่อน หย่อน
ใจและสร้างความร่มร่ืน
เพิม่ขึ้นกระจายท่ัวในพืน้ท่ี
เพือ่สุขภาวะท่ีดีของ
ประชาชน 
  

ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการเพิม่
พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่
ต้นไมล้้านต้นในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
การเพ่ิมพ้ืนทีส่เีขียว  หมายถึง การเพิม่พืน้ท่ีสาธารณะท่ีประชาชนสามารถ
เข้าใช้ประโยชน์ได้ 
การเพ่ิมต้นไม้ลา้นต้น  หมายถึง การปลูกต้นไมต้ามนโยบายของ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ตามยุทธศาสตร์การปลูกไม ้4 กลุ่ม ได้แก ่     
        1) พืน้ท่ีขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
        2) พืน้ท่ีขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
        3) พืน้ท่ีขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
        4) พืน้ท่ีขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 

 

1. โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สีเขียว
งบประมาณ 1,300,000 
บาท (ด าเนินการ)  
(ฝุายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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ภารกิจของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง  
ส านักสิง่แวดลอ้ม  
1. ก าหนดแผนการด าเนินงานการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่ต้นไมล้้านต้นใน
พืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  
2. สนับสนุนการจัดการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่ต้นไมล้้านต้นแผนการ
ด าเนินงานการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่ต้นไมล้้านต้น 
ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  
3. ติดตาม และผลักดันการด าเนินการตามนโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและสรุปผลการด าเนินงาน  

ส านักงานเขต 
1. ส ารวจพืน้ท่ีเปูาหมายในการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่ต้นไม้ ล้านต้นใน
พืน้ท่ีรับผิดชอบ 
2. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและ 
เพิม่ต้นไมล้้านต้นในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  
3. รายงานผลการด าเนินการตามรูปแบบท่ีก าหนด 

วิธคี านวณ 
1. จ านวนต้นไมท่ี้ด าเนินการปลูกแล้วเสร็จ หาร จ านวนต้นไมต้ามเปูาหมาย
ยุทธศาสตร์การปลูกไมท่ี้ก าหนดในปี 2566 คูณ 100 
2. จ านวนการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ หาร จ านวน 
การเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวตามเปูาหมายท่ีก าหนดในปี 2566 คูณ 100 
3. น าผลการด าเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 2 มาเฉล่ียรวมกนั  
วิธเีก็บข้อมูล/หลกัฐาน  
1. รายงานผลการด าเนินการ 
2. สรุปผลการด าเนินการ 
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หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ส านักงานเขต  (มติคณะกรรมการอ านวยการเจ รจาตกลงการประเมนิผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2565 เมือ่วันท่ี 9 
ธันวาคม 2565 ก าหนดให้อยู่ในองค์ประกอบท่ี 3 ค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากบั 20 คะแนน  
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน “ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่ต้นไมล้้านต้นในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ” 

 

ระดับความส าเร็จ  เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน  คะแนนทีไ่ด้รับ 
5 ร้อยละ 100  ด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและปลูกต้นไมไ้ด้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเปูาหมายรายเขตท่ีก าหนด 

 
20 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและปลูกต้นไมไ้ด้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเปูาหมายรายเขตท่ีก าหนด 
 

19 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและปลูกต้นไมไ้ด้ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของเปูาหมายรายเขตท่ีก าหนด 
 

18 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและปลูกต้นไมไ้ด้ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของเปูาหมายรายเขตท่ีก าหนด 
 

17 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  ด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและปลูกต้นไมไ้ด้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเปูาหมายรายเขตท่ีก าหนด 
 

16 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและ โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ  ตามองค์ประกอบที ่4 และ 5  
 

องค์ประกอบที ่4 ประสทิธภิาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบคุคล 
และการใหบ้ริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือน าไปสูร่ะบบราชการ 4.0  

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธบิายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรมและสว่นราชการทีร่ับผิดชอบ 
ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรม เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
 

ตามท่ี สกก.ก าหนด 
 

โครงการเทศกจิ Street View  
ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายเทศกจิ) 

 
 

องค์ประกอบที ่5 ศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธบิายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรมและสว่นราชการทีร่ับผิดชอบ 
5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 
 
 

ตามท่ี สงม.ก าหนด 
 

กจิกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  
ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายการคลัง)  
 

5.2 ร้อยละความส าเร็จในการยกระดับการ
เปล่ียนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพือ่บริหารราชการ ท่ี
ยืดหยุ่น โปร่งใสคล่องตัว  
 
 

ตามท่ี สยป.ก าหนด กจิกรรมการยกระดับการเปล่ียนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพือ่
บริหารราชการ ท่ียืดหยุ่น โปร่งใสคล่องตัว 
ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายปกครอง)  
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ขั้นตอนการปฏิบติังานของโครงการ/กิจกรรม ส าคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลง การประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าป ี พ.ศ. 256๖ 

 
ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1     ร้อยละความส าเร็จของการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียงอบุัติเหตุ 

ชื่อโครงการท่ี 1   กจิกรรมการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณพืน้ผิวถนน ไม่ใช้งบประมาณ (ฝุายเทศกิจ) 

สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิเดินทางดี นโยบาย P100 ทางเท้าเดิมโล่ง สะอาด เป็นระเบียบ  

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าและขออนุมติัโครงการ  10 10             

2. ส ารวจและจัดท าข้อมลูพืน้ท่ีเขตส่งส านัก
เทศกจิเพือ่ประกอบการจัดท าแผนการจัด
ระเบียบบริเวณพืน้ผิวถนน  

10 20             

3. จัดท าแผนปฏิบัติงานของส านักงานเขต  
 

10 30             

4. ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามแผน  20 50             

5. ด าเนินการตรวจสอบ ตักเตือน กวดขัน 
และบังคับใช้กฎหมาย  

20 70             

6. จัดท ารายงานผลการตรวจพืน้ท่ี และจัด
ระเบียบเรียบร้อยบริเวณพืน้ผิวถนน ส่งให้
ส านัก (เจ้าภาพ) เป็นรายเดือน 

20 90             

7. สรุปและรายงานผล 10 100             

รวม 7 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1     ร้อยละความส าเร็จของการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียงอบุัติเหตุ  
ชื่อโครงการท่ี 2   กจิกรรมกวดขันรถยนต์และรถจักรยานยนต์จอดและขับขี่บนทางเท้า  ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายเทศกจิ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิเดินทางดี นโยบาย P100 ทางเท้าเดิมโล่ง สะอาด เป็นระเบียบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าแผนโครงการและขออนุมติั  20 20             

2. จัดเจ้าหน้าท่ีด าเนินการตามโครงการ  20 40             

3. จัดท าแบบสอบถาม  20 60             

4. ทอดแบบสอบถามเพือ่ประเมนิ  
ความพงึพอใจของประชาชน  

20 80             

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 20 100             

รวม 5 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1     ร้อยละความส าเร็จของการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียงอบุัติเหตุ  
ชื่อโครงการท่ี 3   กจิกรรมดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกด้านการจราจรให้กบัประชาชน ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายเทศกจิ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิเดินทางดี นโยบาย P100 ทางเท้าเดิมโล่ง สะอาด เป็นระเบียบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าแผนโครงการและขออนุมติั  20 20             

2. จัดเจ้าหน้าท่ีด าเนินการตามโครงการ  20 40             

3. จัดท าแบบสอบถาม  20 60             

4. ทอดแบบสอบถามเพือ่ประเมนิ  
ความพงึพอใจของประชาชน  

20 80             

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 20 100             

รวม 5 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1     ร้อยละความส าเร็จของการแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเส่ียงอบุัติเหตุ  
ชื่อโครงการท่ี 4   กจิกรรมบูรณาการผลการด าเนินการด้านความปลอดภัยเชิงพืน้ท่ี ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายเทศกจิ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิเดินทางดี นโยบาย P100 ทางเท้าเดิมโล่ง สะอาด เป็นระเบียบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าแผนโครงการและขออนุมติั  20 20             

2. จัดเจ้าหน้าท่ีด าเนินการตามโครงการ  20 40             

3. จัดท าแบบสอบถาม  20 60             

4. ทอดแบบสอบถามเพือ่ประเมนิ  
ความพงึพอใจของประชาชน  

20 80             

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 20 100             

รวม 5 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 2  ร้อยละความส าเร็จของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   
  Assessment : ITA) มคีะแนนไมน่้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)  
ชื่อโครงการท่ี 1  กจิกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: ITA)  
  ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิบริหารจัดการดี นโยบาย P107 โปร่งใส ไมส่่วย  

 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าแผนงานกจิกรรมและขออนุมติั  10 10             

2. จัดท าค าส่ังคณะกรรมการและ
คณะท างาน  

10 20             

3. จัดท าค าส่ังแบ่งภารกจิรับผิดชอบ  10 30             

4. ประชุมชี้แจง/ขับเคล่ือนการด าเนินงาน  20 50             

5. ด าเนินการตามภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย 20 70             

6. ติดตามผลการด าเนินงาน 20 90             

7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน  10 100             

รวม 7 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 3  ร้อยละความส าเร็จของคลองในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมทัิศน์เพือ่สร้างอตัลักษณ์ให้กบัพืน้ท่ี   
ชื่อโครงการท่ี 1  กจิกรรมการปรับปรุงภูมทัิศน์คลองในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ให้สอดคล้องกบั อตัลักษณ์แต่ละพืน้ท่ี  
  ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายโยธา/ฝุายส่ิงแวดล้อมฯ/ฝุายรักษาความสะอาดฯ/ฝุายเทศกจิ)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิโครงสร้างดี นโยบาย P172 เพิม่การขุดลอกคลองรองรับฝนทันฤดู  

 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส ารวจพืน้ท่ีคลองเพือ่วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและก าหนดแนวทางด าเนินการ  

10 10             

2. จัดท าแผนพฒันาพืน้ท่ีคลองเปูาหมาย
และประสานหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

10 20             

3. รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ กจิกรรม 20 40             

4. ด าเนินกจิกรรมท าความสะอาด  
และปรับปรุงภูมทัิศน์คลองตามแผนฯ  

20 60             

5. ติดตามและประเมนิผล 20 80             

6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 20 100             

รวม 6 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 4  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งก าเนิด    
ชื่อโครงการท่ี 1  โครงการส่งเสริมการแปรรูปมลูฝอยอนิทรีย์เพือ่น ามา ใช้ประโยชน์ ใช้งบประมาณ 50,000 บาท (ด าเนินการ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิส่ิงแวดล้อมดี P145 สร้างต้นแบบการแยกขยะต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร และ  
P147 มุง่เน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุง่เปูา  

 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมติัโครงการ  10 10             

2. จัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ในการสาธิต  10 20             

3. ส่งเสริมประชาสัมพนัธ์/ เผยแพร่ความรู้
การคัดแยกขยะ 

20 40             

4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 20 60             

5. ติดตามและประเมนิผล 20 80             

6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 20 100             

รวม 6 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความส าเร็จของการจัดการหาบเร่ - แผงลอยของกรุงเทพมหานคร   
ชื่อโครงการท่ี 1  กจิกรรมการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอยในจุดผ่อนผัน  ไมใ่ช้งบประมาณ (ฝุายเทศกจิ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิเศรษฐกจิดี P039 สร้างการมส่ีวนร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนในพืน้ท่ี ช่วยดูแลพืน้ท่ี
การค้า, มติิเศรษฐกจิดี /บริหารจัดการดี P040 ท าฐานข้อมลูผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตามการด าเนินการ , มติิส่ิงแวดล้อมดี /โครงสร้างดี P041 เตรียมโครงสร้าง
พืน้ฐานท่ีเหมาะสมรองรับพืน้ท่ีการค้าหาบเร่แผงลอย  และมติิเศรษฐกจิดี /โครงสร้างดี P042 หาพืน้ท่ีของเอกชนหรือหน่วยงานราชการท่ีสามารถจัดเป็นพืน้ท่ี
ขายของส าหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร (hawker center) 

 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าแผนโครงการและขออนุมติั  20 20             

2. จัดเจ้าหน้าท่ีด าเนินการตามโครงการ  20 40             

3. จัดท าแบบสอบถาม  20 60             

4. ทอดแบบสอบถามเพือ่ประเมนิ  
ความพงึพอใจของประชาชน  

20 80             

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 20 100             

รวม 5 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 6  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวและเพิม่ต้นไมล้้านต้นในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร    
ชื่อโครงการท่ี 1  โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพิม่พืน้ท่ีสีเขียว  ใช้ประโยชน์ใช้งบประมาณ 1,300,000 บาท (ด าเนินการ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มติิส่ิงแวดล้อมดี/สุขภาพดี P049 สร้างปลูกต้นไมล้้านต้น สร้างพืน้ท่ีสีเขียวและก าแพงกรองฝุุนท่ัวกรุง , มติิ
ส่ิงแวดล้อมดี P108 สวน 15 นาที ท่ัวกรุง และ P109 สนับสนุนการแปลงท่ีของประชาชนและเอกชนให้เป็นพืน้ท่ีสีเขียว   

 
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เขียนโครงการเสนอผู้อ านวยการเขตเพือ่
อนุมติัโครงการ 

5 5             

2. ออกแบบสวนเพือ่ปรับปรุงภูมทัิศน์ และ
ประมาณการ 

10 15             

3. ขออนุมติัเงินงวด 10 25             

4. ด าเนินการจัดหาต้นไมแ้ละวัสดุ 20 45             

5. ด าเนินการตามแผนปลูก 50 95             

6. รวบรวมรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
และรายงานส านักส่ิงแวดล้อมเพือ่จัดเกบ็
เป็นฐานข้อมลูพืน้ท่ีสีเขียวของ
กรุงเทพมหานครต่อไป 

5 100             

รวม 6 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ี 1 - ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนต่อศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear: BFC)*  
ชื่อโครงการท่ี 1 กจิกรรมจัดต้ังศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด Bangkok Fast & Clear ส านักงานเขตห้วยขวาง (ฝุายทะเบียน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

เนือ้งาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหนา้
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนออนุมติักจิกรรม 10 10             

2. ด าเนินการตามกจิกรรม  80 90             

3. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ี 2 - ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรมฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชน  
ชื่อโครงการท่ี 2.1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ (ฝุายพฒันาชุมชนฯ)  

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนือ้งาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหนา้
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมติัโครงการและค่าใช้จ่าย 10 10             

2. ประสานส านักพฒันาสังคม เพือ่จัดหา
วิทยากร 

10 20             

3. ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนประชาชนท่ีสนใจ
เข้าร่วมฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้  

20 40             

4. ด าเนินการฝึกอบรมวิชาชีพ เสริมรายได้
ระยะส้ันจ านวน 3 หลักสูตร ได้แก ่
หลักสูตรการร้อยลูกปัด  
หลักสูตรการประดิษฐ์ดอกไมจ้ากดินญี่ปุนุ
และหลักสูตรควิลท์  

30 70             

5. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ 20 90             

6. การติดตามและประเมนิผล  10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ี 2 - ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรมฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชน  
ชื่อโครงการท่ี 2.2 กจิกรรมตลาดนัดศุกร์ปันสุข (ฝุายพฒันาชุมชนฯ)  

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนือ้งาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหนา้
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมติัโครงการ 10 10             

2. ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนประชาชน ทราบ 20 30             

3. ประสานร้านค้า ชุมชน กลุ่มอาชีพ และ
ผู้ประกอบการ ร่วมจ าหน่ายสินค้า  

20 50             

4. จัดกจิกรรมตามก าหนดการ  30 80             

5. ประเมนิผลการจัดกจิกรรม  20 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             


