




แผนภูมิโครงสรางหนาท่ีรับผิดชอบ

หนวยงานจัดต้ังเปนการภายใน

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

กลุมผูตรวจราชการกรม

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

          1) ดําเนินการเกี่ยวกับ งานบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล

เบื้องตน งานจัดทําคําของบประมาณ รวบรวมสถิติ งานสารบรรณ 

งานธุรการ งานพัสดุ ครุภัณฑของกลุมผูตรวจราชการกรม 

         2) งานบริหารประชุมของกลุมผูตรวจราชการกรม

         3) งานประสานงานทั่วไปของกลุมผูตรวจราชการกรม

         4) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรม         

         5) รวบรวม  วิเคราะห กลั่นกรอง ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการตรวจ

ราชการ 

         6) การจัดทําแผนการตรวจราชการ

         7) ติดตามขอมูล แผนงาน โครงการ ผลการตรวจราชการ เพื่อ

จัดทํารายงานการตรวจราชการ

         8) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมผูตรวจราชการกรม

งานการตรวจและการรายงานงานตรวจราชการกรม

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

             1) ตรวจและเรงรัดการปฏิบัติราชการของกรมตาง ๆ ทั้งในราชการ บริหาร

สวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 

ขอบังคับ และ ตามนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือ

คําสั่งการของนายกรัฐมนตรี คําสั่งของ กระทรวง ทบวง กรม 

             2) รับผิดชอบในการพิจารณาขอคิดเห็นประกอบในการกําหนดนโยบาย 

แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 

             3) สืบสวนสอบสวน หรือสอบขอเท็จจริง สืบสวน รับฟงเหตุการณ 

เสนอแนะ ติดตอประสานงานตามที่ไดรับมอบหมาย ตรวจเย่ียมหรือดําเนินการอื่นๆ 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน ของหนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐไดผลสมประโยชนตอ

ทางราชการตามที่ไดรับมอบหมาย



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน

สํานักผูบริหาร

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

๑) ดําเนินการในฐานะเลขานุการของหัวหนาสวนราชการและผูบริหารระดับสูงของกรมพินิจและคุมครองเด็กและ

เยาวชน

          ๒) รวบรวม เสนอขอมูล พิจารณาวิเคราะหกลั่นกรองเรื่องตางๆของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนและที่เกี่ยวของ 

รวมทั้งเสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร และการจัดตารางนัดหมายติดตอประสานงาน อํานวยความ

สะดวกตางๆตลอดทั้งตรวจสอบความถูกตองของเรื่องกอนเสนอผูบริหาร

๓) ติดตามขอมูล แผนงาน โครงการ ผลการปฏิบัติตามคําสั่ง/นโยบายผูบริหารพรอมสรุปเรื่อง และวิเคราะหเรื่อง

เพื่อชวยในการสั่งการของผูบริหาร 

๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย

 

สํานกัผูบริหาร



มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี
          1) จัดทําแผนยทุธศาสตรเพื่อกําหนดทิศทาง พัฒนารูปแบบ และ

ประสิทธิภาพการวิจัยของกรม
          ๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาทางวิชาการในกระบวนการ

ยุติธรรมเด็กและเยาวชน เพื่อจัดทําเปนขอเสนอเชิงวิชาการไปสูการปฏิบัติให
สอดคลองกับบริบทของประเทศและมาตรฐานระดับสากล

         3) ศึกษา วิเคราะห วิจัย สถานการณและสภาพแวดลอม เพื่อใหทราบ
สภาวการณและพยากรณแนวโนมของปญหาสังคมและผลกระทบดาน

กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนระดับประเทศและระดับพื้นที่เฉพาะ
ตามที่ไดรับมอบหมาย

         4) พัฒนา ศึกษา และวิจัยรูปแบบ เคร่ืองมือ ทัศนคติ และยกระดับ
มาตรฐานงานกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

         5) เปนศูนยกลางโครงการวิจัยระหวางประเทศ เพื่อเสริมสราง และ
พัฒนาองคความรูหรือความรวมมือที่เกีย่วของกับภารกิจของกรม

         6) ติดตามประเมินผลการนําวิจัยไปสูการปฏิบัติ 
         7) สงเสริม สนับสนุน การศึกษา วิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการใน

การพัฒนางานของกรม
         8) พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนความรูทางวิชาการแกบุคลากรกลุม

องคกรภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
         9) การบริหารขอมูล การจัดการความรู การเผยแพร และถายทอดองค

ความรูทั้งโครงการวิจัยของกรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ใหกับบุคคลของกรม 
หนวยงานภายนอกและบุคคลทีเ่กี่ยวของ

         10) ศึกษา แนวคิด วิธีการ หลักการทางวิชาการดานนวัตกรรม
ที่เกี่ยวของกับงานยุ ติธรรมเด็กและเยาวชน เพื่อ นําองคความรูที่ ไดมา

ประยุกตใชในการแกไข บําบัด เด็กและเยาวชน
         11) วางแผน เสนอแนวคิด พัฒนาเคร่ืองมือ ดานนวัตกรรม นําไปสูการ

วางนโยบายดานนวัตกรรมของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
         12) เปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรูนวัตกรรมผานระบบสารสนเทศ

ของกรม
         13) กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานดานนวัตกรรมของของกรมพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชน
         ๑4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
          ๑) ศึกษา และเรียนรูศาสตรพระราชา และนํามาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการ การบําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชน

          ๒) ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน โครงการ โดยนอมนําศาสตรพระราชา

มาใชในการดําเนินงาน

           ๓) ประสาน วางแผน และรวมดําเนินงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

เพ่ือใหเจาหนาที่นําความรูเก่ียวกับศาสตรพระราชามาใชในการปฏิบัติงาน และ

การดํารงตน

           ๔)  เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับศาสตรพระราชา 

ที่มีความสมบูรณสะดวกตอการเขาถึงและมีระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือ

สามารถสนับสนุนการประยุกตใชไดอยางครอบคลุม สงเสริมการขับเคล่ือน

ขยายผลและเผยแพรประสบการณและองคความรู

          5) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยงานอ่ืน

ที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
         1) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศของเด็กและเยาวชน

กระทําผิด และผลการดําเนนิงานที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการขอมูล เพ่ือสนับสนุนและประยุกตใน

การใชงาน

          2) รวบรวม ตดิตาม และพยากรณสถานการณการกระทาํผิด

ของเด็กและเยาวชน

          3) รวบรวม ตดิตาม วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานที่

เก่ียวของกับเด็กและเยาวชน

         4) รายงานและเผยแพรผลการวิเคราะหสถานการณและ

พยากรณการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน

         5)รายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับเด็ก

และเยาวชน

         6) ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหขอมูล การศึกษาวิจัย 

ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

         

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

สถาบนัวิจัยและพฒันา

งานเรียนรูศาสตรพระราชางานขอมูลสารสนเทศเดก็และเยาวชนงานวิจัยและพฒันานวัตกรรม



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

(Juvenile Justice Development Institute : JDI)

ฝายบริหารงานท่ัวไป
กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

(1) ดําเนินการเกี่ยวกบั งานสาร

บรรณ งานธุรการ งานบริหาร

ทั่วไป งานบริหารประชุมของ

สถาบัน

(๒) ดําเนินการงานการเงิน บัญชี 

งานพัสดุ ครุภัณฑ ของสถาบัน 

(๓) ดําเนินงานงานงบประมาณ 

ของสถาบัน

(๔) ดําเนินงานงานบริหารงาน

บุคคลของสถาบัน 

 (๕) งานประสานงานทั่วไปของ

สถาบัน

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) ศึกษา คนควา วิจัยดานการพฒันา

ทรัพยากรบุคคลและรูปแบบการ

ฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ

(2) การวางแผนยุทธศาสตร และการ

จัดทําแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล

(3) กําหนดมาตรฐานการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล

(๔) การใหบรกิารทางวิชาการดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ

ยุติธรรมเด็กและเยาวชน

(๕) การกาํหนดแนวทาง หลกัเกณฑ

และรปูแบบ การ

กลุมงานติดตามและประเมินผล

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) คิดคน ออกแบบ พัฒนานา รปูแบบ 

วิธีการ เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในรูปแบบ

ตางๆเพื่อการพฒันาทรัพยากรบุคคล

(2) พัฒนาบุคลากรของกรม บุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

(๓) วิเคราะหความจําเปนเพื่อสรางและ

พัฒนา หลกัสูตรการฝกอบรม 

(๔) ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากร

ในกรม

(5) บริหารจัดการการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนารายบุคคล(Individual 

Development Plan : IDP)  

(6) ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม ดูงาน สัมมนา

(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) ติดตามและประเมินผลของการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมใน

ทุกมิติ (พฤติกรรมผูรับการพัฒนา การ

เปลี่ยนแปลงขององคกร และความ

คุมคา)

(2) ตรวจสอบ กํากับ เพื่อประเมิน

คุณภาพการฝกอบรม .

(3) จัดทําเครื่องมือและตัวช้ีวัดดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน

กลุมคุมครองจริยธรรม

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

          1) จัดทําแผน ติดตาม สรปุผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตลอดจนการปองกันและการปราบปรามทจุริต

          2) ดําเนินการเผยแพร ปลกูฝง สงเสริมจริยธรรมใหแกบุคลากรทุกระดับของกรม และยกยองผูที่เปนแบบอยางที่ดี

          3) ดําเนินการสรางมาตรฐานความโปรงใสภายในกรม

          4) ดําเนินการสบืสวนขอเท็จ กรณีฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

          5) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม

          6) ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม

          7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมคุมครองจริยธรรม



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝายบริหารฐานขอมูลสารสนเทศ ฝายเทคโนโลยเีครือขายและคอมพิวเตอร

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้

          1) ศึกษา วิเคราะห กระบวนงานของกรม เพื่อจัดทําสถาปตยกรรมองคกร ( EA )

2) พัฒนาระบบงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบฐานขอมูล และการบูรณาการ

ขอมูลระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน รวมทั้งทั้งบริหารติดตาม

ประเมินผล การดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

3) วิเคราะห จัดทํา นําเสนอแนวโนมเรื่องสถิติตาง ๆ เพื่อเผยแพรและใหบริการ

4) ใหคําปรึกษา สนับสนุน สงเสริม ดานเทคนิค วิชาการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ

5) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล

๖) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่

ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้

          1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบเครือขาย และระบบ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีดิจิทัล

          2) ศึกษา วิเคราะห จัดวาง และบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง ใหกับหนวยงานในสังกัด รวมทั้งสามารถเช่ือโยง

กันไดทุกหนวยงาน

          3) กําหนดมาตรฐาน นโยบาย แนวปฏิบัติระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบเครือขาย 

และระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีดิจิทัล

          4) พัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบเครือขาย และระบบรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยดานเทคโนโลยีดิจิทัล

          5) ศึกษาวิเคราะห และกําหนดคุณลักษณะ ของระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เก่ียวของ

ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะของงานที่ปฏิบัติ

          6) พัฒนา บริหาร ควบคุม กํากับดูแล และบํารุงระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบ

เครือขาย ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุน ใหคําแนะนํา และแกไข

ปญหาในการใชงานเครือขายภายในกรม ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  



 หมายเหตุ :                       หมายถึง หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561        
                                     หมายถึง หนวยงานที่มีการจัดตั้งภายในกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก

และเยาวชน 

สํานักงานเลขานุการกรม กองบริหารการคลัง 

อธิบดี 

รองอธิบดี รองอธิบดี รองอธิบดี 

กลุมผูตรวจราชการกรม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุมกฎหมาย กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักผูบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

เด็กและเยาวชน : JDI 

- กลุมสารบรรณ 
- กลุมชวยอํานวยการ และ    
  เลขานุการผูบริหาร 
- กลุมวิเทศสมัพันธและ  
  ประสานความรวมมือ  
  ระหวางประเทศ 
- กลุมประชาสัมพันธและ  
  สื่อสารองคกร 
- ศูนยสรางโอกาสและบริการ  
  ดานอาชีพเด็กและเยาวชน 
- ศูนยบริการรวมกรมพินิจ  
  และคุมครองเด็กและเยาวชน 
 

- กลุมบริหารงานทั่วไป 

- กลุมบริหารงานการเงิน 

- กลุมบริหารงานบัญชีและ  

  งบประมาณ 

- กลุมบริหารงานพัสดุและ  

  ยานพาหนะ 

- กลุมบริหารงานอาคาร 

  สถานที ่

- กลุมบริหารงานทั่วไป 

- กลุมยุทธศาสตรการบริหาร 

  ทรัพยากรบุคคลและอตัรากําลัง 

- กลุมสรรหา บรรจุ แตงตั้ง และ 

  ประเมินบุคคล 

- กลุมขอมูลบุคคลและบรหิารผลการ 

  ปฏิบัติงาน 

- กลุมสวัสดิการและเจาหนาทีส่ัมพันธ 

- กลุมวินัย  

- กลุมบริหารงานทั่วไป 

- สวนพัฒนาระบบงาน 

- กลุมพัฒนาระบบงานปองกันการกระทํา  

  ความผิดของเด็กและเยาวชนและการ 

  สงเสริมเครือขาย 

- กลุมคณะกรรมการบริหารการแกไข   

  บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนท่ีกระทําผดิ 

- กลุมสงเสริมความมั่นคงและคุมครองชน 

  ตางวัฒนธรรม 

กองพัฒนาระบบสุขภาพเด็ก 

และเยาวชน 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

- กลุมบริหารงานทั่วไป 

- กลุมพัฒนาระบบงานจติวิทยา 

- กลุมพัฒนาระบบงานพยาบาล 

  และการสาธารณสุข 

- กลุมปองกัน แกไข บําบัด  

  ยาเสพติด  

 

กลุมบรหิารงานทั่วไป 

 กลุมนโยบายและแผนยุทธศาสตร 

 กลุมวิเคราะหงบประมาณ 

 กลุมติดตามประเมินผล  

กลุมคุมครองจริยธรรม 

โครงสรางการแบงสวนราชการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 



 หมายเหตุ :                       หมายถึง หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561        
                                     หมายถึง หนวยงานที่มีการจัดตั้งภายในกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

อธิบดี 

รองอธิบดี รองอธิบดี รองอธิบดี 

กลุมผูตรวจราชการกรม 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

กลุมกฎหมาย กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักผูบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

เด็กและเยาวชน : JDI 

- สวนอํานวยการและการจดัการ 

- สวนกํากับการปกครอง 

- สวนประมวลขอเท็จจริงคดีอาญา 

- สวนประมวลขอเท็จจริงคดีครอบครัว 

- สวนปองกันสงเคราะหและประสานเครือขาย 

- สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  

   กรุงเทพมหานคร  (สาขามีนบรุ)ี 

- สถานแรกรับเด็กและเยาวชนชายบานเมตตา 

- สถานแรกรับเด็กและเยาวชนหญิงบานปราน ี

 

- สวนอํานวยการและการจดัการ 

- สวนพัฒนาพฤตินิสัย 

- สวนแกไข  บําบัด ฟนฟู  

- สวนปองกัน สงเคราะห และประสาน  
  เครือขาย 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด 

( มีสถานแรกรับ ) 

- สวนอํานวยการและการจดัการ 
- สวนคด ี
- สถานแรกรับเด็กและเยาวชน 

 สวนพัฒนาพฤตินิสัย 
 สวนแกไข บําบัด ฟนฟู 
 สวนปองกัน สงเคราะห และประสานเครือขาย 

- สวนอํานวยการและการจดัการ 
- สวนคด ี
- สวนพัฒนาพฤตินิสัย 
- สวนปองกัน สงเคราะห และประสาน  
  เครือขาย 
 

กลุมคุมครองจริยธรรม 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด 

( มีสถานแรกรับขนาดเล็ก ) 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด 

( ไมมีสถานแรกรับ ) 

- สวนอํานวยการและการจดัการ 
- สวนคด ี
- สวนปองกัน สงเคราะห และประสาน  
  เครือขาย 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (ตอ) 
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