
 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

ระเบียบธนาคารออมสิน 
ฉบับที ่ ๔๘๗ 

วาดวยการแตงตั้งกรรมการผูแทนของธนาคารในกิจการที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการแตงตั้งกรรมการผูแทนของธนาคารในกิจการ 

ที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อขึ้น  เพ่ือใหการแตงตั้งบุคคลท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีเปนตัวแทนของธนาคาร 

มีคุณสมบัติถูกตองตามเกณฑท่ีหนวยงานทางการกําหนดและปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนของธนาคาร 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙  

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมติ

คณะกรรมการธนาคารออมสินในการประชุม  ครั้งที่  ๕/๒๕๕๕  เมื่อวันท่ี  ๑๗  เมษายน  ๒๕๕๕  

คณะกรรมการธนาคารออมสินจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๔๘๗  วาดวยการแตงตั้ง

กรรมการผูแทนของธนาคารในกิจการท่ีธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อ” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

 “กรรมการผูแทน”  หมายความวา  บุคคลที่ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการใหเปน

ตัวแทนของธนาคารในการทําหนาที่เปนกรรมการในกิจการท่ีธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อ 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการธนาคารออมสิน   

 “กรรมการธนาคาร”  หมายความวา  กรรมการธนาคารออมสิน  ซึ่งใหหมายความ

รวมถึงผูอํานวยการดวย 

 “การลงทุน”  หมายความวา  การลงทุน  ตามหลักเกณฑ  และวิธีการการลงทุนที่

กระทรวงการคลังประกาศกําหนด  และกฎกระทรวงวาดวยการประกอบกิจการอันพึงเปนงานธนาคารของ

ธนาคารออมสิน  แตไมรวมถึงการลงทุนระยะส้ันเพ่ือบริหารสภาพคลอง 

 “สินเชื่อ”  หมายความวา  การใหสินเชื่อ  ตามกฎกระทรวงวาดวยการประกอบกิจการ

อันพึงเปนงานธนาคารของธนาคารออมสิน 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

ขอ ๔ บุคคลที่คณะกรรมการอาจแตงตั้งใหเปนกรรมการผูแทน  ไดแก 

 ๔.๑ ประธานกรรมการ 

 ๔.๒ กรรมการธนาคาร 

 ๔.๓ พนักงานธนาคารออมสินตั้งแตระดับผูชวยผูอํานวยการธนาคารออมสินหรือ

เทียบเทาขึ้นไป 

ในกรณีที่กิจการที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อมีขอหามมิใหคณะกรรมการ  หรือพนักงาน

ธนาคารออมสินไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูแทน  ใหคณะกรรมการแตงตั้ ง ผูซึ่ งมีความรู  

ความสามารถ  และความเช่ียวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและการดําเนินงานของ

กิจการที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อ   

ผูที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูแทนตามวรรคสอง  จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

เชนเดียวกับกรรมการธนาคาร  ตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ  และกฎหมายธนาคารออมสิน    

ขอ ๕ การแตงตั้งกรรมการผูแทน  ใหอยูในอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้  จะแตงตั้งบุคคลตามขอ  ๔  ใหดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนเกินกวา  ๒  ตําแหนงไมได 

ขอ ๖ กรรมการผูแทนมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอื่น

ในกิจการที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อ  แตไมเกินคราวละ  ๓  ป  และหากคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควรใหดํารงตําแหนงตอไปอีก  ก็สามารถแตงตั้งใหเปนกรรมการผูแทนตอได 

ขอ ๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๖  ใหกรรมการผูแทนซึ่ ง

คณะกรรมการแตงตั้งพนจากตําแหนง  เมื่อ 

 ๗.๑ พนจากตําแหนงประธานกรรมการ  กรรมการธนาคาร  หรือพนักงานธนาคาร

ออมสิน  แลวแตกรณี   

 ๗.๒ ลาออก 

 ๗.๓ คณะกรรมการใหออก 

ทั้งนี้  ใหกรรมการผูแทนท่ีพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ดําเนินการลาออกจากกิจการ 

ที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อที่ตนไปเปนกรรมการผูแทนโดยทันที 
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ขอ ๘ ใหกรรมการผูแทนมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 

 ๘.๑ ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการผูแทนเพ่ือดูแลรักษาประโยชนของธนาคาร   

และปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎระเบียบของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเปนกรรมการผูแทน   

 ๘.๒ ติดตามสถานการณธุรกิจของกิจการที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อ  ซึ่งตน 

เปนกรรมการผูแทนอยูเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนตาง ๆ  ของธนาคารตามที่เห็นสมควร 

 ๘.๓ แจงขอมูลการเปนกรรมการโดยสวนตัวตอฝายธุรกิจการลงทุน 

 ๘.๔ ในกรณีที่ตําแหนง  หรือลักษณะงานที่รับผิดชอบใหม  หรือการเขาเปนกรรมการ

ในสถาบันหรือองคกรอื่นโดยสวนตัว  ทําใหเขาขายเปนผูมีคุณสมบัติตองหามในการเปนกรรมการผูแทน  

หรือทําใหเกิดผลประโยชนขัดแยง  (Conflict  of  interest)  ในบทบาทหนาที่  ใหลาออกจากการเปน

กรรมการในกิจการที่เปนกรรมการผูแทนทันทีและแจงใหฝายธุรกิจการลงทุนทราบ 

 ๘.๕ จัดทํารายงานสถานะของกิจการและแนวโนมทางธุรกิจของกิจการท่ีตน 

เปนกรรมการผูแทนตามแบบที่ฝายธุรกิจการลงทุนกําหนด  ใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละ  ๒  ครั้ง  

และเมื่อมีเหตุการณที่มีนัยสําคัญ 

 ในกรณีที่กิจการที่ธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อใดมีกรรมการผูแทนมากกวาหนึ่งคน   

ใหกรรมการผูแทนรวมกันจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่ง 

 ๘.๖ แจงรายงานผลการดําเนินงานที่ เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ  รวมทั้ง 

การเพ่ิมทุน  ลดทุน  การซื้อขาย  และควบรวมกิจการของกิจการที่ตนเปนกรรมการผูแทน  ตอฝายธุรกิจ 

การลงทุนทันทีที่ไดรับขอมูล 

 ๘.๗ จัดสงรายงานการประชุมและเอกสารการประชุมทุกฉบับ  โดยหมายความ

รวมถึงขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่กรรมการผูแทน  ตอฝายธุรกิจการลงทุน 

ขอ ๙ ใหฝายธุรกิจการลงทุนมีหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

 ๙.๑ นําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการผูแทน  ในกรณีมีการเพ่ิม

หรือเปล่ียนแปลง  พรอมขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ทั้งนี้  ใหเสนอแนะรายชื่อผูบริหารธนาคารตั้งแตระดับผูชวยผูอํานวยการธนาคารออมสิน  

และบุคคลภายนอกที่ พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ เปนกรรมการผูแทน 

ตอคณะกรรมการดวย 
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 ๙.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูแทนใหถูกตอง

ตามขอกําหนดและกฎระเบียบที่ไดรับแจงจากฝายกํากับการปฏิบัติงานและธรรมาภิบาล 

 ๙.๓ จัดทําเอกสารชี้แจงหนาท่ีของการเปนกรรมการผูแทน  รวมทั้งขอกําหนดและ

กฎระเบียบใหครบถวนถูกตองตามที่ไดรับแจงจากฝายกํากับการปฏิบัติงานและธรรมาภิบาล  เพ่ือให 

ผูที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูแทนทราบและถือปฏิบัติในการทําหนาที่กรรมการผูแทน 

 ๙.๔ จัดทําทะเบียนรายชื่อบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูแทน  และรายงาน

ใหคณะกรรมการทราบทุกป 

 ๙.๕ พิจารณาผลกระทบตอคุณสมบัติของบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการผูแทน  

กรณีหนวยงานทางการมีการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑที่เกีย่วของ  หรือกรณีพนักงานดงักลาวไดรับการแตงตั้ง  

เล่ือน  โยกยาย  หรือเปล่ียนแปลงลักษณะงานที่รับผิดชอบ  รวมถึงกรณีที่กรรมการผูแทนเขาเปน

กรรมการในสถาบันหรือองคกรอื่นโดยสวนตัว  และนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติแตงตั้งกรรมการผูแทน   

เพ่ือพิจารณาเปล่ียนแปลงกรรมการผูแทน 

 ๙.๖ กําหนดแบบรายงาน  ตามขอ  ๘.๕  และใหขอเสนอแนะหรือทักทวง 

ในการจัดทํารายงานดังกลาวตอกรรมการผูแทน  

 ๙.๗ รายงานผลการปฏิบัตหินาที่เปนกรรมการผูแทน  ขอมูลและ/หรือเอกสารท่ีไดรับ

ตามขอ  ๘.๓  ขอ  ๘.๔  ขอ  ๘.๖  และขอ  ๘.๗  และนําเสนอตอคณะกรรมการอยางนอยปละ  ๒  ครั้ง 

ทุกไตรมาส  และเมื่อมีเหตุการณที่มีนัยสําคัญ 

ขอ ๑๐ ใหฝายกํากับการปฏิบัติงานและธรรมาภิบาลมีหนาที่ติดตามขอกําหนด  และ

กฎระเบียบเกี่ยวกับคุณสมบัติ  และหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการผูแทนใหเปนไปตามประกาศของ

ธนาคารแหงประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และหนวยงานทางการอื่นรวมถึงบทบัญญัติตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

ทุกฉบับทั้งที่มีผลบังคับในปจจุบันและในอนาคตที่เกี่ยวของกับการแตงตั้งกรรมการผูแทนไปเปนกรรมการ

ในกิจการท่ีธนาคารลงทุนหรือใหสินเชื่อ  และแจงใหฝายธุรกิจการลงทุนทราบ 

ขอ ๑๑ ภายใตบังคับในขอ  ๖  และขอ  ๗  ผูที่เปนกรรมการผูแทนอยูกอนวันที่ระเบียบนี้ 

มีผลใชบังคับ  ใหดํารงตําแหนงตอไป  เวนแตคณะกรรมการจะมีมติใหพนจากตําแหนง   

ขอ ๑๒ ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหประธานกรรมการเปนผูวินิจฉัย  เวนแต

ประธานกรรมการเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ควรนําสูการพิจารณาของคณะกรรมการ

ใหนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด  และคําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการใหถือเปนที่สุด 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๙  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

พรรณี  สถาวโรดม 

ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 


