
 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๕๕๑ 
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน 

(แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๑) 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมการแบงสวนงานและกําหนดหนาที่หนวยงานของธนาคารออมสิน  

ในสวนของกลุมตรวจสอบและกํากับ  ใหมีความเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพในการบริหารงานย่ิงขึ้น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙  

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมติคณะกรรมการ

ธนาคารออมสิน  ในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๘  คณะกรรมการ

ธนาคารออมสิน  จึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๕๕๑  วาดวยการแบงสวนงาน

และกําหนดหนาที่หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๑)” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน  ๔.๑.๑  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๕๕๐  

วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาที่หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหใช  

ความตอไปนี้แทน 

  “๔.๑.๑ กลุมกํากับและธรรมาภิบาล 

   ๔.๑.๑.๑ หนาที่และความรับผิดชอบ 

    (๑)  กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานการกํากับ

และควบคุม 

    (๒)  ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารที่เกี่ยวของกับ  

กลุมกํากับและธรรมาภิบาล 

    (๓)  บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใน  

ความรับผิดชอบใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 

    (๔)  บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร  

ความเส่ียงของธนาคาร   



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

    (๕)  บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิด

ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

   ๔.๑.๑.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 

    (๑)  สายงานกํากับและควบคุม 

   ๔.๑.๑.๓ สายงานกํากับและควบคุม 

    (๑) หนาที่และความรับผิดชอบ 

     ก. กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานการกํากับ  

การปฏิบัติงาน  การกํากับธุรกิจ  การกํากับดูแลกิจการที่ดี  และสอบทานสินเชื่อ 

     ข. ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารที่เกี่ยวของ

กับสายงาน 

     ค. บริหารงานและควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 

     ง. บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ

บริหารความเส่ียงของธนาคาร   

     จ. บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน   

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

    (๒)  การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 

     ก.  ฝายกํากับการปฏิบัติงาน 

     ข.  ฝายกํากับธุรกิจ 

     ค.  ฝายกํากับดูแลกิจการที่ดี 

     ง.  ฝายสอบทานสินเชื่อ” 

ขอ ๔ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ  ๔.๓  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๕๕๐  

วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   

  “๔.๓  หนวยงานขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดแก  สายงานตรวจสอบภายใน 

   ๔.๓.๑ สายงานตรวจสอบภายใน   

    (๑) หนาที่และความรับผิดชอบ   



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

     ก.  กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานตรวจสอบ

ภายใน 

     ข.  ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของกับ

สายงาน 

     ค.  บริหารงานและควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน

สายงาน  ใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 

     ง.  บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร

ความเส่ียงของธนาคาร 

     จ.  บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงานใหเกิดผล

ประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

    (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 

     ก.  ฝายตรวจสอบภายในสายสาขา 

     ข.  ฝายตรวจสอบภายในสํานักงานใหญ 

     ค.  ฝายตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ง.  ฝายตรวจสอบพิเศษ 

     จ.  สวนสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน” 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

สมชัย  สัจจพงษ 

ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 


