
หนา   ๑ 
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ระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับที่  ๕๘๙ 

วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาที่หนวยงานของธนาคารออมสิน 

(แกไขเพ่ิมเติมคร้ังที่  ๔) 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติ มการแบงสวนง านและกําหนดหน าที่หนวยงานของ 

ธนาคารออมสิน  ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙  

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมติ

คณะกรรมการธนาคารออมสิน  ในการประชุมคร้ังที่  ๑๔/๒๕๕๙  เ ม่ือวันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

คณะกรรมการธนาคารออมสิน  จึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๕๘๙  วาดวยการแบงสวนงาน  

และกําหนดหนาที่หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมคร้ังที่  ๔)” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน  ๔.๓  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๕๕๐   

วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาที่หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไข

เพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๕๕๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาที่หนวยงาน

ของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมคร้ังที่  ๑)  (รหัส  01-01-10/1)  และใหใชความตอไปนี้แทน   

  “๔.๓  หนวยงานขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ๔.๓.๑  กลุมตรวจสอบ 

    ๔.๓.๑.๑  หนาที่และความรับผิดชอบ 

     (๑)  กําหนดนโยบายและกลยุทธใ นการดํ าเ นิน งาน 

ดานตรวจสอบภายใน 

     (๒)  ริเ ร่ิมและเปนผูนําใ นการพัฒนางานของธนาคาร 

ที่เกี่ยวของกับกลุมตรวจสอบ 

     (๓)  บริหารและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ในความรับผิดชอบใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว   
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     (๔)  บริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ

บริหารความเสี่ยงของธนาคาร   

     (๕)  บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร   

    ๔.๓.๑.๒  การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 

     (๑)  สายงานตรวจสอบภายใน 

    ๔.๓.๑.๓  สายงานตรวจสอบภายใน   

     (๑)  หนาที่และความรับผิดชอบ   

      ก. กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงาน 

ดานตรวจสอบภายใน 

      ข. ริเร่ิมและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารที่

เกี่ยวของกับสายงาน 

      ค. บริหารง านและควบ คุมการปฏิบั ติ ง านของ

หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว   

      ง. บริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ

บริหารความเสี่ยงของธนาคาร   

      จ. บริหารบุคลากร  สิ นทรัพย   แ ละค าใ ชจ าย 

ในสายงานใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร   

     (๒)  การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 

      ก. ฝายตรวจสอบภายในสายสาขา 

      ข. ฝายตรวจสอบภายในสํานักงานใหญ 

      ค. ฝายตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ง. ฝายตรวจสอบพิเศษ 

      จ. สวนสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

กุลิศ  สมบัติศิริ 

ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 


