
ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๖๓๒ 
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน 

(แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๑) 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมอํานาจของผูอํานวยการธนาคารออมสินในการโอนยาย 

หรือกําหนดหนวยงานในระดับที่ต่ํากวาระดับฝายและธนาคารออมสินภาค  เปนหนวยงานขึ้นตรงกลุม

หรือสายงานเพ่ือใหเกิดความคลองตัว  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙  

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมติ

คณะกรรมการธนาคารออมสิน  ในการประชุมครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๑  เมื่อวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๑  

คณะกรรมการธนาคารออมสิน  จึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับที่  ๖๓๒  วาดวยการแบงสวนงาน   

และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งที่  ๑)” 

ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓  ใหยกเลิกความในขอ  ๗  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๒๗  วาดวยการแบง

สวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๗  การแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีของหนวยงานในระดับท่ีต่ํากวาระดับฝาย 

และธนาคารออมสินภาค  ใหผูอํานวยการธนาคารออมสินมีอํานาจกําหนดและเปล่ียนแปลงไดตามความจําเปน

และเหมาะสม  รวมทั้งใหมีอํานาจออกคําส่ังและวิธีปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี ้

การแบงสวนงานของหนวยงานในระดับกลุมและสายงานท่ีกําหนดไวแลวตามระเบียบนี้

ผูอํานวยการธนาคารออมสินอาจโอนยายหนวยงานในระดับท่ีต่ํากวาระดับฝายและธนาคารออมสินภาค

หรือกําหนดหนวยงานในระดับที่ต่ํากวาระดับฝายและธนาคารออมสินภาคเพ่ิมเติม  เปนหนวยงานขึ้นตรงกลุม

หรือสายงานไดตามความจําเปนเพ่ือการบริหารงาน  แลวรายงานใหคณะกรรมการธนาคารออมสินทราบ” 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

กุลิศ  สมบตัิศิร ิ

ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๑


