
ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๒๓ 
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน 

(แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๕) 
 
 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน 
ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมติคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิน  ในการประชุมครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๗  เมื่อวันท่ี  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๗  คณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิน  จึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๒๓  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๕)” 

ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓ ใหยกเลิกการแบงสวนงานของกลุมลูกคาบุคคล  ตามความใน  ๔.๒.๑.๒  ของขอ  ๔   

แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของ 
ธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๔๒   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)   
(รหัส  01-01-10/2)  และใหกลุมลูกคาบุคคล  มีการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๑.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
  (๑) สายงานบริหารธุรกิจลูกคาบุคคล 
  (๒) สายงานบริหารการขาย 
  (๓) ฝายพัฒนาธุรกิจ” 
ขอ  ๔ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงานของสายงานบริหารธุรกิจ 

ลูกคาบุคคล  ตามความใน  ๔.๒.๑.๓  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม 

หนา  ๑๕
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



โดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๐๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของ 
ธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๔)  (รหัส  01-01-10/4)  และใหสายงานบริหารธรุกจิลูกคาบุคคล 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๑.๓ สายงานบริหารธุรกิจลูกคาบุคคล 
  (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจลูกคาบุคคล 

ดานบริหารผลิตภัณฑและการตลาดเงินฝากและบริการ  สินเช่ือลูกคาบุคคล  ธุรกิจบัตรอิเล็กทรอนิกส 
และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ภายใตความเส่ียงท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับนโยบายของธนาคาร 

   (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของกับ
สายงาน 

   (๑.๓) บริหารงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน 
สายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

   (๑.๔) ประสานงานกับสายงานกิจการสาขาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ในการดําเนินธุรกิจลูกคาบุคคลท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว 

   (๑.๕) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร 
ความเส่ียงของธนาคาร 

   (๑.๖) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงานใหเกิด 
ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

  (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๒.๑) ฝายบริหารผลิตภัณฑและการตลาดเงินฝากและบริการ 
   (๒.๒) ฝายบริหารผลิตภัณฑและการตลาดสินเช่ือลูกคาบุคคล 
   (๒.๓) ฝายธุรกิจบัตรอิเล็กทรอนิกส 
   (๒.๔) ฝายปฏิบัติการธุรกิจบัตรอิเล็กทรอนิกส” 
ขอ  ๕ ใหยกเลิกการแบงสวนงานของสายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ  ตามความใน  ๔.๒.๒.๔   

ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี

หนา  ๑๖
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหสายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ  มีการแบงสวนงาน  
ดังนี้ 

 “๔.๒.๒.๔ สายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ 
  (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๒.๑) ฝายบริหารผลิตภัณฑและการขายลูกคาบุคลากรภาครัฐ 
   (๒.๒) ฝายสนับสนุนลูกคาบุคลากรภาครัฐ” 
ขอ  ๖ ใหยกเลิกการแบงสวนงานของสายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ  ตามความใน  ๔.๒.๓.๔   

ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหสายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ   
มีการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๓.๔ สายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ 
  (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๒.๑) ฝายธุรกิจลูกคาขนาดใหญ  ๑ 
   (๒.๒) ฝายธุรกิจลูกคาขนาดใหญ  ๒ 
   (๒.๓) ฝายสินเช่ือภาครัฐและสถาบัน 
   (๒.๔) ฝายสินเช่ือสหกรณและองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
ขอ  ๗ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงานของกลุมลงทุนและบริหารการเงิน   

ตามความใน  ๔.๒.๔  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหกลุมลงทุนและบริหารการเงิน   
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๔ กลุมลงทุนและบริหารการเงิน 
  ๔.๒.๔.๑ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานบริหารการเงิน 

ดานการลงทุน  ดานการเงิน  และธุรกิจตลาดทุน  ภายใตความเส่ียงท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับนโยบาย 
ของธนาคาร 

หนา  ๑๗
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



   (๒) ริเริ่มและเปนผูนาํในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของกับ 
กลุมลงทุนและบริหารการเงิน 

   (๓) บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในความรับผิดชอบ  ใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 

   (๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร 
ความเส่ียงของธนาคาร 

   (๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิด 
ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

  ๔.๒.๔.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๑) สายงานบริหารการเงิน 
   (๒) สายงานการลงทุน 
   (๓) สายงานการเงิน 
   (๔) ฝายธุรกิจตลาดทุน” 
ขอ  ๘ ใหยกเลิกการแบงสวนงานของสายงานบริหารหนี้  ตามความใน  ๔.๒.๖.๓  ของขอ  ๔   

แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของ 
ธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๖๗   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๓)   
(รหัส  01-01-10/3)  และใหสายงานบริหารหนี้  มีการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๖.๓ สายงานบริหารหนี้ 
  (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๒.๑) ฝายบริหารและติดตามหนี้ 
   (๒.๒) ฝายพัฒนาหนี้  ๑ 
   (๒.๓) ฝายพัฒนาหนี้  ๒ 
   (๒.๔) ฝายสนับสนุนงานบริหารหนี้” 

หนา  ๑๘
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



ขอ  ๙ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงานของสายงานการตลาด 
และส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน  ตามความใน  ๔.๒.๗.๕  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม 
โดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๐๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของ 
ธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๔)  (รหัส  01-01-10/4)  และใหสายงานการตลาดและส่ือสาร 
เพ่ือความย่ังยืน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๗.๕ สายงานการตลาดและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน 
  (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานการตลาด 

ดานส่ือสารองคกร  และดานลูกคาสัมพันธ 
   (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของ 

กับสายงาน 
   (๑.๓) บริหารงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 
   (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร 

ความเส่ียงของธนาคาร 
   (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงานใหเกิด 

ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
  (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๒.๑) ฝายการตลาด 
   (๒.๒) ฝายส่ือสารองคกร 
   (๒.๓) ฝายลูกคาสัมพันธ” 
ขอ  ๑๐ ใหยกเลิกกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลแบงกกิ้ง  ตามความใน  ๔.๒.๙   

ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๔๒   

หนา  ๑๙
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)   
(รหัส  01-01-10/2) 

ขอ  ๑๑ ใหเพ่ิมกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปน  ๔.๒.๙  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๙ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔.๒.๙.๑ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานวางแผน 

และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเก่ียวของ 

กับกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๓) บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ในความรับผิดชอบ  ใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 
   (๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร 

ความเส่ียงของธนาคาร 
   (๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิด 

ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
  ๔.๒.๙.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๑) สายงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๒) สายงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔.๒.๙.๓ สายงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงาน 

ดานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานระบบงานเพ่ือการบริหาร  ดานระบบงานบริการลูกคาหลัก 
ดานระบบงานอิเล็กทรอนิกส  และดานบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 
ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 

หนา  ๒๐
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



    (๑.๓) บริหารงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 
บริหารความเส่ียงของธนาคาร 

    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 
ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๒.๒) ฝายระบบงานเพ่ือการบริหาร 
    (๒.๓) ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก 
    (๒.๔) ฝายระบบงานอิเล็กทรอนิกส 
    (๒.๕) ฝายบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔.๒.๙.๔ สายงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงาน 

ดานปฏิบัติการศูนยสารสนเทศ  และดานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 

ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 
    (๑.๓) บริหารงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 
    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 

บริหารความเส่ียงของธนาคาร 
    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 

หนา  ๒๑
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



    (๒.๑) ฝายปฏิบัติการศูนยสารสนเทศ 
    (๒.๒) ฝายบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
ขอ  ๑๒ ใหเพ่ิมสายงานธุรกิจดิจิทัล  ขึ้นตรงผูอํานวยการธนาคารออมสิน  เปน  ๔.๒.๑๒   

ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรบัผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 
 “๔.๒.๑๒ สายงานธุรกิจดิจิทัล 

  (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานพัฒนา 

ธุรกิจดิจิทัล  ดานบริหารชองทางดิจิทัล  ดานธุรกิจ  Payment  และดานบริหารขอมูลสารสนเทศ 
   (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของ 

กับสายงาน 
   (๑.๓) บริหารงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 
   (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร 

ความเส่ียงของธนาคาร 
   (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงานใหเกิด 

ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
  (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๒.๑) ฝายพัฒนาธุรกิจดิจิทัล 
   (๒.๒) ฝายบริหารชองทางดิจิทัล 
   (๒.๓) ฝายธุรกิจ  Payment 
   (๒.๔) ฝายบริหารขอมูลสารสนเทศ” 
ขอ  ๑๓ ใหยกเลิกกลุมอนุมัติ สินเ ช่ือรายยอย  ตามความใน  ๔.๒.๒๑  ของขอ  ๔   

แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๐๕   

หนา  ๒๒
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๔)   
(รหัส  01-01-10/4) 

ขอ  ๑๔ ใหเพ่ิมกลุมอนุมัติสินเช่ือรายยอยและธุรกิจ  sSME  เปน  ๔.๒.๒๑  ของขอ  ๔   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรบัผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๒๑ กลุมอนุมัติสินเช่ือรายยอยและธุรกิจ  sSME 
  ๔.๒.๒๑.๑ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานอนมุัติ 

สินเช่ือบุคคล  รายยอย  และธุรกิจ  sSME 
   (๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของ 

กับกลุมอนุมัติสินเช่ือรายยอยและธุรกิจ  sSME 
   (๓) บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ในความรับผิดชอบ  ใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 
   (๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 

บริหารความเส่ียงของธนาคาร 
   (๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิด 

ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
  ๔.๒.๒๑.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๑) สายงานอนุมัติสินเช่ือรายยอยและธุรกิจ  sSME 
  ๔.๒.๒๑.๓ สายงานอนุมัติสินเช่ือรายยอยและธุรกิจ  sSME 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงาน 

ดานอนุมัติสินเช่ือบุคคล  รายยอย  และธุรกิจ  sSME 
    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 

ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 

หนา  ๒๓
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



    (๑.๓) บริหารงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

    (๑.๔) ประสานงานกับสายงานกิจการสาขาและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติการธุรกิจ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว 

    (๑.๕) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 
บริหารความเส่ียงของธนาคาร 

    (๑.๖) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายใน 
สายงานใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายอนุมัติสินเช่ือบุคคล 
    (๒.๒) ฝายอนุมัติสินเช่ือรายยอย 
    (๒.๓) ฝายอนุมัติสินเช่ือธุรกิจ  sSME” 
ขอ  ๑๕ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายธุรกิจการเงนิสวนบุคคลของสายงาน 

บริหารการขาย  ตามความใน  ๕.๑๒  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหฝายธุรกิจ 
การเงินสวนบุคคล  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๑๒ ฝายธุรกิจการเงินสวนบุคคล 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ัง 

ทบทวน  ปรับปรุงแผนกลยุทธธุรกิจและแผนการตลาดในการใหบริการท่ีปรึกษาทางการเงินสวนบุคคล 
เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

  (๒) ประสานงานและใหการสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินงาน 
ของหนวยงานดังกลาวมีความสอดคลอง  (Alignment)  และเปนไปตามแผนกลยุทธธุรกิจและแผนการตลาด 
ท่ีกําหนดไว 

  (๓) กําหนดหลักเกณฑ  เงื่อนไข  รูปแบบ  แนวทาง  ระเบียบ  คําส่ัง   
และวิธีปฏิบัติในการใหบริการ 

หนา  ๒๔
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๔) แสวงหาลูกคาและนําเสนอขายผลิตภัณฑและบริการท่ีปรึกษาทางการเงิน 
สวนบุคคลและผลิตภัณฑอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๕) สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับกลุมลูกคาเปาหมายเพ่ือรักษาลูกคา 
  (๖) คิดคน  ออกแบบ  และนวัตกรรมผลิตภัณฑและบริการใหตรงตาม 

ความตองการของลูกคาแตละราย  (Customize  Product) 
  (๗) พัฒนา  ปรับปรุง  และนวัตกรรมกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน 

ท่ีเกี่ยวของใหสามารถรองรับการใหบริการและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (๘) พัฒนาบุคลากรและดําเนินการฝกอบรมใหแกสาขา  เจาหนาท่ี 

ใหบริการและผูที่เกี่ยวของ  โดยประสานงานกับฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (๙) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (๑๐) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   

ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 
  (๑๑) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 

ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 
ขอ  ๑๖ ใหยกเลิกฝายบริหารผลิตภัณฑ  การตลาด  และพัฒนาลูกคาบุคลากรภาครัฐ  ๑   

ของสายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ  ตามความใน  ๕.๑๙  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 

ขอ  ๑๗ ใหยกเลิกฝายบริหารผลิตภัณฑ  การตลาด  และพัฒนาลูกคาบุคลากรภาครัฐ  ๒   
ของสายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ  ตามความใน  ๕.๒๐  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 

ขอ  ๑๘ ใหเพ่ิมฝายบริหารผลิตภัณฑและการขายลูกคาบุคลากรภาครัฐของสายงานลูกคา 
บุคลากรภาครัฐ  เปน  ๕.๑๙  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก   
ดังนี้ 

หนา  ๒๕
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



 “๕.๑๙ ฝายบริหารผลิตภัณฑและการขายลูกคาบุคลากรภาครัฐ 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ัง 

ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย  แผนกลยุทธธุรกิจ  และแผนการตลาด  (4Cs)   
ของกลุมลูกคาบุคลากรภาครัฐ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  และตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหผลการดําเนินงาน 
เปนไปตามเปาหมายของธนาคาร 

  (๒) คิดคน  ออกแบบ  พัฒนา  และนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม  ทบทวน   
และปรับปรุงผลิตภัณฑสินเช่ือสําหรับลูกคาใหสอดคลอง  (Alignment)  กับแผนกลยุทธธุรกิจ 
และแผนการตลาด  (4Cs)  ของแตละกลุมลูกคา  ใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา 

  (๓) แสวงหาพันธมิตรและคูคา  เพ่ือเพ่ิมชองทางการขายผลิตภัณฑ 
และโอกาสทางการตลาด  เพ่ือขยายฐานลูกคาและปริมาณธุรกิจในความดูแล  รวมท้ังบริการทางการเงินอ่ืน 
ท่ีเหมาะสมกับความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย 

  (๔) ติดตาม  วิเคราะหขอมูลความเคล่ือนไหว  และการเปล่ียนแปลง 
นโยบายของหนวยงานพันธมิตร  เพ่ือสนับสนุนขอมูลในการวางแผนทางการตลาดและแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงผลิตภัณฑสินเช่ือ 

  (๕) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดทําบันทึกขอตกลง  (MOU)   
และนิติกรรมสัญญาตาง ๆ  การเบิกเงินใหกูยืม  การใชวงเงินสินเช่ือ  การตออายุสัญญาสินเช่ือ 
และการทบทวนราคาประเมินหลักประกัน 

  (๖) ประสานงานกับหนวยงานหักเงินเดือนตามบันทึกขอตกลง  (MOU) 
  (๗) จัดทําบันทึกขอตกลง  (MOU)  กับหนวยงานคูสัญญาในการใหสินเช่ือ 

ในความรับผิดชอบ 
  (๘) เย่ียมเยียนหนวยงานท่ีธนาคารจัดทําบันทึกขอตกลง  (MOU)  ท่ีอยูใน 

ความรับผิดชอบ  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี  และแสวงหาชองทางในการขยายธุรกิจของธนาคาร 
  (๙) กําหนดวิธีปฏิบัติในการวิเคราะหและอนุมัติสินเช่ือในความรับผิดชอบ   

รวมท้ังจัดทําระเบียบ  คําส่ัง  คูมือการปฏิบัติงาน 
  (๑๐) ประสานงานและใหการสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเสนอ 

ใหบริการผลิตภัณฑท่ีอยูในความดูแล  และพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการ  พรอมท้ังจัดทําระเบียบ   
คําส่ัง  วิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  รวมถึงควบคุมคุณภาพสินเช่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน 

หนา  ๒๖
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๑๑) ศึกษาปญหาและผลกระทบตอการชําระหนี้ของลูกหนี้   วางแผน 
และหามาตรการ  แนวทางการแกไข  รวมถึงติดตามแกไขปญหาหนี้คางชําระเพ่ือควบคุมคุณภาพสินเช่ือ 
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  (๑๒) ประสานงานกับสาขาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการแกไขปญหาหนี้ 
คางชําระ  เพ่ือปองกันไมใหเปนหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได 

  (๑๓) เปนพ่ีเล้ียงในการใหคําปรึกษา  แนะนํา  และสอนงานใหแกพนักงาน 
ท่ีปฏิบัติงานดานสินเช่ือของสายงานกิจการสาขา 

  (๑๔) สนับสนุนการจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานนําเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
รวมท้ังสนับสนุนการจัดทํา  Website  ของธนาคารออมสิน  โดยไมขัดตอกฎหมายระเบียบตาง ๆ   

  (๑๕) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  และจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๑๖) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๑๗) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๑๙ ใหยกเลิกฝายธุรกิจลูกคาขนาดใหญของสายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ 
ตามความใน  ๕.๒๖  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 

ขอ  ๒๐ ใหเพ่ิมฝายธุรกิจลูกคาขนาดใหญ  ๑  ของสายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ   
เปน  ๕.๒๖  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๒๖ ฝายธุรกิจลูกคาขนาดใหญ  ๑ 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ัง 

ทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธธุรกิจและแผนการตลาด  สําหรับ 
กลุมลูกคาธุรกจิขนาดใหญ  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  (Pre  -  Finance)  ธุรกิจการเงินท่ีมิใชสถาบันการเงิน   
(Non-bank)  และตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายของธนาคาร 

หนา  ๒๗
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๒) แสวงหาลูกคาธุรกิจขนาดใหญ  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  (Pre  -  Finance)   
ธุรกิจการเงินท่ีมิใชสถาบันการเงิน  (Non-bank)  และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ภายในวงเงินกูตามท่ีธนาคารกําหนด   
เพ่ือเสนอขายผลิตภัณฑและบรกิารสินเช่ือ  รวมท้ังบริการทางการเงินอ่ืน ๆ  ท่ีเหมาะสมกับความตองการ 
และประเภทธุรกิจของลูกคา  โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธุรกิจ  และนโยบายบริหารความเส่ียงดานเครดิต   
(Credit  Risk  Management  Policy)  เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๓) วิเคราะหสินเช่ือ  และใหความเห็นในการอํานวยสินเช่ือธรุกิจขนาดใหญ 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  (Pre  -  Finance)  ธุรกิจการเงินท่ีมิใชสถาบันการเงิน  (Non-bank)   
และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ภายในวงเงินกูตามท่ีธนาคารกําหนด  เพ่ือเสนอคณะกรรมการชุดท่ีมีอํานาจอนุมัติ 
โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธรุกจิ  และนโยบายบรหิารความเส่ียงดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)   
เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๔) รับผิดชอบเปนเจาของบัญชีลูกหนี้  (Account  Owner)  เพ่ือทําหนาท่ี 
ดูแลลูกคาแตละราย  รวมท้ังทบทวนสินเช่ือตามเกณฑท่ีธนาคารกําหนด  ควบคุมคุณภาพสินเช่ือใหเปนไป 
ตามมาตรฐานและกําหนดแนวทางแกไขปญหาเบื้องตนใหแกลูกคา  เพ่ือปองกันไมใหเปนหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได 
  (๕) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๖) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๗) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๒๑ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายสินเช่ือภาครัฐและสถาบันของ 
สายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ  ตามความใน  ๕.๒๗  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
และใหฝายสินเช่ือภาครัฐและสถาบัน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๒๗ ฝายสินเช่ือภาครัฐและสถาบัน 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ัง 

ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย  แผนกลยุทธธุรกิจและแผนการตลาด 
สําหรับกลุมลูกคาภาครัฐ  สถาบัน  และตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตาม 
เปาหมายของธนาคาร 

หนา  ๒๘
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๒) แสวงหาลูกคาภาครัฐ  สถาบัน  และตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือเสนอ 
ขายผลิตภัณฑและบริการสินเช่ือ  รวมท้ังบริการทางการเงินอ่ืน ๆ  ท่ีเหมาะสมกับความตองการของลูกคา   
โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธุรกิจ  นโยบายการลงทุน  และการบริหารสภาพคลองและนโยบายบริหาร 
ความเส่ียงดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)  เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๓) วิเคราะหสินเช่ือ  และใหความเห็นในการอํานวยสินเช่ือภาครัฐ  สถาบัน   
และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ภายในวงเงินกูตามท่ีธนาคารกําหนด  เพ่ือเสนอคณะกรรมการชุดท่ีมีอํานาจอนุมัติ   
โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธุรกิจ  นโยบายการลงทุน  และการบริหารสภาพคลองและนโยบายบริหาร 
ความเส่ียงดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)  เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๔) รับผิดชอบเปนเจาของบัญชีลูกหนี้  (Account  Owner)  เพ่ือทําหนาท่ี 
ดูแลลูกคาแตละราย  รวมท้ังทบทวนสินเช่ือตามเกณฑท่ีธนาคารกําหนด  ควบคุมคุณภาพสินเช่ือให 
เปนไปตามมาตรฐานและกําหนดแนวทางแกไขปญหาเบื้องตนใหแกลูกคา  เพ่ือปองกันไมใหเปนหนี้ 
ท่ีไมกอใหเกิดรายได 

  (๕) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๖) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๗) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๒๒ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายสินเช่ือสหกรณและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นของสายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ  ตามความใน  ๕.๒๘  ของขอ  ๕   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหฝายสินเช่ือสหกรณและองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 
 

หนา  ๒๙
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



 “๕.๒๘ ฝายสินเช่ือสหกรณและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ัง 

ทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย  แผนกลยุทธธุรกิจและแผนการตลาด 
สําหรับกลุมลูกคาสหกรณออมทรัพย  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายของธนาคาร 

  (๒) แสวงหาลูกคาสหกรณออมทรัพย  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือเสนอขายผลิตภัณฑและบริการสินเช่ือ  รวมท้ังบริการทางการเงินอ่ืน ๆ   
ท่ีเหมาะสมกับความตองการของลูกคาโดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธุรกิจ  และนโยบายบริหารความเส่ียง 
ดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)  เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๓) วิเคราะหสินเช่ือ  และใหความเห็นในการอํานวยสินเช่ือสหกรณออมทรัพย 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ภายในวงเงินกูตามท่ีธนาคารกําหนด   
เพ่ือเสนอคณะกรรมการชุดท่ีมีอํานาจอนุมัติ  โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธุรกิจ  และนโยบายบริหารความเส่ียง 
ดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)  เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๔) รับผิดชอบเปนเจาของบัญชีลูกหนี้  (Account  Owner)  เพ่ือทําหนาท่ี 
ดูแลลูกคาแตละราย  รวมท้ังทบทวนสินเช่ือตามเกณฑที่ธนาคารกาํหนด  ควบคุมคุณภาพสินเช่ือใหเปนไปตาม 
มาตรฐานและกําหนดแนวทางแกไขปญหาเบื้องตนใหแกลูกคา  เพ่ือปองกันไมใหเปนหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได 
  (๕) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๖) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๗) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๒๓ ใหยกเลิกฝายการคาและปฏิบัติการธุรกิจตางประเทศของสายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญ 
และภาครัฐ  ตามความใน  ๕.๒๙  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวย 
การแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 

หนา  ๓๐
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



ขอ  ๒๔ ใหเพ่ิมฝายธุรกิจลูกคาขนาดใหญ  ๒  ของสายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญและภาครัฐ   
เปน  ๕.๒๙  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๒๙ ฝายธุรกิจลูกคาขนาดใหญ  ๒ 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ังทบทวน 

และปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธธุรกิจและแผนการตลาด  สําหรับกลุมลูกคา 
ธุรกิจขนาดใหญ  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  (Pre  -  Finance)  ธุรกิจการเงินท่ีมิใชสถาบันการเงิน   
(Non-bank)  และตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายของธนาคาร 

  (๒) แสวงหาลูกคาธุรกิจขนาดใหญ  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  (Pre  -  Finance)   
ธุรกิจการเงินท่ีมิใชสถาบันการเงิน  (Non-bank)  และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ภายในวงเงินกู 
ตามท่ีธนาคารกําหนด  เพ่ือเสนอขายผลิตภัณฑและบริการสินเช่ือ  รวมท้ังบริการทางการเงินอ่ืน ๆ   
ท่ีเหมาะสมกับความตองการและประเภทธุรกิจของลูกคา  โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธุรกิจ  และนโยบาย 
บริหารความเส่ียงดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)  เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๓) วิเคราะหสินเช่ือ  และใหความเห็นในการอํานวยสินเช่ือธรุกิจขนาดใหญ 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  (Pre  -  Finance)  ธุรกิจการเงินท่ีมิใชสถาบันการเงิน  (Non-bank)   
และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ภายในวงเงินกูตามท่ีธนาคารกําหนด  เพ่ือเสนอคณะกรรมการชุดท่ีมีอํานาจอนุมัติ 
โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธุรกิจ  และนโยบายบริหารความเส่ียงดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)   
เปนแนวทางปฏิบัติ 

  (๔) รับผิดชอบเปนเจาของบัญชีลูกหนี้  (Account  Owner)  เพ่ือทําหนาท่ี 
ดูแลลูกคาแตละราย  รวมท้ังทบทวนสินเช่ือตามเกณฑท่ีธนาคารกําหนด  ควบคุมคุณภาพสินเช่ือ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานและกําหนดแนวทางแกไขปญหาเบื้องตนใหแกลูกคา  เพ่ือปองกันไมใหเปนหนี้ 
ท่ีไมกอใหเกิดรายได 

  (๕) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

หนา  ๓๑
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๖) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๗) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๒๕ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายธุรกิจการลงทุนของสายงานการลงทุน 
ตามความใน  ๕.๓๓  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหฝายธุรกิจการลงทุนมีหนาท่ี 
และความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๓๓ ฝายธุรกิจการลงทุน 
  (๑) ศึกษา  วางแผน  วิเคราะห  แสวงหาแหลงลงทุน  รวมทุน  และบริหาร 

การลงทุนในตราสารทุนประเภทตาง ๆ  เชน  หุนสามัญ  หุนบุริมสิทธิ  และกองทุนประเภทตาง ๆ   
  (๒) เปนตัวแทนหลักประกัน  (Security  Agent  -  SA)  ดําเนินการในการยืม 

และใหยืมหลักทรัพยตราสารทุน  (Securities  Borrowing  and  Lending  -  SBL) 
  (๓) เสนอรายช่ือกรรมการผูแทนธนาคารในกิจการท่ีธนาคารลงทุนและ/ 

หรือใหสินเช่ือ 
  (๔) ติดตามขอกําหนด  และกฎระเบียบเกี่ยวกับคุณสมบัติ  หนาท่ี  รวมท้ัง 

ตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการผูแทน 
  (๕) ติดตาม  ประเมินผล  การวิเคราะหผลตอบแทนการบริหารการลงทุน 

และรวมทุน 
  (๖) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (๗) ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   

ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 
  (๘) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 

ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

หนา  ๓๒
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



ขอ  ๒๖ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายธุรกิจตราสารหนี้ของสายงานการลงทุน 
ตามความใน  ๕.๓๔  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหฝายธุรกิจตราสารหนี้มีหนาท่ี 
และความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๓๔ ฝายธุรกิจตราสารหนี้ 
  (๑) กําหนดเปาหมาย  กลยุทธ  จัดทําแผน  และบริหารการลงทุนในตราสารหนี้ 

ภาครัฐและเอกชน  การลงทุนในตราสารอนุพันธและตราสารหนี้ที่มีอนุพันธทางการเงินแฝง  การซื้อขาย 
ตราสารหนี้ในตลาดแรกและตลาดรอง  ในพอรตเงินลงทุนของธนาคาร  (Banking  Book) 

  (๒) กําหนดเปาหมาย  กลยุทธ  จัดทําแผน  และทําการซื้อขายตราสารหนี้ 
ในตลาดแรกและตลาดรองในพอรตเงินลงทุนตราสารหนี้เพ่ือการคา  (Trading  Book)  โดยติดตอซื้อขาย 
หลักทรัพยอันเปนตราสารแหงหนี้กับกลุมคูคาสถาบันการเงิน 

  (๓) ดําเนินการยืมและใหยืมหลักทรัพยอันเปนตราสารแหงหนี้  (Securities   
Borrowing  and  Lending  -  SBL) 

  (๔) ติดตามวิวัฒนาการทางการเงิน  เพ่ือแสวงหาแหลงลงทุนในตราสารหนี้ 
และตราสารทางการเงิน 

  (๕) ติดตามประเมินผล  วิเคราะหแนวโนมอัตราผลตอบแทน  ภาวะตลาด 
เพ่ือบริหารพอรตตราสารหนี้ของธนาคาร  รวมท้ังจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  (๖) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๗) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๘) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

หนา  ๓๓
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



ขอ  ๒๗ ใหยกเลิกฝายควบคุมและบริหารหนี้ของสายงานบริหารหนี้  ตามความใน  ๕.๔๘   
ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 

ขอ  ๒๘ ใหยกเลิกฝายบริหารและติดตามหนี้รายยอยของสายงานบริหารหนี้  ตามความใน  ๕.๙๘   
ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๖๗   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๓)   
(รหัส  01-01-10/3) 

ขอ  ๒๙ ใหเพ่ิมฝายบริหารและติดตามหนี้ของสายงานบริหารหนี้  เปน  ๕.๔๘  ของขอ  ๕   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของ 
ธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๔๘ ฝายบริหารและติดตามหนี้ 
  (๑) บริหารจัดการและควบคุมคุณภาพหนีร้ายยอยคางชําระไมเกินกวา  ๓๐  วัน   

นับจากวันท่ีครบกําหนด  หนี้ที่เกิดจากสินเช่ือ  Digital  Loan  และตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๒) ดําเนินการเรงรัดติดตามและควบคุมดูแลหนี้รายยอยคางชําระไมเกินกวา   

๓๐  วัน  นับจากวันท่ีครบกําหนด  หนี้ท่ีเกิดจากสินเช่ือ  Digital  Loan  และตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีธนาคารกําหนด 

  (๓) พัฒนาแนวทางในการควบคุมและติดตามหนี้รายยอยคางชําระไมเกินกวา   
๓๐  วัน  นับจากวันท่ีครบกําหนด  หนี้ท่ีเกิดจากสินเช่ือ  Digital  Loan  และตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ในแตละประเภทความเส่ียง 

  (๔) บริหาร  และควบคุมการกําหนดหลักเกณฑ  เงื่อนไข  วิธีปฏิบัติ   
และดําเนินการจาง  ตออายุสัญญาจาง  ตรวจสอบการเบิกจายคาจางและการปฏิบัติงานของบริษัทติดตามหนี้ 
ใหเปนไปตามสัญญาจาง 

  (๕) ควบคุมดูแล  และบริหารงานการสงขอความแจงเตือนใหชําระหนี้ของ 
กลุมลูกหนี้สินเช่ือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนา  ๓๔
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๖) บริหารงานจัดเก็บหนี้หลังการจําหนายหนี้สูญ 
  (๗) ประสานงานและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานจางและบริหารหนี้แกหนวยงาน 

ในสังกัดสายงานกิจการสาขาและหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกธนาคาร 
  (๘) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงานความกาวหนา   

ผลการดําเนินงาน  พรอมขอเสนอแนะเสนอผูบริหารและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  (๙) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (๑๐) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   

ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 
  (๑๑) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 

ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 
ขอ  ๓๐ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายสนับสนุนงานบริหารหนี้ของสายงานบริหารหนี้   

ตามความใน  ๕.๕๑  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหฝายสนับสนุนงานบริหารหนี้   
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๕๑ ฝายสนับสนุนงานบริหารหนี้ 
  (๑) กําหนดนโยบาย  แนวทาง  หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติในการติดตามหนี้   

การพัฒนาและแกไขหนี้  การปองกันและควบคุมหนี้คางชําระ  และอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๒) ศึกษาปญหา  อุปสรรค  และผลกระทบตอการชําระหนี้ของลูกหนี้ 

และกําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไข 
  (๓) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  และจัดทํารายงานความกาวหนา   

ผลการดําเนินงาน  พรอมขอเสนอแนะ  เสนอผูบริหารและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  (๔) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาระบบงานท่ีเกี่ยวกับ 

การติดตามหนี้  การแกไขหนี้  การปรับปรุงโครงสรางหนี้  และอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๕) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

หนา  ๓๕
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๖) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๗) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๓๑ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายคดีของสายงานกฎหมายและบริหารทรัพยสิน   
ตามความใน  ๕.๕๓  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  และใหฝายคดีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก   
ดังนี้ 

 “๕.๕๓ ฝายคดี 
  (๑) ฟองรองและแกตางคดีของธนาคารและคดีของพนักงาน  ซึ่งเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดําเนินการรองขัดทรัพย  รองขอเฉล่ียทรัพย  ขอกันสวนขอรับชําระหนี้ 
ในฐานะเจาหนี้จํานองหรือเจาหนี้ในคดีลมละลาย  คดีฟนฟูกิจการ 

  (๒) จัดทําหนังสือมอบอํานาจในการแจงความรองทุกขกรณีท่ีบุคคลภายนอก 
ทําใหธนาคารไดรับความเสียหายหรือกรณีท่ีมิใชเกิดจากการกระทําความผิดของพนักงาน 

  (๓) ประสานงานกับพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการในการแจงความรองทุกข   
การดําเนินคดีแพงและคดีอาญา  พรอมท้ังตรวจสอบ  รวบรวมเอกสาร  และประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  (๔) บอกกลาว  ทวงถาม  บอกเลิกสัญญา  บอกกลาวบังคับจํานองและบอกกลาว 
บังคับหลักประกันตามกฎหมายวาดวยหลักประกันทางธุรกิจแกลูกหนี้ 

  (๕) ติดตามผลการ ชําระหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 
หรือตามคําพิพากษาของศาล 

  (๖) เปนหนวยงานในการรับหนังสือแจงอายัด  หมายอายัดเงินฝาก   
หมายเรียกหรือคําส่ังเรียกพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ  หรือพยานบุคคล  หรือหมายเรียกอ่ืน ๆ   
ของศาลหรือเจาพนักงานผูมีอํานาจตามกฎหมาย  รวมท้ังตรวจสอบและรวบรวมขอมูล  แจงขอมูล 
หรือสงพยานเอกสารหรือวัตถุใหแกศาลหรือหนวยงานท่ีออกคําส่ัง 

  (๗) เสนอความเห็น  ลักษณะความผิด  และกําหนดมูลคาความเสียหาย 
และผูที่ตองรับผิดทางละเมิด  และดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

หนา  ๓๖
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๘) ดําเนินการรับขึ้นทะเบียนสํานักงานทนายความเอกชนปฏิบัติงาน 
ใหแกธนาคาร 

  (๙) จัดใหมีระบบบัญชีคาใชจายและคาจางดําเนินคดีสินเช่ือ  และติดตาม 
ควบคุมตรวจสอบคาใชจายในการดําเนินคดีและคาจางสํานักงานทนายความ 

  (๑๐) กํากับดูแล  ตรวจสอบ  และติดตามผลการดําเนินคดีของหนวยงาน   
สายงานกิจการสาขาและของสํานักงานทนายความเอกชนท่ีปฏิบัติงานใหธนาคาร 

  (๑๑) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการติดตามและสืบหาทรัพยสิน 
ของลูกหนี้ 

  (๑๒) ติดตามขอมูลบัญชีรับ  -  จายเงิน ท่ีไดจากการขายทอดตลาด   
และติดตามขอมูลการจําหนายหนี้สูญ 

  (๑๓) ใหคําปรึกษาและใหความเห็นเก่ียวกับขอกฎหมายแกหนวยงานของธนาคาร 
  (๑๔) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๑๕) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๑๖) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๓๒ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายจัดการทรัพยสินรอการขายของ 
สายงานกฎหมายและบริหารทรัพยสิน  ตามความใน  ๕.๕๔  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
และใหฝายจัดการทรัพยสินรอการขาย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๕๔ ฝายจัดการทรัพยสินรอการขาย 
  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  และบริหารจัดการทรัพยสินรอการขาย 

ใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  (๒) วางแผนและบริหารจัดการการเขาประมูลซื้อทรัพยสินจากการขาย 

ทอดตลาดของกรมบังคับคดี  ใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

หนา  ๓๗
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๓) ดําเนินการดานกฎหมายและดานการตลาด  เพ่ือหารายไดจาก 
ทรัพยสินรอการขาย 

  (๔) สํารวจ  ปรับปรุง  ซอมแซม  ตกแตง  และบํารุงรักษาทรัพยสิน 
รอการขายใหอยูในสภาพพรอมขาย 

  (๕) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการประเมินราคาทรัพยสิน 
รอการขายใหมีมูลคาเปนปจจุบัน 

  (๖) พัฒนา  ปรับปรุง  กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติดานจัดการ 
ทรัพยสินรอการขาย 

  (๗) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๘) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๙) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกบัธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๓๓ ใหเพ่ิมฝายธุรกิจตลาดทุน  ของกลุมลงทุนและบริหารการเงิน  เปน  ๕.๑๐๐  ของขอ  ๕   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของ 
ธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๑๐๐ ฝายธุรกิจตลาดทุน 
  (๑) ศึกษาวิเคราะห  วางแผนกลยุทธ  กําหนดเปาหมาย  และบริหาร 

จัดการการใหบริการธุรกิจตลาดทุน  (Capital  Market) 
  (๒) วางแผนธุรกิจการใหบริการจัดจําหนายหลักทรัพย  (Underwriter)   

บริการนายหนาซื้อขายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน  (Limited  Broker  Dealer  and  Underwriter  :  LBDU)   
บริการนายทะเบียนหลักทรัพย  (Registrar)  และการใหบริการรับฝากหลักทรัพย  (Custodian) 

  (๓) กําหนดและทบทวนนโยบายการใหบรกิารดานตราสารหนี้  ในการคัดเลือก 
ผูออกหลักทรัพย  (Product  Screening) 

หนา  ๓๘
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



  (๔) ใหบริการจัดจําหนายหลักทรัพย  (Underwriter)  บริการนายหนา 
ซื้อขายหลักทรัพยที่เปนหนวยลงทุน  (LBDU)  บริการนายทะเบียนหลักทรัพย  (Registrar)  และบริการ 
รับฝากหลักทรัพย  (Custodian) 

  (๕) ใหคําแนะนํา  และเสนอขายหลักทรัพย  ท้ังตราสารหนี้และหนวยลงทุน 
ใหกับนักลงทุน 

  (๖) ติดตามกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลท้ังภายในและภายนอก 
ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการจัดจําหนายหลักทรัพย  บริการนายหนาซื้อขายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน   
(LBDU)  บริการนายทะเบียนหลักทรัพย  (Registrar)  และบริการรับฝากหลักทรัพย  (Custodian) 

  (๗) ติดตามประเมินผลการใหบริการจัดจําหนายหลักทรัพยบริการนายหนา 
ซื้อขายหลักทรัพยที่เปนหนวยลงทุน  (LBDU)  บริการนายทะเบียนหลักทรัพย  (Registrar)  และบริการ 
รับฝากหลักทรัพย  (Custodian) 

  (๘) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๙) ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๑๐) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกบัธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๓๔ ใหเพ่ิมฝายอนุมัติสินเช่ือธุรกิจ  sSME  ของสายงานอนุมัติสินเช่ือรายยอยและธุรกิจ   
sSME  เปน  ๕.๑๐๑  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก   
ดังนี้ 

 “๕.๑๐๑ ฝายอนุมัติสินเช่ือธุรกิจ  sSME 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ัง 

ทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายของธนาคาร 
  (๒) พิจารณาอนุมัติการใหสินเช่ือและทบทวนการใหสินเช่ือธุรกิจ  sSME   
และตามท่ีไดรับมอบหมาย  ตามประเภทสินเช่ือและวงเงินอํานาจอนุมัติ  ภายในวงเงินกูตามท่ีธนาคารกําหนด 

หนา  ๓๙
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



โดยยึดถือนโยบายสินเช่ือธรุกจิ  และนโยบายบรหิารความเส่ียงดานเครดิต  (Credit  Risk  Management  Policy)   
เปนแนวทางปฏิบัติ  ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมีระบบบริหารความเส่ียง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๓) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๔) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกบัธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๓๕ บทเฉพาะกาล 
ในระหวางท่ีธนาคารยังมิไดกําหนดหนวยงานและหนาท่ีของหนวยงานในระดับท่ีต่ํากวาระดับฝาย 

ตามระเบียบนี้  ใหถือวาธนาคารยังคงมีโครงสรางการแบงสวนงานเชนเดิมตามระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๑๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๑)  (รหัส  01-01-10/1)  ระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๗๔๒  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)   
(รหัส  01-01-10/2)  ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๖๗  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๓)  (รหัส  01-01-10/3)  และระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๘๐๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติม 
ครั้งท่ี  ๔)  (รหัส  01-01-10/4)  จนกวาธนาคารจะกําหนดหนวยงานและหนาท่ีของหนวยงานในระดับ 
ท่ีต่ํากวาระดับฝายตามระเบียบนี้เรียบรอยแลว 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

ธีรัชย  อัตนวานิช 
ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 

หนา  ๔๐
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๘
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