
    
 เงื่อนไขการปฏบิตัิในการได้รับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 

 1. การรายงานตัว 

 1.1 ขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ว่างงานผ่านเว็บไซต์ https://e-service.doe.go.th/ ของกรมการจัดหางาน 

 1.2 การรายงานตัวผู้ว่างงานต้องรายงานตัวเดือนละ 1 คร้ัง ในวันใดก็ได้ภายในเดือนน้ัน 

 1.3 กรณีไม่ได้รายงานตัวในงวดเดือนท่ีนัดรายงานตัวโดยมีเหตุอันสมควรให้ติดต่อส านักงาน
ประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา ท่ีท่านสะดวก เพื่อแสดงเหตุอันสมควรประกอบกับ   
เอกสาร/หลักฐาน (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าท่ีพิจารณาเหตุผลดังกล่าว 

 1.4 กรณีกลับเข้าท างานต้องรายงานตัวในงวดเดือนนั้น และต้องบันทึกวันท่ีกลับเข้าท างานด้วย 
 

 2. การหางานและการอบรมฝีมือแรงงาน 
  2.1 มีความพร้อมท่ีจะท างานตามท่ีจัดหาให้ 
  2.2 ไม่ปฏิเสธงานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดหาให้ 
  2.3 ไม่ปฏิเสธการฝึกงานฝีมือแรงงาน 
 

 3. ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
  3.1 กรณีถูกเลิกจ้าง จะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีว่างงานร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน 
เป็นระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน/ปีปฏิทิน 
  3.2 กรณีลาออกจากงานหรือเหตุส้ินสุดสัญญาจ้างท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้าง
ตามก าหนดระยะเวลานั้น จะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีว่างงานร้อยละ 30 ของค่าจ้างรายวัน               
เป็นระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน/ปีปฏิทิน 
  3.3 กรณีออกจากงานตามข้อ 3.1 และข้อ 3.2 มากกว่า 1 ครั้งในปีเดียวกัน จะได้รับเงินทดแทน
การขาดรายได้กรณีว่างงานทุกครั้งรวมกันไม่เกิน 180 วัน/ปีปฏิทิน 
  3.4 กรณีออกจากงานตามข้อ 3.2 มากกว่า 1 ครั้งในปีเดียวกัน จะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้
กรณีว่างงานทุกครั้งรวมกันไม่เกิน 90 วัน/ปีปฏิทิน 
  3.5 กรณีว่างงานปลายปีและในปีนั้นยังรับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีว่างงานยังไม่ครบสิทธิ 
90 วัน หรือ 180 วัน แล้วแต่กรณี ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีว่างงานต่อเนื่องไปยังปีปฏิทินถัดไป
จนครบสิทธิ 
 

 4. การรับเงิน 
  กรณีได้รับการอนุมัติจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานแล้ว เงินจะโอนเข้าพร้อมเพย์ท่ีผูกกับ                                 
เลขประจ าตัวประชาชน หรือบัญชีธนาคารท่ีแจ้งไว้กับส านักงานฯ หลังจากการรายงานตัวภายใน 5 วันท าการ  
 

 5. การงดจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 5.1 กลับเข้ามาท างานเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33  
 5.2 เมื่อมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ 
 5.3 ปฏิเสธงานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดหาใหห้รอืปฏิเสธฝึกอบรม/ขาดฝึกอบรม โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 5.4 ไม่รายงานตัวในเดือนท่ีมีนัดรายงานตัว โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 5.5 กรณีเสียชีวิต 
 

 6. กรณีไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 6.1 ออกจากงานด้วยสาเหตุถูกไล่ออก/ปลดออก  
 6.2 ออกจากงานและมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ 
 

 หมายเหตุ  หากท่านมีข้อสงสัยสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ีส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/
จังหวัด/สาขา โทรศัพท์ ....................................  

https://e-service.doe.go.th/

