


แนวปฏิบัติการพิจารณาวินิจฉัยการเป็นผู้ทุพพลภาพ การก าหนดอตัรา 
และระยะเวลาการได้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ 

 
  ส ำนักงำนประกันสังคมมีกำรออกประกำศส ำนักงำนประกันสังคม ประกำศคณะกรรมกำร
กำรแพทย์ตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม รวมทั้งระเบียบส ำนักงำนประกันสังคมเกี่ยวกับกำรจ่ำย 
เงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีทุพพลภำพ และกำรแสดงกำรมีชีวิตอยู่ของผู้ทุพพลภำพ ดังนั้น 
กำรพิจำรณำวินิจฉัยหลักเกณฑ์กำรเป็นผู้ทุพพลภำพ กำรก ำหนดอัตรำ และระยะเวลำกำรได้รับ 
เงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีทุพพลภำพ และกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแพทย์ผู้ตรวจร่ำงกำยของ
ผู้ประกันตน เจ้ำหน้ำที่วินิจฉัยต้องด ำเนินกำรตำมประกำศส ำนักงำนประกันสังคม ประกำศ
คณะกรรมกำรกำรแพทย์และระเบียบส ำนักงำนประกันสังคมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. ประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ในกรณีทุพพลภาพ ลงวันที่  
2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ลงวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2562 มีสำระส ำคัญคือ 
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรทุพพลภำพโดยพิจำรณำจำกกำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพของ
อวัยวะหรือของร่ำงกำยหรอืสูญเสียสภำวะปกติทำงจิตใจ ซึ่งแบ่งหลักเกณฑเ์ป็นผู้ทุพพลภำพ 2 ระดับคือ 
   1.1 ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรง คือ ผลกำรประเมินกำรสูญเสียอวัยวะ 
หรือสูญเสียสมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำยหรือสูญเสียสภำวะปกติของจิตใจ จนท ำให้ควำมสำมำรถ
ในกำรท ำงำนลดลงถึงขนำดไม่อำจประกอบกำรงำนตำมปกติได้ ตั้งแต่ร้อยละ 35 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 
ของทั้งร่ำงกำย 
   1.2 ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียรุนแรง คือ ผลกำรประเมินกำรสูญเสียอวยัวะหรอืสูญเสีย
สมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำย หรือสูญเสียสภำวะปกติของจิตใจ จนท ำให้ควำมสำมำรถ 
ในกำรท ำงำนลดลงถึงขนำดไม่อำจประกอบกำรงำนตำมปกติได้ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปของทั้งร่ำงกำย 

  2. ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เรื่อง 
ก าหนดอัตรา และระยะเวลาการได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ ลงวันที่  
9 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มีสำระส ำคัญคือกำรพิจำรณำอัตรำ และระยะเวลำกำรได้รับเงินทดแทน 
กำรขำดรำยได้ของผู้ทุพพลภำพทั้ง 2 ระดับ คือ 
   2.1 ผู้ทุพพลภำพที่มีระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรง  
     2.1.1 ผู้ประกันตนที่เป็นผู้ทุพพลภำพ (ตำมข้อ 1.1) เป็นผู้ทุพพลภำพจนท ำให้
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนลดลงถึงขนำดไม่อำจประกอบกำรงำนตำมปกติและงำนอื่นใดได้ (ออกจำกงำน) 
ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 ไม่เกิน 180 เดือน 
     2.1.2 ผู้ประกันตนที่เป็นผู้ทุพพลภำพ (ตำมข้อ 1.1) เป็นผู้ทุพพลภำพจนท ำให้
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนลดลงถึงขนำดไม่อำจประกอบกำรงำนตำมปกติและมีรำยได้ลดลงจำกเดิม 
(สถำนะ A) ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในส่วนที่ลดลงแต่ไม่เกินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำง
รำยวันตำมมำตรำ 57 ไม่เกิน 180 เดือน 
   2.2 ผู้ทุพพลภำพที่มีระดับควำมสูญเสียรุนแรง (ตำมข้อ 1.2) ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทน 
กำรขำดรำยได้ร้อยละ 50 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 ตลอดชีวิต 
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  3. ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราส าหรับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ลงวันที่  22 มิถุนายน พ.ศ. 2565   
มีสำระส ำคัญคือกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนแพทย์ที่ตรวจร่ำงกำยของผู้ประกันตน ให้จ่ำย 
เงินค่ำตอบแทน ดังนี้ 
   3.1 รำยงำนกำรตรวจร่ำงกำย ฉบับละ 500 บำท 
   3.2 กรณีที่ต้องออกไปตรวจร่ำงกำยนอกสถำนที่ท ำงำนประจ ำของแพทย์ ให้จ่ำย
ค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนชั่วโมงละ 500 บำท แต่ไม่เกิน 2,500 บำทต่อรำย (รำยหมำยถึงรำยแพทย์) 
เศษของชั่วโมงใหค้ิดเป็น 1 ชั่วโมง โดยให้ค ำนวณระยะเวลำกำรเดินทำงนับตั้งแต่ออกจำกสถำนพยำบำล
ที่แพทย์ประจ ำท ำงำนอยู่หรือส ำนักงำนประกันสังคมจนถึงเวลำเดินทำงกลับถึงสถำนพยำบำลที่แพทย์
ประจ ำท ำงำนอยู่หรือส ำนักงำนประกันสังคมแล้วแต่กรณี 

  4. ระเบียบส านักงานประกันสังคมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการจ่ายเงินทดแทน 
การขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลำคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 ข้อ 4 ให้ส ำนักงำนจ่ำยเงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีทุพพลภำพตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 (1) กำรจ่ำยครั้งแรกให้จ่ำยตั้งแต่วันที่ได้รับกำรวินิจฉัยให้เป็นผู้ทุพพลภำพจนถึงวันที่
วินิจฉัยสั่งจ่ำย 

 (2) กำรจ่ำยครั้งถัดไปให้จ่ำยต่อจำกวันสุดท้ำยที่ได้รับจนถึงวันสิ้นเดือนตำมปฏิทิน 
 (3) กำรจ่ำยในเดือนที่ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนส ำหรับผู้ทุพพลภำพที่มีระดับ 

ควำมสูญเสียไม่รุนแรงให้จ่ำยตั้งแต่วันแรกของเดือนจนถึงวันที่ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน 
 (4) กรณีผู้ทุพพลภำพถึงแก่ควำมตำยให้จ่ำยตั้งแต่วันแรกของเดือนที่ถึงแก่ควำมตำย

จนถึงวันที่ถึงแก่ควำมตำย 

 ข้อ 6 ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรมีชีวิตอยู่ของผู้ทุพพลภำพ 
ที่ มี สัญชำติ ไทย โดยกำรตรวจสอบจำกฐำนข้อมูลทะเบี ยนรำษฎรของกรมกำรปกครอง
กระทรวงมหำดไทย 

  ในกรณีที่ไม่สำมำรถตรวจสอบตำมวรรคหนึ่งได้ หรือมีเหตุอันควรสงสัยกำรมีชีวิตอยู่ 
ของผู้ทุพพลภำพ ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่แจ้งผู้ทุพพลภำพให้มำแสดงตนหรือยื่นหลักฐำนกำรมีชีวิตอยู่ 
ได้แก่ ส ำเนำทะเบียนบ้ำน หรือเอกสำรที่ทำงรำชกำรออกให้ หรือหนังสือรับรองแสดงกำรมีชีวิตอยู่
ต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 

 ข้อ 7 กำรตรวจสอบกำรมีชีวิตอยู่ของผู้ทุพพลภำพที่ไม่มีสัญชำติไทยให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) กรณีผู้ทุพพลภำพที่มีถิ่นพ ำนักอยู่ในรำชอำณำจักรไทย ให้ผู้ทุพพลภำพยื่นแบบ

หนังสือรับรองแสดงกำรมีชีวิตอยู่ด้วยตนเองพร้อมแสดงหลักฐำน ได้แก่ หนังสือเดินทำง ( Passport) 
หรือหนังสือเดินทำงชั่วครำว หรือเอกสำรที่ทำงรำชกำรออกให้ต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ภำยในเดือนตุลำคม
ของทุกปี 
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(2) กรณีผู้ทุพพลภำพท่ีไม่มีถิ่นพ ำนักอยู่ในรำชอำณำจักรไทย ให้ผู้ทุพพลภำพยื่นแบบ
หนังสือรับรองแสดงกำรมีชีวิตอยู่ด้วยตนเองพร้อมแสดงหลักฐำนเอกสำรที่ทำงรำชกำรของประเทศ 
ที่ผู้ทุพพลภำพพ ำนักอยู่ออกให้ โดยน ำไปแสดง ณ สถำนเอกอัครรำชทูตหรือสถำนกงสุลไทย  
หรือหน่วยงำนที่ท ำควำมตกลงกับส ำนักงำนประกันสังคมเพ่ือรับรองกำรมีชีวิตอยู่ และจัดส่งหนังสือ
รับรองกำรมีชีวิตอยู่ให้แก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 
  เพื่อให้กำรพิจำรณำวินิจฉัยประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภำพเป็นแนวทำงเดียวกัน ส ำนักงำน
ประกันสังคม จึงขอยกเลิกแนวปฏิบัติกำรวินิจฉัยประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภำพ ตำมหนังสือ
ส ำนักงำนประกันสังคม ด่วนที่สุด ที่ รง 0629/ว4861 และ ว4862 ลงวันที่ 26 ตุลำคม 2559 และ
ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. สถานที่ยื่น / วิธีการยื่น / เอกสารประกอบการยื่นค าขอ/ การตรวจสอบเงื่อนไขเบื้องต้น 
  1.1 สถำนที่ยื่น / วิธีกำรยื่นค ำขอ  
     - ยื่น ณ ส ำนักงำนประกันสังคมกรุงเทพมหำนครพ้ืนที่ / จังหวัด / สำขำ 
     - ผ่ำนระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) 
     - ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Self Service)  
  1.2 เอกสำรประกอบกำรยื่นค ำขอ 
     - แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทน กองทุนประกันสังคม (สปส. 2-01) 
     - ใบรับรองแพทย์ 
     - ส ำเนำเวชระเบียน (ถ้ำมี) 
     - ส ำเนำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำร ประเภทออมทรัพย์ 
     - หลักฐำนของผู้อนุบำล (กรณีมีผู้อนุบำล) 
  1.3 มิใช่เป็นกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน 
  1.4 ตรวจสอบกำรจ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน ภำยใน 15 เดือน ก่อนกำรประสบอันตรำย
หรือเจ็บป่วยไม่เนื่องจำกกำรท ำงำนอันเป็นเหตุให้ผู้ประกันตนทุพพลภำพ ดังนั้น หำกประสบอันตรำย
หรือเจ็บป่วยก่อนเป็นผู้ประกันตนจะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภำพ รวมทั้งกรณีได้รับกำรอนุมัติ
ให้เป็นผู้ทุพพลภำพ ต้องมีเงินสมทบ 3 เดือนภำยใน 15 เดือนก่อนกำรเป็นผู้ทุพพลภำพด้วยเช่นกัน 
  1.5 ผู้ประกันตนต้องสิ้นสุดกำรรักษำแล้ว โดยแพทย์ผู้รักษำให้ควำมเห็นในใบรับรองแพทย์  
หรืออำจจะพิจำรณำข้อมูลทำงกำรแพทย์จำกส ำเนำเวชระเบียนหรือประวัติกำรรักษำเพ่ิมเติม
ประกอบกำรพิจำรณำวินิจฉัยหำกใบรับรองแพทย์ไม่ชัดเจน 

2. หลักเกณฑ์การทุพพลภาพ มี 2 ระดับ     
  2.1 ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรง  
    กำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำย หรือสูญเสียสภำวะ
ปกติทำงจิตใจจนท ำให้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนลดลงถึงขนำด ไม่อำจประกอบกำรงำนตำมปกติได้ 
เมื่อประเมินกำรสูญเสียสมรรถภำพตั้งแต่ร้อยละ 35 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 ของทั้งร่ำงกำย 
  2.2 ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียรุนแรง  
    กำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำย หรือสูญเสียสภำวะ 
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ปกติของจิตใจ จนท ำให้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนลดลงถึงขนำดไม่อำจประกอบกำรงำนตำมปกติได้  
เมื่อประเมินกำรสูญเสียสมรรถภำพตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปของทั้งร่ำงกำย 
  กำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำย ได้แก่ 
  (1) มือขำดทั้งสองข้ำงตั้งแต่ระดับข้อมือขึ้นไป 
  (2) ขำขำดทั้งสองข้ำงตั้งแต่ระดับเข่ำขึ้นไป 
  (3) สูญเสียขำข้ำงหนึ่งระดับเหนือเข่ำขึ้นไปกับขำข้ำงหนึ่งขำดระดับข้อเท้ำขึ้นไป 
 (4) สูญเสียดวงตำทั้งสองข้ำงหรือสูญเสียตำข้ำงหนึ่งกับกำรสูญเสียสมรรถภำพในกำรมองเห็น
ร้อยละ 90 ขึ้นไป หรือสูญเสียควำมสำมำรถในกำรมองเห็นตั้งแต่ 3/60 หรือมำกกว่ำของตำอีกข้ำงหนึ่ง  
หรือสูญเสียสมรรถภำพในกำรมองเห็นร้อยละ 90 ขึ้นไป หรือสูญเสียควำมสำมำรถในกำรมองเห็นตั้งแต่ 
3/60 หรือมำกกว่ำตำทั้งสองข้ำง 

(5) โรคหรือกำรบำดเจ็บของไขสันหลังเป็นเหตุให้มือหรือแขนทั้งสองข้ำง มือข้ำงหนึ่งกับแขน
ข้ำงหนึ่ง มือข้ำงหนึ่งกับขำอีกข้ำงหนึ่ง หรือแขนข้ำงหนึ่งกับขำหรือเท้ำอีกข้ำงหนึ่ง หรือขำทั้งสองข้ำงกับ
กำรขับถ่ำยปัสสำวะ อุจจำระ สูญเสียสมรรถภำพโดยสิ้นเชิง 
   (6) โรคหรือกำรบำดเจ็บของสมอง เป็นเหตุให้สูญเสียควำมสำมำรถของอวัยวะของร่ำงกำย 
จนไม่สำมำรถประกอบกิจวัตรประจ ำวันที่จ ำเป็นได้ และต้องมีผู้อื่นมำช่วยเหลือดูแล   

3. อ านาจในการวินิจฉัย 
   ผู้ประกันตนที่ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลำคม 2558 
ก ำหนดหลักเกณฑ์อ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัยทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ดังนี้ 

   3.1 ทุพพลภาพมีระดับความสูญเสียไม่รุนแรง 
    3.1.1 ส่วนกลำง คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนในคณะกรรมกำรกำรแพทย์
มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัยกรณีทุพพลภำพของส ำนักงำนประกันสังคมกรุงเทพมหำนครพ้ืนที่  
1 - 12 ด ำเนินกำรดังนี้  
       1) ก่อนน ำเรื่องหำรือคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนฯ เจ้ำหน้ำที่
วินิจฉัยของส ำนักงำนที่รับเรื่อง จะต้องให้ผู้ประกันตนรับกำรประเมินกำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย
สมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำย หรือสูญเสียสภำวะปกติของจิตใจ จำกแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับ
ส ำนักงำนประกันสังคมและผลกำรประเมินกำรสูญเสียฯ ตั้งแต่ร้อยละ 35 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 50  
ของสมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำยฯ 
       2) เมื่อด ำเนินกำรตำมขอ้ 1) แล้ว ให้เจ้ำหน้ำที่วินิจฉัยสรุปเรื่องส่งให้ส ำนักจัดระบบ
บริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือหำรือคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนฯ พร้อมหลักฐำนได้แก่  
แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม (สปส. 2-01) บันทึกข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติ 
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยและสภำพร่ำงกำยของผู้ประกันตน รูปถ่ำยผู้ประกันตน คลิปวีดีโอ  
(15 วินำที) โดยต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ประกันตนหรือผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนผู้ประกันตน 
ใบรับรองแพทย์ ส ำเนำเวชระเบียน หรือประวัติกำรรักษำของแพทย์ และแบบรำยงำนกำรตรวจร่ำงกำย
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภำพ โดยแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับส ำนักงำน
ประกันสังคมเป็นผู้ประเมินกำรสูญเสียฯ  
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        3 )  เ มื่ อ ไ ด้ รั บ ผลกำร พิจ ำ รณำตำมมติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ก รณี มี สิ ท ธิ / ไ ม่ มี สิ ท ธิ  
จำกคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนฯ ให้เจ้ำหน้ำที่บันทึกผลกำรวินิจฉัยตำมมติ พร้อมแจ้งผล
ให้ผู้ประกันตนทรำบทุกรำย 
     3.1.2 ส่วนภูมิภำค คณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดในคณะกรรมกำรประกันสังคม 
มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัยกรณีทุพพลภำพของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด/สำขำ ด ำเนินกำรดังนี้  
       1) ก่อนน ำเรื่องเข้ำประชุมคณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดฯ เจ้ำหน้ำที่
วินิจฉัยต้องให้ผู้ประกันตนรับกำรประเมินกำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพของอวัยวะหรือของ 
ร่ำงกำย หรือสูญเสียสภำวะปกติของจิตใจ จำกแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับส ำนักงำนประกันสังคมและผลกำร
ประเมินกำรสูญเสียฯ ตั้งแต่ร้อยละ 35 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 ของสมรรถภำพของอวัยวะหรือของ
ร่ำงกำยฯ 
       2) เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ 1) แล้ว ให้เจ้ำหน้ำที่วินิจฉัยสรุปเรื่องน ำเข้ำที่ประชุม
คณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดฯ พร้อมหลักฐำนได้แก่ แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุน
ประกันสังคม (สปส. 2-01) บันทึกข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยและ 
สภำพร่ำงกำยของผู้ประกันตน รูปถ่ำยผู้ประกันตน คลิปวีดีโอ (15 วินำที ) โดยต้องได้รับควำมยินยอม
จำกผู้ประกันตนหรือผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนผู้ประกันตน ใบรับรองแพทย์ ส ำเนำเวชระเบียน  
หรือประวัติกำรรักษำของแพทย์ และแบบรำยงำนกำรตรวจร่ำงกำยผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีทุพพลภำพ โดยแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับส ำนักงำนประกันสังคมเป็นผู้ประเมินกำรสูญเสียฯ  
      3 )  เมื่ อ ได้ รั บผลกำร พิจำรณำตำมมติที่ ป ระชุ ม  กรณีมี สิ ทธิ / ไม่ มี สิ ท ธิ  
จำกคณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดฯ ให้เจ้ำหน้ำที่บันทึกผลกำรวินิจฉัยตำมมติ พร้อมแจ้งผล 
กำรวินิจฉัยให้ผู้ประกันตนทรำบทุกรำย 
       4) แจ้งผลกำรวินิจฉัยให้ส ำนักจัดระบบบริกำรทำงกำรแพทย์ทรำบ ตำมแนวที่ส ำนัก
จัดระบบบริกำรทำงกำรแพทย์ก ำหนด หนังสือที่ รส 0709/ว0790 ลงวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2536  
เรื่อง ส่งแบบขอรับกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรขอเป็นผู้ทุพพลภำพ (รำยละเอียดตำมภำคผนวก) 

   3.2 ทุพพลภาพมีระดับความสูญเสียรุนแรง 
    3.2.1 ส่วนกลำง คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนในคณะกรรมกำรกำรแพทย์
มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัย และด ำเนินกำรตำมข้อ 3.1.1 
    3.2.2 ส่วนภูมิภำค คณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดในคณะกรรมกำรประกันสังคม 
มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัย และด ำเนินกำรตำมข้อ 3.1.2 

3.2.3 กรณีพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนประกันสังคมมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัย  
ตำมประกำศส ำนักงำนประกันสังคม เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกรณีทุพพลภำพ ตำมข้อ 4 (2)  
กรณีกำรสูญเสียตำมข้อ 3 (2) (ข) ลงวันที่ 2 ตุลำคม พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  
8 มีนำคม พ.ศ. 2562 

  (1) มือขำดทั้งสองข้ำงตั้งแต่ระดับข้อมือขึ้นไป 
          (2) ขำขำดทั้งสองข้ำงตั้งแต่ระดับเข่ำขึ้นไป 

   (3) สูญเสียขำข้ำงหนึ่งระดับเหนือเข่ำขึ้นไปกับขำข้ำงหนึ่งขำดระดับข้อเท้ำขึ้นไป 
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   (4) สูญเสียดวงตำทั้งสองข้ำงหรือสูญเสียตำข้ำงหนึ่งกับกำรสูญเสียสมรรถภำพ 
ในกำรมองเห็นร้อยละ 90 ขึ้นไป หรือสูญเสียควำมสำมำรถในกำรมองเห็นตั้งแต่ 3/60 หรือมำกกว่ำ 
ของตำอีกข้ำงหนึ่ง หรือสูญเสียสมรรถภำพในกำรมองเห็นร้อยละ 90 ขึ้นไป หรือสูญเสียควำมสำมำรถ 
ในกำรมองเห็นตั้งแต่ 3/60 หรือมำกกว่ำตำทั้งสองข้ำง 

 (5) โรคหรือกำรบำดเจ็บของไขสันหลังเป็นเหตุให้มือหรือแขนทั้งสองข้ำง มือข้ำงหนึ่ง
กับแขนข้ำงหนึ่ง มือข้ำงหนึ่งกับขำอีกข้ำงหนึ่ง หรือแขนข้ำงหนึ่งกับขำหรือเท้ำอีกข้ำงหนึ่ง หรือขำทั้งสองข้ำง
กับกำรขับถ่ำยปัสสำวะ อุจจำระ สูญเสียสมรรถภำพโดยสิ้นเชิง 

  (6) โรคหรือกำรบำดเจ็บของสมอง เป็นเหตุให้สูญเสียควำมสำมำรถของอวัยวะ 
ของร่ำงกำยจนไม่สำมำรถประกอบกิจวัตรประจ ำวันที่จ ำเป็นได้ และต้องมีผู้อื่นมำช่วยเหลือดูแล  

     การด าเนินการพิจารณาวินิจฉัย ดังน้ี 
      1) เจ้ำหน้ำที่วินิจฉยัพิจำรณำตำมหลักฐำน ได้แก่ แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุน
ประกันสังคม (สปส.2-01) ใบรับรองแพทย์ ส ำเนำเวชระเบียน หรือประวัติกำรรักษำของแพทย์ ประกอบ
กับสภำพร่ำงกำย กำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำย หรือสูญเสีย
สภำวะปกติของจิตใจ และแพทย์ผู้รักษำต้องให้ควำมเห็นว่ำสิ้นสุดกำรรักษำแล้ว 
      2) เจ้ำหน้ำที่วินิจฉยัพิจำรณำและออกค ำสั่งวินจิฉัยกรณีมีสิทธิ/ไมม่ีสิทธิ และบันทึก
ผลกำรวินิจฉัยตำมประกำศฯ พร้อมแจ้งผลกำรวินิจฉัยให้ผู้ประกันตนทรำบทุกรำย 
      3) แจ้งผลกำรวินิจฉัยให้ส ำนักจัดระบบบริกำรทำงกำรแพทย์ทรำบ ตำมแนวปฏิบัติ
ที่ส ำนักจัดระบบบริกำรทำงกำรแพทย์ก ำหนด หนังสือที่ รส 0709/ว0790 ลงวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2536  
เรื่อง ส่งแบบขอรับกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรขอเป็นผู้ทุพพลภำพ 
    3.2.4 หำกกรณีทุพพลภำพรุนแรงไมเ่ข้ำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำทุพพลภำพตำมประกำศฯ 
ให้ส่งเรื่องหำรือคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนฯ หรือคณะอนุกรรมกำรประกันสังคม
จังหวัดฯ ตำมอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัย 

4. อัตราและระยะเวลาในการได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้เมื่อได้รับอนุมัติเป็นผู้ทุพพลภาพ 
  4.1 กรณีทุพพลภาพมีระดับความสูญเสียไม่รุนแรง  
   เมื่อแพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนฯ ประเมินกำรสูญเสียฯ ตั้งแต่ร้อยละ 35 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 
ของทั้งร่ำงกำย ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ พิจำรณำได้เป็น 3 กรณี ดังนี้ 
     4.1.1 กรณีที่ 1 : ผู้ประกันตนที่เป็นผู้ทุพพลภำพจนท ำให้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติและงานอื่นใดได้ (ไม่สำมำรถท ำงำนได้ สถำนะ R) ให้มีสิทธิ
ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 ตลอดระยะเวลำ 
ที่ไม่สำมำรถประกอบกำรงำนได้ ทั้งนี้ ไม่เกินระยะเวลำ 180 เดือน 
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ตัวอย่างที่ 1 ผู้ประกันตนสถานะ R จะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพร้อยละ 30 
ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 (ประกำศคณะกรรมกำรกำรแพทย์ฯ เรื่อง ก ำหนดอัตรำฯ ลงวันที่  
9 สิงหำคม พ.ศ. 2559 ข้อ 1 (1) (1.1))  
   นำยจักรกฤษ ท ำงำนเป็นพนักงำนขับรถบริษัทกิจเจริญ ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2565  
ได้ค่ำจ้ำงเดือนละ 15,000 บำท ต่อมำประสบอุบัติเหตุไม่เนื่องจำกกำรท ำงำนเมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 2565 
เป็นเหตุให้แขนข้ำงขวำอ่อนแรง ยังใช้ งำนได้  แต่ ไม่สำมำรถท ำงำนได้  จึงลำออกเมื่อวันที่  
1 ธันวำคม 2565 ต่อมำได้ยื่นค ำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภำพต่อส ำนักงำนประกันสังคม  
แพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนฯ ประเมินกำรสูญเสียฯ คิดเป็นร้อยละ 40 ของทั้งร่ำงกำย และคณะอนุกรรมกำร 
พิจำรณำประโยชน์ทดแทนฯ/คณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดฯ มีมติให้เป็นผู้ทุพพลภำพระดับ 
ไม่รุนแรงตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 กรณีไม่สำมำรถประกอบกำรงำนได้  
การพิจารณาเงินทดแทนการขาดรายได้ 
       กรณีนี้ เนื่องจำกนำยจักรกฤษ ออกจำกงำนจึงไม่มีรำยได้จำกกำรท ำงำน (สถำนะ R) ท ำให้ 
มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในอัตรำร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 เป็นเงิน  
วันละ 150 บำท ทั้งนี้ ผู้ประกันตนจะได้รับตลอดระยะเวลำที่ไม่สำมำรถประกอบกำรงำนได้ แต่ไม่เกิน
ระยะเวลำ 180 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

วิธีค านวณ 
1. ค่ำจ้ำงสูงสุดตำมมำตรำ 57 
     = 15,000 + 15,000 + 15,000  = วันละ 500 บำท 
                    90 
     = 500 X 30% = วันละ 150 บำท 
2. นำยจักรกฤษ ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้วันละ 150 บำท เป็นระยะเวลำ 
    180 เดือน 
3. มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีทุพพลภำพตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565   
   ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2580 จ ำนวน 180 เดือน หำกไม่มีกำรกลับเข้ำท ำงำน 
 

ทุพฯ R 
180 ด. 

รับเงินทดแทน 
กำรขำดรำยได้ 

วันละ 150 
(30% ม.57) 
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    4.1.2 กรณีที่ 2 : ผู้ประกันตนที่เป็นผู้ทุพพลภำพจนท ำให้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานปกติ และมีรายได้ลดลงจากเดิม (ยังคงท างานได้ แต่ค่าจ้าง
ลดลงขณะเป็นผู้ทุพพลภาพ) ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในส่วนที่ลดลงแต่ไม่เกิน 
ร้อยละ 30 ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 ไม่เกินระยะเวลำ 180 เดือน 
       องค์ประกอบในการพิจารณา 
     1. มีสถำนะเป็นผู้ประกันตนมำตรำ 33 (สถำนะ A )  
       2. มีค่ำจ้ำงจริงจำกกำรท ำงำนลดลงจำกเดิมขณะเป็นผู้ทุพพลภำพ 
       3. ต้องเป็นค่ำจ้ำงจริงที่ได้รับจำกกำรท ำงำน โดยมีหลักฐำนที่สำมำรถตรวจสอบได้ 
       4. เมื่อมีองค์ประกอบครบตำมข้อ 1, 2 และข้อ 3 ดังกล่ำวข้ำงต้น ให้มีสิทธิได้รับ
เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในส่วนที่ลดลงแต่ไม่เกินร้อยละ 30 ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 และ
ไม่เกินระยะเวลำ 180 เดือน 

ตัวอย่างที่ 2 ผู้ประกันตนสถานะ A เปลี่ยนหน้าที่การท างาน รายได้ลดลงไม่เกินร้อยละ 30  
ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 รับขาดรายได้เท่ากับรายได้ที่ลดลง (ประกำศคณะกรรมกำร
กำรแพทยฯ์ เรื่อง ก ำหนดอัตรำฯ ลงวันที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2559 ข้อ 1 (1) (1.2))  
    นำงสำวสมหญิง ท ำงำนโรงงำนเย็บผ้ำ ต ำแหน่งช่ำงเย็บผ้ำ ตั้งแต่เดือนมกรำคม 2565 ได้รับ
ค่ำจ้ำงเดือนละ 15,000 บำท (วันละ 500 บำท) ต่อมำประสบอุบัติเหตุไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน เมื่อเดือน
พฤศจิกำยน 2565 เป็นเหตุให้แขนข้ำงซ้ำยอ่อนแรง ยังใช้งำนได้บ้ำง แต่ไม่สำมำรถท ำงำนต ำแหน่งเดิม  
นำยจ้ำงจึงเปลี่ยนต ำแหน่งให้นำงสำวสมหญิงไปท ำงำนในต ำแหน่งเสมียน ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 12,000 บำท 
(วันละ 400 บำท) ซึ่งมีรำยได้ลดลงจำกเดิม และได้ยื่นเรื่องขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีทุพพลภำพกับ
ส ำนักงำนประกันสังคม แพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนฯ ประเมินกำรสูญเสียฯ คิดเป็นร้อยละ 39 ของทั้งร่ำงกำย  
และคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนฯ/คณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดฯ มีมติให้เป็น
ผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไมรุ่นแรงตัง้แต่วนัที่ 20 พฤศจิกำยน 2565 กรณีเปลี่ยนหน้ำที่กำรท ำงำน
และค่ำจ้ำงลดลงจำกเดิมก่อนกำรเป็นผู้ทุพพลภำพ 
การพิจารณาเงินทดแทนการขาดรายได้ 
      นำงสำวสมหญิง มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนลดลง นำยจ้ำงเปลี่ยนให้ท ำงำนต ำแหน่งเสมียน 
จึงยังคงสถำนะเป็นผู้ประกันตน (สถำนะ A) และจำกตัวอย่ำง นำงสำวสมหญิงมีรำยได้ลดลงจำกเดิม 
3,000 บำท (วันละ 100 บำท) ซึ่งไม่เกินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 คือ 4,500 บำท 
(วันละ 150 บำท) ดังนั้น นำงสำวสมหญิงมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ ในส่วนที่ลดลง  
ซึ่งไม่เกินค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 จ ำนวนวันละ 100 บำท เป็นระยะเวลำไม่เกิน 180 เดือน  
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ตัวอย่างที่ 3 ผู้ประกันตนสถานะ A เปลี่ยนหน้าที่การท างาน รายได้ลดลงไม่เกินร้อยละ 30  
ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 รับขาดรายได้เท่ากับรายได้ที่ลดลง (ประกำศคณะกรรมกำร
กำรแพทย์ฯ เรื่อง ก ำหนดอัตรำฯ ลงวันที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2559 ข้อ 1 (1) (1.2))  
    นำยสำธิต ท ำงำนผลิตชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ ต ำแหน่งควบคุมกำรผลิต ตั้งแต่เดือนกุมภำพันธ์ 2565 
ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 21,000 บำท (วันละ 700 บำท) ต่อมำประสบอุบัติเหตุไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน  
เมื่อเดือนกันยำยน 2565 เป็นเหตุให้แขนขวำผิดรูปและอ่อนแรง ไม่สำมำรถท ำงำนต ำแหน่งเดิม  
นำยจ้ำงจึงเปลี่ยนต ำแหน่งให้นำยสำธิตไปท ำงำนในต ำแหน่งคลังชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ ได้รับค่ำจ้ำง
เดือนละ 18,000 บำท (วันละ 600 บำท) ซึ่งมีรำยได้ลดลงจำกเดิม และได้ยื่นเรื่องขอรับประโยชน์
ทดแทน กรณีทุพพลภำพกับส ำนักงำนประกันสังคม แพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนฯ ประเมินกำรสูญเสียฯ คิดเป็น
ร้อยละ 39 ของทั้งร่ำงกำย และคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทนฯ/คณะอนุกรรมกำร
ประกันสังคมจังหวัดฯ มีมติให้เป็นผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงตั้งแต่วันที่ 15 กันยำยน 2565 
กรณีเปลี่ยนหน้ำที่กำรท ำงำนและค่ำจ้ำงลดลงจำกเดิมก่อนกำรเป็นผู้ทุพพลภำพ 

วิธีค านวณ 
1. ค่ำจ้ำงสูงสุดตำมมำตรำ 57 
     = 15,000 + 15,000 + 15,000   = วันละ 500 บำท 
                       90 
     = 500 X 30% = วันละ 150 บำท 
2. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้วันละ 150 บำท 
3. ผู้ประกันตนมีรำยได้ลดลงจำกเดิมซึ่งไม่เกินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 
     = 15,000 – 12,000 บำท = ลดลง 3,000 บำท 
     = 3,000 ÷ 30 = วันละ 100 บำท 
4. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ที่นำงสำวสมหญิงได้รับ = วันละ 100 บำท เป็นระยะเวลำ 180 เดือน 
   (ตั้งแต่วันที่ 20 พ.ย. 65 – 180 เดือน) 
 

รับเงินทดแทนกำรขำด
รำยได้ในส่วนที่ลดลง 

วันละ 100   
(ไม่เกิน 30% ม.57) 

 

ทุพฯ A 
หน้ำที่เปลี่ยนแตม่ีรำยได้ลดลง  

(มีรำยได้ 12,000 ลดลง = 3,000) 
 

สถำนะ A 
ค่ำจ้ำง 15,000 

 180 
เดือน 
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การพิจารณาเงินทดแทนการขาดรายได้ 
      นำยสำธิต มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนลดลง นำยจ้ำงเปลี่ยนให้ท ำงำนต ำแหน่งคลังชิ้นส่วน
อะไหล่รถยนต์ จึงยังคงสถำนะเป็นผู้ประกันตน (สถำนะ A) และจำกตัวอย่ำง นำยสำธิต มีรำยได้ลดลง
จำกเดิม 21,000 บำท เป็น 18,000 บำท ซึ่งเป็นรำยได้จริงที่สำมำรถตรวจสอบได้ ลดลงจ ำนวน 3,000 บำท 
(วันละ 100 บำท) ไม่เกินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 คือ 4,500 บำท (วันละ 150 บำท) 
ดังนั้น นำยสำธิต มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในส่วนที่ลดลง ซึ่งไม่เกินค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 
จ ำนวนวันละ 100 บำท เป็นระยะเวลำไม่เกิน 180 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

วิธีค านวณ 
1. ค่ำจ้ำงสูงสุดตำมมำตรำ 57 
     = 15,000 + 15,000 + 15,000   = วันละ 500 บำท 
                       90 
     = 500 X 30% = วันละ 150 บำท 
2. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้วันละ 150 บำท 
3. ผู้ประกันตนมีรำยได้ลดลงจำกเดิมซึ่งไม่เกินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 
     = 21,000 – 18,000 บำท = ลดลง 3,000 บำท 
     = 3,000 ÷ 30 = วันละ 100 บำท 
4. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ที่นำยสำธิตได้รับ = วันละ 100 บำท เป็นระยะเวลำ 180 เดือน 
   (ตั้งแต่วันที่ 15 ก.ย. 65 – 180 เดือน) 
 

รับเงินทดแทนกำรขำด
รำยได้ในส่วนที่ลดลง 

วันละ 100   
(ไม่เกิน 30% ม.57) 

 

ทุพฯ A 
หน้ำที่เปลี่ยนแตม่ีรำยได้ลดลง  

(มีรำยได้ 18,000 ลดลง = 3,000) 
 

สถำนะ A 
ค่ำจ้ำง 21,000 

 180 
เดือน 
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ตัวอย่างที่ 4 ผู้ประกันตนสถานะ A เปลี่ยนหน้าที่การท างานรายได้ลดลงเกินร้อยละ 30 ของค่าจ้าง
รายวันตามมาตรา 57 รับขาดรายได้เท่ากับร้อยละ 30 ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57  (ประกำศ
คณะกรรมกำรกำรแพทย์ฯ เรื่อง ก ำหนดอัตรำฯ ลงวันที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2559 ข้อ 1 (1) (1.2)) 
   นำยมำนพ ท ำงำนบริษัทเพ่ิมทรัพย์เป็นพนักงำนขับรถตั้งแต่วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2565 ได้รับ
ค่ำจ้ำง 15,000 บำทต่อเดือน (วันละ 500 บำท) ต่อมำประสบอุบัติเหตุไม่เนื่องจำกกำรท ำงำนเมื่อเดือน
พฤศจิกำยน 2565 เป็นเหตุให้มือข้ำงขวำอ่อนแรง แต่ยังใช้งำนได้บ้ำง และควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 
ลดลง ไม่สำมำรถท ำงำนในต ำแหน่งเดิมได้  นำยจ้ำง เปลี่ยนให้ท ำงำนต ำแหน่งธุรกำรทั่วไป  
ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 7,000 บำท (วันละ 233.33 บำท) ต่อมำนำยมำนพ ยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีทุพพลภำพ แพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนฯ ประเมินกำรสูญเสียฯ  คิดเป็นร้อยละ 40 ของทั้งร่ำงกำย 
ส ำนักงำนประกันสังคมได้มีมติให้เป็นผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงเมื่อ 15 ธันวำคม 2565 
การพิจารณาเงินทดแทนการขาดรายได้ 
       นำยมำนพ มีมติเป็นผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ลดลงจนไม่อำจท ำงำนในต ำแหน่งปกติได้ยังมีสถำนะเป็นผู้ประกันตน (สถำนะ A) จำกตัวอย่ำงนำยมำนพ  
มีรำยได้ลดลงจำกเดิมเป็นจ ำนวนเงิน 8,000 บำท (วันละ 266.66 บำท) ซึ่งเกินกว่ำร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำง
รำยวันตำมมำตรำ 57 คือวันละ 150 บำท บำท ดังนั้น นำยมำนพ จึงมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้
เท่ำกับร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 เป็นเงินวันละ 150 บำท เป็นระยะเวลำไม่เกิน 180 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     
 
 
 
 
 

วิธีค านวณ 
1. ค่ำจ้ำงสูงสุดตำมมำตรำ 57 
     = 15,000 + 15,000 + 15,000  = วันละ 500 บำท 
                       90 
     = 500 X 30% = วันละ 150 บำท 
2. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้วันละ 150 บำท 
3. ผู้ประกันตนมีรำยได้ลดลงจำกเดิมซึ่งเกินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 
     = 15,000 – 7,000 บำท = 8,000 บำท 
     = 8,000 ÷ 30 = วันละ 266.66 บำท 
4. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ที่นำยมำนพได้รับ = วันละ 150 บำท เป็นระยะเวลำ 180 เดือน 
   (ตั้งแต่ 15 ธ.ค. 65 – 180 เดือน) 
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ตัวอย่างที่ 5 ผู้ประกันตนสถานะ A เปลี่ยนหน้าที่การท างานแต่รายได้ไม่ลดลง จะไม่ได้รับ 
เงินทดแทนการขาดรายได้ (ประกำศคณะกรรมกำรกำรแพทย์ฯ เรื่อง ก ำหนดอัตรำฯ ลงวันที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2559 
ข้อ 1 (1) (1.2)) 
   นำงสำวดวงดำว ท ำงำนโรงงำนแปรรูปอำหำร ต ำแหน่งพนักงำนฝ่ำยบรรจุผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2565 ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 15,000 บำท (วันละ 500 บำท) ต่อมำประสบอุบัติเหตุ 
ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน เมื่อเดือนตุลำคม  2565 เป็นเหตุให้มือข้ำงซ้ำยอ่อนแรงไม่สำมำรถท ำงำน
ต ำแหน่งเดิม นำยจ้ำงจึงเปลี่ยนต ำแหน่งให้นำงสำวดวงดำวไปท ำงำนในต ำแหน่งเสมียน ได้รับค่ำจ้ำง 
15,000 บำทเท่ำเดิม (วันละ 500 บำท) รำยได้ไม่ลดลงและได้ยื่นเรื่องขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีทุพพลภำพกับส ำนักงำนประกันสังคม แพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนฯ ประเมินกำรสูญเสียฯ คิดเป็นร้อยละ 39 
ของทั้งร่ำงกำย ส ำนักงำนประกันสังคมมีมติให้เป็นผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงตั้งแต่วันที่  
22 ตุลำคม 2565 
การพิจารณาเงินทดแทนการขาดรายได้ 
      นำงสำวดวงดำว มีมติเป็นผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงมีควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนลดลงจนไม่สำมำรถท ำงำนต ำแหน่งปกติได้ นำยจ้ำงเปลี่ยนเป็นต ำแหน่งเสมียน และจำกตัวอย่ำง 
นำงสำวดวงดำวรำยได้ไม่ลดลงจำกเดิม จึงยังไม่มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีทุพพลภำพ 
  หมายเหตุ : ตำมตัวอย่ำงที่ 4 หำกต่อมำมีข้อเท็จจริงเปลี่ยนแปลงไปว่ำ นำงสำวดวงดำว 
มีรำยได้ลดลง เมื่อเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบแล้วให้พิจำรณำวินิจฉัยจ่ำยเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ให้แก่
นำงสำวดวงดำวตำมตัวอย่ำงที่ 2 หรือตัวอย่ำงที่ 3 แล้วแต่กรณี 
    4.1.3 กรณีที่ 3 : ผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงที่มีสถำนะเป็นผู้ประกันตน 
(สถำนะ A) ต่อมำควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในอัตรำ 
ร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 ตลอดระยะเวลำที่ไม่สำมำรถประกอบกำรงำนได้ ทั้งนี้  
เมื่อรวมกับระยะเวลำที่ผู้ประกันตนได้รับไปแล้วต้องไม่เกิน 180 เดือน 
 
 
 

 รับเงินทดแทน 
กำรขำดรำยได้ในส่วนที่ลดลงวันละ 150  

(ไม่เกิน 30% ม.57) 
 

ทุพฯ A 
หน้ำที่เปลี่ยนแตม่ีรำยได้ลดลง  
(มีรำยได้ 7,000 ลดลง 8,000) 

 

สถำนะ A 
ค่ำจ้ำง 15,000 

 180 
เดือน 
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      องค์ประกอบการพิจารณา 
      1. ต้องเป็นผู้ทุพพลภำพระดับไม่รุนแรงที่มีสถำนะเป็นผู้ประกันตน และได้รับเงิน
ทดแทนกำรขำดรำยได้ในส่วนที่ลดลงน้อยกว่ำร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57  
      2. ต่อมำสิ้นสภำพกำรเป็นผู้ประกันตนแต่ยังรับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ไม่ครบ 
180 เดือน 
      3. มีสิทธิรับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ ในอัตรำร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวัน 
ตำมมำตรำ 57 โดยให้ได้รับตลอดระยะเวลำที่ไม่สำมำรถประกอบกำรงำนได้ ทั้งนี้รวมกับที่ผู้ทุพพลภำพ
เคยรับไปแล้วต้องไม่เกินระยะเวลำ 180 เดือน 

ตัวอย่างที่ 6 ผู้ประกันตนสถานะ A เปลี่ยนหน้าที่การท างานรายได้ลดลง ต่อมาสิ้นสุดความเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 33 (สถานะ R) (ประกำศคณะกรรมกำรกำรแพทย์ฯ เรื่อง ก ำหนดอัตรำฯ ลงวันที่  
9 สิงหำคม พ.ศ. 2559 ข้อ 1 (1) (1.3)) 
   นำยสมบัติ ท ำงำนบริษัทผลิตหลอดไฟตั้งแต่เดือนพฤษภำคม 2564 ต ำแหน่งหัวหน้ำงำน 
ฝ่ำยผลิต ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 15,000 บำท (วันละ 500 บำท) ต่อมำประสบอุบัติเหตุไม่เนื่องจำก 
กำรท ำงำนเมื่อเดือนธันวำคม 2564 ท ำให้แขนข้ำงซ้ำยอ่อนแรง ยังท ำงำนได้บ้ำง แต่ไม่สำมำรถท ำงำน
ต ำแหน่งเดิม นำยจ้ำงเปลี่ยนให้ท ำงำนต ำแหน่งธุรกำร ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 12,000 บำท (วันละ 400 บำท) 
ค่ำจ้ำงลดลงจำกเดิมเดือนละ 3,000 บำท (วันละ 100 บำท) นำยสมบัติ ได้ยื่นค ำขอเป็นผู้ทุพพลภำพ 
ต่อส ำนักงำนประกันสังคม แพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนฯ ประเมินกำรสูญเสียฯ คิดเป็นร้อยละ 39 ของทั้งร่ำงกำย 
และส ำนักงำนประกันสังคมได้มีมติให้เป็นผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงสำมำรถประกอบกำรงำน
อื่นได้ ตั้งแต่เดอืนกมุภำพันธ์ 2565 ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้วันละ 100 บำท ถึงเดือนกรกฎำคม 2565 
เป็นจ ำนวน 6 เดือน ต่อมำ นำยสมบัติ ได้ลำออกจำกบริษัทฯ ในเดือนสิงหำคม 2565 
การพิจารณาเงินทดแทนการขาดรายได้ 
       นำยสมบัติได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้เป็นเวลำ 6 เดือน วันละ 100 บำท (ค ำนวณ 
เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ลดลงของนำยสมบัติ ไม่เกินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57) 
ต่อมำนำยสมบัติ ได้สิ้นสภำพกำรเป็นผู้ประกันตนในเดือนกรกฎำคม 2565 ท ำให้ยังรับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้
ไม่ครบระยะเวลำ 180 เดือน ดังนั้น เมื่อนำยสมบัติลำออกจำกบริษัทและไม่มีรำยได้ จึงมีสิทธิได้รับ 
เงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีทุพพลภำพตลอดระยะเวลำที่ไม่สำมำรถประกอบกำรงำนตั้งแต่เดือน
สิงหำคม 2565 ในอัตรำร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 คือวันละ 150 บำท (ร้อยละ 30 
ของค่ำจ้ำง 15,000 บำท) ตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2565 ต่อไปอีกเป็นระยะเวลำ 174 เดือน 
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  4.2 กรณีทุพพลภาพมีระดับความสูญเสียรุนแรง 
    ผู้ประกันตนที่เป็นผู้ทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียรุนแรงมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้
ในอัตรำร้อยละ 50 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 ตลอดชีวิต 

 

 

วิธีค านวณ 
1. ค่ำจ้ำงสูงสุดตำมมำตรำ 57 
    = 15,000 + 15,000 + 15,000  = วันละ 500 บำท 
                       90 
    = 500 X 30% = วันละ 150 บำท 
2. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้วันละ 150 บำท 
3. ผู้ประกันตนมรีำยได้ลดลงจำกเดมิซึง่ไมเ่กินร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 
    = 15,000 – 12,000 บำท = 3,000 บำท 
    = 3,000 ÷ 30 บำท = วันละ 100 บำท 
4. เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ที่นำยสมบัติได้รับ = วันละ 100 บำท เป็นระยะเวลำ 6 เดือน  
    (ก.พ. – ก.ค. 65) 
5. ให้เจ้ำหน้ำที่เปลี่ยนแปลงค ำสั่งให้ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในอัตรำร้อยละ 30 
ของค่ำจ้ำงรำยวันตำมมำตรำ 57 เป็นเงินวันละ 150 บำท ตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2565
ต่อไปอีกเป็นระยะเวลำ 174 เดือน 
 

รับเงินทดแทน 
กำรขำดรำยได้ 
ในส่วนที่ลดลง 
วันละ 100 

(ไม่เกิน 30% ม.57 
ก.พ. 65 – ก.ค. 65) 
 

ทุพฯ  R 
 

ทุพฯ A 
หน้ำที่เปลี่ยนแต่มีรำยได้ลดลง 

(มีรำยได้ 12,000 ลดลง 3,000) 
 

รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ 
วันละ 150 

(30% ม.57  ส.ค. 65  
จนครบ 174 เดือน หาก 
ไม่มีการกลับเข้าท างาน) 

 

สถำนะ A 
ค่ำจ้ำง 15,000 
 



- 15 - 
 
   หมายเหตุ : กรณีผู้ประกันตนยื่นขอทุพพลภำพและยังคงสถำนะเป็นผู้ประกันตน สำมำรถ
พิจำรณำวินิจฉัยให้เป็นผู้ทุพพลภำพได้ตำมแนวตอบข้อหำรือของกองกฎหมำย ตำมหนังสือกองกฎหมำย  
ที่ รง 0602/1920 ลงวันที่  26 มีนำคม 2563 เรื่อง หำรือกำรจ่ำยเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ 
ให้ผู้ทุพพลภำพที่ยังคงท ำงำนตำมปกติ (รำยละเอียดตำมภำคผนวก) 

5. การค านวณเงินบ าเหน็จชราภาพให้แก่ผู้ประกันตนที่มีค าวิ นิจฉัยให้เป็นผู้ทุพพลภาพ 
ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลาและอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีชราภาพ พ.ศ. 2550 ข้อ 7 (4) 
  กรณีเป็นผู้ทุพพลภำพ ให้จ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพเมื่อมีค ำวินิจฉัยให้เป็นผู้ทุ พพลภำพ  
ตำมกฎกระทรวงฯ ให้เงินบ ำเหน็จชรำภำพแก่ผู้ทุพพลภำพ โดยค ำนวณผลประโยชน์ตอบแทนถึงเดือน 
ที่ผู้มีอ ำนำจวินิจฉัย หรือมีมติว่ำผู้ประกันตนเป็นผู้ทุพพลภำพ เช่น ผู้ประกันตนจ่ำยเงินสมทบในฐำน
ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 ถึงเดือนกรกฎำคม 2566 และคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำประโยชน์ทดแทน
ในคณะกรรมกำรกำรแพทย์ หรือคณะอนุกรรมกำรประกันสังคมจังหวัดในคณะกรรมกำรประกันสังคม 
มีมติในกำรประชุมเมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2566 อนุมัติให้เป็นผู้ทุพพลภำพตั้งแต่วันที่ 20 มกรำคม 2566  
ให้ค ำนวณผลประโยชน์ตอบแทนถึงเดือนที่ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำวินิจฉัย (สิงหำคม 2566) 

6. หลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนให้แก่แพทย์ในการตรวจร่างกายผู้ประกันตนเพ่ือประเมิน
การสูญเสียฯ 
  1. แพทย์ที่ตรวจประเมินกำรสูญเสียฯ ร่ำงกำยผู้ประกันตน จะต้องเป็นแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับ
ส ำนักงำนประกันสังคม หรือผู้ที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์มอบหมำยเพื่อพิจำรณำทุพพลภำพ 
  2. กำรตรวจร่ำงกำยของผู้ประกันตนตำมข้อ 1 หมำยถึง ขณะที่ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
ผู้ประกันตนมีกำรน ำส่งเงินสมทบ 3 เดือนภำยใน 15 เดือน ก่อนกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย และ
ไม่ ได้ลดส่วนกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย ซึ่ ง เป็นไปตำมนิยำมมำตรำ 5 ที่ก ำหนดว่ำ 
“ผู้ประกันตน” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่ งจ่ำยเงินสมทบอันก่อให้ เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ดังนั้น แม้แพทย์ตรวจประเมินกำรสูญเสียฯ วันใดก็ตำม ถือว่ำเป็นกำรตรวจ
ร่ำงกำยผู้ประกันตนตำมที่ได้วินิจฉัยแล้ว และสำมำรถจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่แพทย์ได้ 
  3. เมื่อครบตำมเงื่อนไข ข้อ 1 – 2 ให้จ่ำยค่ำตอบแทนแก่แพทย์ ตำมประกำศคณะกรรมกำร
กำรแพทย์ตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำส ำหรับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีทุพพลภำพ ลงวันที่ 22 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 หมวด 3 ค่ำตอบแทนในกำรตรวจร่ำงกำย ดังนี้ 
   1) รำยงำนกำรตรวจร่ำงกำยผู้ประกันตนเพ่ือประเมินกำรสูญเสีย ฉบับละ 500 บำท 
   2) กรณีที่แพทย์ต้องออกไปตรวจร่ำงกำยเพ่ือประเมินกำรสูญเสียฯ นอกสถำนที่ท ำงำน
ประจ ำของแพทย์ให้จ่ำยค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนชั่วโมงละ 500 บำท แต่ไม่เกิน 2,500 บำทต่อรำย 
(รำยหมำยถึงรำยแพทย์) เศษของชั่วโมงให้คิดเป็น 1 ชั่วโมง โดยค ำนวณระยะเวลำกำรเดินทำงนับตั้งแต่ 
ออกจำกสถำนพยำบำลที่แพทย์ประจ ำท ำงำนอยู่หรือส ำนักงำนประกันสังคมจนถึงเวลำเดินทำงกลับถึง
สถำนพยำบำลที่แพทย์ประจ ำท ำงำนอยู่หรือส ำนักงำนประกันสังคมแล้วแต่กรณี 
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   3) กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนแพทย์ให้เบิกจ่ำย ณ ส ำนักงำนประกันสังคมท้องที่ที่ผู้ประกนัตน
ท ำงำนอยู่ หรือส ำนักงำนประกันสังคมที่เป็นผู้รับแจ้งและวินิจฉัยกำรเจ็บป่วยหรือประสบอันตรำยของ
ผู้ประกันตนรำยนั้น  

ตัวอย่างที่ 7 การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ 
   ส ำนักงำนประกันสังคมนัดแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับส ำนักงำนประกันสังคม เพ่ือประเมิน 
กำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพของอวัยวะหรือของร่ำงกำย หรือสูญเสียสภำวะปกติของจิตใจ
ของผู้ประกันตนที่ยื่นขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภำพจ ำนวน 3 รำย 
การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ 
   กำรค ำนวณค่ำตอบแทนตำมใบรำยงำนกำรตรวจ หมำยถึงจ ำนวนรำยของผู้ประกันตนที่รับ
กำรตรวจ ส่วนกำรค ำนวณระยะเวลำ หมำยถึงแพทย์ 1 รำย เริ่มนับตั้งแต่ เดินทำงออกจำก
สถำนพยำบำลที่แพทย์ประจ ำท ำงำนอยู่หรือส ำนักงำนประกันสังคม ถึงที่พักอำศัยของผู้ประกันตนรำยที่ 
1 – 3 เดินทำงกลับถึงสถำนพยำบำลที่แพทย์ประจ ำท ำงำนอยู่หรือส ำนักงำนประกันสังคมแล้วแต่กรณี 
รวมระยะเวลำทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง 15 นำที  
วิธีการค านวณ 
   1. ค่ำตอบแทนรำยงำนกำรตรวจฯ ฉบับละ 500 บำท = 500 X 3 รำย = 1,500 บำท   
  2. ระยะเวลำเดินทำงทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง 15 นำที   = (3 ชม. = 1,500) + (15 นำที = 500) 
     รวมค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน 2,000 บำท 
   3. รวมกำรจ่ำยค่ำรำยงำนกำรตรวจฯ และค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนของแพทย์เป็นเงินทั้งสิ้น 3,500 บำท 

7. การตรวจสอบการมีชีวิตอยู่ของผู้ทุพพลภาพ  
  ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรมีชีวิตอยู่ของผู้ทุพพลภำพให้เป็นไปตำมระเบียบส ำนักงำน
ประกันสังคมว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรจ่ำยเงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีทุพพลภำพ  
พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

8. ยื่นขอรับประโยชน์ทดแทนภายใน 2 ปี นับแต่วันที่มีสิทธิให้พิจารณาดังน้ี  
  8.1 พิจำรณำวันที่ผู้ประกันตนได้ทรำบถึงเหตุอันก่อให้เกิดสิทธิขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีทุพพลภำพ หมำยถึง วันที่แพทย์ผู้รักษำ หรือแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับส ำนักงำนประกันสังคม 
มีควำมเห็นว่ำ ผู้ประกันตนเป็นผู้ทุพพลภำพ หรือวันที่ผู้ประกันตนเข้ำรับกำรรักษำแล้วเห็นว่ำตนเอง 
มีอำกำรเป็นผูทุ้พพลภำพ  
  8.2 กรณีผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิ ยื่นค ำขอรับประโยชน์ทดแทนเกินระยะเวลำ 2 ปี นับแต่วันที่  
มีสิทธิ ผู้ประกันตน/ผู้มสีิทธิตอ้งแสดงเหตุผลและควำมจ ำเป็นที่ไม่อำจยื่นเรื่องภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
กำรพิจำรณำกรณีดังกล่ำวเป็นอ ำนำจของเลขำธิกำรโดยให้ด ำเนินกำรตำมหนังสือส ำนักสิทธิประโยชน์ 
ที่  รง 0629/ว0040 ลงวันที่  3 กันยำยน 2561 เรื่อง  กำรพิจำรณำวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน 
ตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 (รำยละเอียดตำมภำคผนวก) 
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9. การพิจารณาวินิจฉัยประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานของผู้ทุพพลภาพ 
   กรณีผู้ทุพพลภำพเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 ต่อมำออกจำกงำนและขึ้นทะเบียนว่ำงงำน
เพื่อขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน ส ำนักงำนประกันสังคมไม่สำมำรถพิจำรณำจ่ำย 
กรณีว่ำงงำนได้ เนื่องจำกตำมกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร ระยะเวลำและอัตรำกำรจ่ำย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ พ.ศ. 2550 ข้อ 7 (4) กรณีเป็นผู้ทุพพลภำพให้จ่ำยเงินบ ำเหน็จ
ชรำภำพเมื่อมีค ำวินิจฉัยให้เป็นผู้ทุพพลภำพ จึงไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
ตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ตำมมำตรำ 78 (3) ต้องมิใช่เป็นผู้มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีชรำภำพ ดังนั้น ผู้ประกันตนที่เป็นผู้ทุพพลภำพ ต่อมำควำมเป็นผู้ประกันตน
สิน้สุดลงจึงมีสิทธิรับเงินกรณบี ำเหน็จชรำภำพทุกรำย ท ำให้ไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

 
************************************************* 

 
 
 
 
 

กลุ่มงำนก ำกับและควบคุมกำรวนิิจฉัยประโยชน์ทดแทน 
ส ำนักสิทธิประโยชน ์

พฤษภำคม 2567 


