
 ผังขั้นตอนการพิจารณาวินิจฉัยการเป็นผู้ทุพพลภาพ การก าหนดอัตรา  
และระยะเวลาได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ  

 

 

มีสิทธิกรณีทุพฯ ไม่รุนแรง 
สูญเสียสมรรถภาพร้อยละ 35-49 

ผู้ทุพฯไม่สามารถท างานได้ 
(สถานะ R) 

- อัตราเงินทดแทนฯ : ร้อยละ 30 
ขอ ง ค่ า จ้ า ง ร า ย วั น ต า ม
มาตรา 57  
- ระยะเวลา : ได้รับเงินทดแทนฯ 
ตลอดระยะเวลาท่ีไม่สามารถ
ประกอบการงานได้ แต่ไม่เกิน
ระยะเวลา 180 เดือน 
 
 

ผู้ทุพฯยังคงท างานได้  
แต่ค่าจ้างลดลงขณะเป็นทุพฯ 

- อัตราเงินทดแทนฯ : ได้รับ 
เงินทดแทนฯ ในส่วนท่ีลดลง 
แต่ ไ ม่ เ กิ น ร้ อ ยล ะ  30  ขอ ง 
ค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 
- ระยะเวลา : ไม่เกินระยะเวลา 
180 เดือน 

 

ผู้ทุพฯ ยังคงท างานได ้
แต่ค่าจ้างลดลง ต่อมา 

ความเป็นผปต.สิ้นสุดลง 
- อัตราเงินทดแทนฯ : ร้อยละ 30 
ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57  
- ระยะเวลา : ได้รับเงินทดแทนฯ 
ตลอดระยะเวลา ท่ีไม่สามารถ
ประกอบการงานได้ เมื่อรวมกับ
ระยะเวลาท่ีผู้ประกันตนได้รับไปแล้ว
ไม่เกินระยะเวลา 180 เดือน 
 

มีสิทธิได้รับเงินทดแทนฯ 
สูญเสียสมรรถภาพตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

(ทุพพลภาพรุนแรง)  
- อัตราเงินทดแทนฯ : ร้อยละ 50 ของ
ค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57  
- ระยะเวลา : ตลอดชีวิต  
 

 
ไม่มีสิทธิกรณีทุพฯ 

สูญเสียสมรรภภาพไม่ถึงร้อยละ 35 

ผู้ประกันตน/ผู้มสีิทธิ 
ยื่นขอรับประโยชน์

ทดแทน 
กรณีทุพพลภาพ  

เจ้าหน้าที่ สปส.ด าเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบเอกสาร (แบบสปส.2-01,ใบรับรองแพทย์ท่ีมีความเห็นเป็นผู้ทุพฯ หรือระบุสภาพร่างกาย หรืออาการท่ีแสดงว่า 
ไม่สามารถท างานได้,ส าเนาเวชระเบียน (ถ้ามี),ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์,หลักฐานของผู้อนุบาล 
 (ถ้ามี)  
2. ตรวจสอบการเกิดสิทธิ (มิใช่เป็นการเจ็บป่วยจากการท างาน,จ่ายเงินสมทบมาไม่น้อยกว่า 3 เดือน ภายใน 15 เดือน) 
ก่อนทุพพลภาพ,ผปต.สิ้นสุดการรักษา)  

ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพ  
 ประสานแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนกับสปส.เพื่อประเมิน
การสูญเสียฯ และวางแผนการประเมินการสูญเสียฯ 
(ประเมิน ณ สถานท่ีท่ีท างานของแพทย์ หรือ
ประเมินนอกสถานท่ี) 
 

จ่ายค่าตอบแทนแพทย์ผู้ประเมิน  
1) มีเงินสมทบ 3 เดือนใน 15 เดือนก่อนเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย และ
ไม่ได้ลดส่วนกรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย 
2) ตรวจ ณ สถานท่ีท างานประจ า : จ่ายค่าตอบแทนรายงานการตรวจฉบับละ 500 บาท  
3) ตรวจนอกสถานท่ี : จ่ายค่าตอบแทนแพทย์ชั่วโมงละ 500 บาท 
เศษของชั่วโมงให้คิดเป็น 1 ชั่วโมงแต่ไม่เกิน 2,500 บาท/รายแพทย์ 
4) เบิกจ่าย ณ สปส.ท้องท่ีท่ีผู้ประกันตนท างานอยู่ หรือสปส.ท่ีเป็นผู้วินิจฉัย
การเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายของผปต.รายน้ัน  

สูญเสียสมรรถภาพร้อยละ 35-49 
(ทุพพลภาพไม่รุนแรง)  

สูญเสียสมรรถภาพตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
(ทุพพลภาพรุนแรง)  

อ านาจวินิจฉัยของ สปส. สว่นกลาง(พื้นที่ 1-12)  
1) จนท.วินิจฉัยสรุปเรื่อง และส่งให้ สจพ. 
2) สจพ.เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา
ประโยชน์ทดแทน พิจารณาวินิจฉัยเป็น 
ผู้ทุพพลภาพ 
3)  สจพ .แจ้ งผลการพิจารณาวินิ จฉัย 
ทุพพลภาพให้สปส.เจ้าของเร่ืองทราบ  
4) สปส.เจ้าของเร่ืองบันทึกผลการพิจารณา
และแจ้งผปต.ทราบทุกราย  

อ านาจวินิจฉัยของ สปส.ส่วนภูมิภาค 
(จังหวัด/สาขา) 

1) จนท.วินิจฉัยสรุปเรื่อง  
2) เสนอคณะอนุกรรมการประกันสังคม
จังหวัด พิจารณาวินิจฉัยเป็นผู้ทุพพลภาพ 
3) จนท.สปส.บันทึกผลการพิจารณาและ
แจ้งผปต.ทราบทุกราย 
4) แจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัยทุพพลภาพ
ให ้สจพ.ทราบ  
 
 

อ านาจในการวินิจฉัยของพนักงานเจ้าหน้าที ่ 
(เฉพาะทุพพลภาพรุนแรง) 

ตามประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์ในกรณีทุพพลภาพตามข้อ 4 (2) 
กรณีมีการสูญเสียตามข้อ 3 (2) (ข) ลงวันที่        
2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม       
(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ผู้ทุพฯ ยังคงท างานได้ และค่าจ้างไม่ลดลง  
จะไม่ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ 
แต่เป็นผู้ทุพฯ สิทธิการรักษาพยาบาล 
จะมี 2 สถานะ ต้องพิจารณาสิทธิ ดังนี้  
 1) รพ.ตามสิทธิ  (เจ็บป่วยหรือประสบ
อันตรายที่เกิดจากสาเหตุอื่น อันมิใช่ผลจาก
ทุพพลภาพ) 
2) ค่าบริการทางการแพทย์กรณีทุพฯ 
(อาการของโรคหรือพยาธิสภาพร่างกาย 
ท่ีมีท่ีมาจากทุพพลภาพ) 
      2.1 ค่าบริการทางการแพทย์  
      2.2 ค่าพาหนะ  
 


