
อำนาจหนา้ท่ี 

โครงสร้างรวมและอำนาจหน้าที่ของ อบต. ตามพระราชบญัญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 

2537 และ ที่แกไ้ขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 

องค์การบริหารส่วนตำบล 

1. เป�นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับตำบล : มีฐานะเป�นนิติบุคคล และเป�นราชการบริหารส่วน

ท้องถ่ิน 

2. มีอำนาจหน้าที่ในการพฒันาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

1. สภา อบต. ประกอบด้วยสมาชิกสภา อบต. ซึง่เลือกต้ังโดยราษฎรผู้มสีิทธิเลือกต้ังในแต่ละหมูบ่้าน

ในเขต อบต. น้ัน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิารท้องถ่ิน จำนวน หมูบ่้านละ 

2 คน : อบต. ใดมี 2 หมู่บ้านๆ ละ 3 คน : ถ้ามี 1 หมู่บ้านให้มีสมาชิก 6 คน มีอายุคราวละ 4 ป� นับแต่วัน

เลือกต้ัง (มาตรา 45) 

2. สภา อบต. มีประธานสภา อบต. 1 คน รองประธานสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภาเลอืกจากสมาชิกให้

นายอำเภอแต่งต้ัง (มาตรา 48) ดำรงตำแหน่งจนครบอายุของสภา อบต. หรือมกีารยุบสภา อบต. (มาตรา 49) 

และมีเลขานุการสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภาเลือกจากปลัด อบต. หรือสมาชิกสภา อบต. ดำรงตำแหน่งจนครบ

อายุของสภา อบต. หรือมกีารยุบสภา อบต. หรือสภา อบต. มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง (มาตรา 57) 

3. การประชุมสภา อบต. ในป�หน่ึงให้มสีมัยประชุมสามัญ 2 - 4 สมัย แล้วแต่สภา อบต. จะกำหนด : 

สมัยประชุมสามัญสมัยหน่ึงๆ ให้มีกำหนดไม่เกิน 15 วัน (มาตรา 58) : เมื่อมีความจำเป�นเพื่อประโยชน์ของ 

อบต. สามารถขอเป�ดประชุมวิสามญัได้ สมัยประชุมวิสามัญให้กำหนดไมเ่กิน 15 วัน (มาตรา 53) 

 

อำนาจหนา้ท่ีของสภา อบต. 

1. เลือกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภา อบต. (มาตรา 57) 

2. รับทราบนโยบายของนายก อบต. ก่อนนายก อบต. เข้ารบัหน้าที่และรับทราบรายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายก อบต. ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต. เป�นประจำทุกป� (มาตรา 58/5) 

3. มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 46 ดังน้ี 

    (1) ให้ความเห็นชอบแผนพฒันา อบต. เพื่อเป�นแนวทางในการบรหิารกิจการของ อบต. 

     (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ อบต. ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำป� และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม 

     (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก อบต. ให้เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา 

อบต. ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบงัคับของทางราชการ 

 



4. ในที่ประชุมสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. มีสทิธิต้ังกระทูถ้ามต่อนายก อบต. หรือรองนายก อบต. 

ในเรื่องใดอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ (มาตรา 56/1) : เสนอญตัติขอเป�ดอภิปรายทั่วไปเพือ่ให้นายก อบต. แถลง

ข้อเท็จจรงิหรือแสดงความคิดเห็นในป�ญหาเกี่ยวกบัการบริหาร อบต. โดยไม่มีการลงมติ (มาตรา 58/7) + 

นายก อบต. 

     (1) อบต. มีนายก อบต. 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่า

ด้วยการเลอืกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือหรอืผูบ้รหิารท้องถ่ิน (มาตรา 58) : ดำรงตำแหน่งนับแต่วันเลือกต้ัง

และมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ป� นับแต่วันเลือกต้ัง แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ 

(มาตรา 58/2) 

     (2) นายก อบต. สามารถแต่งต้ังรองนายก อบต. ซึ่งมิใช่สมาชิกสภา อบต. ได้ไม่เกิน 2 คน : 

แต่งต้ังเลขานุการนายก อบต. ซึ่งมิได้เป�นสมาชิกสภา อบต. หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 1 คน (มาตรา 58/3) 

 

อำนาจหนา้ท่ีของนายก อบต. 

1. ก่อนเข้ารับหน้าที่ นายก อบต. ต้องแถลงนโยบายต่อสภา อบต. โดยไม่มีการลงมติ หากไมส่ามารถ

ดำเนินการได้ใหท้ำเป�นหนังสือแจ้งต่อสมาชิกสภา อบต. ทุกคน และจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต. เป�นประจำทกุป� (มาตรา 58/5) 

2. มีอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 59 ดังน้ี 

     (1) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรบัผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ให้

เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ข้อบญัญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

     (2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของ อบต. 

     (3) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. 

     (4) วางระเบียบเพื่อให้งานของ อบต. เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 

     (5) รักษาการให้เป�นไปตามข้อบัญญัติ อบต. 

     (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี และกฎหมายอื่น 

3. ควบคุมและรับผิดชอบในการบรหิารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเป�นผู้บงัคับบญัชา

พนักงานส่วนตำบลและลกูจ้างของ อบต. (มาตรา 60) 

4. นายก อบต. รองนายก อบต. หรอืผูซ้ึ่งนายก อบต. มอบหมายมสีิทธิเข้าประชุมสภา อบต. และมี

สิทธิแถลงข้อเทจ็จริงตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบังานในหน้าที่ของตนต่อที่ประชุมแต่ไม่มสีิทธิออกเสียง

ลงคะแนน (มาตรา 58/6) 

5. กรณีที่ไม่มผีู้ดำรงตำแหน่งประธานและรองประธานสภา อบต. หรอืสภา อบต. ถูกยุบตามมาตรา 

53 หากมีกรณีทีส่ำคัญและจำเป�นเร่งด่วนซึง่ปล่อยใหเ้น่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์สำคัญของราชการหรือ

ราษฎร นายก อบต. จะดำเนินการไปพลางก่อนเท่าทีจ่ำเป�นก็ได้ แต่เมื่อได้เลือกประธานสภา อบต. แล้วให้

เรียกประชุมสภา อบต. เพื่อให้นายก อบต. แถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการ

เลือกต้ังประธานสภา อบต. (มาตรา 58/5 วรรคสอง) 



 

6. กรณีนายก อบต. ปฏิบัติการที่อาจเสียหายแก่ อบต. หรือราชการ และนายอำเภอได้ช้ีแจงแนะนำ

ตักเตือนแล้วไมป่ฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรอืจำเป�นเร่งด่วนที่จะรอช้าไม่ได้ นายอำเภอมีอำนาจออกคำสัง่

ระงบัการปฏิบัติราชการของนายก อบต. ไว้ตามที่เห็นสมควรได้ แล้วรีบรายงานผู้ว่าราชการจงัหวัดภายใน 15 

วัน เพื่อวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว : การกระทำของนายก อบต. ที่ฝ่าฝ�นคำสั่งนายอำเภอหรือผู้ว่า

ราชการจงัหวัดดังกล่าว ไม่มีผลผูกพันกบั อบต. (มาตรา 90) 

7. เป�นผูเ้สนอร่างข้อบัญญัติ อบต. (มาตรา 71) ร่างข้อบญัญัติประมาณรายจ่ายประจำป� และร่าง

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (มาตรา 87) 

8. เป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบติัหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติ อบต. (มาตรา 

65) พนักงานส่วนตำบล 

     1. พนักงานส่วนตำบล หมายถึง ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหป้ฏิบัติราชการ

ของ อบต. โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ อบต. หรือจากงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่ อบต. และ อบต. นำมาจัดเป�นเงนิเดือนของพนักงานส่วนตำบล 

     2. ปลัด อบต. เป�นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลกูจ้างของ อบต. รองนายก อบต. 

และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของ อบต. ให้เป�นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่

กฎหมายกำหนด หรือตามที่นายก อบต. มอบหมาย 

     3. การบรหิารงานบุคคลของ อบต. ใหเ้ป�นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

     4. อบต. จะวิเคราะห์บทบาทภารกจิอำนาจหน้าที่ และรายได้ของตนเองเพื่อกำหนดตำแหน่ง

ต่าง ๆ และอัตรากำลังตามความจำเป�นและเหมาะสม โดยปกติทุก อบต. จะมีตำแหน่งต่าง ๆ ดังน้ี 

           (1) ปลัด อบต. 

           (2) รองปลัด อบต. 

           (3) ผู้อำนวยการกองคลงั 

           (4) ผู้อำนวยการกองช่าง 

           (5) ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

ประชาชนในเขต อบต. 

1. ได้รับการแก้ไขป�ญหาพฒันาความเป�นอยู่และการบริการสาธารณะจาก อบต. ตามอำนาจหน้าที่

ของ อบต. 

2. มีสิทธิสมัครรบัเลือกต้ังเป�นสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. 

3. มีสิทธิเข้าช่ือกันเสนอให้ออกข้อบัญญัติ อบต. 

4. มีสิทธิเข้าร่วมเป�นคณะกรรมการในการซื้อการจ้าง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษ

ของ อบต. อย่างน้อยคณะละ 2 คน 



5. มีสิทธิเข้าฟ�งการประชุมสภา อบต. 

6. มีสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภา อบต. หรือผู้บริหาร อบต. ตามกฎหมายกำหนด หาก

เห็นว่าผู้น้ันไมส่มควรดำรงตำแหน่งต่อไป 

7. มีหน้าที่ไปเลือกต้ังสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. โดยตรง 

8. มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบัญญัติของ อบต. 

9. มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่ อบต. อย่างถูกต้อง 

10.สนับสนุนการดำเนินงานของ อบต. และร่วมกจิกรรมกับ อบต. 

11. ติดตามข่าวสาร ตรวจสอบและแนะนำการทำงานของ อบต. 

12. มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา อบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อบต. ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน และหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

 

อำนาจหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อำนาจหน้าท่ี ตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 

1. มีอำนาจหน้าที่ในการพฒันาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 

2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบรหิารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบรหิารส่วน

ตำบล ดังต่อไปน้ี (มาตรา 67) 

      1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

      2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทัง้กำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

      3) ป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ 

      4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      5) ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      6) ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร 

      7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 

      8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

      9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตาม

ความจำเป�นและสมควร 

3. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบรหิารส่วนตำบลอาจจัดทำกจิกรรมในเขตองค์การบรหิารส่วน

ตำบล ดังต่อไปน้ี (มาตรา 68) 

      1) ให้มีน้ำเพื่อการอปุโภค บริโภค และการเกษตร 

      2) ให้มีการบำรงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

      3) ให้มีการบำรงุรักษาทางระบายน้ำ 



      4) ให้มีและบำรงุสถานทีป่ระชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

      5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ์ 

      6) ส่งเสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

      7) บำรุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 

      8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป�นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

      9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

      10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

      11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

      12) การท่องเที่ยว 

      13) การผังเมือง 

4. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรอืหน่วยงานของรัฐ ใน

อันที่จะดำเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลต้องแจง้ให้ อบต. ทราบล่วงหน้าตามสมควร 

หาก อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกจิการดังกล่าว ให้นำความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพจิารณา

ดำเนินกิจการน้ันด้วย (มาตรา 69) 

5. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป�นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้

วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา อบต. 

การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข้อมลู

ข่าวสาร ทั้งน้ีใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับว่าด้วยการน้ัน และหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กระทรวงมหาดไทยกำหนด (มาตรา 69/1) 

6. มีสิทธิได้รับทราบข้อมลูและข่าวสารจากทางราชการในเรือ่งที่เกี่ยวกับการดำเนินกจิการ ของทาง

ราชการในตำบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป�นความลับเกี่ยวกบั การรกัษาความมั่นคง

แห่งชาติ (มาตรา 70) 

7. ออกข้อบัญญัติ อบต. เพื่อใช้บังคับในตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ของ อบต. 

ในการน้ีจะกำหนดค่าธรรมเนียมทีจ่ะเรียกเกบ็และกำหนดโทษปรบัผูฝ้่าฝ�นด้วยก็ได้ แต่มิให้กำหนดโทษปรบั

เกิน 1,000 บาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป�นอย่างอื่น (มาตรา 71) 

8. อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลกูจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือ

หน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ินไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เป�นการช่ัวคราวได้โดยไม่

ขาดจากต้นสังกัดเดิม (มาตรา 72) 

9. อาจทำกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาตำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบรหิารราชการ

ส่วนท้องถ่ินอื่น เพื่อกระทำกจิการร่วมกันได้ (มาตรา 73) 

 

อำนาจหนา้ท่ี ตามพระราชบัญญติักำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 



1. มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของ

ตนเอง ดังน้ี (มาตรา 16) 

     (1) การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 

     (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

     (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

     (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

     (5) การสาธารณูปการ 

     (6) การสง่เสริม การฝ�ก และประกอบอาชีพ 

     (7) การพาณิชย์ และการสง่เสริมการลงทุน 

     (8) การสง่เสริมการท่องเที่ยว 

     (9) การจัดการศึกษา 

    (10) การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

     (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน 

     (12) การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย 

     (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พกัผอ่นหย่อนใจ 

     (14) การสง่เสรมิกีฬา 

     (15) การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

     (16) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

     (17) การรกัษาความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

     (18) การกำจัดมูลฝอย สิง่ปฏิกลู และน้ำเสีย 

     (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

     (20) การจัดให้มีและควบคุมสสุานและฌาปนสถาน 

     (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

     (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

     (23) การรกัษาความปลอดภัย ความเป�นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ 

     (24) การจัดการ การบำรงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากปา่ไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดล้อม 

     (25) การผงัเมือง 

     (26) การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร 

     (27) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

     (28) การควบคุมอาคาร 

     (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



     (30) การรกัษาความสงบเรียบร้อย การสง่เสรมิและสนับสนุนการป้องกันและรกัษาความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

     (31) กิจการอื่นใดที่เป�นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องทีต่ามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

2. อำนาจหน้าที่ของ อบต. ตามข้อ 1 ต้องดำเนินการตาม “แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนและการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ”อำนาจหน้าที่ โครงสร้างรวมและอำนาจหน้าที่ของ อบต. 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 

พ.ศ. 2546 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล 

1. เป�นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับตำบล : มีฐานะเป�นนิติบุคคล และเป�นราชการบริหารส่วน

ท้องถ่ิน 

2. มีอำนาจหน้าที่ในการพฒันาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

1. สภา อบต. ประกอบด้วยสมาชิกสภา อบต. ซึง่เลือกต้ังโดยราษฎรผู้มสีิทธิเลือกต้ังในแต่ละหมูบ่้าน

ในเขต อบต. น้ัน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิารท้องถ่ิน จำนวน หมูบ่้านละ 

2 คน : อบต. ใดมี 2 หมู่บ้านๆ ละ 3 คน : ถ้ามี 1 หมู่บ้านให้มีสมาชิก 6 คน มีอายุคราวละ 4 ป� นับแต่วัน

เลือกต้ัง (มาตรา 45) 

2. สภา อบต. มีประธานสภา อบต. 1 คน รองประธานสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภาเลอืกจากสมาชิกให้

นายอำเภอแต่งต้ัง (มาตรา 48) ดำรงตำแหน่งจนครบอายุของสภา อบต. หรือมกีารยุบสภา อบต. (มาตรา 49) 

และมีเลขานุการสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภาเลือกจากปลัด อบต. หรือสมาชิกสภา อบต. ดำรงตำแหน่งจนครบ

อายุของสภา อบต. หรือมกีารยุบสภา อบต. หรือสภา อบต. มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง (มาตรา 57) 

3. การประชุมสภา อบต. ในป�หน่ึงให้มสีมัยประชุมสามัญ 2 - 4 สมัย แล้วแต่สภา อบต. จะกำหนด : 

สมัยประชุมสามัญสมัยหน่ึงๆ ให้มีกำหนดไม่เกิน 15 วัน (มาตรา 58) : เมื่อมีความจำเป�นเพื่อประโยชน์ของ 

อบต. สามารถขอเป�ดประชุมวิสามญัได้ สมัยประชุมวิสามัญให้กำหนดไมเ่กิน 15 วัน (มาตรา 53) 

 

อำนาจหนา้ท่ีของสภา อบต. 

1. เลือกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภา อบต. (มาตรา 57) 

2. รับทราบนโยบายของนายก อบต. ก่อนนายก อบต. เข้ารบัหน้าที่และรับทราบรายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายก อบต. ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต. เป�นประจำทุกป� (มาตรา 58/5) 



3. มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 46 ดังน้ี (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเป�นแนวทางในการ

บรหิารกจิการของ อบต. (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบญัญัติ อบต. ร่างข้อบญัญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำป� และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก อบต. 

ให้เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา อบต. ข้อบัญญติั ระเบียบ และข้อบงัคับของทางราชการ 

4. ในที่ประชุมสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. มีสทิธิต้ังกระทูถ้ามต่อนายก อบต. หรือรองนายก อบต. 

ในเรื่องใดอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ (มาตรา 56/1) : เสนอญตัติขอเป�ดอภิปรายทั่วไปเพือ่ให้นายก อบต. แถลง

ข้อเท็จจรงิหรือแสดงความคิดเห็นในป�ญหาเกี่ยวกบัการบริหาร อบต. โดยไม่มีการลงมติ (มาตรา 58/7) + 

นายก อบต. 

     (1) อบต. มีนายก อบต. 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่า

ด้วยการเลอืกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือหรอืผูบ้รหิารท้องถ่ิน (มาตรา 58) : ดำรงตำแหน่งนับแต่วันเลือกต้ัง

และมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ป� นับแต่วันเลือกต้ัง แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ 

(มาตรา 58/2) 

     (2) นายก อบต. สามารถแต่งต้ังรองนายก อบต. ซึ่งมิใช่สมาชิกสภา อบต. ได้ไม่เกิน 2 คน : 

แต่งต้ังเลขานุการนายก อบต. ซึ่งมิได้เป�นสมาชิกสภา อบต. หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 1 คน (มาตรา 58/3) 

 

อำนาจหนา้ท่ีของนายก อบต. 

1. ก่อนเข้ารับหน้าที่ นายก อบต. ต้องแถลงนโยบายต่อสภา อบต. โดยไม่มีการลงมติ หากไมส่ามารถ

ดำเนินการได้ใหท้ำเป�นหนังสือแจ้งต่อสมาชิกสภา อบต. ทุกคน และจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต. เป�นประจำทกุป� (มาตรา 58/5) 

2. มีอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 59 ดังน้ี 

     (1) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรบัผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ให้

เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ข้อบญัญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

     (2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของ อบต. 

     (3) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. 

     (4) วางระเบียบเพื่อให้งานของ อบต. เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 

     (5) รักษาการให้เป�นไปตามข้อบัญญัติ อบต. 

     (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี และกฎหมายอื่น 

3. ควบคุมและรับผิดชอบในการบรหิารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเป�นผู้บงัคับบญัชา

พนักงานส่วนตำบลและลกูจ้างของ อบต. (มาตรา 60) 

4. นายก อบต. รองนายก อบต. หรอืผูซ้ึ่งนายก อบต. มอบหมายมสีิทธิเข้าประชุมสภา อบต. และมี

สิทธิแถลงข้อเทจ็จริงตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบังานในหน้าที่ของตนต่อที่ประชุมแต่ไม่มสีิทธิออกเสียง

ลงคะแนน (มาตรา 58/6) 



5. กรณีที่ไม่มผีู้ดำรงตำแหน่งประธานและรองประธานสภา อบต. หรอืสภา อบต. ถูกยุบตามมาตรา 

53 หากมีกรณีทีส่ำคัญและจำเป�นเร่งด่วนซึง่ปล่อยใหเ้น่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์สำคัญของราชการหรือ

ราษฎร นายก อบต. จะดำเนินการไปพลางก่อนเท่าทีจ่ำเป�นก็ได้ แต่เมื่อได้เลือกประธานสภา อบต. แล้วให้

เรียกประชุมสภา อบต. เพื่อให้นายก อบต. แถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการ

เลือกต้ังประธานสภา อบต. (มาตรา 58/5 วรรคสอง) 

6. กรณีนายก อบต. ปฏิบัติการที่อาจเสียหายแก่ อบต. หรือราชการ และนายอำเภอได้ช้ีแจงแนะนำ

ตักเตือนแล้วไมป่ฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรอืจำเป�นเร่งด่วนที่จะรอช้าไม่ได้ นายอำเภอมีอำนาจออกคำสัง่

ระงบัการปฏิบัติราชการของนายก อบต. ไว้ตามที่เห็นสมควรได้ แล้วรีบรายงานผู้ว่าราชการจงัหวัดภายใน 15 

วัน เพื่อวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว : การกระทำของนายก อบต. ที่ฝ่าฝ�นคำสั่งนายอำเภอหรือผู้ว่า

ราชการจงัหวัดดังกล่าว ไม่มีผลผูกพันกบั อบต. (มาตรา 90) 

7. เป�นผูเ้สนอร่างข้อบัญญัติ อบต. (มาตรา 71) ร่างข้อบญัญัติประมาณรายจ่ายประจำป� และร่าง

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (มาตรา 87) 

8. เป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบติัหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ อบต. (มาตรา 

65) พนักงานส่วนตำบล 

      1) พนักงานส่วนตำบล หมายถึง ข้าราชการซึง่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหป้ฏิบัติราชการ

ของ อบต. โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ อบต. หรือจากงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่ อบต. และ อบต. นำมาจัดเป�นเงนิเดือนของพนักงานส่วนตำบล 

      2) ปลัด อบต. เป�นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลกูจ้างของ อบต. รองนายก อบต. 

และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของ อบต. ให้เป�นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่

กฎหมายกำหนด หรือตามที่นายก อบต. มอบหมาย 

      3) การบริหารงานบุคคลของ อบต. ใหเ้ป�นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

      4) อบต. จะวิเคราะหบ์ทบาทภารกจิอำนาจหน้าที่ และรายได้ของตนเองเพื่อกำหนดตำแหน่ง

ต่าง ๆ และอัตรากำลังตามความจำเป�นและเหมาะสม โดยปกติทุก อบต. จะมีตำแหน่งต่าง ๆ ดังน้ี 

        (1) ปลัด อบต. 

        (2) รองปลัด อบต. 

        (3) ผู้อำนวยการกองคลงั 

        (4) ผู้อำนวยการกองช่าง 

        (5) ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

ประชาชนในเขต อบต. 

1. ได้รับการแก้ไขป�ญหาพฒันาความเป�นอยู่และการบริการสาธารณะจาก อบต. ตามอำนาจหน้าที่

ของ อบต. 



2. มีสิทธิสมัครรบัเลือกต้ังเป�นสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. 

3. มีสิทธิเข้าช่ือกันเสนอให้ออกข้อบัญญัติ อบต. 

4. มีสิทธิเข้าร่วมเป�นคณะกรรมการในการซื้อการจ้าง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษ

ของ อบต. อย่างน้อยคณะละ 2 คน 

5. มีสิทธิเข้าฟ�งการประชุมสภา อบต. 

6. มีสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภา อบต. หรือผู้บริหาร อบต. ตามกฎหมายกำหนด หาก

เห็นว่าผู้น้ันไมส่มควรดำรงตำแหน่งต่อไป 

7. มีหน้าที่ไปเลือกต้ังสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. โดยตรง 

8. มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบัญญัติของ อบต. 

9. มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่ อบต. อย่างถูกต้อง 

10.สนับสนุนการดำเนินงานของ อบต. และร่วมกจิกรรมกับ อบต. 

11. ติดตามข่าวสาร ตรวจสอบและแนะนำการทำงานของ อบต. 

12. มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา อบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อบต. ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน และหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

 

อำนาจหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อำนาจหน้าท่ี ตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 

1. มีอำนาจหน้าที่ในการพฒันาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 

2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบรหิารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบรหิารส่วน

ตำบล ดังต่อไปน้ี (มาตรา 67) 

      1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

      2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทัง้กำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

      3) ป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ 

      4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      5) ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      6) ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร 

      7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 

      8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 


