
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)







ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

1. งานพัฒนาชุมชน
2. งานชุมชนเมือง
๓. งานธุรการ
๔. งานการเงินและบัญชี
๕. งานเลขานุการผู้บริหาร


ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

1. งานสังคมสงเคราะห์
2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน









                           จำนวนอัตรากำลังที่มี
1. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  1 อัตรา


กองสวัสดิการสังคม 

งานรับผิดชอบ 2 ฝ่ายดังนี้ 
ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
[bookmark: _GoBack]มีหน้าที่ ด้านการสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลน  ไร้ที่พึ่ง  ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการทุพพลภาพ งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์งานให้คำปรึกษา  แนะนำในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
มีหน้าที่  เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ทำหน้าที่ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปสู่ชุมชน ดำเนินการพัฒนาชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย สำรวจและจัดตั้งชุมชนและคณะกรรมการชุมชน เพื่อให้มีหน้าที่รับผิดชอบการป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน จัดอบรมสัมนาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน จัดระเบียบสังคมชุมชน จัดทำแผนงาน/โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านต่างๆ มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล จัดทำงบประมาณ แผนการควบคุมตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี 



