แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลโนนสูง
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)



หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)


กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง
[bookmark: _GoBack] (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)


กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)


สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)





	1. ฝ่ายบริหารงานคลัง
2. ฝ่ายพัฒนารายได้
 



1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
2. ฝ่ายการโยธา



1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 


1. ฝ่ายอำนวยการ
2. ฝ่ายปกครอง
3. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ







กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)


กองยทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)





1. ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน


1. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ



1. ฝ่ายบริหารการศึกษา
2. โรงเรียน 3 โรง
3. หน่วยศึกษานิเทศก์
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์






