10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

































    จำนวนอัตรากำลังที่มี
1. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  1 อัตรา
2. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ว่าง 1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 อัตรา
4. เจ้าพนักงานธุรการ(ลจ.) 1 อัตรา
5. พนักงานขับรถยนต์ (ลจ.) 3 อัตรา
6. คนงาน (ลจ.) 3 อัตรา
7. นักการ(ลจ.) 1 อัตรา
8. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (พนจ.ภารกิจ) 1 อัตรา
9. คนงานทั่วไป (พนจ.ทั่วไป)  25 อัตรา




















                                                                                                                                                     
        จำนวนอัตรากำลังที่มี
                                                                   

                                        
1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ว่าง 1 อัตรา    
2. นักทรัพยากรบุคคล  ปก. 1 อัตรา 
                                                                   

                                      
3. จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน  1 อัตรา 
4. จพง.ธุรการชำนาญงาน 1 อัตรา
                                                                                                                                                       











จำนวนอัตรากำลังที่มี
1. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  1 อัตรา
ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-00-1101-001








รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-00-1101-002











หน่วยงานตรวจสอบภายใน (12)


นักวิชาการตรวจสอบภายใน


ตำแหน่งเลขที่ 20-2-12-3205-001








กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)











กองช่าง (05)


ผู้อำนวยการกองช่าง


 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)











กองคลัง (04)


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)











สำนักปลัดเทศบาล (01)


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)











1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 











1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


2. ฝ่ายการโยธา














1. ฝ่ายอำนวยการ


2. ฝ่ายปกครอง


3. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ














1. ฝ่ายบริหารงานคลัง


2. ฝ่ายพัฒนารายได้


 














กองการศึกษา (08)


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)











กองวิชาการและแผนงาน (07)


ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)











กองสวัสดิการสังคม (11)


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)











1. ฝ่ายบริหารการศึกษา


2. โรงเรียน 3 โรง


3. หน่วยศึกษานิเทศก์


4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์














1. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ














1. ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม


2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน











สำนักปลัดเทศบาล (01)


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-01-2101-001)








ฝ่ายอำนวยการ


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-01-2101-002)








1. งานบริหารทั่วไป


2. งานการเจ้าหน้าที่


3. งานธุรการ งานสารบรรณ


4. งานเลขานุการผู้บริหาร


5. งานรัฐพิธี


6. งานการเงินและบัญชี


7. งานพัสดุและทรัพย์สิน


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  ว่าง1 อัตรา


2. เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชก. ว่าง 1 อัตรา


3. เจ้าพนักงานธุรการ(ลจ.) 1 อัตรา


4. พนักงานขับรถยนต์ (ลจ.) 1 อัตรา














ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ


หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-01-2101-004)








1. งานรักษาความสงบ


2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน 5 อัตรา


2. พนักงานขับรถยนต์ (ลจ.) 1 อัตรา


3. พนักงานวิทยุ (ลจ.) 1 อัตรา


4. เจ้าพนักงานเทศกิจ (ลจ.) 2 อัตรา


5. พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป)   10 อัตรา








ฝ่ายปกครอง


หัวหน้าฝ่ายปกครอง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-01-2101-003)








1. งานทะเบียนราษฎร


2. งานบัตรประจำตัวประชาชน


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ  1 อัตรา


2. เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตรชำนาญงาน  1 อัตรา





กองคลัง (04)


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-04-2102-001)








ฝ่ายบริหารงานคลัง


หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-04-2102-002)





1. งานการเงินและบัญชี


2. งานพัสดุและทรัพย์สิน


๓. งานธุรการ


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1 อัตรา


2. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 2 อัตรา


3. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 อัตรา


4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.) 1 อัตรา








ฝ่ายพัฒนารายได้


หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-04-2102-003)





1. งานพัฒนารายได้


2. งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์


3. งานแผนที่ภาษี และทะเบียน


    ทรัพย์สิน


๔. งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี 


    และทะเบียนทรัพย์สิน


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 2 อัตรา











กองช่าง (05)


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-05-2103-001





ฝ่ายการโยธา


หัวหน้าฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-05-2103-003


1. งานสาธารณูปโภค


2. งานสวนสาธารณะ


3. งานศูนย์เครื่องจักรกล


4. งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า


    สาธารณะ


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1 อัตรา


2. เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ.) 1 อัตรา


3. นายช่างไฟฟ้า (ลจ.) 1 อัตรา


4. พนักงานขับรถยนต์ (ลจ.) 4 อัตรา


5. คนงาน (ลจ.) 4 อัตรา


6. คนสวน (ลจ.) 1 อัตรา


7. พนักงานขับเครื่องจัดกลขนาดกลาง 


    (พนจ.ภารกิจ) 1 อัตรา


8. คนงานทั่วไป (พนจ.ทั่วไป) 11 อัตรา











ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-05-2103-002


1. งานวิศวกรรม


2. งานสถาปัตยกรรม


3. งานผังเมือง


4. งานธุรการ


5. งานการเงินและบัญชี


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. วิศวกรโยธา ปก./ชก. ว่าง  1 อัตรา


2. สถาปนิค ปก./ชก. ว่าง 1 อัตรา


3. นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 อัตรา


4. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 อัตรา








กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-06-2104-001











ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-06-2101-007





1. งานธุรการ


2. งานการเงินและบัญชี


3. งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม


4. งานวางแผนสาธารณสุข


5. งานรักษาความสะอาด


6. งานเผยแพร่และฝึกอบรม


7. งานส่งเสริมสุขภาพ


8. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


9. งานสัตว์แพทย์








กองวิชาการและแผนงาน (07)


ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-01-2101-005)








ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ


หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-01-2101-006)





1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


2. งานจัดทำงบประมาณ


3. งานบริการและเผยแพร่วิชาการ


4. งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น


5. งานธุรการงานสารบรรณ


6. งานเลขานุการผู้บริหาร


7. งานนิติการ


จำนวนอัตรากำลังที่มี


1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 อัตรา


2. นิติการชำนาญการ 1 อัตรา


3. นิติการ ปก./ชก. ว่าง 1 อัตรา


4. เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา














กองการศึกษา (08)


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-08-2107-001)








ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


1. งานด้านการบริหาร 


   จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


2. งานด้านบุคลากร


3. งานด้านอาคารสถานที่


    และความปลอดภัย


4. งานด้านวิชาการและ


     กิจกรรมหลักสูตร


5. งานด้านการมีส่วนร่วม


   ของผู้ปกครองและการ


   สนับสนุนจากทุกภาคส่วน


6. งานด้านส่งเสริมเครือข่าย


    การพัฒนาเด็กปฐมวัย


7. งานด้านธุรการ





โรงเรียน





1. ฝ่ายวิชาการ


2. ฝ่ายบริหาร


3. ฝ่ายปกครอง


4. ฝ่ายบริการ








หน่วยศึกษานิเทศก์





1. งานธุรการ


2. ฝ่ายพัฒนางานวิชาการ


3. ฝ่ายพัฒนาการนิเทศ


    การศึกษา


4. ฝ่ายวิจัยและประเมินผล


    ทางการศึกษา


5. ฝ่ายบริการทางการศึกษา








  








ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ)














9. งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และ


    เครือข่ายทางการศึกษา


10. งานกิจกรรมเด็กและ


      เยาวชน


๑1. งานกีฬาและนันทนาการ


๑2. งานกิจการศาสนา   


๑3. งานส่งเสริมประเพณีศิลปะ


      วัฒนธรรม


14. งานแผนและโครงการ


๑5. งานระบบสารสนเทศ


๑6. งานงบประมาณ


๑7. งานธุรการ








ฝ่ายบริหารการศึกษา


หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)


(เลขที่ตำแหน่ง 20-2-08-2107-00๒)





1. งานการเจ้าหน้าที่


2. งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ


3. งานการศึกษาปฐมวัย


4. งานโรงเรียน


5. งานกิจการนักเรียน


6. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน


    หลักสูตร


7. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม


    ทางการศึกษา


8. งานการศึกษานอกระบบและตาม


    อัธยาศัย











จำนวนอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล


และบุคลากรทางการศึกษา








โรงเรียนเทศบาล 2 (รัฐราษฎร์บำรุง)


1. ผู้อำนวยสถานศึกษา 1 อัตรา


2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 อัตรา


3. ครู  26 อัตรา


4. บุคลากรสนับสนุนการสอน


   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 อัตรา


5. ภารโรง (ลูกจ้างประจำ) 2 อัตรา








โรงเรียนเทศบาล 3 (รัฐราษฎร์พัฒนา)


1. ผู้อำนวยสถานศึกษา 1 อัตรา


2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 อัตรา


3. ครู 13 อัตรา 


4. บุคลากรสนับสนุนการสอน


   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 อัตรา


5. ภารโรง (ลูกจ้างประจำ) 1 อัตรา











โรงเรียนเทศบาล1 (รัฐราษฎร์สงเคราะห์)





1. ผู้อำนวยสถานศึกษา 1 อัตรา


2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 อัตรา


3. ครู 16 อัตรา


4. บุคลากรสนับสนุนการสอน


   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 อัตรา


5. ภารโรง (ลูกจ้างประจำ) 1 อัตรา


6. ภารโรง (พนจ.ทั่วไป)  1 อัตรา














ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 3 


(รัฐราษฎร์พัฒนา)








1. ผู้ดูแลเด็ก (พนจ.ทั่วไป)  1 อัตรา














ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 


(รัฐราษฎร์บำรุง)








1. ผู้ดูแลเด็ก (พนจ.ทั่วไป)  1 อัตรา














ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล1 


(รัฐราษฎร์สงเคราะห์)








1. ผู้ดูแลเด็ก (พนจ.ทั่วไป)  1 อัตรา














กองสวัสดิการสังคม (11)


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-11-2105-001








ฝ่ายพัฒนาชุมชน


หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-11-2105-003





1. งานพัฒนาชุมชน


2. งานชุมชนเมือง


๓. งานธุรการ


๔. งานการเงินและบัญชี


๕. งานเลขานุการผู้บริหาร











ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม


หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)


เลขที่ตำแหน่ง 20-2-11-2105-002





1. งานสังคมสงเคราะห์


2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน











