
โครงสร้างของกองช่าง 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (ระดับ ตน้) (1)  

 
 

 
 

 
       

    
                                        
           
  
    
 
 
  
 
 
 
         
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - - - - - - - - - - - - - - 4 4 
ว่าง - - - 1 - - - - - 1 - - 2 - - 2 

 
 

งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (วา่ง) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒ)ิ (1) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา(คุณวฒุิ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (2) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
 



โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

                                                                                                     ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) (ระดับ ต้น) (1)  

 
 

 
 

 
       

    
                                        
           
  
    
 
 
 
  
 
 
 
         
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - - - - - 7 - - - 1 - - 8 - 7 15 
ว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา (ชก) (1) 
- ครู (6) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวฒุิ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
- แมค่รัว (ทักษะ) (1)    
- ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 



โครงสร้างของกองคลัง 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) (ระดบั ตน้) (1)  

 
 

 
 

 
       

    
                                        
           
  
    
 
 
  
 
 
 
         
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 3 5 
ว่าง - - - 1 - - - - 2 - - - 3 - - 3 

 
 

 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) (วา่ง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง/ชง) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี(คุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒุิ)(1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง) (1) 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (คุณวฒุิ) (1) 
 

 



 

โครงสร้างของกองสวัสดกิารสังคม 

 

                                                                                                      ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม) (ระดบั ต้น) (1)  

 
 

 
 

 
       

    
                                        
           
  
    
 
 
  
 
 
 
         
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - - - - 1 - - - - 1 - - 2 - 1 3 
ว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวฒุิ) (1)  

 

งานส่งเสริมอาชีพและ 

พัฒนารายได้ 

 

งานสังคมสงเคราะห ์



โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน

ตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - - - - - 2 - - - 1 - - 3 - 14 17 

ว่าง - - - 1 1 - - - 1 - - - 3 - - 3 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) (ระดับ ต้น) (๑) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป  
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป (คณุวฒุิ) (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน    
  (คุณวุฒิ) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวฒุิ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๒) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2)  
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย   
  และแผน (ชก) (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
  นโยบายและแผน (คณุวุฒิ) (๑) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล  
  (คุณวุฒิ) (๑) 

- ตกแต่งสวน (ทักษะ) (๑) 

 

- นิติกร (ปก) (ว่าง) (๑) 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ 

  บรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง)    
  (ว่าง)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๒) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (1) 

 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- คนสวน (ทักษะ)  (1) 
 
 
 
 

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี(พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ   

      องค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ 
 
 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
           (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
              (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

   
 

  
 

            
             สำนักงานปลัด อบต.     กองคลัง                 กองช่าง                     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม               กองสวัสดิการสังคม 
              หัวหน้าสำนักปลัด                               ผู้อำนวยการกองคลัง                        ผู้อำนวยการกองช่าง                   ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ               ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม 
        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)              (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)           (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)           (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
                 
   
     1. งานบริหารทั่วไป             1. งานการเงินและบัญช ี   1. งานก่อสร้าง ออกแบบ                   1. งานบริหารการศึกษา                   1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน            2. งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้      และควบคุมอาคาร                       2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา        2. งานสังคมสงเคราะห ์
     3. งานกฎหมายและคด ี                        3. งานพัสดุและทรัพยส์ิน                   2. งานสาธารณูปโภค                     และวัฒนธรรม                         3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา  
     4. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว                                                                                           รายได ้       
     5. งานส่งเสริมการเกษตร         
     6. งานการเจ้าหน้าที ่       
     7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     8. งานสาธารณสุข 

 

        
 


