
 

ส ำนักปลัดเทศบำล กองคลัง กองช่ำง กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กองกำรศึกษำ กองสวัสดิกำรสังคม กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง ) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

1. ฝ่ำยอ ำนวยกำร 1. ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 1. ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 1. ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 1. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 1. ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 1. ฝ่ำยพัฒนำชุมชน 1. ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง
    - งานอ านวยการ     - งานบริหารงานคลัง     - งานวิศวกรรมโยธา     - งานบริหารงานสาธารณสุข     - งานแผนและงบประมาณ     - งานบริหารการศึกษา     - งานพัฒนาชุมชน     - งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
    - งานกิจการคณะผู้บริหาร     - งานพัสดุและทรัพย์สิน     - งานสถาปัตยกรรม     - งานส่งเสริมสุขภาพ     - งานวิเคราะห์นโยบาย     - งานกิจการโรงเรียน     - งานสังคมสงเคราะห์     - งานบุคลากรทางการศึกษา
    - งานกิจการสภา     - งานการเงินและบัญชี     - งานผังเมือง     - งานส่งเสริมสาธารณสุข       และแผน     - งานวิชาการ     - งานสวัสดิภาพเด็กและ     - งานบรรจุแต่งต้ังและ
    - งานส่งเสริมการเกษตร     - งานระเบียบการคลัง     - งานควบคุมอาคาร     - งานวิชาการและการ     - งานตรวจติดตามและ     - งานส่งเสริมคุณภาพ       เยาวชน       อัตราก าลัง
    - งานการเงินและบัญชี     - งานสถิติการคลัง     - งานส ารวจและออกแบบ       ประเมินผล       ประเมินผล       การศึกษา     - งานกิจการสตรีและคนชรา 2. กลุ่มงำนส่งเสริมและ
    - งานบริหารงานท่ัวไป     - งานบ าเหน็จบ านาญ 2. ฝ่ำยกำรโยธำ 2. ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข 2. ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป     - งานนิเทศการศึกษา     - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม     พัฒนำบุคลำกร
2. ฝ่ำยปกครอง     - งานบริหารงานท่ัวไป     - งานสาธารณูปโภค     - งานบริการสาธารณสุข     - งานสถิติข้อมูลและ     - โรงเรียน     - งานส่งเสริมและพัฒนา     - งานส่งเสริมและพัฒนา
    - งานป้องกันและบรรเทา 2. ฝ่ำยพัฒนำรำยได้     - งานควบคุมการก่อสร้าง     - งานบริการทางการแพทย์       สารสนเทศ 2. ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร       อาชีพ       บุคลากร
      สาธารณภัย     - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้     - งานเคร่ืองจักรกล     - งานสนับสนุนบริการทาง     - งานบริการและเผยแพร่     - งานแผนงานและโครงการ 2. ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป     - งานสิทธิและสวัสดิการ
    - งานทะเบียนราษฎรและ     - งานพัฒนารายได้     - งานจัดการคุณภาพน้ า       การแพทย์       วิชาการ     - งานส่งเสริมกีฬาและ     - งานการเงินและบัญชี     - งานวินัยและส่งเสริม
      บัตรประจ าตัวประชาชน     - งานผลประโยชน์และ     - งานสวนสาธารณะ     - งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน     - งานประชาสัมพันธ์       นันทนาการ     - งานบริหารงานท่ัวไป       คุณธรรม
    - งานรักษาความสงบ       กิจการพาณิชย์     - งานการเงินและบัญชี     - งานป้องกันและควบคุมโรค     - งานการเงินและบัญชี     - งานกิจกรรมเด็กและ 3. กลุ่มงำนบริหำรงำนท่ัวไป
3. กลุ่มงำนนิติกำร     - งานแผนท่ีภาษีและ     - งานบริหารงานท่ัวไป 3. ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป     - งานบริหารงานท่ัวไป       เยาวชน     - งานการเงินและบัญชี
    - งานกฎหมาย       ทะเบียนทรัพย์สิน     - งานควบคุมและจัดการ     - งานส่งเสริมการศึกษา     - งานบริหารงานท่ัวไป
    - งานนิติกรรมสัญญา     - งานบริหารสัญญา       คุณภาพส่ิงแวดล้อม       ศาสนา และวัฒนธรรม
    - งานวินัย     - งานจัดการมูลฝอยและ     - งานการเงินและบัญชี
    - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์       ส่ิงปฏิกูล     - งานบริหารงานท่ัวไป
    - งานกิจการพาณิชย์     - งานรักษาความสะอาด

    - งานการเงินและบัญชี
    - งานบริหารงานท่ัวไป

โครงสร้ำงเทศบำลเมืองวังน้ ำเย็น

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 
      เทศบำลเมืองวังน้ ำเย็น อ ำเภอวังน้ ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)



1. นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (1) 1. นิติกร ปก./ชก. (1)
2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 2. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (1) ปก./ชก. (1) 2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)
ลูกจ้างประจ า 3. นักจัดการงานเทศกิจ ชก. (1)
 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 4. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (3) (ว่าง 1 อัตรา) 1. ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) (ว่าง)  - ผู้ช่วยนิติกร (1)

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) (ว่าง)
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (3) (ว่าง 2 อัตรา)
5. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) (ว่าง)
6. พนักงานขับรถยนต์ (2) (ว่าง 1 อัตรา)

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
 - คนงาน (1) (ว่าง)  - พนักงานดับเพลิง (5) 

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - 1 1 - 1 4 2 - - - 1 17

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง)
กลุ่มงานนิติการ

ประเภทวิชาการ ระดับ ชพ. 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล

ส านักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ายอ านวยการ



1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (2) 1. นักวิชาการคลัง ชก. (1)
2. นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) ปก. (1) 2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1)
3. นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) 3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
4. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (2)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2)
2. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)
3. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2)

พนักงานจ้างท่ัวไป
 - คนงาน (4) (ว่าง 1 อัตรา)

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - 1 - - - 4 2 - - 2 - 12

โครงสร้างกองคลัง

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ฝ่ายพัฒนารายได้ฝ่ายบริหารงานคลัง



1. วิศวกรโยธา ชก. (1) 1. วิศวกรไฟฟ้า ปก. (1)
2. นายช่างโยธา ปง. (1) 2. นักจัดการงานช่าง ปก. (1)

3. นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1)
4. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 1. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1)
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (1) 2. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 

3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (3)
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
5. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (2)
6. พนักงานขับรถยนต์ (1)

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
 - คนงาน (2) (ว่าง 1 อัตรา)  - คนงาน (1)

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - 1 2 - - 2 2 - - 1 - 14

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายการโยธา

โครงสร้างกองช่าง

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (ว่าง)

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)



1. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) 1. นายแพทย์ ปก./ชก. (2) 1. นักจัดการงานท่ัวไป ชพ. (1)

2. นักกายภาพบ าบัด ปก. (1) 2. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) 2. นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. (1) ปก. (1)

3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 3. เภสัชกร ปก./ชก. (1)

4. แพทย์แผนไทย ปก. (1) 

5. นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก. (1) (ปี 2569) ลูกจ้างประจ า

6. พยาบาลวิชาชีพ ชก. (3) 1. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (1)

7. เจ้าพนักงานเวชสถิติ ปง./ชง. (1) 2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)

8. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) 

9. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1)

10. สัตวแพทย์ ปง./ชง. (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

 - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 1. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง)

2. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 2. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (1)

3. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (2) 3. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (2) 

4. พนักงานขับรถยนต์ (7) (ว่าง 3 อัตรา)

พนักงานจ้างท่ัวไป  - คนงาน (3)

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

จ านวน - 1 - - 1 2 4 - - - 2 19

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง)

3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)

โครงสร้างกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) (ว่าง)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข



1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) ปก./ชก. (1) 1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1)
2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 1. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 2. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (2)

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - 1 1 - - - 2 - - - - 6

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)



*เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป
 - คนงาน (1) (ว่าง)

สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
- - - - - 1 1 - - - - 51

3. ครู (42) (ว่าง 10 อัตรา)
4. ครูผู้ช่วย (16) (ว่าง 15 อัตรา)

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) (ว่าง)

1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา

เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น

กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

3. ครู (9) (ว่าง 1 อัตรา)

โรงเรียนอนุบาล

มิตรสัมพันธ์วิทยา

โรงเรียนเทศบาล

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (3) (ว่าง)

1. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) (ว่าง)

3. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 

โครงสร้างกองการศึกษา

เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น
โรงเรียนมัธยม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)

ฝ่ายแผนงานและโครงการ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (10) *เงินรายได้ 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3) (ว่าง 1 อัตรา)

4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

1. ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

2. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

2. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (1)
3. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)

*เงินอุดหนุน (บุคลากรสนับสนุนการสอน) 

พนักงานจ้างท่ัวไป
1. ภารโรง (1) *เงินรายได้
2. ภารโรง (3) *เงินอุดหนุน
(บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา)

พนักงานจ้างท่ัวไป
 - ภารโรง (2) *เงินอุดหนุน
(บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) 

*เงินอุดหนุน (บุคลากรสนับสนุนการสอน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (6) 
*เงินรายได้
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

(บุคลากรสนับสนุนการสอน) *รอจัดสรรฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) *เงินรายได้
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) *เงินอุดหนุน

*เงินอุดหนุน (บุคลากรสนับสนุนการสอน) 

(บุคลากรสนับสนุนการสอน)

4. ผู้ช่วยนักโภชนาการ (1) (ว่าง) *เงินอุดหนุน

*เงินอุดหนุน (บุคลากรสนับสนุนการสอน) 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป
 - ภารโรง (1) *เงินอุดหนุน
(บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา)

 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) (ว่าง 2 อัตรา)

พนักงานจ้างท่ัวไป
1. ผู้ดูแลเด็ก (4) (ว่าง 1 อัตรา) *เงินอุดหนุน

2. คนงาน (1) *เงินรายได้

1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (5) (ว่าง)

2. ครู (10)
3. ครูผู้ช่วย (3) (ว่าง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1)
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)

1. ศึกษานิเทศก์ (1)

3. ครู (20) (ว่าง 6 อัตรา)

*รอจัดสรรฯ 9 อัตรา

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) (ว่าง)

4. ครูผู้ช่วย (5) (ว่าง 4 อัตรา)

2. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 



1. นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) ปก./ชก. (1) 1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)
2. นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (1) 2. นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (3) 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (2)
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง)

พนักงานจ้างท่ัวไป
 - คนงาน (1)

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - 1 1 - - 2 1 - - - - 8

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
กองสวัสดิการสังคม



1. นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 1. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) (ว่าง)

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - 1 1 - - 1 2 - - - - 1

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ประเภทวิชาการ ระดับ ชพ. (ว่าง) ประเภทวิชาการ ระดับ ชพ. (ว่าง)

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าท่ี

กองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป



1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1)

ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - - - - - 1 - - - - - -

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน


