
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การส่งคนหางานเข้ารับการทดสอบฝีมือเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์การส่งคนหางาน
เข้ารับการทดสอบฝีมือเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๖  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน   (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๓๗  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์การส่งคนหางาน 
เข้ารับการทดสอบฝีมือเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ  ลงวันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  2537 

ข้อ 2 คนหางานที่จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศต้องเข้ารับการทดสอบฝีมือ  เว้นแต่ 
(๑) ต าแหน่งกรรมกร  หรือแรงงานทั่วไป 
(๒) มีใบรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือสมาคมอาชีพ 
(๓) มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในสาขาที่เกี่ยวข้อง

กับต าแหน่งงานที่นายจ้างก าหนด 
(4) มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากลในสาขา 

ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งงานที่นายจ้างก าหนด  ที่ออกโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากสถาบันการเชื่อม
แห่งประเทศไทย   

(5) มีใบรับรองการทดสอบฝีมือในสาขาที่จะไปท างานอยู่แล้ว 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  26  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
ประทปี  ทรงล ายอง 

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๕


