
ประวติัและความเป็นมา 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เขต  1  (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม่  (กฟน.1) 
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เขต  1  (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม่  (กฟน.1)  เร่ิมจดัตั้งข้ึนตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2503 โดยแยกออกมาจากเทศบาล  ซ่ึงในขณะนั้นเทศบาลเป็นผูรั้บสัมปทาน 

ด าเนินการ  ในคร้ังแรกท่ีท าการส านกังานฯ  ไดใ้ชบ้ริเวณบา้นของคุณปรีดา  พฒันถาบุตร  ซ่ึง
ขณะนั้นด ารงต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการไฟฟ้าเขตตั้งอยูถ่นนววัลาย  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่ต่อมาเม่ือมี
พนกังานเพิ่มมากข้ึน  จึงยา้ยส านกังานมาอยภ่ายในบริเวณดา้นหลงัโรงจกัรดีเซลของการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย เลขท่ี 208-210  ถ.เชียงใหม-่ล าพูน ต.หนองหอย 
อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  และไดรั้บงบประมาณในการก่อสร้างอาคารส านกังาน  การไฟฟ้าเขต  1  
(ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม่  เป็นการถาวร  เม่ือปี  พ.ศ.2518  คือท่ีอยูปั่จจุบนั  ซ่ึงมีผูด้  ารงต าแหน่ง
อ านวยการไฟฟ้าเขต  ตามล าดบัดงัน้ี 

  

 

1.นายปรีดา พฒันถาบุตร 23 เม.ย. 2502   -   11 ก.พ. 2512 
2.นายจุฑารัตน์ ลีรพนัธ์ุ 13 ก.พ. 2512   -   20 เม.ย. 2518 
3.นายเดชา ณ  ล าปาง 21 เม.ย. 2518   -   31 มี.ค. 2524 
4.นายโกวทิ รัชตเมธี     1   เม.ย. 2524   -   24 เม.ย.2528 
5.ร.ต.บุญเยีย่ม รัตนกุล 25 เม.ย. 2528   -  10 มี.ค.2535      
6.นายชาญ ถิระศุภะ 14 พ.ค. 2535   -   26 ธ.ค.2536     
7.นายสุรศกัด์ิ นนัทะศิริ 27 ธ.ค. 2536   -   24 ม.ค.2539           
8.นายโกวทิ พฤกษหิรัญ 25 ม.ค. 2539   -   30 ก.ย.2541         
9.นายส ารวย สุมนาพนัธ์ุ 1   ต.ค. 2541   -   16 ธ.ค.2544           
10.นายเดชา วชิิตพนัธ์ุ 17 ธ.ค. 2544   -   30 ก.ย.2548 
11.นายอุทัย                             พัฒนวีระกิจ  1 ต.ค.2548     -   30 ก.ย.2553 
12.นายวรินทร์                        ศิษยนเรนทร์  1 ต.ค.2553     -   30 ก.ย.2554 
13.นายปรีชา ทรงศิริทัตต์   1 ต.ค.2554     -  ปัจจุบัน 
 

ต่อมาเม่ือปี  พ.ศ.  2545  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ไดจ้ดัสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร
ส านกังานใหญ่เพิ่มเติม  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง  3  ชั้น  พื้นท่ีจอดรถชั้นใตดิ้น  2  ชั้น  
วงเงิน  59,719,000.-  บาท  โดยหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  ป่าซางยทุธนาก่อสร้าง  เป็นผูด้  าเนินการฯ  ซ่ึง
แลว้เสร็จ  และพนกังานไดย้า้ยมาปฏิบติังานในเดือน  เมษายน  2548 



  

 การด าเนินการของ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เขต  1  (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม่  ภายใตก้ารน า
ของ  นายเดชา     วชิิตพนัธ์ุ  ผูอ้  านวยการไฟฟ้า  ในการบริหารจดัการ  โดยให้หลกัในการท างาน  
คือ   
   

รัก การท างาน  รัก การพฒันา 
  รัก การเรียนรู้  รัก สามคัคี  
 

 ไดส้นองนโยบายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ท่ีมีเป้าหมายในการด าเนินการเพื่อให้ 
บริการแก่  ประชาชน  ในเขตรับผิดชอบท่ีส าคญั  3  ประการคือ 

1. ปรับปรุงการจดัหาและการบริการพลงังานใหมี้ประสิทธิภาพ  ปลอดภยั  มี      ความ
มัน่คงสม ่าเสมอ  เช่ือถือได ้ เพียงพอและรวดเร็ว  ทนัต่อความตอ้งการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าท่ีเพิ่มข้ึน  และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

2. พฒันากิจการดา้นต่างๆ  เพื่อเพิ่มรายไดใ้หเ้ล้ียงตนเองได ้ มีก าไรพอสมควร  ตลอดจน
มีเงินทุนเพียงพอแก่การขยายงาน 

3. พฒันาการบริหารองคก์าร  การบริหารงานบุคคล  และการจดัการ    ทรัพยากรใหมี้
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสูงสุด 

 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามวสิัยทศัน์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ท่ีวา่  “การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็น  
องคก์รชั้นน าในภูมิภาคอาเซียน  ดา้นธุรกิจการใหบ้ริการพลงังานไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ปลอดภยั  เช่ือถือได ้ สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ทัว่ประเทศ”  และ  “ไฟฟ้าสวา่งทัว่ทิศ  
สร้างเศรษฐกิจทัว่ไทย” 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เขต  1  (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม่  ในฐานะท่ีเป็นรัฐวสิาหกิจสาขา
สาธารณูปโภค  มีหนา้ท่ีในการรับผิดชอบในการผลิต  จดัใหไ้ดม้าจดัส่ง  และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
ใหแ้ก่ประชาชน  ธุรกิจ  และอุตสาหกรรมต่างๆ  ในเขต  6  จงัหวดัภาคเหนือตอนบน  คือ  
เชียงใหม่  ล าพูน  ล าปาง  เชียงราย  พะเยา  และ  แม่ฮ่องสอน   
 
  

 

 

 

 

 
 



ประวติัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝาง  จ.เชียงใหม่ 

 

 ก่อนท่ีจะเล่าประวติัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝาง จ.เชียงใหม่  ใคร่ขอเรียนสภาพ
ของอ าเภอฝาง  ในอดีตพอสังเขป 

  อ าเภอฝางเป็นอ าเภอท่ีอยูเ่หนือสุดของจงัหวดัเชียงใหม่  ทิศเหนือติดกบัประเทศ
เมียนม่าและจงัหวดัเชียงราย  ทิศใตติ้ดต่ออ าเภอพร้าวและอ าเภอเชียงดาวจงัหวดัเชียงใหม่  อ าเภอ
ฝางต่อมาไดแ้บ่งพื้นท่ีออก  เป็น  3  อ าเภอ คือ  อ าเภอฝาง  อ าเภอไชยปราการ  และอ าเภอแม่อาย
ดงัเช่นปัจจุบนั  อ าเภอฝางหรืออ าเภอเมือง  เม่ือก่อนมีช่ือเรียกเปรียบเทียบวา่เมืองในหมอก  ฤดูท่ี
ร้อนจริง ๆ มีประมาณ  1 เดือนเท่านั้น  เม่ือร้อนมาก ๆ  ก็จะมีฝนตก  เม่ือฝนตกอากาศก็จะเยน็และ
หนาว  กลางคืนและตอนเชา้ก็จะมีหมอกทึบและนาน  จะเร่ิมเห็นแสงอาทิตยก์็ประมาณเวลา  10.00 
น. - 11.00 น.  และประมาณ  17.00น. – 18.00น.  อากาศก็จะเร่ิมเยน็และหนาว  เน่ืองจากสภาพ
อากาศหนาวเยน็พื้นท่ีจึงเหมาะท่ีจะท าเกษตรดา้นการเพาะปลูก ราษฎรท่ีอยูใ่นอ าเภอฝางส่วนมาก
ยา้ยมาจากทอ้งถ่ินอ่ืนมาตั้งรากฐานใหม่  จึงเห็นไดว้า่ราษฎรส่วนใหญ่มีฐานะดีมี  หวัคิดกา้วหนา้   
กลา้ไดก้ลา้เสีย  และมีความจริงใจ  ส่วนราษฎรดั้งเดิมจะมีคนไทยพื้นเมือง , คนไทยเช้ือสายไทย
ใหญ่  ชาวเขาเผา่ต่าง ๆ 

 ก่อนปี พ.ศ.  2515  อ าเภอฝางมีเส้นทางรถยนตเ์ส้นเดียว  จากเชียงใหม่ผา่น อ. แม่ริม, แม่
แตง  อ.เชียงดาว-ฝาง  เส้นทางตั้งแต่ อ.แม่แตง – อ.เชียงดาว  ทางลาดยางแต่แคบระหวา่ง  อ.เชียง
ดาว และถึง อ.ฝาง  สภาพทางไม่ค่อยดีมีการลาดยางบางช่วงเท่านั้น  การเดินทางจะรถโดยสาร
ประจ าทาง  แบบตวัถงัไมมี้มา้นัง่ยาว 2-3 แถว  และต่อมามีรถเก๋รุ่นเก่า  เช่นยีห่อ้  เทานุช  จะตอ้งใช้
เวลาเดินทางเกือบ  1  วนัเตม็ 

 จากสภาพพื้นท่ีของอ าเภอฝางตามท่ีเรียนขา้งตน้  ประมาณปี พ.ศ. 2505 – 2508  
นายอ าเภอฝาง ร.ท. แกว้  เนตรโยธิน  และ ส.จ.คุณทองชอบ  กินาวงค ์ ไดร้้องขอต่อการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค  ใหด้ าเนินการติดตั้งโรงไฟฟ้าดีเซลจ่ายไฟฟ้าใหร้าษฎรอ าเภอฝางซ่ึงขณะนั้นมี  คุณสาย  
นิธินนัทน์  เป็นผูว้า่การ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  และมีคุณปรีดา  พฒันถาบุตร  เป็นผูอ้  านวยการ
ไฟฟ้าเขต 1 ภาคเหนือ  โดยราษฎรอ าเภอฝางหาเสาไมแ้ละคอนไมม้าเพื่อใชเ้ป็นเสาไฟฟ้าและคอน
รับสายไฟฟ้า  พร้อมมอบพื้นท่ีใชง้านส าหรับตั้งโรงไฟฟ้าบา้นพกัพนกังานและส านกังาน บริเวณ
ประตูเขา้เมืองฝางดา้นทิศใตซ่ึ้งเป็นบริเวณก าแพงเมืองเก่า 
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดข้นยา้ยเคร่ืองแมก็ลาเลน  55 กิโลวตัต ์  จ  านวน 1 เคร่ือง  จาก
อ าเภอปาย  จ. แม่ฮ่องสอน  มาติดตั้งจ่ายไฟเป็นเคร่ืองแรกระหวา่งขนยา้ยเคร่ืองเน่ืองจากสภาพ
เส้นทางคมนาคมไม่สะดวกการขนยา้ยเคร่ืองจึงเกิดอุบติัเหตุท าใหใ้หเ้คร่ืองยนตก์ าเนิดกระแสไฟฟ้า
เบียดกระแทก  นกัศึกษาจากวทิยาลยัเทคนิค  ภาคพายพั จ. เชียงใหม่  (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช



มงคล  วทิยาเขต  ลา้นนาปัจจุบนั)  รุ่นท่ี  1  ท่ีไปฝึกงานกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและไปร่วมขนยา้ย
เคร่ืองยนตเ์สียชีวติ 1 คน  เม่ือติดตั้งเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าเสร็จ  จ่ายไฟคร้ังแรกเป็นระบบ 400/3, 
500/400 – 230 โวลท ์ โดยจ่ายไฟดา้นทิศเหนือบริเวณต าบลเวยีงฝาง  (บริเวณป่าบง,บา้นสวนดอก,
บา้นตน้หนุน)  ทิศใตถึ้งบา้นสองแคว  บริเวณตลาดสองแคว อ. ฝาง  ประมาณปี พ.ศ. 2508  ขยาย
เขตไฟฟ้าแบบพฒันาการจากสองแควถึงต าบลแม่สูน ส้ินสุดท่ีปากทางเขา้วดัแม่สูนหลวง ต.แม่สูน  
 ประมาณปี พ.ศ.  2510  มีการขยายเขตไฟฟ้าแบบไฟฟ้าพฒันาการใหบ้า้นแม่คะ (เดิมต าบล
แม่สูน)  ซ่ึงอยูใ่กลก้บัโรงกลัน่บ่อน ้ามนัฝาง 
 ประมาณปี พ.ศ. 2512  ไดก่้อสร้างโรงจกัรไฟฟ้า  การใหก่ิ้งอ าเภอแม่อาย  โดยติดตั้งเคร่ือง 
17 กิโลวตัต ์ จ  านวน  1  เคร่ือง  จ่ายไฟฟ้าระบบ  400/3, 500/400 – 230 โวลท ์ มีพนกังานประจ า  1  
คน  และพนกังานการไฟฟ้าคนแรกของก่ิงอ าเภอแม่อาย  คือ  นายกุลชยั จารุเวศ  ระบบงานข้ึนตรง
กบัการไฟฟ้าอ าเภอฝาง  ต่อมาจึงไดข้ยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าอ าเภอฝาง เช่ือมโยงจากอ าเภอฝาง 
มาจ่ายไฟอ าเภอแม่อาย   
 ประมาณปี  2516  เช่ือมโยงระบบไฟฟ้าจากต าบลแม่สูน ,บา้นแม่ข่า  ต.แม่งอน  เพื่อใหก้าร
บริการต่อราษฎร  ต.แม่ขิ , ต.แม่งอน  และใหโ้รงไฟฟ้าบา้นยาง  (ภายใตก้ารดูแลของการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิต)   
 ประมาณปี  2517 – 2518  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดมี้นโยบายท่ีจะจ่ายไฟใหค้ลอบคุมทัว่
ประเทศ  จึงมีโครงการเงินกูแ้ละมีการขยายในระยะแรก  เรียกวา่โครงการ  ฟบล.4  ซ่ึงอ าเภอไดเ้ป็น 

อ าเภอหน่ึงท่ีอยูใ่นโครงการจึงมีการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าเขา้ไปหมู่บา้นต่าง ๆ  ทุกต าบล 
และเกือบทุกหมู่บา้นในเขตอ าเภอฝาง และอ าเภอแม่อาย 
 จากเหตุการณ์ขา้งตน้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝางมีผูใ้ชไ้ฟเร่ิมตน้  ประมาณ 150 
หลงัคาเรือน  โหลดสูงสุดประมาณ  30 kw. ไดมี้การขอใชไ้ฟเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  โดยมีการใชไ้ฟเพิ่ม จึง
มีการติดตั้งเคร่ืองเพิ่มเป็นเคร่ืองรัสตนั 75 kw. 3 สูบ(เคร่ืองสมยั ร.5 ประเทศสยาม)เคร่ืองแมก็ลา
เลน และเมอร์ลีส  ดา้นระบบจ าหน่ายมีการปรับปรุงระบบจ่ายไฟแรงสูงจาก 3,500 โวลท ์ เป็น 
11,000 โวลท ์ และ  22,000 โวลท ์  และมีการเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าจากจงัหวดัเชียงรายดงัเช่น
ปัจจุบนั 

งานด้านบริการ 

พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝางทุกคนมีความรับผดิชอบสูง  เม่ือเคร่ืองยนตห์รือ
ระบบจ าหน่ายขดัขอ้ง  พนกังานทุกคนจะมาช่วยกนัเร่งซ่อมและทยอยซ่อมจ่ายกระแสไฟฟ้าให้
เรียบร้อย  อยา่สงมีระบบตามความจ าเป็น  จนเป็นท่ียอมรับของผูใ้ชบ้ริการไฟฟ้า ผูใ้ชไ้ฟเกิดความ
เช่ือมัน่ในดา้นบริการจากท่ีลูกหน้ีค่ากระแสไฟฟ้ามีมากสูงสุดในเขตจนมีหน้ีลดลง และมีลูกหน้ี
นอ้ยจนไดรั้บรางวลัลูกหน้ีนอ้ย  ระดบัการไฟฟ้าทัว่ประเทศ 
ราษฎรและหน่วยงานอ่ืน ให้การยอมรับเจา้หนา้ท่ีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝางเป็นอยา่งดี 



 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝาง(กฟอ.ฝาง) ช้ัน 2  มีการไฟฟ้าในสังกดั 2 แห่ง 
1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขายอ่ยอ าเภอแม่อาย  นายสัมพนัธ์  มณีลดา  ผูจ้ดัการ 
2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขายอ่ยอ าเภอไชยปราการ  ยงัไม่มีผูจ้ดัการ 

 

  

เหตุการณ์อดีตที่น่าจดจ า 
1. การไฟฟ้าอ าเภอฝางในอดีตทางคมนาคมไม่สะดวก  และอยูห่่างไกลเมืองเชียงใหม่การ

เดินทางจึงไม่สะดวก การจดัตั้งเป้นการไฟฟ้าอ าเภอท่ีข้ึนตรงกบัการไฟฟ้าจงัหวดัเชียงใหม่จึงเป็น
ระยะเวลาสั้น  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงตั้งเป็นการไฟฟ้าอ าเภอท่ีรับผดิชอบตวัเองมีต าแหน่งผู ้
ควบคุมการไฟฟ้าอ าเภอฝาง (ต าแหน่ง ผูจ้ดัการ ปัจจุบนั) มีระบบงานแบ่งออกเป็น  ต าแหน่ง
พนกังานช่าง  และพนกังานบญัชี  ต่อมาไดย้กฐานะเป็นการฟ้าหน่วยหลกั และการไฟฟ้าชั้น 2 
ตามล าดบั 

ผูค้วบคุมไฟฟ้าอ าเภอ  จะควบต าแหน่งหวัหนา้ช่างประจ าการไฟฟ้าอ าเภอ  มีการบริหารจกัการงาน
ของการไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามนโยบายและระเบียบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพนกังานช่างจะท า
หนา้ท่ีเดินเคร่ืองบริการแกก้ระแสไฟฟ้า, ขยายเขตจดหน่วย และบริการอ่ืน ๆ   

พนกังานบญัชี  เร่ิมแรกมีเพียง 1 คน  จึงท าหนา้ท่ีงานดา้นบญัชีทั้งหมดรวมทั้งเขียน
ใบเสร็จค่ากระแสไฟฟ้า  และเก็บเงินจึงท าให้ระบบงานไม่ค่อยเป็นระบบเท่าท่ีควร  ผูใ้ชไ้ฟช าระค่า
ไฟ  แลว้มกัจะตอ้งรักษาใบเสร็จไวอ้ยา่งดี เพื่อเป็นหลกัฐานอา้งอิงเม่ือมีการเรียกเก็บเงินซ ้ า  
พนกังานบญัชีไม่ส่งเงินตามระบบ  เร่ิมมีการปรับปรุงเป็นระบบมากข้ึน  ตั้งแต่ปี  2511  โดยมีการ
เพิ่มพนกังานบญัชีเป็น 2 คน  แยกงานเป็นระบบมากข้ึน  พนกังานบญัชี 2 ท่านดงักล่าว คือ คุณสิริ
กุล  ประพนัธ์ศรี (ท าทะเบียนคุมผูใ้ชไ้ฟ)  และคุณวชิาญ  ตณัทเศรษฐี  (ท าหนา้ท่ีเก็บเงิน) 

พนกังานช่างจะท าหนา้ท่ีควบคุมเคร่ืองยนตก์ าเนิดไฟฟ้า  บริการแกก้ระแสไฟฟ้า ขยาย
เขตระบบจ าหน่ายฯ  จดหน่วยและบริการอ่ืน ๆ  เน่ืองจากพนกังานช่างท างานหลายหนา้ท่ี  และแต่
ละคนมีความรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เม่ือเคร่ืองยนตก์ าเนิดไฟฟ้าถึงวาระปรับลา้ง
บ ารุงรักษาหรือซ่อม  จะตอ้งช่วยการด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จเป็นวนั ๆ  ใหเ้คร่ืองยนตเ์ดินจ่ายไฟได้
ในวนันั้น  ถึงแมเ้คร่ืองยนตอ์าจร้อนเพราะพึ่งหยดุเดินเคร่ืองจ่ายไฟ หรืออากาศตอนเชา้อาจหนาว
เยน็อยา่งไร  ก็ตอ้งช่วยกนัท างานใหแ้ลว้เสร็จ  งานจดหน่วยเม่ือถึงก าหนดจดหน่วยตอ้งจดถึงแมว้นั
นั้น ๆ  พึ่งออกเวรฯ  ก็จ  าเป็นตอ้งท า 

 

 

 



2. งานดา้นบริการ 
พนกังานการไฟฟ้าอ าเภอฝางทุกคนมีความรับผิดชอบสูง  เม่ือเคร่ืองยนตห์รือระบบ

จ าหน่ายขดัขอ้ง  พนกังานทุกคนจะมาช่วนกนัเร่งซ่อมและทะยอยซ่อมจ่ายกระแสไฟฟ้าให้
เรียบร้อย  อยา่สงมีระบบตามความจ าเป็น  จนเป็นท่ียอมรับของผูใ้ชบ้ริการไฟฟ้า อธิเช่น 

 เจา้ของโรงภาพยนตเ์ขม็สวสัด์ิ  (คุณหมอจรูณ  เขม็สวสัด์ิ)  ยอมรับในการ
บริการของพนกังานไฟฟ้าอ าเภอฝาง  ถึงกบัมีการติดป้ายท่ีประตูโรงภาพยนตว์า่ใหสิ้ทธิเขา้ชม
ภาพยนตฟ์รีเฉพาะต ารวจและพนกังานไฟฟ้าเท่านั้น (โดยพนกังานไม่ไดร้้องขอก่อนเลย) 

 กองการส ารวจ  และโรงกลัน่ พลงังานทหารบ่อน ้ามนัฝาง  เช่ือมัน่ในการบริการ
การจ่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าอ าเภอฝางจึงไดมี้การขอใชไ้ฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝาง  
แทนท่ีเดินเคร่ืองจ่ายไฟฟ้าเอง 

 ผูใ้ชไ้ฟเกิดความเช่ือมัน่ในดา้นบริการจากท่ีลูกหน้ีค่ากระแสไฟฟ้ามีมาก
สูงสุดในเขต  จนมีหน้ีลดลง และมีลูกหน้ีนอ้ยจนไดรั้บรางวลัลูกหน้ีนอ้ย  ระดบัการไฟฟ้าทัว่
ประเทศ 

 ราษฎรและหน่วยงานอ่ืน ใหก้ารยอมรับเจา้หนา้ท่ีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอฝางเป็นอยา่งดี 

3. งานนโยบาย 
3.1  การรับโอนระบบจ าหน่ายของการไฟฟ้าบา้นยาง (ภายใตก้ารดูแลของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิต)  เน่ืองจากบริษทัไฟฟ้าบา้นยางแต่เดิมท าหนาท่ีจ าหน่ายไฟฟ้าใหต้ าบลแม่งอน  โดย
ผลิตเองจากโรงจกัรพลงัน ้าบางส่วนและรับซ้ือกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าอ าเภอฝางบางส่วน  โดย
มีจุดซ้ือขายอยูท่ี่บา้นแม่ข่า (ทางเขา้บา้นยาง)  ต่อมาการไฟฟ้าฝ่ายผลิตฯ  โอนระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
ทั้งหมดใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  บริษทัการไฟฟ้าบา้นยางจะรับผดิชอบเฉพาะโรงจกัรพลงัน ้าบา้น
ยางเท่านั้น  โดยผลิตไฟฟ้าจ าหน่ายใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝาง  เม่ือรับโอนงานดงักล่าวจึง
เกิดปัญหาวา่ 

3.1.1  การเก็บเงินค่ากระแสไฟฟ้าจะท าอยา่งไร  เพราะราษฎรพื้นท่ีบางส่วนเป็นจีนฮ่อ  
การเก็บเงินค่าไฟจึงไม่สะดวกจะเป็นเหตุใหลู้กหน้ีสูง  ผูอ้  านวยการไฟฟ้าเขต (คุณเดชา   ณ  ล าปาง) 
และคุณวรุิฬ  ภูวกุล (สารวตัรบญัชี)  จึงใหแ้นวความคิดตั้งตวัแทนเก็บเงินค่ากระแสไฟฟ้า ท่ีการ
ไฟฟ้าอ าเภอฝางเป็นคร้ังแรก และต่อมาจึงมีการตั้งตวัแทนเก็บเงินทัว่ประเทศดงัปัจจุบนั 

3.2 ประมาณปี  2518  การพลงังานแห่งชาติ  ไดมี้การก่อสร้างเข่ือนผลิตไฟฟ้า  
ท่ีแม่กืมหลวง  อ. แม่อาย  ตามโครงการของพลงังานจะจ่ายกระแสไฟฟ้าใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอฝางบางส่วน  ท่ีเหลือจะใหจ้งัหวดัเชียงราย   การพลงังานจึงมีการสร้างสถานีจ่ายไฟท่ีบา้นแม่
คะและก่อสร้างระบบไฟฟ้าไปเชียงราย  การจ่ายไฟใหก้ารไฟฟ้าอ าเภอฝางตอนตน้ ๆ  สามารถรับ



โหลดไดท้ั้งหมด  ต่อมาโรงจกัรแม่กืมมีปัญหาเร่ืองน ้า  จึงจ่ายกระแสไฟใหก้ารไฟฟ้าอ าเภอฝางไม่
พอ  การไฟฟ้าฯ ตอ้งเดินเคร่ืองช่วย  จึงมีการโตแ้ยง้กนัเร่ืองรับโหลดบางช่วงเพื่อประโยชน์ของ
หน่วยงานตวัเอง 

4. งานดา้นสามคัคี 
พนกังานของการไฟฟ้าส่วนภูมิอ าเภอฝาง  มีความสมคัสมาน สามคัคีกนัจนเป็นท่ี

ยอมรับของผูบ้งัคบับญัชาหน่วยเหนือ  และหน่วยงานภายนอกท่ีอยูใ่นอ าเภอฝาง  เม่ือผูบ้งัคบับญัชา 
อธิ เช่น  ผูว้า่การไฟฟ้า  ผูอ้  านวยการไฟฟ้าเขต  มาตรวจเยีย่มพนกังาน  พนกังานทุกคนจะดีใจและ
ร่วมกนัตอ้นรับผูบ้งัคบับญัชาดว้ยดี และเตม็ใจ  พนกังานบางคนมีฝีมือท ากบัขา้วก็จะท ากนัเอง  
ผูบ้งัคบับญัชามกัจะใหก้ารเป็นการเองใหค้วามเมตตาและช้ีแนะปัญหาต่าง ๆ  การร่วมงานกบั
หน่วยงานภายนอกไม่วา่กิจกรรมงานรัฐพิธี  หรือกิจกรรมทอ้งถ่ินจดัข้ึน  พนกังานการไฟฟ้าอ าเภอ
ฝางจะไปร่วมและบริการดา้นการจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าเรียบร้อย  เม่ือครอบครัวของพนกังานการ
ไฟฟ้าอ าเภอฝางมีงานมงคลหรืองานอมงคลก็ตาม  พนกังานการไฟฟ้าอ าเภอฝางทุกคนไปร่วมงาน
เป็นหมู่คณะดว้ยความเตม็ใจ  และช่วยเหลือใหง้านการจดัสถานท่ี, งานครัว หรืองานอ่ืน ๆ  จนงาน
แลว้เสร็จเรียบร้อย  จนเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอกท่ีพบเห็น 

 

การไฟฟ้าในสังกดัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝาง 
 
เป็นการไฟฟ้าชั้น 4 จ  านวน 3 แห่ง, เข่ือนพลงัน ้า จ  านวน 1 แห่ง และสถานีไฟฟ้า จ านวน 1 

แห่ง คือ 
1. กฟอ.แม่อาย 
2. กฟอ.ไชยปราการ 
3. กฟต.แม่งอน 

4. โรงจกัรพลงัน ้าแม่ใจ 
5. สถานีไฟฟ้าฝาง 

 
พื้นท่ีรับผิดชอบทางดา้นภูมิศาสตร์ 

 

1. อ าเภอฝาง ทิศเหนือ ติดเขตอ าเภอแม่อาย ทิศใต ้ติดเขตอ าเภอไชยปราการ, อ าเภอพร้าว ทิศ
ตะวนัออก ติดเขตอ าเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงรายและอ าเภอพร้าว จ.เชียงใหม่       ทิศ
ตะวนัตกติดเขตประเทศเมียนม่า   พื้นท่ีทางการปกครอง แบ่งเป็น 8 ต าบล 128 หมู่บา้น   



2. อ าเภอแม่อาย ทิศเหนือและทิศตะวนัตก ติดเขตอ าเภอแม่จนั จงัหวดัเชียงรายและประเทศ
เมียนม่า ทิศตะวนัออก ติดเขตอ าเภอแม่จนั จงัหวดัเชียงราย ทิศใต ้ติดเขตอ าเภอฝาง พื้นท่ี
ทางการปกครอง แบ่งเป็น 6 ต าบล 78 หมู่บา้น  

3. อ าเภอไชยปราการ ทิศเหนือ ติดเขตอ าเภอฝาง   ทิศตะวนั  ตกติดเขตประเทศเมียนม่า ทิศ
ตะวนัออกและทิศใต ้ติดเขตอ าเภอเชียงดาว พื้นท่ีทางการปกครอง แบ่งเป็น 4 ต าบล 43 
หมู่บา้น รวมพื้นท่ีทางการปกครอง 18 ต าบล 249 หมู่บา้น มีไฟฟ้าใชแ้ลว้ 248 หมู่บา้น คิด
เป็น 96.39 % หมู่บา้นท่ีไม่มีไฟฟ้าใช ้คือ หมู่บา้นเวยีงผาพฒันา ม.18 ต.ศรีดงเยน็ อ.ไชย
ปราการ เน่ืองจากเป็นหมู่บา้นบนเขาในพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติดอยเวยีงผา และแบ่งพื้นท่ี
ทางการปกครองใหม่ 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

1. จดัหาพลงังานไฟฟ้าใหพ้อเพียงต่อความตอ้งการของประชาชน 

2. ใหบ้ริการและใหค้ าปรึกษาการใชไ้ฟฟ้าทุกประเภทโดยมาตรฐาน  คุณภาพบริการ   โดย
เนน้ประชาชนเป็นจุดศูนยก์ลาง 

3. ตรวจสอบดูแลบ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย-สายส่งใหอ้ยูใ่นสภาพปกติปลอดภยัพร้อมท่ี
จ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

4. จดัท าโครงการต่างๆ เพื่อประโยชน์แก่สังคม 

 

ขอ้มูลดา้นพนกังาน,ระบบจ าหน่าย 
 

- จ  านวนพนกังานทั้งหมด  76 คน 

- จ  านวนผูใ้ชไ้ฟ 53,638 คน 

- โหลดสูงสุด   18.137  เมกกะวตัต(์ขอ้มูลเดือนกนัยายน 2547) 
- ความยาวระบบจ าหน่ายแรงสูง 714.539 วงจร – กม. 
- ความยาวระบบจ าหน่ายแรงต ่า 1,529.804 วงจร – กม. 
- ติดตั้งหมอ้แปลงรวม 1,021 เคร่ือง 139,097 เควเีอ. 
- หมอ้แปลง กฟภ. 683 เคร่ือง 79,037 เควเีอ. 
- หมอ้แปลงผูใ้ชไ้ฟ 338 เคร่ือง 60,060 เควเีอ. 



 

ขอ้มูลทางดา้นการเงิน (ม.ค. – ส.ค. 2547) 
 

- มีสินทรัพยสุ์ทธิ  775.913ลา้นบาท 

- รายได ้ 164.900 ลา้นบาท 

- รายจ่าย ( รวมค่าเส่ือมราคา ) 170.339 ลา้นบาท 

- ขาดทุน  11.083 ลา้นบาท 

- ค่าเส่ือมราคา  24.900  ลา้นบาท 

 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 

เน่ืองจาก กฟอ.ฝาง มีแหล่งจ่ายพลงังานอยูเ่ป็นจ านวนมากและอยูไ่กลจากแหล่งจ่ายหลกั 
ความตอ้งการพลงังาน และแหล่งจ่ายมีค่าใกลเ้คียงกนัมากเม่ือมีเหตุขดัขอ้งในโซนใดโซนหน่ึง จะ
ไม่สามารถมีแหล่งจ่ายอ่ืนมาจ่ายทดแทนได ้จึงท าใหก้ระแสไฟฟ้าดบัเป็นเวลานานและเป็นบริเวณ 

กวา้ง ประกอบกบัระบบจ าหน่ายตอ้งปักเสาพาดสายอยูบ่นเขาสูงชนั บางช่วงรถยนตเ์ขา้ไม่ถึง การ
ตรวจสอบและแกไ้ขระบบจ าหน่าย การเคลียไลน์ตอ้งเดินเทา้ เท่านั้น ในช่วงเขา้ฤดูฝน มี
กระแสไฟฟ้าขดัขอ้งสาเหตุเน่ืองจาก ภยัธรรมชาติ และ ตน้ไมใ้หญ่ลม้ทบัสายบ่อยคร้ัง 
 

สถานท่ีท่องเท่ียว 
 

อ าเภอไชยปราการ -ถ ้าตบัเตา ท่ีมีความงดงามและเช่ือกนัวา่ถ ้าเช่ือม  ต่อเน่ืองกบั ถ ้า     
เชียงดาวได ้
-แหล่งท่องเท่ียวทางวฒัธรรม หมู่บา้นจีนฮ่อ       (กองพล 93)  

บา้นใหม่หนองบวั -บา้นสันติวนา มีเส้นทาง     เช่ือมต่อถึงดอยอ่างขาง 
อ าเภอฝาง -สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง สัมผสัความหนาว  

เยน็ในฤดูหนาว  และดอกไม,้ แปลงทดลองพืชเมืองหนาว 
-ชมประเพณีวฒันธรรมลา้นนาของชนไทยใหญ่, ชาวเขา ฯลฯ 
และวดัสร้างดว้ยศิลปะไทยใหญ่ เช่น วดัจองตก, จองออก 
-วนอุทยานแห่งชาติแม่ฝาง ชมน ้าพุร้อน อ่างน ้าแร่ธรรมชาติ และ
ล าธารท่ีไหลเยน็ ตลอดจนดอยผา้ห่มปกสูงอนัดบัสองรองจาก
ดอยอินทนนท ์



อ าเภอแม่อาย -วดัท่าตอน ท่ีมีพระพุทธรูปองคใ์หญ่ สถานปฏิบติัธรรม จุดชม
ววิล าน ้ากก 
-ท่าเรือ, ท่าแพ ส าหรับล่องน ้ ากก ชมทศันียภาพ และล่องล าน ้าสู่
จงัหวดัเชียงราย 

 - หมู่บา้นกระเหร่ียงคอยาวท่ีบา้นผาใต ้

 

 
 

 

 

สิทธิและหนา้ท่ีของลูกจา้ง  นายจา้ง 
 

 ตาม  พ.ร.บ.  คุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.2541 
 เวลาท างานปกติ 

-    งานทุกประเภทไม่เกิน  8  ชัว่โมง/วนั  และไม่เกิน  48  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

- งานในวชิาชีพ  หรือ  วชิาการ  งานดา้นบริการและการจดัการ  งานเสมียน  พนกังาน
อาชีพดา้นการคา้  งานอาชีพดา้นบริการ  งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต  หรืองานท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าว  นายจา้งกบัลูกจา้งอาจตกลงก าหนดเวลาท างานปกติเกินกวา่
วนัละ  8  ชัว่โมงได ้ แต่ตอ้งไม่เกินสัปดาห์ละ  48  ชัว่โมง 

- งานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัไม่เกิน  7  ชัว่โมง/วนั  และไม่เกิน  42  
ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 

เวลาพกั 
 

- ในวนัท่ีมีการท างานให้นายจา้งจดัใหลู้กจา้งมีเวลาพกัระหวา่งการท างานวนัหน่ึงไม่
นอ้ยกวา่  1  ชัว่โมง  หลงัจากลูกจา้งท างานมาแลว้  ไม่เกิน  5  ชัว่โมงติดต่อกนั  และ
หลงัจากลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็ก  ท างานมาแลว้ไม่เกิน  4  ชัว่โมงติดต่อกนั 

- นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนั  ก าหนดเวลาพกั  ระหวา่งการท างานเป็นอยา่งอ่ืน  ถา้
ขอ้ตกลงนั้นเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้ง  ใหข้อ้ตกลงนั้นใชบ้งัคบัได ้

- ถา้ท างานล่วงเวลาต่อไม่นอ้ยกวา่  2  ชัว่โมง  ตอ้งใหลู้กจ่างพกัก่อนท างานล่วงเวลาไม่
นอ้ยกวา่  20  นาที 



- เวลาพกัไม่ใหน้บัรวมเป็นเวลาท างาน แต่วา่  ถา้พกัเกินวนัละ  2  ชัว่โมง  ใหน้บัเวลา
พกัส่วนท่ีเกิน  2  ชัว่โมง  เป็นเวลาท างานปกติ  เวน้แต่เวลาพกัส่วนท่ีเกิน  2  ชัว่โมง  
ของร้านขายอาหาร  หรือเคร่ืองด่ืมท่ีเปิด  จ  าหน่าย  หรือใหบ้ริการติดต่อกนั  ในแต่ละ
วนัท างาน  ไม่ถือวา่เป็นเวลาท างาน 

- นายจา้งอาจจะไม่จดัเวลาพกัใหลู้กจา้งไดด้งัน้ี   
* งานในหน้าที่  ที่มีลักษณะและสภาพของงาน  ต้องท าติดต่อกันไป  โดย         จะหยุดเสียมิได้  
โดยได้รับค ายินยอมจากลูกจ้าง 
* งานฉุกเฉิน 

 

 

วนัหยดุ 
  

สัปดาห์วนัหยดุประจ า 
- ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 1วนั โดยมีระยะห่างกนัไม่เกิน 6 วนั 

- นายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนัล่วงหนา้  ก าหนดใหมี้วนัหยดุประจ าสัปดาห์วนัใดก็ได ้

- งานโรงแรม  งานขนส่ง  งานในป่า  งานประมง  งานดบัเพลิง  งานอ่ืนตามท่ีก าหนด  
ในกฏกระทรวงฯ  ยามจา้งลูกจา้งจะตกลงกนัล่วงหนา้  สะสมและเล่ือนวนัหยดุประจ า
สัปดาห์ไป  เม่ือใดก็ได ้ แต่ตอ้งในระยะเวลาไม่เกิน  4  สัปดาห์ติดต่อกนั 

  
 

วนัหยดุตามประเพณี 
 

- ไม่นอ้ยกวา่ปีละ  13  วนั  โดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติดว้ย 
- วนัหยดุประเพณี  ใหก้ าหนดงานในวนัหยดุราชการประจ าปี  วนัหยดุทางศาสนา  หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน 

- ถา้วนัหยดุตามประเพณีตรงกบัวนัหยดุประจ าสัปดาห์  ใหเ้ล่ือนวนัหยดุตามประเพณี
วนันั้น  ไปหยดุในวนัท างานถดัไป 

- งานในกิจการโรงงาน  ร้านขายอาหาร  สโมสร  สมาคม  สถานีบริหาร  การท่องเท่ียว   
งานในป่า  งานในท่ีทุรกนัดาร  งานขนส่ง  ซ่ึงตอ้งท าติดต่อกนัไป  นายจา้งตกลงกบั
ลูกจา้งวา่  จะหยดุชดเชยใหใ้นวนัอ่ืน หรือนายจา้งจะจา้งค่าท างานในวนัหยดุใหก้็ได ้



 

 

วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
 

- ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัมาครบ  1  ปี  มีสิทธิพกัผอ่นประจ าปีไม่นอ้ยกวา่ปีละ  6  วนั
ท างาน 

- ใหน้ายจา้งเป็นผูก้  าหนดวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีใหลู้กจา้งทราบล่วงหนา้  สะสมและ
เล่ือนวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี  ไปรวมหยดุในปีอ่ืนก็ได ้

 
 

ค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยดุ 
 

- ถา้ท างานล่วงเวลาของวนัท างาน  นายจา้งตอ้งจ่ายค่าเวลาไม่นอ้ยกวา่  1.5  เท่าของ
อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมง  ในเวลาท างานปกติ  ส าหรับเวลาท่ีท างานปกติ  ส าหรับเวลาท่ี
ท าเกิน  หรือไม่นอ้ยกวา่  1.5  เท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในเวลาท างานปกติ  
ส าหรับผลงานท่ีท าได ้

- ถา้ท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ  นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา  3  เท่า
ของค่าจา้งในวนัท างาน  ส าหรับชัว่โมงท่ีท าเกินเวลาท างานปกติ 

- งานเฝ้าดูแลสถานท่ี  หรือทรัพยสิ์น  และงานขนส่งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุ  แต่มีสิทธิไดค้่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งเพิ่มข้ึนตามจ านวนชัว่โมง
ท่ีท าได ้

- ถา้ท างานในวนัหยดุ  ยานจา้งตอ้งจ่ายค่าท างานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้ง  ท่ีมีสิทธิไดรั้บ
ค่าจา้งในวนัหยดุเพิ่มข้ึนอีกไม่นอ้ยกวา่  1  เท่าของค่าจา้งในวนัท างาน  ตามชัว่โมงท่ี
ท างานในวนัหยดุ  ตอ้งจ่ายไม่นอ้ยกวา่  2  เท่าของค่าจา้งในวนัท างาน  ตามชัว่โมงท่ี
ท างานในวนัหยดุ 

- ถา้นายจา้งไม่จดัวนัหยดุประจ าสัปดาห์  ตามประเพณีหรือวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี
ใหแ้ก่ลูกจา้ง  หรือจดัใหแ้ต่ไม่ครบ  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าท างานในวนัหยดุและค่าล่วงเวลา
ในวนัหยดุทดแทนใหแ้ก่ลูกจา้ง 

 

 

 



สวสัดิการ 
  

ก าหนดใหค้ณะกรรมการสวสัดิการ  2  ระดบั  คือ 
- คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน  ซ่ึงเป็นองคก์รระดบัชาติ  ระบบไตรภาคี  เพื่อ

ก าหนดนโยบายสวสัดิการ  ระดบัชาติและเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรี  ในการออกกฏ
กระทรวง  ก าหนดการจดัสวสัดิการในสถานประกอบการ  ทั้งท่ีเป็นการจดัสวสัดิการ
พื้นฐานและสวสัดิการพิเศษ  ส าหรับบางประเภท  ฯลฯ 

- คณะกรรมการสวสัดิการ  ในสถานประกอบกิจการ  ท่ีมีลูกจา้ง  50  คนข้ึนไป  เพื่อร่วม
ปรึกษาหารือกบันายจา้ง  เก่ียวกบัการจดัสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  และ
ควบคุมการจดัสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีนายจา้ง 

 

 

 

ความปลอดภยัในการท างาน 
 

- ก าหนดใหค้ณะกรรมการความปลอดภยัระดบัชาติ  เป็นองคก์รไตรภาคี  เพื่อก าหนด
ทิศทางการบริหารความปลอดภยั 

- ก าหนดมาตรฐานใหน้ายจา้ง  ด าเนินการในการบริหาร  และการจดัการดา้นความ
ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม  ในการท างานโดยออกกฎกระทรวง 

- ใหมี้องคก์รเอกชน  ใหบ้ริหารดา้นวชิาการ  และเทคนิคแก่นายจา้ง  ภายใตก้ารควบคุม
ของรัฐ 

- พนกังานตรวจแรงงาน  มีอ านาจสั่งใหน้ายจา้งปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
หรือแกไ้ขเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ใหถู้กตอ้ง  ตามมาตรฐานท่ีก าหนด  และใหน้ายจา้ง
จ่ายเงินแก่ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานขณะท่ีหยดุท างาน 

- จดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้ง  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกระทรวง  
และส่งผลตรวจต่อพนกังานแรงงาน 

 

ค่าชดเชย 
 

- ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย  หากนายจา้งเลิกจา้ง  โดยลูกจา้งไม่มีความผดิ  ดงัน้ี 

ค่าชดเชยปกติ 



- ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ  120  วนั  แต่ไม่ครบ  1  ปี  มีสิทธิไดเ้ท่ากบั  ค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ย  30  วนั 

- ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  3  ปี  มีสิทธิไดเ้ท่ากบั  ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย  90  วนั 

- ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ  3  ปี  แต่ไม่ครบ  6  ปี  มีสิทธิไดเ้ท่ากบั  ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย  180  วนั 

- ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ  6  ปี  แต่ไม่ครบ  10  ปี  มีสิทธิไดเ้ท่ากบั  ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย  240  วนั 

- ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ  10  ปี  ข้ึนไป  มีสิทธิไดเ้ท่ากบั  ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย  
300  วนั 

ค่าชดเชยพิเศษ 

1.ในกรณีท่ีนายจา้งจะเลิกจา้งลูกจา้ง  เพราะเหตุตอ้งปรับปรุงหน่วยงานกระบวนการผลิต  
การจ าหน่ายหรือการบริหารอนัเน่ืองมาจากการน าเคร่ืองจกัรมาใช ้ หรือเปล่ียนแปลง
เคร่ืองจกัร  หรือเทคโนโลย ี ซ่ึงเป็นเหตุใหต้อ้งลดจ านวนลูกจา้งลง  นายจา้งตอ้งจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษและปฏิบติั  ดงัน้ี 

- แจง้วนัท่ีจะเลิกจา้ง  เหตุผลของการเลิกจา้งและรายช่ือลูกจา้งท่ีจะถูกเลิกจา้งใหลู้กจา้ง
และพนกังานตรวจแรงงานทราบ  ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  60  วนัก่อนวนัเลิกจา้ง 

- ถา้ไม่แจง้ล่วงหนา้หรือแจง้ล่วงหนา้นอ้ยกวา่ระยะเวลา  60  วนันายจา้งตอ้งจ่าย
ค่าชดเชยแทน  การบอกกล่าวล่วงหนา้แก่ลูกจา้ง  เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย  60  วนั  
หรือเท่ากบัค่าจา้งของวนัท างาน  60  วนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้ง  ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

2.กรณีนายจา้งยา้ยสถานประกอบการ  ไปตั้ง ณ ท่ีแห่งอ่ืน  ซ่ึงการยา้ยมีผลกระทบส าคญัต่อ
การด ารงชีวติตามปกติของลูกจา้งหรือครอบครัว 
- นายจา้งตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั  ก่อนยา้ยสถานประกอบกิจการ 
- ถา้ลูกจา้งไม่ประสงคจ์ะท างานดว้ย  ลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้ง  ภายใน  30  วนั  

นบัแต่วนัท่ีนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการ  โดยลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษ
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  50%  ของอตัราค่าชดเชยปกติท่ีลูกจา้งพึงมีสิทธิ 

- ถา้นายจา้งไม่แจง้ใหลู้กจ่งทราบล่วงหนา้ก่อนวนัยา้ยสถานประกอบกิจการ  30  วนั  
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกล่วงหนา้  เท่ากบัค่าจา้งของการท างาน  30  
วนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยดว้ย 

 



ข้อยกเว้นที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย 
 

 ลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยในกรณีใด  กรณีหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 

 1.ทุจริตต่อหนา้ท่ี 

2.กระท าความผดิอาญา  โดยเจตนาแก่นายจา้ง 
 3.จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
 4.ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือระเบียบ  หรือค าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ย

กฎหมายและเป็นธรรม  ซ่ึงหนงัสือเตือนนั้น  ตอ้งมีผลบงัคบัไม่เกิน  1  ปี  นบัแต่วนัท่ี
ลูกจา้งไดก้ระท าความผดิ  เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรง  นายจา้งไม่จ  าเป็นตอ้งตกัเตือน 

 5.ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลา  3  วนัท างานติดต่อกนั  ไม่วา่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตาม  ดโดย
ไม่มีเหตุอนัควร 

 6.ประมาทเลินเล่อ  เป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย  อยา่งร้ายแรง 
 7.ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษา  ถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก  ถา้เป็นโทษส าหรับท าผิดท่ีไดก้ระท า

โดยประมาท  หากนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งใหน้ายจา้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งดว้ย 
 8.กรณีการจา้งมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน  และนายจา้งเลิกจา้งตามก าหนด

ระยะเวลานั้น  ซ่ึงตอ้งเสร็จภายในเวลาไม่เกิน  2  ปี  โดยนายจา้งไดท้  าสัญญาเป็นหนงัสือ
ไวต้ั้งแต่เร่ิมจา้ง  ไดแ้ก่งานดงัน้ี 

- การจา้งในโครงการ  เฉพาะท่ีมิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการคา้ของนายจา้ง 
- งานมีลกัษณะเป็นคร้ังคราว  ท่ีมีก าหนดการส้ินสุด  หรือความส าเร็จของงาน 

- งานท่ีเป็นไปตามฤดูกาล  และไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น 

หลกัฐานของการท างาน 
 

- นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่  10  คนข้ึนไป  ตอ้งจดัใหมี้ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  เป็น
ภาษาไทยปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานท่ีท างานของลูกจา้ง  และส่งส าเนาให้
อธิบดีกรมสวสัดิการ  และคุม้ครองแรงงานภายใน  7  วนั  นบัแต่วนัท่ีมีลูกจา้ง  10  คน 

- ขอ้บงัคบัฯ  ตอ้งระบุเร่ืองต่างๆ  ดงัน้ีวนัท างาน  และท างานปกติ  เวลาพกัวนัหยดุ
หลกัเกณฑก์ารหยดุ  หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา  การท างานในวนัหยดุ  วนัและ
สถานท่ีจ่ายค่าจา้งล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุ  วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา  วนิยั
และโทษทางวนิยั  การร้องทุกข ์ การเลิกจา้งค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ 



- ทะเบียนลูกจา้ง  ตอ้งมีช่ือตวัและช่ือสกุล  เพศ  สัญชาติ  วนัเดือนปีเกิด  หรืออาย ุ ท่ีอยู่
ปัจจุบนั  วนัเร่ิมจา้ง  ต าแหน่งหรืองานในหนา้ท่ีอตัราจา้งและประโยชน์อ่ืนๆ  และวนั
ส้ินสุดการจา้ง 

- เอกสารเก่ียวกบัการค านวณค่าจา้ง  ค่าจา้งล่วงหนา้  ค่าท างานในวนัหยดุ  ตอ้งระบุวนั
เวลาท างาน  ผลงานท่ีท าไดส้ าหรับการจา้งตามผลงานอตัราและจ านวนเงินท่ีจ่าย  โดย
มีลายมือช่ือลูกจา้งผูรั้บเงิน 

- นายจา้งและลูกจา้งท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541  มี
โทษตามความหนกัเบาของความผดิ  โดยโทษต ่าสุดปรับไม่เกิน  5,000 บาท  โทษ
สูงสุดจ าคุกไม่เกิน  1  ปี  หรือปรับไม่เกิน  200,000  บาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

หมายเหตุ 
 

- สิทธิและหนา้ท่ีของลูกจา้ง  นายจา้งตามกฎหมายแรงงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้  เป็นเพียง
โดยยอ่  หากตอ้งการทราบโดยละเอียด  หรือมีขอ้สงสัย  หรือตอ้งการติดต่อเร่ืองต่างๆ  
เก่ียวกบัดา้นแรงงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจดัตั้ง  ส านกังานไวบ้ริการ
ท่าน  ขอใหติ้ดต่อไดต้ามภูมิล าเนาของท่าน  หรือสถานท่ีท างานตั้งอยูใ่นเวลาท างาน 

 

 

ข้อแนะน าในการใช้แรงงาน 
 

งานท่ีหา้มลูกจา้งหญิงท า 
- งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างท่ีท าใตดิ้น  ใตน้ ้า  ในถ ้า  ในอุโมงคห์รือปล่องในภูเขา 
- งานท่ีตอ้งท าบนนัง่ร้าน  ท่ีสูงกวา่ดินตั้งแต่  10  เมตรข้ึนไป 

- งานผลิตหรือขนส่งวตัถุระเบิดหรือวตัถุไวไฟ 

 

กรณีลูกจา้งหญิงท างานระหวา่งเวลา  24.00 - 06.00 น. 
กรณีลูกจา้งหญิงท างานระหวา่งเวลา  24.00 ถึง 06.00 น.  และงานตรวจแรงงานเห็นวา่งาน

นั้น  อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภายและความปลอดภยัของหญิงนั้น  ให้รายงานต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้ง
อธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณา  และมีค าสั่งใหเ้ปล่ียนเวลาท างานหรือลดชัว่โมงท างาน 

 



ลูกจา้งชายหรือหญิง  สิทธิเท่าเทียมกนั 

- ใหน้ายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งชายหญิงเท่าเทียมกนัในการจา้งงานเวน้แต่ลกัษณะหรือ
สภาพของงานไม่อาจปฏิบติัเช่นนั้นได ้

- ในกรณีงานมีลกัษณะและคุณภาพอยา่งเดียวกนัและปริมาณเท่ากนั  นายจา้งจะตอ้ง
ก าหนดค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยดุใหลู้กจา้งเท่าเทียมกนัไม่วา่ลูกจา้ง
นั้นจะเป็นชายหรือหญิง 

 

 

งานลกัษณะพิเศษท่ีกฎหมายใหลู้กจา้งหญิงท าได ้

งานวชิาชีพวชิาการเก่ียวกบัการส ารวจ  การขดูเจาะการกลัน่แยกและการผลิตภณัฑจ์าก
ปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี  ถา้สภาพหรือลกัษณะของงานนั้น  ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือ
ร่างกายของลูกจา้งหญิงนั้น 

 
  

 

 

งานท่ีหา้มผูห้ญิงมีครรภท์ า 
 หา้มลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์  างานในระหวา่งเวลา  22.00 ถึง 06.00 น.ท างานล่วงเวลา  
ท างานในวนัหยดุหรือท างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี 

- งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรท่ีมีความสั่นสะเทือนมาก 

- งานขบัเคร่ืองหรือติดไปกบัยานพาหนะ 
- งาน  แบก  หาม  ลาก  เขน็  ของหนกัเกิน  15  กิโลกรัม 

- งานท่ีท าในเรือ 

หา้มมิใหน้ายจา้งซ่ึงเป็นหญิงเฉพาะเหตุมีครรภ ์

สิทธิการลาคลอดและการท าหมนั 

- ลูกจา้งหญิงมีครรภมี์สิทธิลาคลอดก่อน  และหลงัคลอดไดค้รรภห์น่ึงไม่เกิน  90  วนั  
โดยใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งแก่ลูกจา้ง  ซ่ึงลาคลอดเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอด
ระยะเวลา  ท่ีลาแต่ไม่เกิน  45  วนั 

- ถา้มีใบรับรองแพทย ์ แสดงวา่ท างานในหนา้ท่ีเดิมต่อไม่ได ้ ลูกจา้งมีสิทธิขอให้
นายจา้งพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ลูกจา้ง  เป็นการชัว่คราวก่อนหรือหลงั
คลอดได ้

- ลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อท าหมนัไดต้ามเวลาท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้น 



หน่ึงก าหนด  และออกใบรับรองโดยไดรั้บค่าจา้ง 
 

งานท่ีอาจใหลู้กจา้งหญิงมีครรภท์ างานล่วงเวลาได ้
งานหน่ึงตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  นายจา้งอาจใหลู้กจา้ง  ซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ ์ ท่ี
ท างานในต าแหน่งผูบ้ริการ  งานวชิาการ  งานธุรการ  รวมทั้งงานเก่ียวกบัการเงินหรือ
การบญัชี  ท างานล่วงเวลาในวนัท างานได ้ โดยไดรั้บค ายนิยอมจากลูกจา้ง 

 

การคุม้ครองการถูกล่วงเกินทางเพศ 
 

หา้มมิใหน้ายจา้งหรือผูซ่ึ้งเป็นหวัหนา้งาน  ผูค้วบคุมงาน  หรือผูต้รวจงาน  กระท าการ
ล่วงเกินทางเพศต่อลูกจา้งหญิง 

 

ขอ้แนะน าในการใชแ้รงงาน  “เดก็” 
 

  

แรงงานเดก็ 
 แรงงานเด็ก  หมายถึง  ลูกจา้งท่ีเป็นเด็กอายตุั้งแต่  15  ปีบริบูรณ์  แต่ไม่ถึง  18  ปีบริบูรณ์  
และการจา้งแรงงานนั้น  หา้มมิใหน้ายจา้ง  จา้งดเกอายตุ  ่ากวา่  15  ปีเป็นลูกจา้ง 
 กรณีจา้งแรงงานเด็ก  อายตุ  ่ากวา่  18  ปีท างาน 

 นายจา้งตอ้งปฏิบติั  ดงัน้ี 

- แจง้การจา้งลูกจา้งเด็กต่อพนกังานตรวจแรงงานภายใน  15  วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีเด็กเขา้
มาท างาน 

- จดัท าบนัทึกสภาพการจา้ง  กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากเดิม  เก็บไว ้ณ สถานประกอบ
กิจการ 

- แจง้การส้ินสุดการจา้งลูกจา้ง  เด็กต่อพนกังานตรวจแรงงาน  ภายใน  7  วนั  นบัตั้งแต่
เด็กออกจากงาน  โดยแจง้ดว้ยตนเองหรือมอบหมายใหผู้อ่ื้นแจง้ทางไปรษณียต์าม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด 

 

งานท่ีหา้มลูกจา้งเดก็ท า 
หา้มลูกจา้งท่ีเป็นเด็กท างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ต่อไปน้ี 

- งานหลอม  เป่า  หล่อ 
- งานป๊ัมโลหะ 



- งานใชเ้ล่ือย 
- งานท่ีตอ้งท าใตดิ้น  ใตน้ ้า  อุโมงค ์

- งานท าความสะอาดเคร่ืองจกัร 
- งานท่ีตอ้งท าบนนัง่ร้านท่ีสูงกวา่พื้นดินตั้งแต่  10  เมตรข้ึนไป 

 

งานอนัตรายท่ีหา้มลูกจา้งเดก็ท า 
- งานท่ีตอ้งท าเก่ียวกบัความเยน็จดั 

- งานซ่ึงท าในท่ี ท่ีมีอุณหภูมิในสภาพแวดลอ้มในการท างานสูงกวา่   45  องศา 
- งานท่ีใชเ้คร่ืองเจาะ 
- งานท่ีมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัเกิน  85  เดซิเบล  ในการท างานวนัละ  8  

ชัว่โมง 
- งานเก่ียวกบัสารเคมีท่ีเป็นอนัตราย 
- งานบงัคบัรถยก   
- งานเก่ียวกบักมัมนัตรังสี 

 

สถานท่ี ท่ีหา้มลูกจา้งเดก็ท างาน 

- โรงฆ่าสัตว ์
- สถานท่ีเล่นการพนนั 

- สถานท่ีเตน้ร า 
- สถานท่ี ท่ีมีสุรา  เคร่ืองด่ืม  และบริการโดยมีผูบ้  าเรอ  ส าหรับปรนนิบติัลูกคา้ 

หา้มใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุ 
 

การจา้งค่าจา้งใหลู้กจา้งเด็ก 
- หา้มนายจา้งจ่ายค่าจา้งใหลู้กจา้งเด็กใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

- หา้มเรียกหรือรับเงินประกนัจากลูกจา้งเด็ก 
- หา้มนายจา้งน าเงินจ่ายล่วงหนา้ก่อนมีการรับจา้ง 
 

 

 

วนัเวลาท่ีหา้มลูกจา้งเดก็ท างาน 

ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็ก  ท างานระหวา่งเวลา  22.00  น. ถึง  06.00 น.เวน้แต่ไดรั้บอนุญาติ
เป็นหนงัสือจากอธิบดีนายจา้งอาจใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กและเป็นผูแ้สดงภาพยนต ์ ละคร  



หรือการแสดงอยา่งอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนั  ท างานในระหวา่งเวลา  22.00  น. ถึง 06.00  น.
ได ้ ทั้งน้ีจดัให้นายจา้งจดัให้เด็กไดพ้กัผอ่นตามสมควร 

 

เวลาพกัส าหรับลูกจา้งเดก็ 
นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งเด็ก  มีเวลาพกัวนัหน่ึง  ไม่นอ้ยกวา่  1  ชัง่โมงติดต่อกนั  หลงัจาก

ท่ีท างานมาแลว้ไม่เกิน  4  ชัง่โมง  แต่ใน  4  ชัง่โมงนั้น  ใหลู้กจา้งเด็กไดมี้เวลาพกัอีกแลว้แต่
นายจา้งจะก าหนด 

 

การพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมคุณภาพชีวติ  ลูกจา้งอายุต  ่ากวา่  18  ปี  มีสิทธิลาเพื่อเขา้

ประชุมสัมมนา  รับการอบรม  รับการฝึก  หรือลาเพื่อการอ่ืน  ซ่ึงจดัโดยสถานศึกษา  หรือ
หน่วยงานท่ีอธิบดีเห็นชอบโดยไดรั้บค่าจา้ง  ปีละไม่เกิน  30  วนั 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 


