
ประกาศการยาสูบแห่งประเทศไทย 
เรื่อง  โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  และสถานที่ติดต่อ 

เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 
 

ด้วยการยาสูบแห่งประเทศไทย  (ยสท.)  พิจารณาแล้วเห็นเป็นการสมควรให้ปรับปรุง   

และแก้ไขเพิ่มเติมประกาศการยาสูบแห่งประเทศไทย  เรื่อง  โครงสร้างและการจัดหน่วยงาน 

ในการบริหารงาน  และสถานที่ติดต่อ  เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของการยาสูบแห่งประเทศไทย   

ฉบับลงวันที่   ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เนื่องจากการยาสูบแห่งประเทศไทยได้ปรับเปลี่ยน 

การจัดกลุ่มภารกิจหน่วยงานต่าง ๆ  อีกทั้งมีสถานที่ตั้ง  ๒  แห่ง  ได้แก่  การยาสูบแห่งประเทศไทย   

คลองเตย  กรุงเทพฯ  (ยสท.)  และการยาสูบแห่งประเทศไทย  พระนครศรีอยุธยา  (ยสท.อยุธยา)   

ตลอดจนเพื่อให้ข้อมูลข่าวสารของ  ยสท.  เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์  และเป็นปัจจุบัน   

เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

การยาสูบแห่งประเทศไทย  จึงขอยกเลิกประกาศ ฯ  ดังกล่าวข้างต้น  และเห็นควรให้ใช้ประกาศ 

ฉบับนี้แทน  ดังมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ตอนที่  ๑ 
การอ านวยการ  และการบริหารงาน 

 
 

การยาสูบแห่งประเทศไทย  เป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง  มีผู้ว่าการการยาสูบ  

แห่งประเทศไทย  เป็นผู้บริหารสูงสุด  รับผิดชอบการบริหารงาน  โดยมีการอ านวยการและการบริหารงาน  ดังนี้ 

๑. การอ านวยการ 

 ๑.๑ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  ซึ่งมีรัฐมนตรีแต่งตั้ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการ 

การยาสูบแห่งประเทศไทย”  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไม่เกินเก้าคน   

 ๑.๒ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย  มีหน้าที่และอ านาจวางนโยบาย  และ

ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ  ยสท.   

๒. การบริหารงาน 

หนา  ๔๕
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



 ๒.๑ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทยเป็นผู้แต่งตั้งผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย 

เป็นหัวหน้าบริหารงาน  ให้มีหน้าที่บริหารกิจการของ  ยสท.  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด  และมีอ านาจ

บังคับบัญชาพนักงานและลูกจา้ง 

 ๒.๒ ในการบริหารงานของผู้ว่าการ  ให้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงาน 

การยาสูบแห่งประเทศไทยทั้งสิ้น  แต่หากจ าเป็นต้องจัดให้มีระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติอื่นใด  ส าหรับ 

เป็นบรรทัดฐานในการบริหารงานของการยาสูบแห่งประเทศไทย  ผู้ว่าการจะต้องเสนอขอรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย  ก่อนประกาศใช้ 

 ๒.๓ ในการบริหารงานของผู้ว่าการ  จะมีรองผู้ว่าการอีกจ านวน  ๕  คน  คือรองผู้ว่าการ   

ด้านการจ าหน่ายและบริการลูกค้า  รองผู้ว่าการด้านใบยา  รองผู้ว่าการด้านการบริหารการผลิต   

รองผู้ว่าการด้านบริหาร  และรองผู้ว่าการด้านพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร  เพื่อช่วยเหลือผู้ว่าการ   

ในการบริหารงาน  มีการจัดหน่วยงาน  ดังนี้ 

  ๒.๓.๑ หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อผู้ว่าการ  ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑.๑ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

   ๒.๓.๑.๒ ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร 

   ๒.๓.๑.๓ ฝ่ายการแพทย์   

   ๒.๓.๑.๔ ฝ่ายการพิมพ์* 

   ๒.๓.๑.๕ ผู้ตรวจการ  (ไม่มีฐานะเป็นหน่วยงาน) 

   ๒.๓.๑.๖ สายงานผู้ช านาญการปรุง  (ไม่มีฐานะเป็นหน่วยงาน)   

  ๒.๓.๒ กลุ่มภารกิจด้านการจ าหน่ายและบริการลูกค้า  ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๒.๑ ฝ่ายขาย   

   ๒.๓.๒.๒ ฝ่ายตลาด   

   ๒.๓.๒.๓ ส านักส่งออกและตลาดต่างประเทศ 

   ๒.๓.๒.๔ ส านักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมาย 

หนา  ๔๖
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



  ๒.๓.๓ กลุ่มภารกิจด้านใบยา  ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๓.๑ ฝ่ายใบยา   

  ๒.๓.๔ กลุ่มภารกิจด้านการบริหารการผลิต  ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๔.๑ ฝ่ายวางแผนการผลิต*   

   ๒.๓.๔.๒ ฝ่ายผลิตด้านใบยา* 

   ๒.๓.๔.๓ ฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป* 

   ๒.๓.๔.๔ ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา* 

   ๒.๓.๔.๕ ส านักคุณภาพ  ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม* 

   ๒.๓.๔.๖ ส านักบริหารจัดการพลังงานเพื่อความยั่งยืน* 

  ๒.๓.๕ กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร  ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๕.๑ ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร   

   ๒.๓.๕.๒ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ 

   ๒.๓.๕.๓ ส านักกฎหมาย 

   ๒.๓.๕.๔ ส านักบริหารทรัพย์สิน 

   ๒.๓.๕.๕ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๒.๓.๖ กลุ่มภารกิจด้านบริหาร  ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๖.๑ ฝ่ายบริการกลาง 

   ๒.๓.๖.๒ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

   ๒.๓.๖.๓ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

   ๒.๓.๖.๔ ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ 

   ๒.๓.๖.๕ ส านักงบประมาณ 

*  มีสถานที่ตั้ง  ณ  ยสท.  อยุธยา 
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ตอนที่  ๓ 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน  ตามโครงสร้างและการจัดหน่วยงาน 

ในการบริหารงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
 

๑. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อผู้ว่าการ 
 ๑.๑ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน 
  ๑.๑.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่น  ประกอบด้วย  

การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานการประเมินความเพียงพอของนโยบาย   ระเบียบ  วิธีปฏิบัติ   
การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของการยาสูบแห่งประเทศไทย   
ว่ามีความเพียงพอ  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และให้ค าแนะน าปรึกษาแก่หน่วยงานเกี่ยวกับระบบ   
การควบคุมภายใน  การส่งเสริมการก ากับดูแลที่ดี  และกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

  ๑.๑.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๑.๑.๒.๑ ผู้ตรวจสอบ   
 ๑.๒ ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร  มีผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร   

เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๑.๒.๑  มีหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการ  งานสารบรรณ  งานธุรการ  งานสื่อสารองค์กร   

งานการประชุม  และรายงาน  งานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร  งานที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ  ยสท.   
การประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย  งานการก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร  (CG  &  Leadership)   
งานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย  (ศปท.  ยสท.)  งานบริหาร   
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ  ยสท.  (BCP)  การจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี  รวมทั้งงานในส่วนที่เป็น 
กิจกรรมของผู้ว่าการ  รองผู้ว่าการ  ผู้ช านาญการปรุง  ผู้ช านาญการใบยา  ผู้ตรวจการ  รองผู้ตรวจการ   
และหัวหน้ากองขึ้นตรงผู้ว่าการ  ตลอดจนมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามสั่งการของผู้ว่าการ   

  ๑.๒.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๑.๒.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๑.๒.๒.๒ กองเลขานุการ 
   ๑.๒.๒.๓ กองการประชุม 
   ๑.๒.๒.๔ กองสื่อสารองค์กร 
   ๑.๒.๒.๕ กองส่งเสริมภาพลักษณ์ 
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 ๑.๓ ฝ่ายการแพทย์  มีผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๑.๓.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารงานของโรงพยาบาลสวนเบญจกิติ  เฉลิมพระเกียรติ   

๘๔  พรรษา  การยาสูบแห่งประเทศไทย  งานด้านการรักษาพยาบาล  ส่งเสริม  ฟื้นฟูสุขภาพ  ผู้มีสิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลตามระเบียบว่าด้วยการรักษาพยาบาลของการยาสูบแห่งประเทศไทยก าหนดไว้   
เช่น  พนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย  ครอบครัวพนักงาน  อดีตพนักงานและคู่สมรส  เป็นต้น  
รับผิดชอบงานด้านอาชีวเวชศาสตร์  ได้แก่  การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง  เฝ้าระวัง  ดูแล  
รักษาโรคที่เกิดจากการท างานของพนักงาน  การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี  การตรวจร่างกายผู้สมัคร
เข้าท างานใหม่  รวมทั้งให้บริการทางการแพทย์แก่บุคคลภายนอก  และหารายได้เพิ่มจากธุรกิจโรงพยาบาล   
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

  ๑.๓.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๑.๓.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๑.๓.๒.๒ กองบัญชีและการเงิน 
   ๑.๓.๒.๓ กองขายและการตลาด 
   ๑.๓.๒.๔ กองอายุรกรรม   
   ๑.๓.๒.๕ กองกุมารเวช 
   ๑.๓.๒.๖ กองทันตกรรม 
   ๑.๓.๒.๗ กองจักษ ุ โสต  ศอ  นาสิก 
   ๑.๓.๒.๘ กองพยาบาล 
   ๑.๓.๒.๙ กองรังสีเทคนิค 
   ๑.๓.๒.๑๐ กองสูตินรีเวช 
   ๑.๓.๒.๑๑ กองศัลยกรรม 
   ๑.๓.๒.๑๒ กองเภสัชกรรม 
   ๑.๓.๒.๑๓ กองเทคนิคการแพทย์ 
 ๑.๔ ฝ่ายการพิมพ์  มีผู้อ านวยการฝ่ายการพิมพ ์ เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๑.๔.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการออกแบบ  การพิมพ์  พัฒนาบรรจุภัณฑ์  

และสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  ตามความต้องการของลูกค้าทั้งภายในและภายนอก  ให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์  อุปกรณ์การพิมพ์  และอุปกรณ์เสริมการพิมพ์   
ตลอดจนการหารายได้เพิ่มให้กับการยาสูบแห่งประเทศไทย 
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  ๑.๔.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๑.๔.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๑.๔.๒.๒ กองขายและตลาด 
   ๑.๔.๒.๓ กองพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
   ๑.๔.๒.๔ กองเตรียมการพิมพ์ 
   ๑.๔.๒.๕ กองพิมพ์ 
   ๑.๔.๒.๖ กองซ่อมและรักษาพัสดุ 
 ๑.๕ ผู้ตรวจการ  มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจตรา  ดูแลกิจการของหน่วยงานต่าง ๆ  ตามที่   

ผู้ว่าการมอบหมาย  และให้ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลการด าเนินงานในสถานที่    
รวมทั้งดูแลความเรียบร้อยบริเวณสถานที่ตั้งของหน่วยงานนั้น  และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย   
โดยไม่มีฐานะเป็นหน่วยงาน 

 ๑.๖ สายงานผู้ช านาญการปรุง  (ไม่มีฐานะเป็นหน่วยงาน) 
  มีหน้าที่รับผิดชอบศึกษา  วิจัยและพัฒนา  คิดค้น  ก าหนด  และปรับปรุงสูตร 

การผลิตบุหรี่รสต่าง ๆ  ทุกตรา  สนองนโยบายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และสอดคล้องกับการพัฒนา 
กระบวนการผลิตของการยาสูบแห่งประเทศไทย  รวมทั้งให้ค าปรึกษาเสนอแนะต่อผู้ว่าการเกี่ยวกับ 
การปรับปรุงคุณภาพบุหรี่  ไม่มีฐานะเป็นหน่วยงาน  และไม่มีการจัดแบ่งหน่วยงานย่อย ๆ   

๒. กลุ่มภารกิจด้านการจ าหน่ายและบริการลูกค้า   
 ๒.๑ ฝ่ายขาย  มีผู้อ านวยการฝ่ายขาย  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๒.๑.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบการวางแผน  และบริหารจัดการด้านการขายผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

ในประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการตลาดของการยาสูบแห่งประเทศไทย   รวมถึง   
การบริหารช่องทางการจ าหน่ายทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพ  และแสวงหาช่องทางใหม่อย่างต่อเนื่อง   
ติดต่อประสานงานและบริหารความสัมพันธ์กับร้านขายส่งยาสูบ  และเครือข่าย  บริหารคลังสินค้า   
และการกระจายสินค้าทั่วประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๑.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๒.๑.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๒.๑.๒.๒ กองบริหารขาย 
   ๒.๑.๒.๓ กองบริหารช่องทางการจ าหน่าย 
   ๒.๑.๒.๔ กองปฏิบัติการขาย 
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   ๒.๑.๒.๕ กองคลังผลิตภัณฑ์ 
   ๒.๑.๒.๖ กองลูกค้าสัมพันธ์ 
 ๒.๒ ฝ่ายตลาด  มีผู้อ านวยการฝ่ายตลาด  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๒.๒.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบการวางแผน  และบริหารงานด้านการขายและการตลาด   

โดยวิเคราะห์ข้อมูลการขายและการตลาด  ก าหนดกลยุทธ์การขาย  และการตลาด  ทั้งด้านผลิตภัณฑ์   
ราคา  เพื่อให้สามารถแข่งขันและรักษาส่วนแบ่งตลาด  รวมถึงการสื่อสารการตลาดเพื่อสร้างการรับรู้    
และสร้างความภักดีต่อบุหรี่ของ  ยสท.  ภายใต้  พ.ร.บ.  ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

  ๒.๒.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๒.๒.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๒.๒.๒.๒ กองจัดการผลิตภัณฑ์ 
   ๒.๒.๒.๓ กองวางแผนกลยุทธ์การขาย 
   ๒.๒.๒.๔ กองสื่อสารการตลาด 
 ๒.๓ ส านักส่งออกและตลาดต่างประเทศ  มีหัวหน้าส านักส่งออกและตลาดต่างประเทศ  

เป็นผูร้ับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๒.๓.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลและบริหารการด าเนินงานด้านการส่งออกและ

การตลาดในต่างประเทศของผลิตภัณฑ์การยาสูบแห่งประเทศไทย  วางแผนเชิงกลยุทธ์  พัฒนาการตลาด
และกลุ่มเป้าหมาย  สร้างเครือข่ายลูกค้าระหว่างประเทศ  ด าเนินการด้านเอกสาร  ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และควบคุมการส่งออกให้เป็นไปตามแผนงาน 

  ๒.๓.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๒.๓.๒.๑ กองกลยุทธ์และแผนส่งออก 
   ๒.๓.๒.๒ กองพัฒนาธุรกิจตลาดต่างประเทศ 
   ๒.๓.๒.๓ กองปฏิบัติการส่งออก 
 ๒.๔ ส านักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมาย  มีหัวหน้าส านักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมาย  เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน 
  ๒.๔.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบการวางแผนและบริหารงานป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมาย  

โดยการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องบุหรี่ผิดกฎหมายกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องและบุคคลทั่วไป  การค้นหา
เบาะแสบุหรี่ผิดกฎหมายทุกช่องทาง  และประสานการปราบปรามบุหรี่ผิดกฎหมายกับหน่วยงานภาครัฐ  
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ตลอดจนการด าเนินคดีกับผู้ละเมิดเครื่องหมายการค้าของการยาสูบแห่งประเทศไทย  เพื่อลดการแพร่กระจาย 
ของบุหรี่ปลอมเครื่องหมายการค้าของการยาสูบแห่งประเทศไทย  และบุหรี่หนีภาษี 

  ๒.๔.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๒.๔.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๒.๔.๒.๒ กองป้องกันและปราบปราม  ๑ 
   ๒.๔.๒.๓ กองป้องกันและปราบปราม  ๒ 
๓. กลุ่มภารกิจด้านใบยา 
 ๓.๑ ฝ่ายใบยา  มีผู้อ านวยการฝ่ายใบยา  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๓.๑.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบแนะน าส่งเสริมการเพาะปลูกใบยาสูบ   ควบคุม   

วิจัยและพัฒนาคุณภาพใบยา  จัดหาใบยาในประเทศ  เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  ด าเนินการ
แยกก้านและอบใบยาเวอร์ยิเนีย  ใบยาเบอร์เลย์  ท าความสะอาดใบยาเตอร์กิช  ผลิตยาเส้นมวนเอง  
รวมทั้งบริหาร  จัดการ  ดูแลรักษาคลังพัสดุ  และการขนส่ง 

  ๓.๑.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๓.๑.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๓.๑.๒.๒ กองมาตรฐานใบยา 
   ๓.๑.๒.๓ กองจัดการใบยาและพัสดุไร่ 
   ๓.๑.๒.๔ สถานีทดลองยาสูบแม่โจ้  มีหน่วยงานในความรับผิดชอบ

ก ากับดูแล  ประกอบด้วย 
    ๑) กองธุรการและบัญชี 
    ๒) กองเกษตรกรรม 
    ๓) กองเกษตรวิศวกรรม 
    ๔) กองอารักขาพืช 
   ๓.๑.๒.๕ โรงอบใบยาเด่นชัย  มีหน่วยงานในความรับผิดชอบก ากับดูแล   

ประกอบด้วย 
    ๑) กองธุรการและบัญชี 
    ๒) กองอบใบยา 
    ๓) กองซ่อมบ ารุงรักษา 
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   ๓.๑.๒.๖ ส านักงานยาสูบ  มี  ๘  แห่ง  ได้แก่  ส านักงานยาสูบเชียงใหม่   
ส านักงานยาสูบเชียงราย  ส านักงานยาสูบสุโขทัย  ส านักงานยาสูบแพร่  ส านักงานยาสูบบ้านไผ่   
ส านักงานยาสูบเพชรบูรณ์  ส านักงานยาสูบนครพนม  ส านักงานยาสูบหนองคาย  แต่ละส านักงาน 
มีหน่วยงานในความรับผิดชอบก ากับดูแล  ประกอบด้วย 

    ๑) กองธุรการและบัญชี 
    ๒) กองจัดหาใบยา 
    ๓) กองท าความสะอาดใบยา  (เฉพาะส านักงานยาสูบบ้านไผ่ 

เท่านั้น) 
๔. กลุ่มภารกิจด้านการบริหารการผลิต 
 ๔.๑ ฝ่ายวางแผนการผลิต  มีผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนการผลิต  เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน 
  ๔.๑.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบวางแผนการผลิตและบริหารปริมาณคงคลังบุหรี่  

ให้มีเพียงพอตามประมาณการจ าหน่ายและตรวจสอบคุณภาพในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของผลิตภัณฑ์  
และผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปเพื่อให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

  ๔.๑.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๔.๑.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๔.๑.๒.๒ กองวางแผนและบริหารผลิตภัณฑ์ 
   ๔.๑.๒.๓ กองควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบ 
   ๔.๑.๒.๔ กองจัดเตรียมวัสดุ 
 ๔.๒ ฝ่ายผลิตด้านใบยา  มีผู้อ านวยการฝ่ายผลิตด้านใบยา  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๔.๒.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการผลิต  และจัดเตรียมยาเส้นปรุงส าเร็จ  พร้อมจ่าย 

ให้กับฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปเพื่อใช้ในการผลิตบุหรี่ 
  ๔.๒.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๔.๒.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๔.๒.๒.๒ กองผลิตยาเส้น 
   ๔.๒.๒.๓ กองผลิตยาเส้นพอง 
   ๔.๒.๒.๔ กองซ่อมบ ารุง 
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 ๔.๓ ฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป  มีผู้อ านวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป  เป็นผู้รับผิดชอบ  
การบริหารงาน 

  ๔.๓.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบในการผลิตก้นกรองบุหรี่และบุหรี่ส าเร็จรูปให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานและปริมาณตามแผนการผลิต 

  ๔.๓.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๔.๓.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๔.๓.๒.๒ กองมวนและบรรจุ 
   ๔.๓.๒.๓ กองผลิตก้นกรอง 
   ๔.๓.๒.๔ กองซ่อมบ ารุง 
 ๔.๔ ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา  มีผู้อ านวยการฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา  เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน 
  ๔.๔.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม   

สนับสนุนการผลิต  การวางแผนและซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องกล  อุปกรณ์การผลิต  อุปกรณ์ 
เสริมการผลิต  ระบบพลังงานและสาธารณูปโภค  อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่เป็นทรัพย์สินของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย  รวมถึงการบริหารจัดการด้านอะไหล่  และการจัดซื้อจัดจ้างงานด้านวิศวกรรม 

  ๔.๔.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๔.๔.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๔.๔.๒.๒ กองจัดหาและคลังพัสดุอะไหล่ 
   ๔.๔.๒.๓ กองผลิตชิ้นส่วนอะไหล่และอุปกรณ์ 
   ๔.๔.๒.๔ กองซ่อมบ ารุงเครื่องจักร 
   ๔.๔.๒.๕ กองซ่อมบ ารุงระบบพลังงานและสาธารณูปโภค 
   ๔.๔.๒.๖ กองควบคุมการก่อสร้างและส ารวจ 
   ๔.๔.๒.๗ กองพัฒนาระบบวิศวกรรม 
 ๔.๕ ส านักคุณภาพ  ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  มีหัวหน้าส านักคุณภาพ  ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๔.๕.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุม  ตรวจสอบ  ดูแล  ส่งเสริมและสนับสนุนงาน 

ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  งานด้านสิ่งแวดล้อม  และงานด้าน
พัฒนาคุณภาพงานของการยาสูบแห่งประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

หนา  ๕๕
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



  ๔.๕.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๔.๕.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๔.๕.๒.๒ กองพัฒนาคุณภาพงาน 
   ๔.๕.๒.๓ กองความปลอดภัย 
   ๔.๕.๒.๔ กองสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๖ ส านักบริหารจัดการพลังงานเพื่อความยั่งยืน  มีหัวหน้าส านักบริหารจัดการพลังงาน   

เพื่อความยั่งยืน  เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงาน 
  ๔.๖.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการพลังงานของ  ยสท.  

ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดหาแหล่งพลังงาน  การพัฒนาพลังงานทางเลือก   
ที่สะอาด  เพื่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องต่อการพัฒนา   
ตามแนวทางเศรษฐกิจ  BCG  (Bio-Circular-Green  Economy)  โดยเป็นหน่วยงานกลางที่สนับสนุน   
การก าหนดนโยบายและแผนงานด้านพลังงานขององค์กร  การก ากับดูแล  สนับสนุนการด าเนินงานของ 
หน่วยงานต่าง ๆ  ในการด าเนินงานตามนโยบาย  แผนงานและเป้าหมายการจัดการพลังงาน  การประเมิน 
ติดตามรายงานผลการให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนนโยบาย  แผนงาน  และวิธีการจัดการพลังงาน   
ต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการด าเนินการตามกฎหมายมาตรฐานและกฎระเบียบ   
ที่เกี่ยวข้องด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจ  BCG 

  ๔.๖.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ประกอบด้วย   
   ๔.๖.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๔.๖.๒.๒ กองควบคุมระบบพลังงาน 
   ๔.๖.๒.๓ กองวางแผนและจัดการพลังงาน 
๕. กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร 
 ๕.๑ ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  มีผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  เป็นผู้รับผิดชอบ

การบริหารงาน 
  ๕.๑.๑ มีหน้าที่บริหารงานด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  บริหารความเสี่ยง   

ควบคุมภายใน  และแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  การประเมินผลและ 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้านยุทธศาสตร์  ตลอดจนให้ค าปรึกษา  แนะน าส่วนงานส าหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กร   
เพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร   

หนา  ๕๖
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



  ๕.๑.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๕.๑.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๕.๑.๒.๒ กองแผนยุทธศาสตร์ 
   ๕.๑.๒.๓ กองระบบประเมินคุณภาพองค์กร 
   ๕.๑.๒.๔ กองบริหารความเสี่ยง 
 ๕.๒ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ  มีผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ  เป็นผู้รับผิดชอบ   

การบริหารงาน 
  ๕.๒.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการนวัตกรรมขององค์กร  วิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตบุหรี่  ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน   
คิดค้น  รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

  ๕.๒.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๕.๒.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๕.๒.๒.๒ กองวิเคราะห์ทางฟิสิกส์ 
   ๕.๒.๒.๓ กองวิเคราะห์ทางเคม ี
   ๕.๒.๒.๔ กองสารในควัน 
   ๕.๒.๒.๕ กองวิจัยและนวัตกรรม 
   ๕.๒.๒.๖ กองพัฒนาธุรกิจ 
 ๕.๓ ส านักกฎหมาย  มีหัวหน้าส านักกฎหมาย  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๕.๓.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบด้านกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร  ศึกษา  วิเคราะห์   

รวบรวมข้อมูลทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร  ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการเกี่ยวกับกฎหมาย  
ระเบียบ  และค าสั่งต่าง ๆ  เพื่อให้รองรับกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากองค์กร   จัดท าสัญญา 
ในประเทศและต่างประเทศ  บริหารสัญญา  พิจารณาปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ว่าต่างและ 
แก้ต่างคดี  กรณี  ยสท.  เป็นโจทก์หรือจ าเลย  พิจารณาวินิจฉัยปัญหา  รวมถึงให้ค าปรึกษากฎหมาย 
และกฎระเบียบองค์กร  งานด้านวินัยและสอบสวนตามระเบียบวินัยและความรับผิดทางละเมิด   
การติดตามกฎหมาย  กฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจยาสูบ  นอกจากนี้ยังมีหน้าที่จัดท าและแก้ไข
ปรับปรุงค าสั่ง  ระเบียบต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจุบัน  และรองรับนโยบายขององค์กร  รวมทั้งประสานงาน 
และชี้แจงกับหน่วยงานภาครัฐในฐานะผู้ก ากับดูแลหรือหน่วยงานอื่น ๆ  ตลอดจนให้ความร่วมมือกับ 
หน่วยงานตรวจสอบภายนอกในกรณีที่มีปัญหาข้อกฎหมาย  ระเบียบ  และค าสั่งต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุน 
การให้ข้อมูลและชี้แจงข้อเท็จจริงต่าง ๆ  ที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอกร้องขอ  อันเกี่ยวเนื่องกับ 
การด าเนินกิจการของ  ยสท. 

หนา  ๕๗
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



  ๕.๓.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๕.๓.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๕.๓.๒.๒ กองนิติการ 
   ๕.๓.๒.๓ กองสัญญา 
   ๕.๓.๒.๔ กองพัฒนากฎหมายและระเบียบ 
 ๕.๔ ส านักบริหารทรัพย์สิน  มีหัวหน้าส านักบริหารทรัพย์สิน  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน   
  ๕.๔.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาธุรกิจ

ตามทิศทางและนโยบายขององค์กร  ได้แก่  การน าทรัพย์สินของ  ยสท.  มาจัดหาประโยชน์เชิงพาณิชย์
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  โดยเปิดโอกาสให้นักลงทุนที่สนใจเช่าเพื่อน าอสังหาริมทรัพย์ของ  ยสท.   
ไปพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์  และให้ผลตอบแทนแก่  ยสท.  เพื่อน าส่งรายได้ให้รัฐ  บริหารจัดการที่ดิน  
วางแผนและการพัฒนาที่ดิน  โดยวางแผนการใช้ประโยชน์จากที่ดินในระยะยาว  รวมถึงการพัฒนาพื้นที่
เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้เช่าและเพิ่มมูลค่าของที่ดิน  การประเมินมูลค่าที่ดินและก าหนดอัตราค่าเช่า   
ที่เหมาะสมตามตลาดและท าเลที่ตั้ง  การจัดการสัญญาเช่า  ประสานงานกับหน่วยงานราชการ  องค์กรเอกชน   
และผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่าที่ดิน  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างราบรื่น  

  ๕.๔.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๕.๔.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๕.๔.๒.๒ กองจัดการทรัพย์สินเชิงกายภาพ 
   ๕.๔.๒.๓ กองพัฒนาทรัพย์สินเชิงพาณิชย์ 
 ๕.๕ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหัวหน้าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน 
  ๕.๕.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ  และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  

ของการยาสูบแห่งประเทศไทย  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์องค์กร  เพื่อสนับสนุนขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  รองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่างรวดเร็ว  และด าเนินการบูรณาการระบบ
สารสนเทศ  การเชื่อมโยงข้อมูลด้านดิจิทัล  ให้เกิดการบูรณาการทั่วทั้งองค์กร  เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
รวมทั้งให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัลทั่วไปทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๕.๕.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๕.๕.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๕.๕.๒.๒ กองวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ 

หนา  ๕๘
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



   ๕.๕.๒.๓ กองสนับสนุนและบริการ 
   ๕.๕.๒.๔ กองเทคนิคและเครือข่าย 
   ๕.๕.๒.๕ กองแผนงานสารสนเทศ 
   ๕.๕.๒.๖ กองพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๖. กลุ่มภารกิจด้านบริหาร 
 ๖.๑ ฝ่ายบริการกลาง  มีผู้อ านวยการฝ่ายบริการกลาง  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๖.๑.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแล  ตรวจสอบ  ปรับปรุงแก้ไข  และพัฒนา 

งานรักษาความปลอดภัย  อาคารสถานที่  และทรัพย์สินของการยาสูบแห่งประเทศไทย  โดยมีขอบเขต   
การด าเนินงาน  ได้แก่  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  ควบคุมตรวจสอบอุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้และ 
อุปกรณ์ดับเพลิง  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกในการจัดส่งเอกสาร  รับผิดชอบ 
ในการดูแลพื้นที่ทั้งภายในและภายนอกอาคาร  ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่  ปรับภูมิทัศน์  
และบริหารจัดการขยะครัวเรือน  ขยะอุตสาหกรรม  และวัสดุเหลือใช้จากการผลิต  งานขายทอดตลาด 
ทรัพย์สินที่หมดความจ าเป็นในการใช้งาน  ให้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  รวมทั้ง 
ซ่อมแซมสาธารณูปโภค  และระบบควบคุมอาคาร  ดูแลตรวจสอบ  ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ 
ภายในโรงพยาบาลสวนเบญจกิติให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

  ๖.๑.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๖.๑.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๖.๑.๒.๒ กองรักษาความปลอดภัย 
   ๖.๑.๒.๓ กองบริการยานพาหนะ 
   ๖.๑.๒.๔ กองอาคารและสถานที ่
๖.๒ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  มีผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๖.๒.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบวางแผน  อ านวยการ  ก ากับการ  ประสานงาน   

ในการบริหารบุคคลด าเนินการวางแผนก าลังคนและสรรหาบุคลากร  การจัดท าและควบคุมอัตราก าลัง  
ตลอดจนการปรับปรุงองค์กร  และระบบงานให้เหมาะสม  การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน   
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ มประสิทธิภาพบุคคล  งานผลประโยชน์ตอบแทนในด้าน   
การบริหารเงินเดือนและค่าจ้าง  การสวัสดิการ  การบริหารแรงงานสัมพันธ์  และงานวินัยและร้องทุกข์ 

  ๖.๒.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๖.๒.๒.๑ กองกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป 

หนา  ๕๙
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



   ๖.๒.๒.๒ กองสรรหาทรัพยากรบุคคล 
   ๖.๒.๒.๓ กองบริหารงานบุคคล 
   ๖.๒.๒.๔ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๖.๒.๒.๕ กองสิทธิประโยชน์และแรงงานสัมพันธ์ 
 ๖.๓ ฝ่ายบัญชีและการเงิน  มีผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน 
  ๖.๓.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ  บริหารงานด้านบัญชี  การเงิน  การธนาคาร   

การจัดหาแหล่งเงินทุน  และพัสดุ  ต้นทุนการผลิต  การประกันภัย  การตรวจสอบบัญชี  การบริหาร 
เงินเดือนและค่าจ้าง  ตลอดจนวางระบบและควบคุมการจัดท าบัญชีการเงิน  บัญชีต้นทุน  และโครงการต่าง  ๆ  
รวมทั้งรับผิดชอบการวิเคราะห์ข้อมูล  จัดท ารายงานการพยากรณ์ภาวะทางเศรษฐกิจ  พฤติกรรม 
และแนวโน้มของราคาต้นทุน  ก าไร  ปริมาณการใช้  อัตราการสูญเสียและระดับคงคลังของวัตถุดิบ  
รวมทั้งปัจจัยการผลิตต่าง ๆ 

  ๖.๓.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๖.๓.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๖.๓.๒.๒ กองบริหารการเงิน 
   ๖.๓.๒.๓ กองบัญชีประมวลกองบริหารต้นทุน 
   ๖.๓.๒.๔ กองบริหารต้นทุน 
   ๖.๓.๒.๕ กองบัญชีรายได้และภาษี 
   ๖.๓.๒.๖ กองบัญชีตรวจจ่าย 
   ๖.๓.๒.๗ กองรับและจ่ายเงิน 
 ๖.๔ ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ  มีผู้อ านวยการฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ  เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน 
  ๖.๔.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการบริหารจัดการพัสดุ   การจัดหา  จัดเก็บ   

และเบิกจ่ายพัสดุ  พร้อมทั้งสรรหาผู้ค้ารายใหม่  ส าหรับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตบุหรี่  และพัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ  รวมทั้งดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับวางแผน  การขนส่ง  การน าเข้า - ส่งออก 
ในประเทศและต่างประเทศ  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
เพื่อสนับสนุนภารกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

หนา  ๖๐
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘



  ๖.๔.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๖.๔.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๖.๔.๒.๒ กองจัดหาในประเทศ 
   ๖.๔.๒.๓ กองจัดหาต่างประเทศและออกของ 
   ๖.๔.๒.๔ กองคลังสินค้า 
   ๖.๔.๒.๕ กองขนส่ง 
   ๖.๔.๒.๖ กองบริหารพัสดุ 
 ๖.๕ ส านักงบประมาณ  มีหัวหน้าส านักงบประมาณ  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
  ๖.๕.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบวางแผน  อ านวยการ  ประสานงานหน่วยงานภายใน

และภายนอก  จัดท างบประมาณขององค์กรตามระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติด้านงบประมาณ  และหลักเกณฑ์อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง  วิเคราะห์  จัดสรร  บริหาร  ควบคุม  ติดตาม  ประเมินผลการใช้งบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ   
รวมทั้งพัฒนาระบบงบประมาณ  เพื่อให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

  ๖.๕.๒ โครงสร้างและการจัดหน่วยงานในการบริหารงาน  ดังนี้ 
   ๖.๕.๒.๑ กองบริหารทั่วไป 
   ๖.๕.๒.๒ กองวิเคราะห์และประเมินผล 
   ๖.๕.๒.๓ กองบริหารและควบคุมงบค่าใช้สอย 
   ๖.๕.๒.๔ กองบริหารและก ากับติดตามงบลงทุน 

ตอนที่  ๔ 
สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารราชการของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 
 

การติดต่อขอค าแนะน า  หรือขอรับข้อมูลข่าวสารของการยาสูบแห่งประเทศไทย  ติดต่อได้ที่   
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์  กองสื่อสารองค์กร  ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร  การยาสูบ  
แห่งประเทศไทย  เลขที่  ๑๘๔  ถนนพระราม  ๔  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  ๑๐๑๑๐   
โทรศัพท์  ๐-๒๒๒๙-๑๐๐๐  โทรสาร  ๐-๒๒๒๙-๑๒๙๙  E–mail : info_ttm@thaitobacco.or.th   
หรือ  www.thaitobacco.or.th 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

ภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม 
ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย 

หนา  ๖๑
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๓๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘
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