
ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๓๖ 
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน 

  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๖) 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน   
ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมติ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิน  ในการประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันท่ี  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๘   
คณะกรรมการธนาคารออมสิน  จึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๓๖  วาดวยการแบงสวนงาน   
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๖)” 

ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงานของกลุมยุทธศาสตร 

และส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน  ตามความใน  ๔.๒.๗.๑  และ  ๔.๒.๗.๒  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๐๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๔)  (รหัส  01-01-10/4)  และใหกลุมยุทธศาสตรและส่ือสาร 
เพ่ือความย่ังยืน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๗.๑ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  (๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานนโยบายยุทธศาสตรธนาคาร   

ดานความย่ังยืน  ดานสงเสริมการออมและสรางวินัยทางการเงิน  ดานพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม   
ดานการตลาด  ดานส่ือสารองคกร  และดานวิจัยเศรษฐกิจฐานราก 

  (๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของกับ 
กลุมยุทธศาสตรและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน 

หนา  ๑
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๗๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๘



  (๓) บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงานในความรับผิดชอบ 
ใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 

  (๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง 
ของธนาคาร 

  (๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิดผลประโยชน 
สูงสุดตอธนาคาร 

 ๔.๒.๗.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
  (๑) สายงานนโยบายและยุทธศาสตร 
  (๒) สายงานความย่ังยืน 
  (๓) สายงานการตลาดและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน 
  (๔) สถาบันวิจัยเศรษฐกิจฐานราก” 
ขอ  ๔ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายยุทธศาสตรและวิจัยของสายงานนโยบาย 

และยุทธศาสตร  ตามความใน  ๕.๕๕  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม 
โดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๔๒  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)  (รหัส  01-01-10/2)  และใหฝายยุทธศาสตรและวิจัย   
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๕๕ ฝายยุทธศาสตรและวิจัย 
  (๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรธนาคารเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  (๒) ส่ือสารและถายทอดกลยุทธของธนาคารใหกับผูบริหารและพนักงาน 
  (๓) ศึกษา  วิ เคราะห   และวิ จัยสถานการณและแนวโนมเศรษฐกิจ   

และตลาดการเงินในประเทศ  รวมท้ังสถานการณและแนวโนมเศรษฐกิจและการเงินตางประเทศ 
  (๔) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยภาคธุรกิจ  อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม   

บริการและอ่ืน ๆ  ท่ีเปนธุรกิจเปาหมายของธนาคาร 
  (๕) วิจัยตลาดและวิเคราะหขอมูลลูกคาเพ่ือจัดทําขอมูลลูกคาเชิงลึก 

หนา  ๒
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๗๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๘



  (๖) วิเคราะหความเช่ือมโยงประเด็นสําคัญ  พรอมบูรณาการแผนยุทธศาสตร 
องคกรกับแผนแมบทดานตาง ๆ  ในทุกขั้นตอน  เพ่ือใหมีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  (๗) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๘) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๙) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ   
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๕ ใหเพ่ิมสถาบันวิจัยเศรษฐกิจฐานรากของกลุมยุทธศาสตรและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน   
เปน  ๕.๑๐๒  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ดังนี้ 

 “๕.๑๐๒ สถาบันวิจัยเศรษฐกิจฐานราก 
  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยสถานการณ  แนวโนมเศรษฐกิจฐานรากและวิจัยเชิงลึก   

รองรับยุทธศาสตรการเปนธนาคารเพ่ือสังคม  เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  ลดความเหล่ือมลํ้า 
และสรางโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุนแกกลุมลูกคาเปาหมาย 

  (๒) จัดทําดัชนีบงช้ีสถานการณเศรษฐกิจฐานรากและรายยอย  และดัชนีสําคัญ 
ท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตรการเปนธนาคารเพ่ือสังคม 

  (๓) วิจัยผลลัพธ  ติดตาม  และประเมินผลสําเร็จท่ีไดจากการดําเนินงาน 
ตามนโยบายและ/หรือยุทธศาสตรการเปนธนาคารเพ่ือสังคม  และท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจฐานราก 
และสังคม  พรอมประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

  (๔) เสนอแนวทาง  และเปนท่ีปรึกษาการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  รวมถึงทิศทางสถานการณเศรษฐกิจฐานราก  และทิศทางสําคัญท่ีเกี่ยวของกบั 
ยุทธศาสตรการเปนธนาคารเพ่ือสังคมของธนาคาร 

  (๕) เผยแพรผลงานวิ จัยและสังเคราะหประเด็นใหแกสาธารณชน   
เพ่ือเสริมสรางความเดนชัดของงานวิจัยตอการรับรูของผูดําเนินนโยบายและตอสังคมในวงกวาง 

หนา  ๓
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๗๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๘



  (๖) รวบรวมและปรับปรุงฐานขอมูลขนาดใหญ  (Big  Data)  และขอมูล   
ท่ีมีความละเอียดสูง  (Granular  Data)  ดานเศรษฐกิจฐานราก  เพ่ือนํามาใชในการวิจัย 

  (๗) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี   
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๘) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๙) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๖ บทเฉพาะกาล 
ในระหวางท่ีธนาคารยังมิไดกําหนดหนวยงานและหนาท่ีของหนวยงานในระดับท่ีต่ํากวาระดับฝาย 

ตามระเบียบนี้  ใหถือวาธนาคารยังคงมีโครงสรางการแบงสวนงานเชนเดิมตามระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๑๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๑)  (รหัส  01-01-10/1)  ระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๗๔๒  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)   
(รหัส  01-01-10/2)  ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๖๗  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๓)  (รหัส  01-01-10/3)  ระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๘๐๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๔)   
(รหสั  01-01-10/4)  และระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๒๓  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๕)  (รหัส  01-01-10/5)  จนกวาธนาคารจะกําหนดหนวยงาน 
และหนาท่ีของหนวยงานในระดับท่ีต่ํากวาระดับฝายตามระเบียบนี้เรียบรอยแลว 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๑  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

ธีรัชย  อัตนวานิช 
ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 

หนา  ๔
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๗๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๘
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