
ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๓๘ 
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน 

(แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๗) 
 
 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน   
ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมติคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิน  ในการประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๖๘  เมื่อวันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  คณะกรรมการธนาคารออมสิน   
จึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๓๘  วาดวยการแบงสวนงาน   
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๗)” 

ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓ ใหยกเลิกการแบงสวนงานของกลุมลูกคาฐานรากและสนับสนุนนโยบายรัฐ  ตามความใน   

๔.๒.๒.๒  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๔๒   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)   
(รหัส  01-01-10/2)  และใหกลุมลูกคาฐานรากและสนับสนุนนโยบายรัฐ  มีการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๒.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
  (๑) สายงานลูกคารายยอยและองคกรชุมชน 
  (๒) สายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ” 
ขอ  ๔ ใหยกเลิกกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามความใน  ๔.๒.๙  ของขอ  ๔  แหงระเบียบ 

ธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน   
(รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๒๓  วาดวยการแบงสวนงาน   
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๕)  (รหัส  01-01-10/5) 

หนา  ๕
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



ขอ  ๕ ใหยกเลิกสายงานธุรกิจดิจิทัล  ขึ้นตรงผูอํานวยการธนาคารออมสิน  ตามความใน  ๔.๒.๑๒   
ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๒๓   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๕)   
(รหัส  01-01-10/5) 

ขอ  ๖ ให เ พ่ิมกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิ จิทัล  เปน  ๔.๒.๙  ของขอ  ๔   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรบัผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๙ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล 
  ๔.๒.๙.๑ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานวางแผน 

และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานธุรกิจดิจิทัล  และดานความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร 

   (๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของ 
กับกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล 

   (๓) บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในความรับผิดชอบใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

   (๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร 
ความเส่ียงของธนาคาร 

   (๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิด 
ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

  ๔.๒.๙.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๑) สายงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๒) สายงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๓) สายงานธุรกิจดิจิทัล 
   (๔) สายงานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

หนา  ๖
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



  ๔.๒.๙.๓ สายงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงาน  ดานวางแผน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานระบบงานเพ่ือการบริหาร   
ดานระบบงานบริการลูกคาหลัก  และดานระบบงานอิเล็กทรอนิกส 

    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 
ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 

    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 
หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 
บริหารความเส่ียงของธนาคาร 

    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 
ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๒.๒) ฝายระบบงานเพ่ือการบริหาร 
    (๒.๓) ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก 
    (๒.๔) ฝายระบบงานอิเล็กทรอนิกส 
  ๔.๒.๙.๔ สายงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธ ในการดํา เนินงาน   

ดานปฏิบัติการศูนยสารสนเทศ  ดานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานบริหารขอมูลสารสนเทศ 
    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 

ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 
    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 

หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

หนา  ๗
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 
บริหารความเส่ียงของธนาคาร 

    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 
ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายปฏิบัติการศูนยสารสนเทศ 
    (๒.๒) ฝายบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๒.๓) ฝายบริหารขอมูลสารสนเทศ 
  ๔.๒.๙.๕ สายงานธุรกิจดิจิทัล 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธ ในการดํา เนินงาน   

ดานพัฒนาธุรกิจดิจิทัล  ดานบริหารชองทางดิจิทัล  และดานธุรกิจ  Payment 
    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 

ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 
    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 

หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 
    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 

บริหารความเส่ียงของธนาคาร 
    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายพัฒนาธุรกิจดิจิทัล 
    (๒.๒) ฝายบริหารชองทางดิจิทัล 
    (๒.๓) ฝายธุรกิจ  Payment 
 

หนา  ๘
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



  ๔.๒.๙.๖ สายงานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธ ในการดํา เนินงาน   

ดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 

ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 
    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 

หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 
    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 

บริหารความเส่ียงของธนาคาร 
    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝาย  Cyber  Security  Operation” 
ขอ  ๗ ใหยกเลิกกลุมยุทธศาสตรและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน  ตามความใน  ๔.๒.๗  ของขอ  ๔   

แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๐๕   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๔)   
(รหัส  01-01-10/4) 

ขอ  ๘ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงานของกลุมยุทธศาสตร   
และส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน  ตามความใน  ๔.๒.๗.๑  และ  ๔.๒.๗.๒  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๓๖  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๖)  (รหัส  01-01-10/6) 

หนา  ๙
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



ขอ  ๙ ใหเ พ่ิมกลุมยุทธศาสตรและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน  เปน  ๔.๒.๗  ของขอ  ๔   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรบัผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๗ กลุมยุทธศาสตรและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน 
  ๔.๒.๗.๑ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานนโยบาย 

และยุทธศาสตร  ดานความย่ังยืน  ดานการตลาดและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน  ดานกลยุทธขอมูลและ  AI   
และดานวิจัยเศรษฐกิจฐานราก 

   (๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของ 
กับกลุมยุทธศาสตรและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน 

   (๓) บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในความรับผิดชอบใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 

   (๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหาร 
ความเส่ียงของธนาคาร 

   (๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิด 
ผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

  ๔.๒.๗.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
   (๑) สายงานนโยบายและยุทธศาสตร 
   (๒) สายงานความย่ังยืน 
   (๓) สายงานการตลาดและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน 
   (๔) สายงานกลยุทธขอมูลและ  AI 
   (๕) สถาบันวิจัยเศรษฐกิจฐานราก 
  ๔.๒.๗.๓ สายงานนโยบายและยุทธศาสตร 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธ ในการดํา เนินงาน   

ดานยุทธศาสตร  ดานวิจัย  ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ  ดานบริหารสัดสวนธุรกิจ  และดานนวัตกรรม 
และประเมินผลองคกร 

หนา  ๑๐
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 
ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 

    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 
หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 
บริหารความเส่ียงของธนาคาร 

    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 
ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายยุทธศาสตรและวิจัย 
    (๒.๒) ฝายบริหารแผนงานและงบประมาณ 
    (๒.๓) ฝายนวัตกรรมและประเมินผลองคกร 
    (๒.๔) ฝายบริหารสัดสวนธุรกิจ 
  ๔.๒.๗.๔ สายงานความย่ังยืน 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธ ในการดํา เนินงาน   

ดานความย่ังยืน  ดานสงเสริมการออมและ  CSR  ดานพัฒนาผูประกอบการรายยอยและองคกรชุมชน   
และดานพัฒนาผูประกอบการ  SMEs  Start  Up 

    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 
ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 

    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 
หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 
บริหารความเส่ียงของธนาคาร 

    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 
ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

หนา  ๑๑
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
    (๒.๒) ฝายสงเสริมการออมและ  CSR 
    (๒.๓) ฝายพัฒนาผูประกอบการรายยอยและองคกรชุมชน 
    (๒.๔) ฝายพัฒนาผูประกอบการ  SMEs  Start  Up 
  ๔.๒.๗.๕ สายงานการตลาดและส่ือสารเพ่ือความย่ังยืน 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธ ในการดํา เนินงาน   

ดานการตลาดและดานส่ือสารองคกร 
    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 

ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 
    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 

หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 
    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 

บริหารความเส่ียงของธนาคาร 
    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 
   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝายการตลาด 
    (๒.๒) ฝายส่ือสารองคกร 
  ๔.๒.๗.๖ สายงานกลยุทธขอมูลและ  AI 
   (๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
    (๑.๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธ ในการดํา เนินงาน   

ดาน  AI  Innovation  และดานนวัตกรรมสารสนเทศ 
    (๑.๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคาร 

ท่ีเกี่ยวของกับสายงาน 

หนา  ๑๒
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



    (๑.๓) บริหารงานและกํ ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของ 
หนวยงานภายในสายงานใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธท่ีกําหนดไว 

    (๑.๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ 
บริหารความเส่ียงของธนาคาร 

    (๑.๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในสายงาน 
ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

   (๒) การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
    (๒.๑) ฝาย  AI  Innovation 
    (๒.๒) ฝายนวัตกรรมสารสนเทศ” 
ขอ  ๑๐ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงานของกลุมกํากับ 

และบริหารความเส่ียง  ตามความใน  ๔.๒.๑๑.๑  และ  ๔.๒.๑๑.๒  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๔๒  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)  (รหัส  01-01-10/2)  และใหกลุมกํากับ 
และบริหารความเส่ียงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  และการแบงสวนงาน  ดังนี้ 

 “๔.๒.๑๑.๑ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  (๑) กําหนดนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานดานการกํากับ 

และควบคุมดานบริหารความเส่ียง  และดานวิเคราะหความเส่ียงสินเช่ือ 
  (๒) ริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนางานของธนาคารท่ีเกี่ยวของ 

กับกลุมกํากับและบริหารความเส่ียง 
  (๓) บริหารงานและกํ า กับดูแลการดํ า เนินงานของหนวยงาน 

ในความรับผิดชอบใหบรรลุตามเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 
  (๔) บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง 

ของธนาคาร 
  (๕) บริหารบุคลากร  สินทรัพย  และคาใชจายในกลุมใหเกิดผลประโยชน 

สูงสุดตอธนาคาร 

หนา  ๑๓
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



 ๔.๒.๑๑.๒ การแบงสวนงาน  ประกอบดวย 
  (๑) สายงานกํากับและควบคุม 
  (๒) สายงานบริหารความเส่ียง 
  (๓) สายงานวิเคราะหความเส่ียงสินเช่ือ” 
ขอ  ๑๑ ใหยกเลิกสายงานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรของกลุมกํากับและบริหารความเส่ียง   

ตามความใน  ๔.๒.๑๑.๖  ของขอ  ๔  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ 
ธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๔๒  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน   
(แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)  (รหัส  01-01-10/2) 

ขอ  ๑๒ ใหยกเลิกหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของสายงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามความใน  ๕.๖๔  ของขอ  ๕  แหงระเบียบ 
ธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน   
(รหัส  01-01-10)  และใหฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๖๔ ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวางแผนดานเทคโนโลยีดิจิทัล  ใหสอดคลอง 

กับแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธธุรกิจของธนาคาร 
  (๒) ออกแบบสถาปตยกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลดานเทคนิคและเครือขายส่ือสาร 

  (๓) ศึกษา  วิเคราะหความเปนไปได  และจัดลําดับความสําคัญในการนํา 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชภายในธนาคาร 

  (๔) กําหนดมาตรฐานและการประเมินผลดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
  (๕) ติดตาม  และรายงานการดําเนินงานท่ีสําคัญดานเทคโนโลยีดิจิทัล   

ตามแผนแมบทดานเทคโนโลยีดิจิทัล  และขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล 
  (๖) บริหารจัดการการกําหนดมาตรฐานดานการบริหารโครงการ  และกระบวนการ 

ควบคุมคุณภาพในการผลิตระบบงานสารสนเทศ 
  (๗) กํากับ  วางแผน  ดูแลการติดตาม  สอบทานการวางแผนการดําเนินงานโครงการ   

พรอมใหคําปรึกษา  และขอเสนอแนะใหแกผูท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
รวมท้ังผลความสําเร็จของโครงการ  (Output/Outcome)  ตามขอตกลงของธนาคาร 

หนา  ๑๔
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



  (๘) ดูแลการสอบทานกระบวนการ  ขั้นตอน  และวิธีการ  เพ่ือใหการผลิต 
ระบบงานสารสนเทศเปนไปตามวิธีปฏิบัติงานการพัฒนาระบบงานสารสนเทศของธนาคาร  และพัฒนาแนวทาง   
วิธีการในการบริหารจัดการโครงการและการควบคุมคุณภาพระบบงานสารสนเทศ  ใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
ตามท่ีธนาคารกําหนด 

  (๙) วางแผน  ควบคุม  และกํากับดูแล  เพ่ือใหการดําเนินงานกิจกรรม   
ตามแผนงาน  และการบริหารงานโครงการดานสารสนเทศของธนาคารเปนไปตามมาตรฐานการบริหาร 
โครงการตามท่ีธนาคารกําหนด 

  (๑๐) บริหารจัดการดานทรัพยากรในโครงการและการใช เครื่องมือ   
ในการบริหารงานโครงการ  และกระบวนการควบคุมการผลิตระบบงานสารสนเทศใหมีคุณภาพ 

  (๑๑) รายงานสถานะภาพรวมการประเมินความเส่ียง  รวมถึงขอเสนอแนะ   
ในการดําเนินการเพ่ือลดผลกระทบของการดําเนินงานโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของธนาคาร 
ใหกับผูบริหาร 

  (๑๒) บริหารจัดการและสนับสนุนการจัดซื้อจัดจาง  และตอสัญญาบํารุงรักษา 
  (๑๓) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๑๔) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๑๕) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๑๓ ใหยกเลิกฝายบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศของสายงานวางแผนและพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามความใน  ๕.๖๘  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑   
วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 

ขอ  ๑๔ ใหยกเลิกฝายสงเสริมการออม  พัฒนาสังคม  และส่ิงแวดลอมของสายงานความย่ังยืน   
ตามความใน  ๕.๘๘  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงาน 
และกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ 
ธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๑๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน   
(แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๑)  (รหัส  01-01-10/1) 

หนา  ๑๕
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



ขอ  ๑๕ ใหเพ่ิมฝายสงเสริมการออมและ  CSR  ของสายงานความย่ังยืน  เปน  ๕.๘๘  ของขอ  ๕   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน 
ของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๘๘ ฝายสงเสริมการออมและ  CSR 
  (๑) วางแผนกลยุทธ  กําหนดเปาหมาย  และบริหารงานดานสงเสริมการออม 

และการวางแผนเกษียณ  และดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  เพ่ือใหผลการดําเนินงาน 
เปนไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรธนาคาร 

  (๒) ควบคุม  และรับผิดชอบภารกิจสงเสริมการออมและการวางแผนเกษียณ 
ของประชาชน  ตามแผนยุทธศาสตรธนาคาร  รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงาน  ดานการสรางวินัย 
ทางการเงินแกกลุมเปาหมายทางธุรกิจ 

  (๓) ควบคุม  และรับผิดชอบภารกิจสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม   
ส่ิงแวดลอม  และกิจกรรมสาธารณประโยชน  โดยสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรธนาคาร  แผนปฏิบัติการ   
และงบประมาณท่ีกําหนด 

  (๔) วางแผนการพัฒนา  และบริหารจัดการโครงการธนาคารโรงเรียน   
โครงการ  Digital  School  Bank  และติดตามผลการดําเนินงานธนาคารโรงเรียนในเครือขาย   
ตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณท่ีกําหนด 

  (๕) วางแผนส่ือสารและประสานงาน  เพ่ือสรางการรับรู  การใหความรู   
และใหคําแนะนําในการสงเสริมการออม  การวางแผนเกษียณ  การสรางวินัยทางการเงิน  การทํากิจกรรม   
ความรับผิดชอบตอสังคม  ส่ิงแวดลอม  และกิจกรรมสาธารณประโยชนแกหนวยงาน  กลุมเปาหมาย   
และสาธารณชน 

  (๖) รายงานผลและ/หรือความคืบหนา  ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน   
เสนอตอผูบริหาร  และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 

  (๗) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๘) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

หนา  ๑๖
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



  (๙) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๑๖ ใหยกเลิกฝายพัฒนาธุรกิจผูประกอบการรายยอยและองคกรชุมชนของสายงานพัฒนาธุรกิจ 
ผูประกอบการรายยอยและ  SMEs  Start  up  ตามความใน  ๕.๘๙  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 
 ขอ  ๑๗ ใหเพ่ิมฝายพัฒนาผูประกอบการรายยอยและองคกรชุมชนของสายงานความย่ังยืน  เปน  ๕.๘๙   
ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๘๙ ฝายพัฒนาผูประกอบการรายยอยและองคกรชุมชน 
  (๑) วางแผน  กําหนดเปาหมาย  บริหารงาน  ติดตามประเมินผล  รวมท้ังทบทวน   

ปรับปรุงแผนปฏิบัติงานดานการพัฒนาลูกคารายยอย  ผูประกอบการรายยอย  และองคกรชุมชน   
ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธธุรกิจและแผนการตลาด  รวมถึงส่ือสารและมอบหมายแผนงานใหแก 
ทีมงานสายงานกิจการสาขา  และหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ  เพ่ือใหผลการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีธนาคารกําหนด 

  (๒) วางแผนและจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธกับพันธมิตร  ลูกคารายยอย   
ผูประกอบการรายยอย  และองคกรชุมชน  รวมถึงสนับสนุนภารกิจตามนโยบายรัฐท่ีเกี่ยวของ 

  (๓) ศึกษา  วิเคราะหความจําเปนและความตองการของลูกคารายยอย   
ผูประกอบการรายยอย  และองคกรชุมชน  รวมถึงประสานงานกับฝายงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือกําหนดหลักสูตร 
ในการพัฒนาความสามารถ  ในการบริหารจัดการทางดานการเงินและการพัฒนาศักยภาพของลูกคา 

  (๔) เปนศูนยกลางติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ   
และภาคเอกชน  และหนวยงานภายในท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือดําเนินการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็ง 
ของลูกคารายยอย  ผูประกอบการรายยอย  และองคกรชุมชน  รวมท้ังจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม  สงเสริม 
การพัฒนาอาชีพและการสรางการตลาด  รวมท้ังสรางและสนับสนุนกระบวนการเพ่ือเช่ือมโยงลูกคา 
กับธุรกิจของธนาคาร 

  (๕) เปนท่ีปรึกษาทางธุรกิจใหแกลูกคารายยอย  ผูประกอบการรายยอย   
และองคกรชุมชน  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหแกผูประกอบการในดานการผลิต  การตลาด  การเงิน   
และดานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ 

หนา  ๑๗
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



  (๖) แสวงหาและ พัฒนาช อ งทางการตลาด   เ พ่ื อช ว ยสนับสนุ น   
แหลงการตลาดใหม ๆ  แกลูกคารายยอย  ผูประกอบการรายยอย  และองคกรชุมชน 

  (๗) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๘) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๙) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๑๘ ใหยกเลิกฝายพัฒนาธุรกิจลูกคา  SMEs  Start  up  ของสายงานพัฒนาธุรกิจ 
ผูประกอบการรายยอยและ  SMEs  Start  up  ตามความใน  ๕.๙๐  ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10) 

ขอ  ๑๙ ใหเพ่ิมฝายพัฒนาผูประกอบการ  SMEs  Start  Up  ของสายงานความย่ังยืน  เปน  ๕.๙๐   
ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๙๐ ฝายพัฒนาผูประกอบการ  SMEs  Start  Up 
  (๑) วางแผนการตลาดสําหรับโครงการ  SMEs  Start  up  เพ่ือสรางโอกาส 

ทางธุรกิจและพัฒนาผูประกอบการใหมีศักยภาพขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ  รวมท้ังสนับสนุน 
กิจกรรมเพ่ือสังคม 

  (๒) วางแผนและดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธ 
โครงการ  SMEs  Start  up  ใหแกกลุมลูกคาเปาหมาย  ประชาชนท่ัวไป  ส่ือมวลชน  และหนวยงานภายนอก 

  (๓) แสวงหาหนวยงานพันธมิตรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือสรางโอกาส 
ใหแกผูประกอบการ  SMEs  Start  up  รวมท้ังบริหารและรักษาความสัมพันธกับหนวยงานพันธมิตร 

  (๔) แสวงหาและคัดเลือกผูประกอบการท่ีมีศักยภาพเขารวมโครงการ 
  (๕) เปนท่ีปรึกษาทางธุรกิจใหแก ผูประกอบการ  SMEs  Start  up   

และผสานความรวมมือกับหนวยงานพันธมิตรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการใหความรู  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ใหแกผูประกอบการในดานการผลิต  การตลาด  การเงิน  และดานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ 

หนา  ๑๘
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



  (๖) จัดทําแผนงาน  ดําเนินการ  และประสานงานการจัดอบรมสัมมนา   
และอ่ืน ๆ  ใหแกผูประกอบการในการทํา  Commercial  Product 

  (๗) วางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมการตลาด  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการตลาด 
ใหแกผูประกอบการ  ใหสามารถแขงขันไดท้ังในระดับภายในประเทศและตางประเทศ 

  (๘) แสวงหาและ พัฒนาช อ งทางการตลาด   เ พ่ื อช ว ยสนั บสนุ น   
แหลงการตลาดใหม ๆ  แกผูประกอบการ  SMEs  Start  up 

  (๙) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๑๐) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๑๑) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๒๐ ใหเพ่ิมฝาย  AI  Innovation  ของสายงานกลยุทธขอมูลและ  AI  เปน  ๕.๑๐๓   
ของขอ  ๕  แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

 “๕.๑๐๓ ฝาย  AI  Innovation 
  (๑) วางแผนและกําหนดกลยุทธ  ตลอดจนแผนงานดานการพัฒนา 

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ   (Artificial  Intelligence  :  AI)  ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
และแผนกลยุทธของธนาคาร 

  (๒) ติดตามและประเมินความกาวหนาในการพัฒนาเทคโนโลยี  AI   
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ  เพ่ือประยุกตใชในการพัฒนาโซลูชันท่ีเหมาะสมและทันสมัยสําหรับธนาคาร 

  (๓) ศึกษา  วิเคราะห  และประเมินความเปนไปไดในการนําเทคโนโลยี  AI   
และอ่ืน ๆ  มาประยุกตใช  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของธนาคาร  และยกระดับ 
คุณภาพการใหบริการ 

หนา  ๑๙
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



  (๔) ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือและแบบจําลอง  โดยประยุกตใช   
การวิเคราะหขั้นสูง  รวมถึงเทคโนโลยี  AI  ใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาและหนวยธุรกิจ 

  (๕) ติดตาม  ประเมินผล  และวิเคราะหประสิทธิภาพของเครื่องมือ   
และแบบจําลองท่ีนํามาใชงาน  เพ่ือใหมั่นใจในความเหมาะสมและประสิทธิผลตอการดําเนินงานของธนาคาร 

  (๖) ประสานความรวมมือกับหนวยงานเจาของผลิตภัณฑ  หนวยงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือรวมกันวิเคราะหและพัฒนาเครื่องมือ  แบบจําลอง   
รวมถึงกําหนดขอกําหนดทางเทคนิค  ดานขอมูล  และความตองการจากฝงลูกคาและธุรกิจ 

  (๗) ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธบริหารความเส่ียง  รวมท้ังจัดการใหมี 
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

  (๘) ควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย   
ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และประกาศของธนาคาร 

  (๙) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกบัธุรกิจและ/หรือหนาท่ีงานในความรบัผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีธนาคารกําหนด” 

ขอ  ๒๑ บทเฉพาะกาล 
ในระหวางท่ีธนาคารยังมิไดกําหนดหนวยงานและหนาท่ีของหนวยงานในระดับท่ีต่ํากวาระดับฝาย 

ตามระเบียบนี้  ใหถือวาธนาคารยังคงมีโครงสรางการแบงสวนงานเชนเดิมตามระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๖๘๑  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (รหัส  01-01-10)   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๑๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๑)  (รหัส  01-01-10/1)  ระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๗๔๒  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๒)   
(รหัส  01-01-10/2)  ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๗๖๗  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๓)  (รหัส  01-01-10/3)  ระเบียบธนาคารออมสิน   
ฉบับท่ี  ๘๐๕  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๔)   
(รหัส  01-01-10/4)  ระเบียบธนาคารออมสิน  ฉบับท่ี  ๘๒๓  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ี 
หนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๕)  (รหัส  01-01-10/5)  และระเบียบธนาคารออมสิน   

หนา  ๒๐
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘



ฉบับท่ี  ๘๓๖  วาดวยการแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีหนวยงานของธนาคารออมสิน  (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี  ๖)   
(รหัส  01-01-10/6)  จนกวาธนาคารจะกําหนดหนวยงานและหนาท่ีของหนวยงานในระดับท่ีต่ํากวาระดับฝาย 
ตามระเบียบนี้เรียบรอยแลว 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

ธีรัชย  อัตนวานิช 
ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 

หนา  ๒๑
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๑๓๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๘
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