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คำนำ 

    โดยที่สถาบันราชานุกูล ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข       
พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๑๓๐ ก เมื่อวันที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ มีอำนาจหน้าที่ ๕ ประการ คือ 

 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
รวมทั้งรูปแบบการให้บริการเฉพาะทางด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 

 (๒) ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีเฉพาะทางด้านภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาแก่หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 (๓) ให้บริการตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยซึ่งมีภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาเพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 

 (๔) ให้การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา
แก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั้งบุคลากรอ่ืนของภาครัฐและเอกชน 

 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการปรับปรุงโครงสร้างบริหารภายในสถาบันราชานุกูล จึงได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ตามคำสั่งที่ 56/2565 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 และต่อมา
ผู้แทนข้าราชการได้ลาออกจากราชการ มีผลให้คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลไม่ครบองค์คณะ 

      ดังนั้น เพ่ือให้ธรรมนูญสถาบันราชานุกูล ได้รับการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน ตามข้อที่กำหนดใน
หมวดที่ ๗ เรื่องการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญสถาบันราชานุกูล ข้อ ๒๘ ความว่า “คณะกรรมการบริหารสถาบันรา
ชานุกูล ต้องจัดให้มีการทบทวนธรรมนูญสถาบันราชานุกูล โดยเจ้าหน้าที่ทั้งสถาบันอย่างน้อยทุก ๕ ปี”  ข้อ ๓๐ 
ความว่า “เจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูล จำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง สามารถร่วมลงชื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
สถาบันราชานุกูล พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญสถาบันราชานุกูลได้”และข้อ 10วรรค2 ความว่า “กรณีที่การ
ว่างลงของกรรมการฯ ที่มาจากการสรรหาโดยเลือกตั้งและหรือแต่งตั้งให้กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
บริหารสถาบันราชานุกูล เสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล เพ่ือกำหนดให้มีการ
จัดการเลือกตั้งทดแทนให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน...” 

 จึงได้มีการจัดทำธรรมนูญสถาบันราชานุกูล ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ขึ้นใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องเป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้ทราบเป็นสาธารณะต่อไป 
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ธรรมนูญสถาบันราชานุกูล 
หมวดที่ ๑ 

          บททั่วไป 
 

  ข้อ ๑. “ธรรมนูญสถาบันราชานุกูล” หมายถึง กฎ ข้อบังคับ ข้อตกลง แนวปฏิบัติภายในสถาบันราชานุ
กูล ซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสถาบันราชานุกูล ได้ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่เป้าหมายของสถาบันราชานุกูลร่วมกัน 
  ธรรมนูญสถาบันราชานุกูล มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูลลงนามประกาศ เป็นต้น
ไป 
  ข้อ ๒. “คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล” หมายถึง องค์กรบริหารสูงสุด  ซึ่งเป็นตัวแทนของ
เจ้าหน้าที่สังกัดสถาบันราชานุกูล และเป็นผู้กำหนดทิศทางนโยบายและธรรมนูญ รวมทั้งมีหน้าที่ในการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามนโยบายและธรรมนูญของสถาบันราชานุกูล 
  ข้อ ๓. “เจ้าหน้าที่ของสถาบันราชานุกูล” หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดสถาบันราชานุกูล 
ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างที่เรียกชื่ อ
อย่างอ่ืนในสังกัดสถาบันราชานุกูลทุกประเภท 
 

หมวดที่ 2 
ทิศทางนโยบาย 

  ข้อ ๔. “ทิศทางนโยบาย” คือ ข้อตกลงหรือแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ภายใต้ค่านิยมและภาระหน้าที่ อัน
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ปรัชญา (Philosophy) ค่านิยมสถาบันราชานุกูล (Core value) 
นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) และเป้าหมายร่วมของสถาบันราชานุกูล 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สถาบันราชานุกูล เป็นองค์กรหลักด้านพัฒนาสติปัญญาในระดับเอเซียแปซิฟิก” 
คำว่า “องค์กรหลัก” หมายถึง 

๑. เป็นผู้ชี้นำทิศทางงานด้านพัฒนาสติปัญญาของประเทศโดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 
Advocacy  

๒. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านพัฒนาการสติปัญญาในระดับเอเซียแปซิฟิก 
๓. เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือการพัฒนางานด้านพัฒนาสติปัญญา 
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พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาเป็นศูนย์กลางความเชี่ยวชาญด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา ในระดับเอเซียแปซิฟิก 
๒. บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นแบบองค์รวมในระดับตติยภูมิข้ันสูง 
๓. พัฒนาสถานบริการสุขภาพจิต ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มเด็กปฐมวัย วัยเรียน                   

ผู้พิการทางสติปัญญาการเรียนรู้ และออทิสติก 
ปรัชญา (Philosophy) 

“อนาคตของเด็กคือ อนาคตของชาติ” (Our Children, Our Future) 
ค่านิยม (Core Value) 

 “มุ่งพัฒนาคุณภาพบริการ ทำงานเป็นทีม ยึดหลักคุณธรรม นำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (TRUST)” 
นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 

 “บุคลากรของสถาบันราชานุกูล มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง ทันสมัย เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ
ความพึงพอใจ และบุคลากรทำงานอย่างมีความสุข” 

เป้าหมายร่วมของสถาบันราชานุกูล 
 ๑. สถาบันราชานุกูล มุ่งพัฒนาไปสู่การเป็นสถาบันวิชาการด้านพัฒนาสติปัญญาในระดับเอเซียแปซิฟิก 
 ๒. สถาบันราชานุกูล มุ่งพัฒนามาตรฐานการป้องกันปัญหาการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้บกพร่องทาง
พัฒนาการและสติปัญญา ให้เป็นที่ยอมรับตลอดจนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในระดับประเทศและนานาชาติ 
 ๓. สถาบันราชานุกูล มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีความสามัคคี รวมไปถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ๔. สถาบันราชานุกูล มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนในความรับผิดชอบด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดถือผู้ป่วย
เป็นศูนย์กลางตามประกาศสิทธิผู้ป่วย 
 ๕. สถาบันราชานุกูล มุ่งมั่นเป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านพัฒนาสติปัญญาแบบบูรณาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

พัฒนาศักยภาพสถาบันราชานุกูล ให้มีความเชี่ยวชาญด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับเอเชียแปซิฟิก 

 
 เป้าประสงค์ 
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 ๑. เป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญาในระดับเอเซียแปซิฟิก 
 ๒. งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญาของสถาบันฯ ได้รับการอ้างอิงใน  
     ระดับเอเซียแปซิฟิก 
 ๓. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา ได้รับการยอมรับและนำไปสู่การปฏิบัติ                 
               ในระดับประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาหลักสูตร Training อาเซียน/นานาชาติในประเทศ 
 ๒. พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่/สนับสนุนการ 
     ดำเนินงานของสถาบัน 

๔. พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

พัฒนาเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญระดับสูงด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
 เป้าประสงค์ 
 ๑. สถาบันฯ มีบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช (Super Specialist Service) สำหรับหน่วย 
      บริการจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจิต 
 ๒. สถาบันฯ ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของสถาบันฯ 
 กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบบริการจิตเวชเด็กและวัยรุ่นให้มีคุณภาพ 
 ๒. พัฒนากระบวนการมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน HA 
 ๓. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาความเข้มแข็งสถานบริการสุขภาพจิต ในการส่งเสริม ป้องกัน ปัญหาสุขภาพจิต 

 เป้าประสงค์ 

• กลุ่มปฐมวัย วัยเรียน ผู้พิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก ได้รับการส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

 กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของระบบบริการสุขภาพจิต กลุ่มเด็กปฐมวัย วัยเรียน และผู้พิการเด็ก 
 ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามแนวทาง/เกณฑ์ที่กำหนด ให้มีความยั่งยืน 
 ๓. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ในการกระตุ้นพัฒนาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ 

• สถาบันราชานุกูล มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
๑. เสิรมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรของสถาบันราชานุกุล 
๒. พัฒนาระบบการบริหารยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตอบสนองพันธกิจสถาบันฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ 
๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 

หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการบริหาร สถาบันราชานุกูล 

  ข้อ ๕ คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานกูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในธรรมนูญฯ ฉบับนี้ 
และต้องประกาศรายชื่อของคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ให้เจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูลทราบโดยทั่วกัน 
  ข้อ ๖ โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ประกอบด้วย 
   ๖.๑ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล 
   ๖.๒ ประธานคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ได้แก่ ผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล
   ๖.๓ กรรมการโดยตำแหน่งประกอบด้วย รองผู้อำนวยการของสถาบันราชานุกูลทุกด้าน หัวหน้า
กลุ่มภารกิจ และหัวหน้ากลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารงานภายใน 
   ๖.๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวิชาการ ด้านการบริหาร และด้านการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งเป็น
ที่ยอมรับของบุคลากรทั่วไปในสถาบันราชานุกูล และได้รับการแต่งตั้งจากผู้อำนวยการสถาบันให้เป็นกรรมการบริหาร
สถาบันราชานุกูล 
   ๖.๕ กรรมการที่มาจากการสรรหา โดยการเลือกตั้งและหรือแต่งตั้งเพ่ือเป็นผู้แทน ที่มิได้เป็น
หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน ได้แก่ 
    ๖.๕.๑ ผู้แทนกลุ่มข้าราชการ  จำนวน ๑ คน  
    ๖.๕.๒ ผู้แทนจากกลุ่มลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน ๑ คน 
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  จำนวนและสัดส่วนของคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งวิธีการสรรหาโดยการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งให้เป็นไป
ตามมติของคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล โดยกรรมการท่ีมาจากการสรรหา ต้องออกเป็นประกาศสถาบันราชานุ
กูลแจ้งหลักเกณฑ์ คุณสมบัติและวิธีการสรรหา 
  ที่ปรึกษา คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลมีมติให้เชิญเข้ามาเป็นที่ปรึกษาให้
ความเห็นแก่คณะกรรมการจะเข้าร่วมประชุมหรือไม่ก็ได้ 
  ข้อ ๗ คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
   ๗.๑ วางแผนและกำหนดนโยบายด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบันราชานุกูล รวมถึงการ
กำหนดยุทธศาสตร์สถาบันราชานุกูล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของกรมสุขภาพจิต 
โดยมีการควบคุม กำกับ ติดตาม ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
   ๗.๒ ทบทวนและจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ 
   ๗.๓ พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของสถาบันฯ โดยมีมติ
รับรองให้ดำเนินงาน 
   ๗.๔ ติดตามประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้ง
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันราชานุกูลให้บรรลุเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๗.๕ พิจารณามติหรือข้อเสนอจากคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหารสถาบันราชานุกูล เพ่ือ
รับรองและหรือกำหนดเป็นนโยบายการดำเนินงานของสถาบันราชานุกูล 
   ๗.๖ เป็นทีมนำในการพัฒนาคุณภาพบริการตามมาตรฐาน HA (Hospital Accredit- 
tation) และเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA (Public Sector Management Quality Award) 
   ๗.๗ เป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ของสถาบันราชา   นุกูล 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุขแก่ผู้มารับบริการ อย่างเสมอภาคเท่าเทียม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๗.๘ จัดสรรทรัพยากรให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสถาบันราชานุกูล อย่างเหมาะสม เพ่ือ
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ  
   ๗.๙ เป็นเวทีสื่อสารข้อมูล อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การกำหนดจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
วาระสำคัญของสถาบันฯ เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ทำให้เกิดการสื่อสารทั่วทั้งองค์กรอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
   ๗.๑๐ ดูแล แก้ไขปัญหา ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ต่าง ๆ หรือเรื่องราวใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติราชการและบริหารงานของสถาบันราชานุกูล (กรณีที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและไม่สามารถหาข้อยุติได้ใน
คณะกรรมการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนฯ) 
  ข้อ ๘ คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ต้องจัดให้มีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละ  
๑ ครั้ง และต้องเผยแพร่ผลการประชุมให้บุคลากรของสถาบันราชานุกูลได้รับทราบเป็นสาธารณะในช่องทางหนึ่ง  
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ช่องทางใด และให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเป็นทีมเลขานุการ 
  ข้อ ๙ กรรมการจะพ้นจากตำแหน่ง ในกรณีต่อไปนี้ 
   ๙.๑ พ้นจากตำแหน่งตามอายุราชการ หรือ พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ 
   ๙.๒ หมดวาระการเป็นกรรมการในกรณีเป็นกรรมการที่มาจากการเลือกตั้ง 
   ๙.๓ ขอลาออก และคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลมีมติอนุญาตให้ออก 
   ๙.๔ คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ขององค์คณะที่ประชุมในครั้ง
นั้นๆ มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง 
  ข้อ ๑๐ เมื่อตำแหน่งกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลว่างลงให้คณะกรรมการเสนอรายชื่อกรรมการใหม่
ต่อผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล เพ่ือแต่งตั้งภายใน ๓๐ วัน 
  กรณีที่การว่างลงของกรรมการฯ ที่มาจากการสรรหาโดยเลือกตั้งและหรือแต่งตั้งให้กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล เสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล เพ่ือ
กำหนดให้มีการจัดการเลือกตั้งทดแทนให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน ทั้งนี้ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้แทนเพ่ือเป็น
กรรมการบริหารจัดการเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีประธานเป็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร มีกรรมการ ได้แก่  
หัวหน้ากลุ่มภารกิจการพยาบาล หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายบริการ และให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลเป็นทีมเลขานุการ  กรรมการฯ 
ซึ่งเป็นผู้แทนที่มาจากการเลือกตั้งจะพ้นจากหน้าที่ก็ต่อเมื่อได้มีการประกาศแต่งตั้งกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนคนใหม่มาปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

หมวดที่ ๔ 
การแต่งตั้งผู้บริหารสถาบันราชานุกูลในบางตำแหน่งและการสรรหาโดยเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง 

ผู้แทนกลุ่มข้าราชการ ผู้แทนกลุ่มลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  ข้อ ๑๑ การแต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล เป็นอำนาจของกรมสุขภาพจิต 
  ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งรองผู้อำนวยการด้านต่าง ๆ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ  หัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้างาน  
หัวหน้าศูนย์  และคณะบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือรับผิดชอบภาระงานที่เป็นการเฉพาะกิจต่าง ๆ 
เป็นอำนาจของผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล   
           ข้อ ๑๓ ตำแหน่งผู้แทนกลุ่มข้าราชการและผู้แทนกลุ่มลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข กำหนดให้มีการสรรหาโดยเลือกตั้งหรือแต่งตั้งทุก ๒ ปี  โดยให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี  
สามารถดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๒ วาระ (รวมแล้วไม่เกิน 4 ปี)  
  หากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งได้ดำรงตำแหน่งติดต่อกันมาแล้ว ๒ วาระติดต่อกัน หากประสงค์จะเข้ารับการ
สรรหาโดยเลือกตั้ง ให้เว้นช่วงห่างจากการดำรงตำแหน่งมาแล้ว ๒ ปี จึงจะมีสิทธิเข้าสมัครรับการเลือกตั้งได้ 
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  ให้คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล มีคำสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาผู้แทนเพ่ือเป็น
กรรมการบริหาร มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีประธานเป็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร มีกรรมการอีก 5 คน 
ได้แก่หัวหน้ากลุ่มภารกิจการพยาบาล หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ หัวหน้ากลุ่มภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายบริการ และให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลเป็นทีมเลขานุการ การ
ประชุมของคณะกรรมการสรรหาผู้แทนเพ่ือเป็นกรรมการบริหารให้ใช้มติกึ่งหนึ่งขององค์ประชุม หากมีประเด็นอุทธรณ์ ที่
ไม่อาจหาข้อยุติได้ในคณะกรรมการชุดนี้ ให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลในฐานะเลขานุการนำเรื่องเสนอเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล และคำวินิจฉัยตามมติของคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลถือเป็นที่สุด 
  ข้อ ๑๔ ผู้บริหารสถาบันราชานุกูล หรือผู้มีตำแหน่งใด ๆ จะพ้นจากตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อเข้ากรณีใดกรณี
หนึ่งต่อไปนี้ 
   ๑๔.๑ พ้นจากตำแหน่งตามอายุราชการ หรือพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันราชานุกูล
หรือเสียชีวิต 
   ๑๔.๒ ขอลาออกโดยมีเหตุผลความจำเป็นและคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล  มีมติ
รับรองอนุญาตให้ออก 
   ๑๔.๓ คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล มีมติไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ขององค์ประชุมในครั้ง
นั้น ๆ ให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง 
  ข้อ ๑๕ เมื่อตำแห่นงผู้บริหารสถาบันราชานุกูลหรือผู้มีตำแหน่งใด ๆ ในข้อ ๑๒ ว่างลง ให้มีการคัดเลือก
หรือแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเข้าทดแทนภายใน ๓๐ วัน แต่ไม่เกิน ๖๐ วัน เพ่ือให้กลไกการปฏิบัติราชการดำเนินไปอย่าง
สะดวกคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
 

หมวดที่ ๕ 
มติคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล 

   ข้อ ๑๖ มติคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ให้ถือเสมือนเป็นกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อตกลงที่
เจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูลต้องยึดถือปฏิบัติ และให้มีการเผยแพร่ในทุกช่องทางการสื่อสาร 
  คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ต้องแจ้งมติที่ประชุมให้หน่วยงานในสังกัดสถาบันราชานุกูล
รับทราบโดยทั่วกัน 
  มติของคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลถือเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้ ให้ส่งไปที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อจัดแฟ้มให้เจ้าหน้าที่หรือประชาชนทั่วไปสามารถขอตรวจดูได้ 
  ข้อ ๑๗ เจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูล จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๔ หรือมากกว่ากึ่งหนึ่งของเจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง สามารถร่วมลงชื่อเสนอให้กรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล พิจารณาทบทวนมติได้และ 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลถือเป็นที่สุด 



ธรรมนูญสถาบันราชานกุูล ฉบับปรับปรงุครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เดือนมิถุนายน ๒๕๖5  หนา้ 8 of 17 

 

  ข้อ ๑๘ การขอแก้ไขมติของคณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล จะต้องดำเนินการโดยคณะ
กรรมการบริหารสถาบันราชานุกูลเท่านั้น และต้องมีเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของที่ประชุม 
 

หมวดที่ ๖ 
ความรับผิดชอบและสิทธิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูล 

 
  ข้อ ๑๙ ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในสถาบันราชานุกูล 
  ผู้ประกอบวิชาชีพทุกคน มีหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานการดูแลผู้ป่วย ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และเคารพสิทธิผู้ป่วยตามประกาศสิทธิผู้ป่วย ภายใต้คู่มือและหรือระเบียบการบำบัดรักษาของ
สถาบันราชานุกูลทุกฉบับที่เก่ียวข้อง และโดยการกำกับดูแลของหน่วยงานหรือองค์กรวิชาชีพที่สังกัด 
  ข้อ ๒๐ เจ้าหน้าที่ของสถาบันราชานุกูล ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการเสนอความคิดเห็นและออกเสียง
ต่าง ๆ ตามที่ธรรมนูญสถาบันราชานุกูลกำหนดไว้ ทั้งนี้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายในการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องด้วย 
  ข้อ ๒๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในสถาบันราชานุกูลที่ต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒๑.๑ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบของทางราชการรวมถึง ประกาศ ระเบียบ คำสั่ง   ใด ๆ 
ของสถาบันราชานุกูลและกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
               ๒๑.๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย หากมีความเห็น 
แย้งต้องทำบันทึกความเห็นแย้งเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ 
   ๒๑.๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่เห็นสมควร กรณีสถานการณ์ฉุกเฉินที่มีความสำคัญต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ 
   ๒๑.๔ ต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ  ตลอดจน
ประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน 
  กรณีผู้ใดก็ตามไม่ถือปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ อันถือได้ว่า
ไม่เป็นการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย โดยให้รายงานผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล พร้อม
พยานหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ ๒๒ วินัยของเจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูล ที่ต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   ๒๒.๑ ต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา 
   ๒๒.๒ ต้องปฏิบัติงานให้เต็มเวลา 
   ๒๒.๓ ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
   ๒๒.๔ ต้องปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒๒.๕ ต้องให้ความร่วมมือและช่วยเหลือการปฏิบัติราชการร่วมกัน 
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  กรณีผู้ใดก็ตามไม่ถือปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ อันถือได้ว่า
ไม่เป็นการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย โดยให้รายงานผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล พร้อม
พยานหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ ๒๓ หน้าที่ความรับผิดชอบด้านการพัฒนาสถาบันราชานุกูลที่ต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
   ๒๓.๑ ต้องรับทราบทิศทางและนโยบายของสถาบันราชานุกูล 
   ๒๓.๒ ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีมท้ังในหน่วยงานและระหว่างทีมสหวิชาชีพ ด้วยความสมานฉันท์
และเป็นกัลยาณมิตร 
   ๒๓.๓ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
   ๒๓.๔ ต้องร่วมสร้างผลงานการพัฒนาคุณภาพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
เป็นแก้ไขปัญหาที่สาเหตุ คำนึงถึงการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล ปราศจากอคติ ตลอดจนใช้ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ในการแสวงหาโอกาสพัฒนาและหรือทางเลือกใหม่ๆ ในการพัฒนาคุณภาพควบคู่คุณธรรม 
   ๒๓.๕ มีสิทธิ์เสนอโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทั้งของหน่วยงานตนเองและของสถาบันราชานุกูล 
รวมทั้งสามารถให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดบรรยากาศของการพัฒนาคุณภาพของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อ ๒๔ เจ้าหน้าที่ของสถาบันราชานุกูลทุกระดับ มีความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ ตลอดจนข้อกำหนดต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในธรรมนูญสถาบันราชานุกูลอย่างเคร่งครัด โดยมิ
อาจหลีกเลี่ยงและไม่สามารถอ้างความไม่รู้มาปฏิเสธความรับผิดชอบไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 

หมวดที่ ๗ 
การแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญสถาบันราชานุกูล 

 
  ข้อ ๒๕ คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ต้องจัดให้มีการทบทวนธรรมนูญสถาบันราชานุกูล โดย
กระบวนการประชาพิจารณ์ของเจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูล อย่างน้อยทุก ๕ ปี 
  ข้อ ๒๖ เจ้าหน้าที่ของสถาบันราชานุกูล และประชาชนทั่วไปสามารถขอตรวจดูข้อมูลธรรมนูญสถาบันรา
ชานุกูลได้ ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ข้อ ๒๗ เจ้าหน้าที่สถาบันราชานุกูล จำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง สามารถร่วมลงชื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารสถาบันราชานุกูล พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญสถาบันราชานุกูลได้ 
  ข้อ ๒๘ การแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญสถาบันราชานุกูล ต้องดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร 
สถาบันราชานุกูลเท่านั้น และต้องมีเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ขององค์คณะที่เข้าประชุมในครั้งนั้น ทั้งนี้ จะต้อง
กำหนดเป็นวาระในการประชุม และแจ้งวาระการประชุมให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้า 
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หมวดที ่๘ 
การติดตามประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพ 

 
  ข้อ ๒๙ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สถาบันจะต้องจัดให้มีการประเมินผลการพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 
   ๒๙.๑ คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล จะต้องจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล อย่างน้อยทุก ๓ เดือน โดยประเมินตนเอง การประเมินโดยเจ้าหน้าที่สถาบันรา
ชานุกูล และการประเมินโดยคณะผู้เยี่ยมสำรวจภายใน 
   ๒๙.๒ หน่วยงานภายใน จะต้องจัดให้มีการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
    (๑) คณะกรรมการบริหารสถาบันราชานุกูล ประเมินตัวชี้วัดที่สำคัญของหน่วยงานเป็น
ประจำทุกเดือน โดยกำหนดเป็นวาระประจำในการประชุมประจำเดือน 
    (๒) ทุกหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยทุก ๔ เดือน 
    (๓) สถาบันราชานุกูล ต้องจัดให้มีการประเมินโดยคณะผู้เยี่ยมสำรวจภายใน อย่างน้อย
ทุก ๔ เดือน 
   ๒๙.๓ ทุกหน่วยงานภายใน จะต้องมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพร่วมกัน 
   ๒๙.๔ ทุกหน่วยงานภายใน จะต้องมีการประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองอยู่
เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

 
หมวดที่ ๙ 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  ข้อ ๓๐ กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ให้ดำเนินการตามข้อกำหนดในระเบียบสถาบันราชานุกูล ว่า
ด้วยการดำเนินการต่อข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และคำชมเชยของสถาบันราชานุกูล พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 

หมวดที่ ๑๐ 
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูล 

 
  ข้อ ๓๑ สถาบันราชานุกูล มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และตามประกาศสิทธิผู้ป่วย ดังต่อไปนี้ 
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   ๓๑.๑ ข้อมูลข่าวสารของราชการและข้อมูลส่วนบุคคลที่เปิดเผยไม่ได้ จะเปิดเผยได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
อนุญาตจากเจ้าของข้อมูลหรือผู้มีอำนาจตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเท่านั้น 
   ให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สถาบันราชานุกูล เป็นองค์คณะในการวินิจฉัยหาก
เกิดกรณีมีข้อร้องเรียนด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่มิอาจเปิดเผยได้ โดยให้ปฏิบัติตามกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ด้านข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
   ๓๑.๒ เวชระเบียนผู้ป่วยจะต้องถูกจัดเก็บไว้ในสถานที่ที่ปลอดภัย ตามมาตรฐานการจัดเก็บเวช
ระเบียน 
   ๓๑.๓ บุคคลผู้มีสิทธิเข้าถึงเวชระเบียนผู้ป่วยได้  ได้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ผู้ป่วยและตัวผู้ป่วยเอง  
   กรณีที่มีการขอประวัติการรักษาหรือข้อมูลทางการแพทย์ ให้แพทย์ผู้ทำการรักษาเป็นผู้ทำสรุป
ประวัติการรักษา  โดยผู้ขอข้อมูลซึ่งเป็นผู้ปกครอง หรือผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้ที่ได้รับมอบ
อำนาจทำการแทน ต้องยื่นคำร้องขอข้อมูลดังกล่าวต่อผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูลเท่านั้นและมีเอกสารหลักฐาน เช่น ใบ
มอบอำนาจ คำสั่งศาล หรือหมายศาล เป็นต้น แนบเป็นหลักฐานประกอบพร้อมคำร้องด้วย 
   ทั้งนี้ ห้ามไม่ให้ถ่ายภาพสำเนาประวัติการรักษาจากแฟ้มข้อมูลประวัติหรือเวชระเบียนของผู้ป่วย
ทั้งสิ้น รวมถึงห้ามทำสำเนาข้อมูลจากฐานข้อมูลผู้ป่วยอิเล็กทรอนิกส์ทุกประการ   
 

หมวดที่ ๑๑ 
มาตรการดำเนินการต่อเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามธรรมนูญสถาบันราชานุกูล 

 
  ข้อ ๓๒ หากเจ้าหน้าที่ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามธรรมนูญสถาบันราชานุกูลหรือจงใจกระทำการฝ่าฝืนด้วยประการ
ใด ๆ โดยประการที่น่าเชื่อว่าอาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย ให้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
   ๓๒.๑ กรณีไม่เร่งด่วน ให้เสนอเข้าที่ประชุมของหน่วยงานตามวาระการประชุมปกติ 
   ๓๒.๒ กรณีเร่งด่วน ให้เสนอเข้าที่ประชุมของหน่วยงานที่ขอเปิดประชุมเป็นกรณีพิเศษ 
   ๓๒.๓ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมอภิปรายโดยอิสระถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และหาข้อสรุปจากมติที่
ประชุม โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ ยอมรับและยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน   
   หากการปฏิบัติดังกล่าวมีผลกระทบหรือมีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานใด เมื่อได้ข้อสรุปเป็นมติ
จากที่ประชุมแล้ว ให้แจ้งมติดังกล่าวให้หน่วยงานนั้น ๆ ได้รับทราบโดยเร็ว 
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