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  1. ประวัติความเป็นมาของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
  การพัฒนาพ้ืนที่แหลมฉบังเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาตั้งแต่ปี 2524 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525 – 2529) และฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) ซึ่งได้กำหนดพ้ืนที่                
แหลมฉบังเป็นพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาดำเนินการก่อสร้างและพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา                  
เป็นชุมชนเมืองใหม่ด้วยการก่อสร้างและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ให้สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนที่เป็นผลมาจากการพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรมโดยการดำเนินการ
ก่อสร้างท่าเรือน้ำลึกระหว่างประเทศ นิคมอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก ก่อสร้างทางรถไฟสายท่าเรือแหลมฉบัง
เพ่ือการเชื่อมต่อกับทางรถไฟสายท่าเรือกรุงเทพฯ – สัตหีบ และก่อสร้างอาคารเคหะชุมชนแหลมฉบัง ฯลฯ  

ต่อมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 – 2539) ได้กำหนด               
ให้พ้ืนที่แหลมฉบังเป็นเขตเศรษฐกิจใหม่ในพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกและมีการตั้งองค์กรขึ้นมารับผิดชอบ
ทำหน้าที่พัฒนาหรือสร้างชุมชนเมืองและบริการสาธารณะใน เขตเมือง ซึ่งดำเนินการในลักษณะของ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ เทศบาล 

เทศบาลนครแหลมฉบัง ถูกจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาลตำบลตาม “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลตำบล
แหลมฉบัง อำเภอศรีราชา และอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2534” ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่  108 ตอนที่  211 ลงวันที่  4 ธันวาคม 2534 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  3 มกราคม 2535                      
โดยยกฐานะพ้ืนที่บางส่วนของสุขาภิบาลอ่าวอุดม (เดิม) อำเภอศรีราชา (ซึ่งประกอบด้วย 4 ตำบล 19 หมู่บ้าน   
คือ ตำบลทุ่งสุขลา หมู่ที่ 1 – 12 ตำบลบึง หมู่ที่ 1, 5, 9 และ 10 ตำบลสุรศักดิ์ หมู่ที่ 3, 9 และตำบลหนองขาม 
หมู่ที่ 11) และพ้ืนที่บางส่วนของสุขาภิบาลบางละมุง (เดิม) อำเภอบางละมุง (ซึ่งประกอบด้วย พื้นที่บางส่วน
ของตำบลบางละมุง จำนวน 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 4, 6, 7, 8 และ 9) รวมเป็น 2 อำเภอ 5 ตำบล 24 หมู่บ้าน 
ด้วยเหตุผลที่ว่า “เนื่องจากพ้ืนที่ ในตำบลทุ่งสุขลาและพ้ืนที่บางส่วนของตำบลสุรศักดิ์  ตำบลหนองขาม                 
ตำบลบึง อำเภอศรีราชา และตำบลบางละมุง อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เป็นพ้ืนที่ที่ เป็นที่ตั้งของ                   
ท่าเรือน้ำลึก อันเป็นท่าเรือพาณิชย์หลักของประเทศ ตลอดจนเป็นเข ตพัฒนาอุตสาหกรรมและ                           
ศูนย์พาณิชยกรรม เพ่ือการส่งออกตามโครงการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สมควรจัดตั้งท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ดังกล่าวเป็น เทศบาลตำบลแหลมฉบัง             
อำเภอศรีราชา และอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือเป็นองค์กรการปกครองท้องถิ่นทำหน้าที่ควบคุมและ
บังคับใช้แผนพัฒนาเมือง ตลอดจนเป็นหน่วยงานที่จะให้บริการสังคมแก่ชุมชน และดำเนินกิจการของ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ กับให้ประชาชนได้ปกครองดูแล และทำนุบำรุงท้องถิ่นของตนตามระบบเทศบาล” 

ต่อมาเมื่อวันที่  24 พฤษภาคม 2553 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเปลี่ ยนแปลงฐานะ                 
เทศบาลตำบลแหลมฉบัง อำเภอศรีราชา และอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เป็นเทศบาลนครแหลมฉบัง 
โดยให้เหตุผลว่า เทศบาลมีราษฎรตั้งแต่ห้าหมื่นคนขึ้นไป ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องทำ
ตามท่ีได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
2. พื้นที่ของเทศบาลนครแหลมฉบัง 

เทศบาลนครแหลมฉบัง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 109.65 ตารางกิโลเมตร แยกเป็น 
2.1 พื้นที่บางส่วนของสุขาภิบาลอ่าวอุดม (เดิม) อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีพ้ืนที่จำนวน 

72.56 ตารางกิโลเมตร หรือ 45,350 ไร่  
2.2 พื้นที่บางส่วนของสุขาภิบาลบางละมุง (เดิม) อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีพ้ืนที่จำนวน 

16.03 ตารางกิโลเมตร หรือ 10,018.75 ไร่ 
2.3 พื้นน้ำ (ทะเล) มีพ้ืนที่จำนวน 21.06 ตารางกิโลเมตร ทางด้านตะวันตกของเขตเทศบาล   
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แผนที่แสดงอาณาเขตของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
 

พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นชายฝั่งทะเลอยู่ในเขตการพัฒนาตามโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก 
หรืออีสเทิร์นซีบอร์ด (Eastern Sea Board) ประกอบด้วย ท่าเรือพาณิชย์ นิคมอุตสาหกรรม เคหะชุมชนของ
การเคหะแห่งชาติ ชุมชนผู้มีรายได้น้อย โรงเรียน ศูนย์บริการสาธารณสุข สนามเด็กเล่น สนามกีฬา ฯลฯ 
3. ตราสัญลักษณ์ของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
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เรือ หมายถึง เป็นเมืองท่าเรือพาณิชย์ระหว่างประเทศ 
ปล่องไฟ หมายถึง เป็นเมืองอุตสาหกรรม 
ภูเขา หมายถึง ที่ตั้งของเทศบาล 
ดวงอาทิตย์ หมายถึง ความรุ่งโรจน์ 

 

4. หน้าที่ของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
เทศบาลนครแหลมฉบัง มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล                     

พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
1. กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 53 (ซึ่งเป็นหน้าที่ของเทศบาลเมือง อันประกอบไปด้วย                  

กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50 (หน้าที่ของเทศบาลตำบล) และหน้าที่เพ่ิมเติม ได้แก่ ให้มีน้ำสะอาดหรือ                    
การประปา ให้มีโรงฆ่าสัตว์ ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ ให้มีและบำรุงรักษา               
ทางระบายน้ำ ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธี อ่ืน                           
และให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น) 

2. ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
3. กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
4. การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจำหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และสถานบริการอ่ืน 
5. จัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
6. จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
7. การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
8. การส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว 
กระทรวงมหาดไทยมีคำสั่ งที่  236/2535 ลงวันที่  27 มีนาคม 2535 กำหนดให้ เทศบาล                   

ตำบลแหลมฉบัง (ในขณะนั้น) รวมทั้งเทศบาลตำบลมาบตาพุด (ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล
เมืองมาบตาพุด) มีหน้าที่ เพ่ิมขึ้นจากหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ  นอกเหนือจากพระราชบัญญัติ เทศบาลฯ                        
และพระราช-บัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่พิเศษในการพัฒนา
เศรษฐกิจใหม่ เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมภายในประเทศ อีก 6 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่อยู่อาศัย และปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม ด้านการควบคุมความปลอดภัย ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ด้านสังคม-สงเคราะห์ และด้านกีฬา 

นอกจากนี้ เทศบาลนครแหลมฉบัง ยังมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ       
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 อีกด้วย (ซึ่งมีอยู่ 31 ภารกิจ) 
 

5. ลักษณะพิเศษของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
เทศบาลนครแหลมฉบัง มีลักษณะพิเศษที่แตกต่างจากเทศบาลอื่น ๆ โดยทั่วไป ดังนี้ 
5.1 การจัดตั้ง เทศบาลนครแหลมฉบังจัดตั้งจากชุมชนเมืองขึ้นเป็นเทศบาล โดยมิได้ยกฐานะ               

มาจากสุขาภิบาล มีพ้ืนที่ครอบคลุม 2 อำเภอ คือ พ้ืนที่บางส่วนของอำเภอศรีราชา และพ้ืนที่บางส่วนของ
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

5.2 การควบคุมดูแล ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลฯ กำหนดให้เทศบาลอยู่ในความดูแลของ
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยหรือผู้ที่ รัฐมนตรี                         
ว่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย โดยกระทรวงมหาดไทยมอบหมายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี                     
เป็นผู้ควบคุม ดูแลแทน (ตามคำสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ 958/2534 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2534) 
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5.3 หน้าที่ของเทศบาล กระทรวงมหาดไทยได้มีคำสั่งที่ 236/2535 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2535   
ให้เทศบาลมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก พ.ร.บ.เทศบาลฯ และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน                 
การกระจายอำนาจฯ อีก 6 ประการ (รายละเอียดตามหน้าที่ของเทศบาล) 

5.4 การเปลี่ยนแปลงฐานะ ในปัจจุบันเทศบาลนครแหลมฉบังเป็นเทศบาลแรกและเทศบาลเดียว                
ที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจาก “เทศบาลตำบลเป็นเทศบาลนคร” และถือว่าเป็นเทศบาลนครแห่งแรก               
ของจังหวัดชลบุรีและเป็นลำดับที่ 25 ของประเทศไทย 
 

6. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
“อุตสาหกรรมไร้มลพิษ เศรษฐกิจรุ่งเรือง เมืองน่าอยู่ คู่คุณธรรม” 

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครแหลมฉบัง มี 6 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 

8. ประชากรของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
จากสถิติของสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครแหลมฉบัง ณ ตุลาคม 2568 ในเขตเทศบาล                      

มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 93,990 คน แยกเป็นชาย 46,076 คน หญิง 47,914 คน จำนวนครัวเรือน 87,432
ครัวเรือน จำนวนบ้าน 27,302 หลัง (ส่วนประชากรแฝงที่เข้ามาทำงานตามสถานประกอบการต่าง ๆ               
อีกไม่น้อยกว่า 100,000 คน) 
 

9. อาชีพของประชากรในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 
ประชากรในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง (ตามสถานประกอบการต่าง ๆ ที่มีไม่น้อย

กว่า 200 บริษัท) และอาชีพค้าขาย บางส่วนประกอบอาชีพเกษตรกรรมและประมง 
 

10. งบประมาณของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
เทศบาลนครแหลมฉบัง มีงบประมาณรายรับและรายจ่าย ในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 
- ปีงบประมาณ 2560 รายรับจริง              1,263,995,131.04  บาท 
   รายจ่ายจริง             1,093,842,442.26  บาท 
- ปีงบประมาณ 2561 รายรับจริง              1,367,470,074.98  บาท 
  รายจ่ายจริง              804,204,021.50  บาท 
- ปีงบประมาณ 2562 รายรับจริง              1,358,318,130.07  บาท 
  รายจ่ายจริง               863,842,691.54  บาท 
- ปีงบประมาณ 2563 รายรับจริง                896,967,022.05  บาท 
  รายจ่ายจริง               839,750,678.55  บาท 
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- ปีงบประมาณ 2564 รายรับจริง                832,429,657.47  บาท 
  รายจ่ายจริง               989,335,161.75  บาท 
- ปีงบประมาณ 2565 รายรับจริง               1,010,000,000.00  บาท 
  รายจ่ายจริง              1,018,388,010.40  บาท 
- ปีงบประมาณ 2566 รายรับจริง               1,227,306,755.65  บาท 
  รายจ่ายจริง                921,036,045.84  บาท 
-  ปีงบประมาณ 2567 รายรับจริง               1,913,294,381.47  บาท 
  รายจ่ายจริง                915,325,134.99  บาท 

 
ที่มา : สำนักคลัง เทศบาลนครแหลมฉบัง 

 

11. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลนครแหลมฉบัง 

12. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
12.1 คณะผู้บริหารเทศบาลนครแหลมฉบัง 

1) นางจินดา  ถนอมรอด นายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
2) นายสันติ  ศิริตันหยง รองนายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
3) นายสุขุม  อินแดง รองนายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
4) นายสายชล  เชาว์ไทย รองนายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
5) นายปรีชา  ธรรมประเสริฐ รองนายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
6) นายสนั่น  ชะเอม ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
7) นายชัชชัย  อุบลวรรณ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
8) นายภิรมณ์  รุ่งสว่าง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
9) นายวิสูตร  รงค์สุวรรณ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 
10) นายเรวัติ  เขียวสนิท เลขานุการนายกเทศมนตรีนครแหลมฉบัง 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
สำนักสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม สำนักคลัง สำนักช่าง 

กองการศึกษา กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

กองสวัสดิการสังคม กองช่างสุขาภิบาล กองการเจ้าหน้าท่ี 
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12.2 สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
1) นายทวี  ด้วงศิริ ประธานสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
2) นายวิชัย  ถาวรพงศ์ รองประธานสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
3) นายจิตติ  เลิศพัฒนาไพบูลย์ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
4) นางสาวณัฐจันธร  ขวัญเมือง สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
5) นายเอกรัตน์  บุญชอบ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
6) นายปิยะ  ถนอมรอด สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
7) นายเอกนรินทร์  เข้มขัน สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
8) นายสินธร  ออกผล สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 

                    9)  นางสาวสุนันท์ เจริญญาติ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
10) นายนเรศ  บุญครอง สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
11) นายปิยะ  แซ่อ๊ัง สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
12) นายเชาวลิต  อำมฤก สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
13) นายวันชัย  พุ่มเมือง สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
14) นายขวัญชัย  งามศิลป์ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
15) นายละออ  สมุทรสินธุ์ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
16) นายปองพล  บัวพาเจริญ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
17) นายนันทณัฏฐ์  หอมศิลป ์ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
18) นายพยุงศักดิ์  ใจตรง สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
19) นายสุเทพ  พึ่งกลั่น สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
20) นายวิโรจน์  เกื้อกูลธรรมกุล สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
21) นายโศภน  พรวัฒนา สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
22) นายอัด  ดอกนางแย้ม สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
23) นายวิเชษฐ์ ธัญญกิจ สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
24) นางสาวสุนันท์  หอมกรุ่น สมาชิกสภาเทศบาลนครแหลมฉบัง 
 
 

13. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
1) นางสาวน้ำทิพย์  สิงห์ตาก้อง ปลัดเทศบาลนครแหลมฉบัง 
2) นางสาวบุศรา พวงจันทร์ รองปลัดเทศบาลนครแหลมฉบัง 
3) นายกนก  สิงห์ชัย รองปลัดเทศบาลนครแหลมฉบัง 
4) นายไพรัตน์  เพชรราช รองปลัดเทศบาลนครแหลมฉบัง 
5) นายสมหมาย  ทองทรัพย์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
6) นางสาวอรญา ปิ่นศร รก.ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
7) นางสุภาภรณ์ สุนทรวงศ์สกุล  ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 
8) นางธิธาดา  ญาณวรัตน์ ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้ 
9) นางสาวอรญา ปิ่นศร  ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานพัสดุ 

   10) นายกาญจน์บดี  สุขศรีเบญจพล ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
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   11) นายเกษตร  ถนอมรอด ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคาร                   
  และผังเมือง 
   12) นายธนยศ  ยิ่งเจริญ ผู้อำนวยการส่วนการโยธา 
   13) นางมยุรีย์  เสนะโลหิต ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   14) นางสาวสุนทรี  ม่ันเจริญ ผู้อำนวยการส่วนบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   15) นางมยุรีย์  เสนะโลหิต รก.ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
   16) นางธนาพร  แก้วเมืองกลาง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
   17) นางอุไรวรรณ  รักถิ่นกำเนิด รก.ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   18) นายพีระศักดิ์  พูนสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกองช่างสุขาภิบาล 
   19) นายวีนัส  นวลฉวี ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
   20) นายธนูศักดิ์  อุดม ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 

14. ส่วนราชการของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
1.   สำนักปลัดเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ                

งานธุรการ งานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ งานเลขานุการผู้บริหาร และงานกิจการสภา 
 1.2 ฝ่ายปกครอง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานในหน้าที่ของงานรัฐพิธี งานเทศกิจ 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน และงานควบคุมเทศพาณิชย์ 
 1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน                

ในหน้าที่ของงานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานดับเพลิงและกู้ภัย    
 1.4 ฝ่ายนิติการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานกฎหมายและ

นิติกรรม และงานคดี และเรื่องราวร้องทุกข์    
2. สำนักคลัง มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
 2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของงานธุรการ 

และงานวางแผนและวิชาการ 
 2.2 ส่วนบริหารการคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                    

ของฝ่ายระเบียบการคลัง และกลุ่มงานการเงินและบัญชี 
2.2.1 ฝ่ายระเบียบการคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                   

ของงานระเบียบการคลัง และงานสถิติการคลัง 
2.2.2 กลุ่มงานการเงินและบัญชี มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของงานการเงิน และงานบัญชี 
 2.3 ส่วนพัฒนารายได้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ                     

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ และฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                 2.2.1 ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ               
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัฒนารายได้และกิจการพาณิชย์, งานจัดเก็บรายได,้ งานเร่งรัดรายได้ 
                   2.2.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ               
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.4 ส่วนบริหารงานพัสดุ มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                 
ของฝ่ายจัดหาพัสดุ และกลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน  
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2.4.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ      
งานการซื้อและการจ้าง ๑ งานการซื้อและการจ้าง ๒ และงานควบคุมสัญญา  

2.4.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานทะเบียนพัสดุ งานการเบิกจ่ายพัสดุ และงานตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ 

3. สำนักช่าง มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
 3.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                 
ของงานธุรการ และงานวางแผนและวิชาการ 

3.2 ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ                  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายควบคุมอาคาร ฝ่ายผังเมือง และฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง ดังนี้ 

3.2.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                 
ของงานควบคุมอาคาร และงานขออนุญาตอาคาร  

3.2.2 ฝ่ายผังเมือง มีหน้ าที่ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติ งานในหน้าที่                     
ของงานจัดทำผังเมือง และงานควบคุมผังเมือง 

3.2.3 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                    
ของงานวิศวกรรม และงานสถาปัตยกรรม 

3.3 ส่วนการโยธา มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายสาธารณูปโภค 
และฝ่ายเครื่องจักรกล 

3.3.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                    
ของงานบำรุงรักษาทางและสะพาน งานสถานที่ และงานสวนสาธารณะ 

3.3.2 ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานไฟฟ้า
สาธารณะ งานศูนย์เครื่องจักรกล และงานช่างศิลป์ 

4. สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
 4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ ของ                

งานธุรการ งานบประมาณ และงานวางแผนและวิชาการ 
 4.2 ส่วนบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่

ของฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม และฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ดังนี้ 
  4.2.1 ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                

ของงานสุขาภิบาลสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลอาหารและตลาด และงานควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4.2.2 ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของงานรักษาความสะอาดถนนทางและที่สาธารณะ และงานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.3 ส่วนบริการสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน

ฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ ฝ่ายบริการสาธารณสุข และฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
4.3.1 ฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน                

ในหน้าที่ของงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ และงานการแพทย์ฉุกเฉินและบริการ 
4.3.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 และงานศูนย์บริการสาธารณสุข 3 
4.3.3 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน                

ในหน้าที่ของงานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค และงานสัตวแพทย์ 
5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
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5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ธุรการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานเทคนิคและผลิตสื่อสารสนเทศ 

5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน งานงบประมาณ และงานวิจัยและประเมินผล 

5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานประชาสัมพันธ์ และงานบริการวิชาการ 

6.  กองการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน

โรงเรียน งานนิเทศการศึกษา และงานการศึกษาปฐมวัย 
6.2 ฝ่ายแผนงานและโครงการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่               

ของงานแผนและโครงการ งานระบบสารสนเทศ งานงบประมาณและเงินอุดหนุน และงานธุรการ 
6.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริม
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม และงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

7. กองช่างสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
 7.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน

ธุรการ และงานวางแผนและงบประมาณ 
 7.2 ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของงานจัดการของเสียติดเชื้อ และงานจัดการของเสียอันตราย  
 7.3 ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน

ควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ และงานออกแบบและบำรุงรักษาระบบ
ระบายน้ำ 

8. กองสวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน

ธุรการ และงานควบคุมทรัพย์สิน   
8.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานส่งเสริม

กิจการชุมชน งานพัฒนาชุมชนเมือง และงานส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชน 
8.3 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่

ของงานสงเคราะห์และพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ งานส่งเสริมหลักประกันของครอบครัว และงาน
บริการและพัฒนาสังคม 

8.4 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานเกษตรชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และงานเศรษฐกิจชุมชน 

9.  กองการเจ้าหน้าที่ มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน คือ 
 9.1 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และส่งเสริมคุณธรรม 
 9.2 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง และงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา 
 9.3 กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ของงานทะเบียนประวัติ และงานสิทธิและสวัสดิการ  
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10.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 
15. อัตรากำลังของเทศบาลนครแหลมฉบัง 

15.1 พนักงานเทศบาล  258   คน 
15.2 ลูกจ้างประจำ    7   คน 
15.3 พนักงานจ้าง  818   คน 
15.4  พนักงานจ้าง (ครูสอนเด็กด้อยโอกาส)           1    คน 
สังกัดสถานศึกษา 
15.5 พนักงานครูเทศบาล  140    คน 
15.6  ลูกจ้างประจำ(ภารโรง)     1    คน  
15.7  พนักงานจ้าง     11   คน 
15.8  ผู้ช่วยครู    57   คน 
15.9 พนักงานจ้างทั่วไป    25   คน 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
15.10  ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก      4   คน 
15.11  พนักงานครูเทศบาล     10  คน 
15.12  พนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก)       4   คน 
รวมทั้งสิ้น         1,342   คน 
 
ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่  (ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2568) 

16. สภาพเศรษฐกิจของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
สภาพเศรษฐกิจในเขตเทศบาลนครแหลมฉบังส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับอุตสาหกรรมเป็นหลัก กลุ่ม

อุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีบทบาทสำคัญต่อจังหวัดชลบุรี และ
ภาคตะวันออกเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากมีมูลค่าการลงทุนสูงสุดของจังหวัดชลบุรี มีการจ้างแรงงานเป็นจำนวน
มากที่สุดของจังหวัดชลบุรี และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงที่สุดในสาขาการผลิตของจังหวัด  

1. กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ที่มาประกอบกิจการในเขตเทศบาลกว่า 200 บริษัท แยกเป็น 
- นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เป็นกิจกรรมหลักในการพัฒนาที่สำคัญอย่างหนึ่งในพ้ืนที่

เป้าหมายเขตเศรษฐกิจใหม่บริเวณแหลมฉบัง อยู่ในความรับผิดชอบของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ตั้งอยู่บนพื้นที่ 3,556 ไร่ ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

1.) เขตอุตสาหกรรมทั่วไป มีพ้ืนที่ 1,824 ไร่ มีบริษัทเข้าไปลงทุนจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรม 
ประมาณ 80 บริษัท 

2.) เขตอุตสาหกรรมส่งออก มีพ้ืนที่ 979 ไร่ มีบริษัทเข้าไปลงทุนจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรม
ระยะที่ 1 ประมาณ 26 บริษัท ระยะที่ 2 ประมาณ 40 บริษัท 
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3.) พ้ืนที่สาธารณูปโภคและอ่ืนๆ มีพ้ืนที่ 753 ไร่ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของ บริษัท กสท.
โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ศูนย์เศรษฐกิจการลงทุนภาคตะวันออก (BOI) และบริษัท TOT จำกดั (มหาชน) 

- สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ เป็นโครงการของเอกชนก่อตั้งเมื่อปี 2520 โดยบริษัท   
สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ที่ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีเนื้อที่ประมาณ 
1,300 ไร่ ประกอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรมประมาณ 80 บริษัท  

2. ท่าเรือแหลมฉบัง ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก สำหรับ 
รองรับเรือบรรทุกสินค้า เรือสินค้าประเภทสินค้าเกษตรกรรมขนาดใหญ่ ที่ไม่สามารถเข้าเทียบท่าเรือกรุงเทพฯ ได้ 
และเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานรองรับโครงการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และการ
ส่งเสริมการส่งออกท่ีสำคัญของประเทศไทย 

3. กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ประกอบด้วย 
1. โรงกลั่นน้ำมัน 2 แห่ง คือ โรงกลั่นน้ำมันของบริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) และ

บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  
2. คลังเก็บน้ำมันปิโตรเลียม 3 แห่ง คือ คลังเก็บน้ำมันของบริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน), 

บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
3. คลังเก็บก๊าซ LPG ซึ่งเป็นก๊าซหุงต้ม 3 แห่ง คือ คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ไทยออยล์ 

จำกัด (มหาชน), บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)  
นอกจากอุตสาหกรรมแล้ว ธุรกิจรองลงมา ได้แก่ การพาณิชยกรรมและการขนส่ง ซึ่งเป็นธุรกิจ

ต่อเนื่องจากอุตสาหกรรม 
 

17. สถานศึกษาในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 
ภายในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง มีสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนตั้งอยู่ ดังนี้ 
17.1 โรงเรียนสังกัดเทศบาล มีจำนวน 3 แห่ง คือ  

1)  โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1  
2)  โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 2 (มูลนิธิไต้ล้ง – เช็ง พรประภา)  
3)  โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 
4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครแหลมฉบัง 

17.2  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 3 มีจำนวน 12 แห่ง คือ 
1)  โรงเรียนวัดมโนรม   8)  โรงเรียนวัดสุกรีย์บุญญาราม 
2)  โรงเรียนบริษัทไทยกสิกรสงเคราะห์ 9)  โรงเรียนบ้านทุ่งกราด 
3)  โรงเรียนวัดใหม่เนินพยอม  10) โรงเรียนวัดหนองคล้า 
4)  โรงเรียนบ้านชากยายจีน  11)  โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 
5)  โรงเรียนวัดบ้านนา (ฟินวิทยาคม) “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
6)  โรงเรียนวัดพระประทานพร  12) โรงเรียนวัดแหลมฉบัง 
7)  โรงเรียนบ้านบางละมุง 
 

17.3 โรงเรียนเอกชน มีจำนวน 5 แห่ง คือ 
1) โรงเรียนบุญจิตวิทยา 
2) โรงเรียนทนาพรวิทยา 

   3)   วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมฉบัง 



 

 งานบริการวิชาการ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- 12 - 

ข้อมลูทัว่ไปของเทศบาลนครแหลมฉบงั 

   4)   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 
   5)   วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีราชา 

17.4 ระดับอุดมศึกษา มีจำนวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
         
18. ศาสนสถานในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 

18.1 วัด มีจำนวน 16 แห่ง คือ 
1) วัดใหม่เนินพยอม 
2) วัดมโนรม 
3)   วัดเนินบุญญาราม (วัดต้นมะม่วง) 
4)   วัดแหลมฉบัง  

    5)   วัดบ้านนา   
    6)   วัดศรีวนาราม  

7)   วัดหนองคล้า 
8)   วัดสุกรีย์บุญญาราม                   
      (วัดหนองมะนาว) 

    9 )  วัดศรีธรรมมาราม (วัดทุ่งกราด) 
   10)  วัดบางละมุง 
   11)  วัดพระประทานพร 
   12)  วัดปชานาถ 
   13)  วัดแหลมทอง 
   14)  วัดสันติคีรีเขต 
   15)  วัดเขาน้ำซับสิทธิวราราม 
   16)  วัดเขาทุ่งวัว 

18.2 ศาลเจ้าในเขตเทศบาล มีอยู่ 3 แห่ง คือ 
1) ศาลเจ้าแม่เซี๊ยะบอเนี้ยะ 
2) ศาลเจ้าพ่อโกมินทร์ 

      
     

  3)  ศาลเจ้าพ่อดำ
 

19. สถานพยาบาลในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 
ภายในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง มีสถานพยาบาลสำหรับบริการประชาชน ดังนี้ 
19.1 โรงพยาบาล 2 แห่ง คือ  
 1)   โรงพยาบาลแหลมฉบัง 
 2)   โรงพยาบาลวิภารามแหลมฉบัง  
19.2 ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 แห่ง คือ  
 1)  ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 (เครือสหพัฒน์ฯ) 
 2)  ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 (บ้านทุ่งกราด)  
 3)  ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 (บ้านเขาน้ำซับ) 
19.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่หนึ่ง 
19.4 คลินิกเอกชน ประมาณ 24 แห่ง 

 
 
 

20. สถาบันการเงินในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 
พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง เป็นพ้ืนที่เป้าหมายในเขตเศรษฐกิจใหม่ของการพัฒนา

พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุรี มีกิจกรรมหลักในการพัฒนา คือ ท่าเรือพาณิชย์
ระหว่างประเทศ นิคมอุตสาหกรรมและชุมชนเมืองใหม่ เกิดการลงทุนเกิดขึ้นมากมาย ทำให้สถาบันการเงินจาก
ส่วนกลาง เช่น ธนาคาร เข้ามาลงทุนเปิดสาขาหลายแห่ง ดังนี้ 
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20.1 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
20.2 ธนาคารทหารไทยธนชาต  
20.3 ธนาคารกรุงเทพ 
20.4 ธนาคารกสิกรไทย 
20.5 ธนาคารไทยพาณิชย์ 

             20.6 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

     20.7  ธนาคารกรุงไทย 
     20.8  ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนำเข้า 
  แห่งประเทศไทย 
     20.9   ธนาคารออมสิน 
     

 

21. ชุมชนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 
เทศบาลนครแหลมฉบัง มีชุมชนทั้งหมด 23 ชุมชน ประกอบด้วย 
21.1 ชุมชนบ้านอ่าวอุดม 
21.2 ชุมชนบ้านทุ่ง 
21.3 ชุมชนบ้านแหลมฉบัง 
21.4 ชุมชนบ้านนาเก่า 
21.5 ชุมชนบ้านเขาน้ำซับ 
21.6 ชุมชนตลาดอ่าวอุดม 
21.7 ชุมชนบ้านชากยายจีน 
21.8 ชุมชนวัดมโนรม 
21.9 ชุมชนหมู่บ้านแหลมทอง 
21.10 ชุมชนบ้านห้วยเล็ก 
21.11 ชุมชนวัดพระประทานพร 
21.12 ชุมชนบ้านหนองขาม 

     21.13    ชุมชนบ้านไร่หนึ่ง 
     21.14    ชุมชนบ้านจุกกะเฌอ 
     21.15    ชุมชนบ้านหนองคล้าเก่า 
     21.16    ชุมชนบ้านหนองคล้าใหม่ 
     21.17    ชุมชนบ้านชากกระปอก 
     21.18    ชุมชนบ้านเศรษฐีในฝัน 
     21.19    ชุมชนบ้านนาใหม่ 
     21.20    ชุมชนบ้านทุ่งกราด 
     21.21    ชุมชนบ้านบางละมุง 
     21.22    ชุมชนบ้านหนองมะนาว 
     21.23    ชุมชนบ้านหนองพังพวย

 

22. การบริหารจัดการและการบริการสาธารณะของเทศบาลนครแหลมฉบัง 
22.1 ด้านการศึกษา ปัจจุบันเทศบาลนครแหลมฉบัง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง และโรงเรียน

ในสังกัดจำนวน 3 แห่ง คือ   
 1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครแหลมฉบัง  เปิดทำการเรียนการสอนในปีการศึกษา 

2565 รับเด็กในพ้ืนที่ที่มีอายุ 3 ขวบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในช่วงชั้นปฐมวัย มีนักเรียน 142 
คน (ชาย 97 คน หญิง 71 คน) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 22 คน  (ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2568) 

2) โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 เปิดทำการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2537 ปัจจุบัน
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา มีนักเรียน 2,145 คน (ชาย 1,053 คน หญิง 
1,092 คน) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 96 คน  (ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2568) 

3) โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 2 (มูลนิธิไต้ล้ง – เช็ง  พรประภา) (เปิดทำการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2541 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา) มีนักเรียน 1,266 
คน (ชาย 654 คน หญิง 612 คน) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 73 คน (ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน  2568)              

4) โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2551 มีนักเรียน 1,433 คน (ชาย 744 คน หญิง 689 คน) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 99 คน 
(ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2568) 
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ซึ่งได้จัดการเรียนการสอนและให้บริการแก่นักเรียน ตามนโยบายของคณะผู้บริหาร ดังนี้ 
o มุ่งเน้นการเรียนภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ รวมทั้งจริยธรรม และจรรยามารยาท 
o การให้บริการด้านอาหารกลางวัน สุขภาพพลานามัย และรถรับ – ส่งฟร ี

22.2 ด้านงานทะเบียนราษฎรและบัตร จากนโยบายของคณะผู้บริหารและความทุ่มเทของ
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนราษฎรและบัตร ทำให้สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครแหลมฉบัง ได้รับรางวัล
ชนะเลิศจากการประกวดสำนักทะเบียนดีเด่นของกรมการปกครอง ประเภทสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลและ
เมืองพัทยา จำนวนราษฎรตั้งแต่ 30,001 – 80,000 คน ติดต่อกันหลายสมัย ได้แก่ สำนักทะเบียนดีเด่น 
ชนะเลิศ พ.ศ. 2543 สำนักทะเบียนดีเด่น ชนะเลิศ พ.ศ. 2545 และสำนักทะเบียนดีเด่น รางวัลเกียรติยศ 
พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2546 (สองสมัยติดต่อกัน) นอกจากนี้ยังได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 
ขอบข่ายงานบริการสาธารณะทั่วไป เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน จาก
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ เป็นเทศบาลแห่งแรกของจังหวัดชลบุรี และของประเทศไทย  ในด้านการ
ให้บริการเพื่อเป็นการอำนายความสะดวกให้กับประชาชน มีการเปิดให้บริการงานทะเบียนออนไลน์ ผ่านแอป
พลิเคชัน ThaiID และการให้บริการทำบัตรประจำตัวประชาชนนอกสถานที่สำหรับผู้ป่วยติดเตียง โดยยื่นคำ
ร้อง ฯ เพื่อขอรับการอนุมัติจากศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 2 สาขาจังหวัดชลบุรี 

22.3 ด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เทศบาลนครแหลมฉบังได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์ (GIS  :  Geographic  Information  System) มาใช้กับระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการจัดเก็บภาษีอากร 2 ประเภท ได้แก่ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และ
ภาษีป้าย ในปี พ.ศ. 2566 เทศบาลนครแหลมบัง ได้จัดเก็บภาษีได้เป็นอันดับ 1 มากที่สุดในประเทศ 
นอกจากนี้ยังได้นำระบบดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ในด้านอ่ืน ๆ อีกหลายด้าน เช่น ด้านการวางแผนการพัฒนา
เมือง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการวางผังเมือง ด้านทะเบียนราษฎร เป็นต้น 

22.4 ด้านชุมชน เทศบาลนครแหลมฉบังได้จัดตั้งชุมชนย่อยขึ้น 23 ชุมชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนได้เข้ามาส่วนร่วมในการปกครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนของตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย โดยเทศบาลฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้แต่ละชุมชนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

22.5 ด้านสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบังได้รับบริการทางด้าน
สาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและเท่าเทียมกันอย่างทั่วถึง เทศบาลนครแหลมฉบังจึงได้จัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุข
ขึ้นมา 3 แห่ง คือ ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 (เครือสหพัฒน์), ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 (บ้านทุ่งกราด) และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 (บ้านเขาน้ำซับ) สำหรับให้บริการตรวจรักษาพยาบาลแก่ประชาชน และยังได้จัดให้
มีหน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่ออกให้บริการกับประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล  

22.6 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครแหลมฉบังได้รับการรับรองจากสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
ให้เป็นต้นแบบในการจัดทำโครงการ ISO 14001 ซึ่งมีเป้าหมายในการส่งเสริมการใช้ระบบการจัดการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการของเทศบาล 

22.7 ด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือเป็นช่วยเหลือผู้ที่มีปัญหาทางสายตา เทศบาลจึงได้มีโครงการตัด
แว่นสายตาให้กับนักเรียน ผู้สูงอายุ และผู้ที่บำเพ็ญประโยชน์ที่มีปัญหาทางสายตาฟรี นอกจากนี้ยังได้แจกรถ
โยก รถเข็นให้กับผู้พิการฟรีอีกด้วย เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 

22.8 ด้านการจัดการน้ำเสียและขยะมูลฝอย  เทศบาลนครแหลมฉบังมีโรงบำบัดน้ำเสีย (มีพ้ืนที่ 
37 ไร่ เป็นระบบบำบัดน้ำเสียแบบคลองวนเวียน สามารถบำบัดน้ำเสียได้ประมาณ 25,000 ลบ.ม./วัน) และ
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ข้อมลูทัว่ไปของเทศบาลนครแหลมฉบงั 

ศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยแบบฝังกลบ (มีเนื้อที่ 238 ไร่ ใช้งานได้ประมาณ 10 ปี สามารถฝังกลบขยะมูลฝอยได้
ประมาณ 724,000 ตัน) 

22.9 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเป็นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจ
เกิดขึ้น เทศบาลนครแหลมฉบังได้จัดเตรียมและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้ความพร้อมอยู่เสมอ ตลอดจนได้
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น รถดับเพลิง รถบรรทุกน้ำ หัวท่อประปาข้างถนน และแหล่งน้ำ ไว้สำหรับแก้ไข
ปัญหาทั้งในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ขอความช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 

22.10 ด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ เทศบาลนครแหลมฉบังได้มีการก่อสร้างสนามกีฬาและสวนสาธารณะไว้รองรับ โดยเฉพาะ
สวนสาธารณะที่อยู่บริเวณหน้าอาคารสำนักงานเทศบาลนครแหลมฉบัง ได้รับความนิยมจากประชาชนมาใช้
บริการเป็นจำนวนมาก เนื่องจากเป็นทั้งสถานที่พักผ่อนและสถานที่ออกกำลังกาย เพราะได้จัดให้มีซุ้มศาลา
สำหรับพักผ่อน สระน้ำที่กว้างขวาง มีการปลูกต้นไม้นานาชนิดเพ่ือความร่มรื่น นอกจากนี้ยังเป็นที่ตั้งของ
อาคารฟิตเนส ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประชาชนฯ ศูนย์รักษ์สุขภาพฯ สระว่ายน้ำ และสนามกีฬา
ประเภทต่าง ๆ และยังเป็นสถานที่จัดกิจกรรมที่สำคัญ ๆ เช่น กิจกรรมวันเด็ก วันสงกรานต์ วันแม่ วันลอย
กระทง และวันพ่อ เป็นต้น 

22.11 ด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างแพร่หลายและ
ทั่วถึง เทศบาลนครแหลมฉบังจึงได้มีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาลผ่านทางสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ (วารสาร, แผ่นพับ, ใบปลิวต่าง ๆ) หนังสือพิมพ์ (ส่วนกลางและท้องถิ่น) โทรทัศน์ (ส่วนกลาง
และท้องถิ่น) วิทยุท้องถิ่น และวิทยุชุมชน นอกจากนี้ยังมีการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ และท่ี
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประชาชนฯ เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทาง INTERNET สื่อสิ่งพิมพ์ และยังได้
จัดทำเว็บไซด์ของเทศบาล http://www.lcb.go.th/ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอีกทางหนึ่ง
ด้วย 

22.12 ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ (บอกสักครั้ง ดีกว่าบ่นร้อยครั้ง) หากประชาชนในเขต
เทศบาลฯ ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมในการติดต่อราชการสามารถร้องเรียนมาได้ที่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการชุมชน และตู้รับความคิดเห็นที่วางไว้
ตามจุดต่าง ๆ ในเขตเทศบาล เช่น หน้าสำนักงานเทศบาลฯ และตามวัดในเขตเทศบาลฯ หรือแจ้งที่ เบอร์
โทรศัพท์ 0-3840-0100, 0-3840-0801 หรืออาจจะแจ้งมาทาง Facebook : ประชาสัมพันธ์นครแหลมฉบัง,                    
e-mail : admin@lcb.go.th เพ่ือทางเทศบาลจะได้นำปัญหาเหล่านั้นมาแก้ไขต่อไป 

22.13 ด้านการให้บริการ นโยบายในการบริการประชาชนที่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลทุกคนยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ คือ “ยิ้มไว้ สบายใจผู้มา” ภายใต้หลักการที่ว่า “พนักงาน คือ ดวงตา ประชาชน คือ 
ดวงใจ” 
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