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เอกสารการสมัคร 

เพื่อประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 

สายงานบริหาร กระทรวงมหาดไทย 

 

ต าแหน่ง........................................................... 
สังกัด............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ชื่อ-สกุล) ...................................................... ผู้สมัคร 
 ต าแหน่ง.......................................................... 
 สังกัด............................................................... 

 
 

(ประกาศรับสมัครฯ 9 กุมภาพันธ ์๒๕๖9) 
 

 

(ต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก) 



ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทบริหาร ระดับต้น สายงานบริหาร กระทรวงมหาดไทย 
--------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่สมัคร .......................................................................................................................................... 
สังกัด............................................................................................................................................................ 
 

ข้อมูลผู้สมัคร 

๑. ชื่อ ……………………………………………..…..….....….   สกุล ……………………………………………..….……………..……… 
2. วัน เดือน ปีเกิด ………………….…...…… อายุปัจจุบัน ………. ปี วันเกษียณอายุราชการ …………….……………….. 
3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ………………………………………………..........ตั้งแต่วันที่ ...................………......................... 
 ประเภทต าแหน่ง (     ) บริหาร ระดับต้น 
    (     )  อ านวยการ ระดับสูง       
    (     )  วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    (     ) อ่ืนๆ ระบุ........................................... 
 กอง/ส านัก …………………...….................….… กรม/จังหวัด ...……………………..….........…. กระทรวงมหาดไทย 
 อัตราเงินเดือน ………..................…. บาท (ณ วันที่ ..........................) เงินประจ าต าแหน่ง ……......……. บาท 
 โทรศัพท์ (เคลื่อนที)่……………………………...................... (ที่ท างาน) ................................................................. 
 โทรสาร ……...................................................……. e-mail ………........................................................…….….. 
 

4. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา 

สาขาวิชา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 

(ชื่อเต็ม) (อักษรย่อ) การศึกษา 
ปริญญาตรี       
ปริญญาโท       
ปริญญาเอก       
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ  ที่ส าคัญ 

      

 

5. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ ……………...................………… ต าแหน่ง.......................................................................  
 สังกัด..................................................................... ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ………….. ปี …………… เดือน 
 5.1 ประวัติการรับราชการในประเภทบริหาร ระดับต้น/อ านวยการ/วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
ต้ังแต่วันที่ เดือน พ.ศ.  
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ. 

รวมเวลา 
.....ปี .....เดือน .....วัน 

๑. 
๒. 
๓. 

ฯลฯ 

   

หมายเหตุ :  ส าหรับการนับระยะเวลาทวีคูณ ตามความในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จ
ความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ระบุช่วงเวลา
เริ่มต้น และสิ้นสุด พร้อมแนบเอกสารประกอบ 
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 5.2 ประวัติการด าเนินการทางวินัย (ใส่เครื่องหมาย ในช่องที่ก าหนด) 
 

กรณี เคยถูกลงโทษวินัย ร้ายแรง เคยถูกลงโทษวินัย ไมร่้ายแรง ไม่เคย ส าหรับ จนท. 

ประวัติ (ใส่เครื่องหมาย )     
มีผลเมื่อ (ระบุ วันเดือน ปี) 
ตามค าสั่ง........................... 
ลงวันที่............................... 

    

6. ชื่อข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนางานฯ จ านวน 1 เรื่อง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. ชื่อผลงานด้านการบริหารจัดการฯ จ านวน 1 เรื่อง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. หนังสือรับรองการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของส านักงาน ก.พ. ที่ไม่เกิน 2 ปี (นับถึงวันที่  
 27 กุมภาพันธ์ 2569) 
    มี ประเมินเมื่อวันที่............ เดือน...................... ปี................... 
   ไม่มี  
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ ทั้งนี้ หากปรากฏ 
ภายหลังว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น สายงานบริหาร กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น สายงานบริหาร กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่  
9 กุมภาพันธ์ 2569 ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ มาตั้งแต่ต้น 
 
 
 

        ลงชื่อผู้สมัคร ..………………………………….….                          
(……………………………………….) 

วัน  เดือน  ปี ………………………………………. 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 
  ข้าพเจ้า…………………………..........……………ต าแหน่ง....................................……………………… 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ…………………………………………..…ต าแหน่ง...............…………………………………………. 
แล้ว  เห็นว่า 
 (     )  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ 
 (     )  เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ   
      ลงชื่อ …………………………………..… 
                        (…………………………………….) 
                ต าแหน่ง ……………………………….. 
      วันที่ ….…………………………………..  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ กองการเจ้าหนา้ที่ ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2221 7097, มท. 50689 (ในวันและเวลาราชการ) 


