เอกสารแนบ ๒
รายงานผลงานสำคัญเพื่อคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐


ผลงานเรื่อง
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



ผู้จัดทำรายงานผลงานสำคัญ
ชื่อ – สกุล : ............................................................................................................
ตำแหน่ง : ...............................................................................................................
ระดับ : ....................................................................................................................
สังกัด : ....................................................................................................................












ผลงานเรื่อง
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑. ที่มา/หลักการและเหตุผล
    (อธิบายถึงที่มา หลักการและเหตุผลในการดำเนินการ และวัตถุประสงค์ในการดำเนินการ โดยอธิบายว่า “งาน” ดังกล่าวต้องดำเนินการเพื่อวัตถุประสงค์ใด สอดคล้องหรือเชื่องโยงกับยุทธศาสตร์ หลักทฤษฎีหลักการ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ อย่างไรบ้าง)
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
๒. กรอบการวิเคราะห์กระบวนการ (Input-Output/Outcome Analysis (in term of value chain))
                 Input                                    Processing                     Output/Outcomeอธิบายเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า 
องค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการทำงานนี้
- Knowledge
- Skill
- Competency
- Data/Database
- Work Manual
- Gadgets /Tools
(ให้อธิบายรายละเอียดในหัวข้อที่ ๓)

อธิบายเกี่ยวกับผลดำเนินการและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
- Output
- Outcome
(ให้อธิบายรายละเอียดในหัวข้อที่ ๕)

     อธิบายเกี่ยวกับขั้นตอน
การปฎิบัติงาน ประกอบด้วย
- Flow Chart
- Work Process
(ให้อธิบายรายละเอียดในหัวข้อที่ ๔)


	








๓. Input – ปัจจัยนำเข้า ประกอบด้วย
๓.๑ Knowledge : ความรู้ที่ต้องใช้ในการทำงานเรื่องนี้ ทั้งความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงานและความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ มีดังนี้
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
๓.๒ Skill : ทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการทำงานเรื่องนี้ มีดังนี้
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
/๓.๓ Competency…


- ๒ -
๓.๓ Competency : สมรรถนะและระดับสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้ในงานนี้ มีดังนี้ (ซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานของแต่ละตำแหน่ง)
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................
๓.๔ Data/Database : ข้อมูลหรือฐานข้อมูลที่ต้องใช้ในการทำงานนี้ มีดังนี้
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
๓.๕ Work Manual : คู่มือในการทำงานหรือแบบฟอร์มที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงานเรื่องนี้ มีดังนี้
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
๓.๖ Gadgets /Tools : วัสดุ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เครื่องคิดเลข ที่ต้องใช้ในการทำงานเรื่องนี้ มีดังนี้
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


/๔. Processing…

- ๓ -
๔. Processing – กระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ ประกอบด้วย
๔.๑ Flow Chart – ผังงานหรือกระบวนการทำงาน (Flow Chart) (ระบุขั้นตอนการทำงานหลักในกล่องข้อความตั้งแต่เริ่มต้น จนแล้วเสร็จ ในกระบวนการทำงาน)
(ตัวอย่างการเขียน Flow Chart : งานจัดซื้อ)
ออกเอกสารขอซื้อ

No

อมุมัติ



Yes

ลงบันทึกรายการ


	ออกใบสั่งซื้อ



ส่งใบสั่งซื้อ


ตรวจสอบสินค้า

	ส่งคืน
No


Yes


จัดเก็บเข้าคลังสินค้า



สัญลักษณ์ ที่ใช้
                          จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ
                     กิจกรรมและปฏิบัติงาน
                           การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ
                     แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน
                     จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน  



                         






		   /๔.๒ คำอธิบาย…

- ๔ -
๔.๒ คำอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยกำหนดแนวทางการอธิบายดังนี้
(๑) ต้องมีการอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามผังงานหรือกระบวนการทำงาน (Flow Chart) ในข้อ ๔.๑ ครบทุกขั้นตอน
(๒) กรณีขั้นตอนการทำงานขั้นตอนใด ต้องใช้ข้อกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการใด ประกอบการทำงาน หรือมีตัวอย่างเอกสารประกอบการทำงาน เช่น ตัวอย่างบันทึกข้อความ ตัวอย่างประกาศ ตัวอย่างคำสั่ง/เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตัวอย่างแบบรายงานฯ เป็นต้น ขอให้สำเนาข้อกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ และตัวอย่างเอกสารประกอบแนบท้ายประกอบการอธิบายการทำงานในขั้นตอนนั้น ๆ ด้วย



                         


ขั้นตอนที่ ๑ : …………………………………………………………………………………………………………………..……………
	คำอธิบาย................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขั้นตอนที่ ๒ : …………………………………………………………………………………………………………………..……………
	คำอธิบาย................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขั้นตอนที่ ๓ : …………………………………………………………………………………………………………………..……………
	คำอธิบาย................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขั้นตอนที่ ๔ : …………………………………………………………………………………………………………………..……………
	คำอธิบาย................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขั้นตอนที่ i : ……………………………………………………………………………………………………………………..……………
	คำอธิบาย................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


/๕. ผู้ร่วมดำเนินการ…


- ๕ -
๕. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
๑)......................................................................................................สัดส่วนของผลงาน.....................................
๒)......................................................................................................สัดส่วนของผลงาน.....................................ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมสัดส่วนของผลงาน)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๖. Output/Outcome – ผลดำเนินการผลลัพธ์
(อธิบายเกี่ยวกับผลดำเนินการและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการทำงานเรื่องนี้ ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ)
	๖.๑ Output ผลดำเนินการ
	๖.๒ Outcome ผลลัพธ์

	
	

	
	

	
	



๗. ประโยชน์ที่ได้รับ 
	ประโยชน์ต่อ
สถ./มท.มีผลดีขึ้นอย่างไร
	ประโยชน์ต่อ
อปท.มีผลดีขึ้นอย่างไร
	ประโยชน์ต่อ
ประชาชน มีผลดีขึ้นอย่างไร

	๑.
	๑.
	๑.

	๒.
	๒.
	๒.






/๘. ข้อเสนอแนะ…

- ๖ -
๘. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน
(อธิบายข้อเสนอในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม) ดังนี้
.......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
๙. ภาคผนวก
................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๑๐. การเตรียมการนำเสนอด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่จะใช้นำเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จำนวน ...... หน้า (และขอให้จัดส่งข้อมูลให้กองการเจ้าหน้าที่ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่านทาง E-mail Address : wanitchaji@dla.go.th)











/กรณี...


- 7 -
 กรณีที่เป็นผลงานร่วมดำเนินการกันหลายคน
    จำนวนผู้ร่วมดำเนินการ.........คน สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติ คิดเป็น ร้อยละ............... 
    		ชื่อ-นามสกุล...............................................	สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ.................
		ตำแหน่ง...................................................... 
		(ระบุรายชื่อของผู้ร่วมดำเนินการทุกคน และสัดส่วนของผลงาน)

		ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของ.................................................. ที่เสนอไว้ข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ



			                        (ลงชื่อ)......................................................(ผู้ร่วมดำเนินการ)
						     (..........................................)
					    ตำแหน่ง ..................................................
					         วันที่ ...................................................

					    (ลงชื่อ)......................................................(ผู้ร่วมดำเนินการ)
						      (..........................................)
					    ตำแหน่ง ..................................................
					         วันที่ ...................................................





















































/ผู้จัดทำ...


- 8 -
ผู้จัดทำรายงานผลงานและผู้รับรองผลงาน



					 (ลงชื่อ)..................................................ผู้จัดทำรายงานผลงาน
			    (...................................................)
			    ตำแหน่ง...........................................................
            		   

ขอรับรองว่า รายงานผลงานนี้ เป็นผลงานของนาย/นาง/นางสาว.......................................................
ในสังกัดสำนัก/กอง/สถจ. ...................................................................................................................................



					   (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับรองผลงาน
                                        			(....................................................)
                    			   ตำแหน่ง ผอ.สำนัก/กอง/ทถจ....................................................................











































