แบบการนำเสนอ
ผลงานด้านบริหารจัดการที่ภาคภูมิใจที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่
และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ...........................................
เรื่อง………….......................…………………………………………………………..

(1) ที่มา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
(2) แนวคิด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
(3) กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
(4) ประโยชน์ที่ทางราชการ และ/หรือประชาชนได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
(5) ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
(6) ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
(7) ความภาคภูมิใจและเหตุผลที่ภาคภูมิใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	ผู้ร่วมจัดทำผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	การให้คำรับรอง

	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	(ร้อยละ)
	(ลงนามผู้ร่วมจัดทำผลงาน)

	
	
	
	



ลงชื่อ..........................................................ผู้นำเสนอผลงาน

(..........................................................)

ตำแหน่ง …………………………………………………..


วันที่............................................................

ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรองผลงาน

(..........................................................)

ตำแหน่ง …………………………………………………..

วันที่............................................................
หมายเหตุ:  1. ให้ผู้สมัครจัดทำผลงานตามรูปแบบที่กำหนดเท่านั้น

 2. ผลงานที่มีจำนวนหน้าเกิน 4 หน้า จะไม่ได้รับการพิจารณา
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