แบบการนำเสนอ
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการดำรงตำแหน่ง …………………………….
1. เรื่อง ……….............................…………………………………………………………………………………………………………..
2. หลักการและเหตุผล ………………………………………………………………………..……………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ .……………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ …………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
ลงชื่อ …………………………………………….………………

(..…………………………………………)

ผู้เสนอแนวคิด
........./.........../..........
หมายเหตุ : 1. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่สมัคร จะไม่ได้รับการพิจารณา

 2. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่มีจำนวนหน้าเกิน 4 หน้า จะไม่ได้รับการพิจารณา

 3. ข้อเสนอวิสัยทัศน์จะต้องสอดคล้องกับคุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการฯ ของตำแหน่งที่สมัคร และจะต้องแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายในอนาคตที่จะทำให้บรรลุผลสำเร็จ หากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เอกสารหมายเลข 6








