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เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ตำแหน่ง ............................................................................
จัดทำโดย
ชื่อ – สกุล    ..........................................................
ตำแหน่ง      ..........................................................
สังกัด          .........................................................
                 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หมายเหตุ : ให้จัดทำผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 5 เล่ม 

 (ฉบับจริง 1 เล่ม สำเนา 4 เล่ม)

เค้าโครงผลงาน
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
1. ชื่อผลงานเรื่องที่ ....... : ...............................................................................................................................
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3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
     ......................................................................................................................................................................
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4.  สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
     โดยแสดงเป็นรูปแบบผังงาน (Flow Chart) พร้อมทั้งอธิบายถึงรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
     ตามผังงาน และให้เชื่อมโยงว่าในแต่ละขั้นตอน เป็นการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการใด 
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11. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                    

(ลงชื่อ)……………………..............................…..

                                                               (………….............……….......…….)

                                                                         ผู้ขอประเมิน
                                                              วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ....
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
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ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ





                                    

(ลงชื่อ)……………………............................…..

                                                               (………….............……….......…….)

ตำแหน่ง..................................................
                                               (รองอธิบดี/รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือเทียบเท่าขึ้นไป)
                                                               วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ....
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้น
ไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
1. เรื่อง   .............................................................................................................................
2. หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
                                    

(ลงชื่อ)……………………..............................…..

                                                               (………….............……….......…….)

                                                                         ผู้ขอประเมิน
                                                              วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ....
คำอธิบายเกี่ยวกับการจัดทำเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
1. เงื่อนไขของเค้าโครงเอกสารผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ที่จะนำเสนอ

เพื่อประกอบการคัดเลือก 

1.1 เป็นผลงานจากผลการดำเนินงานเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร โดยต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน ในกรณีที่มีผู้ร่วมปฏิบัติงานให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้เข้ารับการประเมิน รวมทั้งรายชื่อผู้ที่ร่วมปฏิบัติงานด้วย โดยสัดส่วนของผู้เข้ารับการประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ผลงานที่นำมาใช้ในการประเมินจะต้องเป็นผลการปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ทักษะ และประสบการณ์ที่สั่งสมมา โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง
1.2 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน

กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี
1.3 กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย
1.4 ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงาน ส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้
1.5 ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา 
ที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล คนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
 
1.6 เนื้อหาจะต้องมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) มีขนาดตัวอักษร 16 พิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9 และมีจำนวนบรรทัดไม่ต่ำกว่า 28 บรรทัดต่อหน้ากระดาษ โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของเค้าโครงผลงานเพิ่มขึ้น
2. เงื่อนไขของข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพื่อประกอบการคัดเลือก

2.1 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้แสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการประเมินจะทำอะไร และจะทำอย่างไร ซึ่งข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย ของส่วนราชการ จะต้องเป็นการนำเสนอแนวความคิด/แผนงาน/วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน แสดงให้เห็นถึงความท้ายทาย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ ได้อย่างไร
/2.2 ข้อเสนอ...
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2.2 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานจะต้องแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ของผู้ขอรับการประเมิน (จะทำอะไร  และจะทำอย่างไร) และสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจหน้าที่ตามตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
2.3 เนื้อหาจะต้องมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร 16 พิมพ์เอกสาร
ด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9 และมีจำนวนบรรทัดไม่ต่ำกว่า 28 บรรทัด 
โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพิ่มขึ้น
******************************
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สัญลักษณ์ที่ใช้ใน Flow Chart





				จุดเริ่มต้น / สิ้นสุดของกระบวนการ





				การปฏิบัติงาน / กิจกรรม





				การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ การอนุญาต





				แสดงถึงทิศทาง การเคลื่อนไหวของงาน หรือเส้นทางการไหลของขั้นตอน





				จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน





(ลงชื่อ)……………………..............................…..


           (………….............……….......…….)


  ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ                                                              


          วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ....











