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คําอธิบายแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

1. ผูประเมิน 
 1.1 กรณีผูขอรับการประเมินปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี หรือไดรับคําสั่งใหชวยราชการ
สังกัดราชการบริหารสวนกลาง ใหรองอธิบดี หรือเทียบเทาข้ึนไป ท่ีผูขอรับการประเมินสังกัดอยู เปนผูประเมิน 
 1.2 กรณีผูขอรับการประเมินปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี หรือไดรับคําสั่งใหชวยราชการ
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหรองผูวาราชการจังหวัด หรือเทียบเทาขึ้นไป ท่ีผูขอรับการประเมินสังกัดอยู  
เปนผูประเมิน 
    1.3 กรณีผูขอรับการประเมินปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี หรือไดรับคําสั่งใหชวยราชการ
นอกสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหผูประเมินตามขอ 1.1 - 1.2 แลวแตกรณี ของขาราชการผูขอรับ
การประเมินกอนจะไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี หรือกอนไดรับคําสั่งใหชวยราชการ เปนผูประเมิน 

2. ผลการประเมิน 
 2.1 ระดับดีมาก หมายถึง ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป ของคะแนนเต็ม 
 2.2 ระดับดี หมายถึง ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 90 ของคะแนนเต็ม 
 2.3 ระดับพอใช หมายถึง ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 2.4 ระดับตองปรับปรุง หมายถึง ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

3. คําอธิบายตัวช้ีวัด 
 3.1 การประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน หมายถึง 
1) การมุงผลสัมฤทธิ ์ ความมุงม่ันจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดีหรือเกินมาตรฐานท่ีมีอยู 

โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลจากการปฏิบัติงานท่ีผานมา หรือเกณฑ
วัดผลสัมฤทธิ์ท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน รวมถึงการสรางสรรค
พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียาก
และทาทายชนิดท่ีไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอน  

2) บริการท่ีดี ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการใหบริการตอ
ประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ความสนใจใฝรู สั่งสม ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยการศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ 
เขากับการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม 

การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตาม
กฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการ
เพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแหงความเปนขาราชการ  

5) การทํางานเปนทีม ความตั้ งใจ ท่ีจะทํางานรวมกับผู อ่ืน  เปนสวนหนึ่ งของทีม 
หนวยงาน หรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก 
ไมจําเปนตองมีฐานะหัวหนาทีม รวมท้ังความสามารถในการสราง
และรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม  

/6. ความเขาใจ... 
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รายการประเมิน หมายถึง 
6) ความเขาใจองคกรและระบบราชการ ความสามารถในการเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจตามกฎหมาย 

และอํานาจที่ไมเปนทางการในองคกรของตน และองคกรอื่น
ท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย 
รวมท้ังความสามารถท่ีจะคาดการณ ไดวานโยบายภาครัฐ 
แนวโนมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจน
เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน จะมีผลตอองคกรอยางไร  

7) ภาวะผูนํา แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ทีมงานและองคกร 
สามารถเปนผูนําทีมท่ีไดรับการยอมรับโดยจูงใจหรือโนมนาวผูอ่ืน
ใหปฏิบัติตามเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย บังคับบัญชาทีมงาน
อยางเสมอภาคและยุติธรรม ดําเนินกลยุทธการพัฒนาบุคลากร
เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
อยางตอเนื่อง  

 3.2 การประเมินความประพฤติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

รายการประเมิน หมายถึง 
1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออก
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตาม
หลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือ
ศาสนา ปฏิบตัิตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรม
ท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี 
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึง
สังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลยพินิจในการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสม
เพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตวั 

ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยก
เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชน
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 
/5) มุงผลสัมฤทธิ.์.. 
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รายการประเมิน หมายถึง 
5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณภาพของงาน 

ปฏิบั ติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลาและสถานการณ 
คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 
รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตอง 

6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย
ตําแหนงหนา ท่ี ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการให คุณ ให โทษแก
นักการเมืองและพรรคการเมือง 

7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปน
ขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอ
ประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใช
อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน
ทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลบั 

ลบั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคาโครงผลงานและขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ประกอบการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญที่จะเขารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ตําแหนง ............................................................................ 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

ช่ือ – สกุล    .......................................................... 

ตําแหนง      .......................................................... 

สังกัด          ......................................................... 

                 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ใหจัดทําผลงานและขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จํานวน 5 เลม  
  (ฉบับจริง 1 เลม สําเนา 4 เลม) 

 

เอกสารแนบหมายเลข 2 



เคาโครงผลงาน 

ประกอบการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

1. ช่ือผลงานเรื่องท่ี ....... : ............................................................................................................................... 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ (เดือน/ป - เดือน/ป) ......................................................................................... 
    ขณะดํารงตําแหนง ............................... ระดับ ...................................... สังกัด ......................................... 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
     ...................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 

4.  สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน  
     โดยแสดงเปนรูปแบบผงังาน (Flow Chart) พรอมท้ังอธิบายถึงรายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน    
     ตามผังงาน และใหเชื่อมโยงวาในแตละข้ันตอน เปนการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการใด  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

/9. ขอเสนอแนะ... 

สัญลักษณท่ีใชใน Flow Chart 
 
    จุดเริม่ตน / สิ้นสดุของกระบวนการ 
 
    การปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

 
    การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ การอนุญาต 

 
    แสดงถึงทิศทาง การเคลื่อนไหวของงาน หรือเสนทางการไหลของข้ันตอน 
 
    จุดเช่ือมตอระหวางข้ันตอน 
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9. ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

11. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
       1) .......................................................................... สดัสวนของผลงาน (รอยละ) .............................. 
       2) .......................................................................... สดัสวนของผลงาน (รอยละ) .............................. 

  3) .......................................................................... สัดสวนของผลงาน (รอยละ) .............................. 

  ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนนิการขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………..............................….. 
                                                               (………….............……….......…….) 
                                                                         ผูขอประเมิน 
                                                              วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .... 
 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนนิการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ  
   

 

 
 
 
 
 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………............................….. 
                                                               (………….............……….......…….) 

ตําแหนง.................................................. 
                                               (รองอธิบดี/รองผูวาราชการจังหวัด หรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                               วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .... 
 
หมายเหตุ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึน 
ไปอีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได 

(ลงชื่อ)……………………..............................….. 
           (………….............……….......…….) 
  ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ                                                               
          วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .... 
 



ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ประกอบการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
 

1. เรื่อง   ............................................................................................................................. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................... 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 
 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………..............................….. 
                                                               (………….............……….......…….) 
                                                                         ผูขอประเมิน 
                                                              วันท่ี……….เดือน…………พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําอธิบายเกี่ยวกับการจัดทําเคาโครงผลงานและขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ประกอบการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

1. เง่ือนไขของเคาโครงเอกสารผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) ท่ีจะนําเสนอเพ่ือประกอบ 
การคัดเลือก  

 1.1 เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
1.2 เปนผลงานจากผลการดําเนินงานเปนผลงานไมเกิน ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร โดยตองเปน

ผลงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีเขารับการประเมิน ในกรณีท่ีมีผูรวมปฏิบัติงานใหแสดงสัดสวนและบทบาท
ของผูเขารับการประเมิน รวมท้ังรายชื่อผูที่รวมปฏิบัติงานดวย โดยสัดสวนของผูเขารับการประเมินตอง
ไมนอยกวารอยละ 60 ท้ังนี้ ผลงานท่ีนํามาใชในการประเมินจะตองเปนผลการปฏิบัติงาน หรือผลสําเร็จของงาน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะ และประสบการณท่ีสั่งสมมา โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 

1.3 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน 
 กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือ
ฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรม วาไมเปนสวนหนึ่ง 
ของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

1.4 กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมีสวนรวม 
ในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวย 

1.5 ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับใด หรือ
เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว 
จะนําผลงาน สวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 

1.6 ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชา  
ท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคล 
คนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

1.7 เนื้อหาจะตองมีความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 (ไมรวมเอกสารประกอบ) มีขนาดตัวอักษร 
16 พิมพเอกสารดวยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9 และมีจํานวนบรรทัดไมต่ํากวา 
28 บรรทัดตอหนากระดาษ โดยการยอหนาตองไมเปนการหลีกเลี่ยงเพ่ือใหมีจํานวนหนาของเคาโครงผลงานเพ่ิมข้ึน 
หากมีความยาวเนื้อหาไมตรงตามจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาใหคะแนนในองคประกอบนี้ 

2. เง่ือนไขของขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพ่ือประกอบการคัดเลือก 

 2.1 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานใหแสดงใหเห็นวาผูขอรับการประเมินจะทําอะไร และ
จะทําอยางไร ซ่ึงขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย ของสวนราชการ 
จะตองเปนการนําเสนอแนวความคิด/แผนงาน/วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีขอรับ
การประเมิน แสดงใหเห็นถึงความทายทาย ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงาน หรือสวนราชการ ไดอยางไร 
 
 

/2.2 ขอเสนอ... 
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2.2 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานจะตองแสดงใหเห็นถึงการนําความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณของผูขอรับการประเมิน (จะทําอะไร  และจะทําอยางไร) และสามารถ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอภารกิจหนาท่ีตามตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน 

2.3 เนื้อหาจะตองมีความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร 16 พิมพเอกสาร 
ดวยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9 และมีจํานวนบรรทัดไมต่ํากวา 28 บรรทัด  
โดยการยอหนาตองไมเปนการหลีกเลี่ยงเพ่ือใหมีจํานวนหนาของขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพ่ิมข้ึน 
หากมีความยาวเนื้อหาไมตรงตามจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาใหคะแนนในองคประกอบนี้ 
 

******************************  
 



 

 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพรอมเอกสารประกอบ 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 

ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

เรื่อง .......................................................................................................... 

 

ขอเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงาน 

เรื่อง .......................................................................................................... 
 
 

ของ 

.............................................................................................................................................. 

ตําแหนง.........................................................................ตําแหนงเลขที.่................... 

กลุมงาน/ฝาย........................................................................................................... 

กอง/สํานัก/สาํนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด........................................ 
 
 

ผลงานเสนอเพือ่เลือ่นข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

.................................................................................................................................. 

ตําแหนงเลขที่.............กลุมงาน/ฝาย........................................................................ 

กอง/สํานัก/สาํนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด......................................... 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

หมายเหตุ : ใหจัดทําผลงานและขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จํานวน 5 เลม  
   (ฉบับจริง 1 เลม สําเนา 4 เลม) 

(ชื่อ – สกุล) 

(ตําแหนงปจจุบัน) 

 เอกสารแนบหมายเลข 3 

(ตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก) 



สารบัญ 
 หนา 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ก 

ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 1 

เรื่องท่ี 1 ......................................................................................................................  

  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ......... 

  สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน ......... 

  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ และคุณภาพ) ......... 

  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ ......... 

  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ ......... 

  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ......... 

  ขอเสนอแนะ ......... 

  การเผยแพรผลงาน (ถามี) ......... 

  ผูรวมดําเนินการ (ถามี) ......... 

เรื่องท่ี 2 ......................................................................................................................  

  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ......... 

  สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน ......... 

  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ และคุณภาพ) ......... 

  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ ......... 

  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ ......... 

  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ......... 

  ขอเสนอแนะ ......... 

  การเผยแพรผลงาน (ถามี) ......... 

  ผูรวมดําเนินการ (ถามี) ......... 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ......... 

เรื่อง ......................................................................................................................  

  หลักการและเหตุผล ......... 

  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข ......... 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ......... 

  ตัวชี้วัดความสําเร็จ ......... 

ภาคผนวก ......... 

            เอกสารประกอบท่ีเก่ียวของกับผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา ......... 

            เอกสารประกอบท่ีเก่ียวของกับขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ......... 

  

 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคล 

1.  ชื่อ (ผูเขารับการคัดเลือก)...................................................................................................................................... 

2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)....................................................................................ระดับ.................................................. 
     ตําแหนงเลขท่ี....................กลุมงาน/ฝาย........................................................................................................... 
     ศูนย/กอง/สถาบัน/สํานัก/สํานักงาน..................................................................กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน...................................... บาท 
     ตําแหนงสุดทายกอนมีคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     ตาํแหนง..........................................................ระดับ..................................ตําแหนงเลขท่ี......................... 
     ดาํรงตําแหนงปจจุบันนี้เม่ือ.................................................................................................................................  

3.  ขอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...........................................................ระดับ............................... 
     ตําแหนงเลขท่ี....................กลุมงาน/ฝาย........................................................................................................... 
     ศูนย/กอง/สถาบัน/สํานัก/สํานักงาน..................................................................กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. ........................ (อาย…ุ…..ป ....... เดือน) 
     อายุราชการ................ป................เดือน...............วัน 

5.  ประวัติการศึกษา 
            คุณวุฒิและวิชาเอก                 วันเดือนปท่ีสําเร็จการศึกษา                        สถาบัน 
               (ปริญญา)                                
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 

 ....................................................  .........................................................   ......................................................... 

6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริม่รับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   

     ในระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
         วัน เดือน ป               ตําแหนง/ระดับ                อัตราเงินเดือน                      สังกัด                                                                   
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 

      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
.............................     .........................................     ..............................    .................................................... 

  .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 

      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
 

 
 
 

(ตําแหนงท่ีไดรับการคดัเลือก) 
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ขอมูลสวนบุคคล 

7.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

     วัน/เดือน/ป          ระยะเวลา                       หลกัสูตร                                   สถาบัน 
     ...................     ........................     ...........................................................     ................................................... 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

 ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

8.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 6 เชน เปนหัวหนา 
     โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

9. หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน (ตําแหนงท่ีขอประเมิน) 
      ........................................................................................................................................................................... 

      ........................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก) 

 (....................................................................) 

(ตําแหนง)....................................................................    

   วันท่ี................/........................................../............... 
 
 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคล 

1.  ชื่อ (ผูเขารับการคัดเลือก).......................................................................................................................... 

2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)..........................................................................ระดับ.................................................. 
     ตําแหนงเลขท่ี....................กลุมงาน/ฝาย................................................................................................. 
     ศูนย/กอง/สถาบัน/สํานัก/สํานักงาน........................................................กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน...................................... บาท 
     ตําแหนงสุดทายกอนมีคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     ตาํแหนง..................................................ระดับ..................................ตําแหนงเลขท่ี......................... 
     ดาํรงตําแหนงปจจุบันนี้เม่ือ........................................................................................................................  

3.  ขอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.......................................................ระดับ.......................... 
     ตําแหนงเลขท่ี....................กลุมงาน/ฝาย.................................................................................................. 
     ศูนย/กอง/สถาบัน/สํานัก/สํานักงาน........................................................กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันท่ี................เดือน.............................พ.ศ. ........................ (อาย…ุ…..ป ........ เดอืน) 
     อายุราชการ................ป................เดือน...............วัน 

5.  ประวัติการศึกษา 
            คุณวุฒิและวิชาเอก                 วันเดือนปท่ีสําเร็จการศึกษา                    สถาบัน 
               (ปริญญา)                                
     ....................................................  .........................................................   ............................................ 
     ....................................................  .........................................................   ............................................ 
     ....................................................  .........................................................   ............................................ 
     ....................................................  .........................................................   ............................................ 
     ....................................................  .........................................................   ............................................ 
     ....................................................  .........................................................   ............................................ 

6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   
     ในระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
       วัน เดือน ป               ตําแหนง/ระดับ                อัตราเงินเดือน                  สังกัด                                                                   

     ..........................     ......................................     ........................................    ...................................... 
     ..........................     ......................................     ........................................    ......................................      
     ..........................     ......................................     ........................................    ...................................... 

     ..........................     ......................................     ........................................    ......................................      
     ..........................     ......................................     ........................................    ...................................... 
     ..........................     ......................................     ........................................    ......................................      
 

 
/7. ประวัติ ... 

 

(ตําแหนงท่ีไดรับการคดัเลือก) 
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ขอมูลสวนบุคคล 

7.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

     วัน/เดือน/ป       ระยะเวลา                       หลักสูตร                                   สถาบัน 
     ...................     ........................     ...........................................................     ................................................... 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

 ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

8.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนา 
     โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

9. หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน (ตําแหนงท่ีขอประเมิน) 
      ........................................................................................................................................................................... 

      ........................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก) 

 (....................................................................) 

(ตําแหนง)....................................................................    

   วันท่ี................/........................................../............... 
 
 
 
 



ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
ประกอบการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 
1. ช่ือผลงานเรื่องท่ี ....... : ............................................................................................................................... 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ (เดือน/ป - เดือน/ป) ......................................................................................... 
    ขณะดํารงตําแหนง ............................... ระดับ ...................................... สังกัด ......................................... 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
     ...................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 

4.  สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน  
     โดยแสดงเปนรูปแบบผงังาน (Flow Chart) พรอมท้ังอธิบายถึงรายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน    
     ตามผังงาน และใหเชื่อมโยงวาในแตละข้ันตอน เปนการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการใด  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
................................................................................................................................................................ 

/9. ขอเสนอแนะ... 

สัญลักษณท่ีใชใน Flow Chart 
 
    จุดเริ่มตน / สิ้นสุดของกระบวนการ 
 
    การปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
 
    การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ การอนุญาต 

 
    แสดงถึงทิศทาง การเคลื่อนไหวของงาน หรือเสนทางการไหล 
    ของข้ันตอน 
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9. ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

11. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
       1) .......................................................................... สดัสวนของผลงาน (รอยละ) .............................. 
       2) .......................................................................... สดัสวนของผลงาน (รอยละ) .............................. 

  3) .......................................................................... สัดสวนของผลงาน (รอยละ) .............................. 

  ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนนิการขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………..............................….. 
                                                               (………….............……….......…….) 
                                                                         ผูขอประเมิน 
                                                              วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .... 
 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนนิการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ  
   

 
 
 
 
 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………............................….. 
                                                               (………….............……….......…….) 

ตําแหนง.................................................. 
                                               (รองอธิบดี/รองผูวาราชการจังหวัด หรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                               วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .... 
 
หมายเหตุ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึน 
ไปอีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได 
 

(ลงชื่อ)……………………..............................….. 
           (………….............……….......…….) 
  ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ                                                               
           วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .... 

 



ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ประกอบการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 
 

1. เรื่อง   ............................................................................................................................. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................... 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 
 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………..............................….. 
                                                          (………….............……….......…….) 
                                                                   ผูขอประเมิน 
                                                        วันท่ี……….เดือน…………พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําอธิบายเกี่ยวกับการจัดทําเคาโครงผลงานและขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ประกอบการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

1. เง่ือนไขของเคาโครงเอกสารผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) ท่ีจะนําเสนอ 
    เพ่ือประกอบการคัดเลือก  
 1.1 เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

1.2 เปนผลงานจากผลการดําเนินงานเปนผลงานไมเกิน ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร โดยตองเปน
ผลงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีเขารับการประเมิน ในกรณีท่ีมีผูรวมปฏิบัติงานใหแสดงสัดสวนและบทบาทของ
ผูเขารับการประเมิน รวมท้ังรายชื่อผูท่ีรวมปฏิบัติงานดวย โดยสัดสวนของผูเขารับการประเมินตองไมนอย
กวารอยละ 60 ท้ังนี้ ผลงานท่ีนํามาใชในการประเมินจะตองเปนผลการปฏิบัติงาน หรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงานในหนาท่ีสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงตองสะทอนให เห็นถึงความรู 
ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะ และประสบการณท่ีสั่งสมมา โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 

1.3 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน 
 กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือฝกอบรม 
ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรม วาไมเปนสวนหนึ่ง ของ
การศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

1.4 กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมีสวนรวม  
ในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวย 

1.5 ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับใด  
หรือเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
แลว จะนําผลงาน สวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 

1.6 ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชา  
ท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคล 
คนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

1.7 เนื้อหาจะตองมีความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 (ไมรวมเอกสารประกอบ) มีขนาดตัวอักษร 
16 พิมพเอกสารดวยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9 และมีจํานวนบรรทัดไมต่ํากวา 28 บรรทัด 
โดยการยอหนาตองไมเปนการหลีกเลี่ยงเพ่ือใหมีจํานวนหนาของเคาโครงผลงานเพิ่มขึ้น หากมีความยาวเนื้อหา 
ไมตรงตามจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาใหคะแนนในองคประกอบนี้ 

2. เง่ือนไขของขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพ่ือประกอบการคัดเลือก 
 2.1 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานใหแสดงใหเห็นวาผูขอรับการประเมินจะทําอะไร และ
จะทําอยางไร ซ่ึงขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย ของสวนราชการ 
จะตองเปนการนําเสนอแนวความคิด/แผนงาน/วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีขอรับ
การประเมิน แสดงใหเห็นถึงความทายทาย ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงาน หรือสวนราชการ ไดอยางไร 
 
 

/2.2 ขอเสนอ... 
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2.2 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานจะตองแสดงใหเห็นถึงการนําความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณของผูขอรับการประเมิน (จะทําอะไร  และจะทําอยางไร) และสามารถ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอภารกิจหนาท่ีตามตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน 

2.3 เนื้อหาจะตองมีความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร 16 พิมพเอกสาร 
ดวยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9 และมีจํานวนบรรทัดไมต่ํ ากวา 28 บรรทัด 
โดยการยอหนาตองไมเปนการหลีกเลี่ยงเพ่ือใหมีจํานวนหนาของขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพ่ิมข้ึน 
หากมีความยาวเนื้อหาไมตรงตามจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาใหคะแนนในองคประกอบนี้ 
 

******************************  
 
 

 


