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แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
ชื่อ-สกุล…………….……………………………….........................ตำแหน่ง...................................................................
สังกัด...................................................................................................................................................................
เรียน
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณานับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอื่น ซึ่งมีลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่ง..................................
............................(ระบุตามตำแหน่งที่รับสมัคร)..................................... สำหรับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง/สังกัด
	ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง
	รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
	ตำแหน่ง………..........………...ระดับ……………………............สังกัด……...........……………….
	ตั้งแต่วันที่……………...........…..

ถึงวันที่…………………...............

รวม…….........ปี….....…….เดือน
	- หน้าที่ความรับผิดชอบ………………………….… (อำนาจหน้าที่และงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ)
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ…………………….………… (ความยุ่งยาก ซับซ้อน และคุณภาพของงาน หรือลักษณะอื่น ๆ ของงานที่ทำ)

- ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 


ขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
     ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอนับระยะเวลา
(.....................................................)

 


(ตำแหน่ง).............................................................
วันที่..............................................
     ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชาผู้ให้การรับรอง
(....................................................)

 


(ตำแหน่ง).............................................................
วันที่................................................

หมายเหตุ 1. ผู้บังคับบัญชาผู้ให้การรับรอง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาในช่วงเวลาที่อ้างถึงตามตารางข้างต้นและ

 ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า ประเภทอำนวยการ ระดับต้น หรือตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า หรือไม่ต่ำกว่า

 ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น สำหรับผู้สมัครที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น

 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

 2. ขอให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย
