แบบรายงานการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร

ที่ .................													       (ส่วนราชการ).......................................................
                                                วันที่ ........... เดือน ......................... พ.ศ. ............
เรื่อง		รายงานการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร
เรียน		อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
		1. ในเดือน..........................พ.ศ. .................. (สำนัก/กอง/สถจ.)............................. ได้อนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร จำนวน ................. คน ตามตารางสรุปท้ายนี้
		2. ......................(สำนัก/กอง/สถจ.).........................ได้รายงานเรื่องบุคลากรในสังกัดไปเป็นวิทยากร ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ ครั้งสุดท้ายในการอนุญาตของเดือน............................. พ.ศ. ..................

	ลำดับ
	ชื่อ – สุกล / 
ตำแหน่ง
	ชื่อหลักสูตร/ โครงการ
	หน่วยงานอบรม
	วิชา/
หัวข้อบรรยาย
	กลุ่มเป้าหมาย 
โปรดระบุ / จำนวน
	วัน เวลา 
และสถานที่อบรม
	หมายเหตุ

	1



	
	
	
	
	
	
	




		ขอแสดงความนับถือ



		(............................................)
		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ท้องถิ่นจังหวัดฃ


หมายเหตุ 
		1. รายงานการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากรให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail : hr.hrd.training@gmail.com
		2. กรณีในเดือนใดไม่มีการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร ขอให้แจ้งกองการเจ้าหน้าที่ทราบด้วย
ตัวอย่าง
แบบรายงานการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร

ที่ มท 0802.4/...	     (ส่วนราชการ) กองการเจ้าหน้าที่
                                                วันที่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569
เรื่อง		รายงานการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร
เรียน		อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
		1. ในเดือน มกราคม พ.ศ. 2569 (สำนัก/กอง/สถจ.) กองการเจ้าหน้าที่ ได้อนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร จำนวน 2 คน ตามตารางสรุปท้ายนี้
		2. (สำนัก/กอง/สถจ.) กองการเจ้าหน้าที่ ได้รายงานเรื่องบุคลากรในสังกัดไปเป็นวิทยากร ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ ครั้งสุดท้าย
ในการอนุญาตของเดือน............................. พ.ศ. ..................

	ลำดับ
	ชื่อ – สุกล / 
ตำแหน่ง
	ชื่อหลักสูตร/ โครงการ
	หน่วยงานอบรม
	วิชา/
หัวข้อบรรยาย
	กลุ่มเป้าหมาย 
โปรดระบุ / จำนวน
	วัน เวลา 
และสถานที่อบรม
	หมายเหตุ

	1



	นายคงดี เจริญสุขกาย
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กลุ่มงาน....
	โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่นและแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบ สิทธิประโยชน์ 
การบริหารงบประมาณ การประชุมสภา การช่วยเหลือประชาชน การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินกรณีจำเป็นเร่งด่วน การเบิกจ่ายเงินตาม 
ว 119 บริหารสัญญา และการแก้ไขปัญหาประเด็นข้อทักท้วงหรือ
ข้อร้องเรียน”
	สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม
	การบริหารงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น
100 คน

	10 มีนาคม 2569
เวลา 
09.00 - 16.00 น.
 โรงแรมรอยัล ริเวอร์
กรุงเทพมหานคร
	





	ลำดับ
	ชื่อ – สุกล / 
ตำแหน่ง
	ชื่อหลักสูตร/ โครงการ
	หน่วยงานอบรม
	วิชา/
หัวข้อบรรยาย
	กลุ่มเป้าหมาย 
โปรดระบุ / จำนวน
	วัน เวลา และสถานที่อบรม
	หมายเหตุ

	2
	นางสาวสมนึก สบายใจ
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๙ (ระเบียบฉบับใหม่) การบริหารงาน หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชน การเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเปรียบเทียบวิธีการจัดหาพัสดุตาม ว 119 
การจัดซื้อกรณีวงเงินไม่เกิน 
๕๐,๐๐๐ บาท (ว 804, ว ๒๕๗) 
งานจ้างเหมาบริการ (ว877) 
การใช้จ่ายเงินสะสม แนวการยืมเงินและการทดรองจ่าย สัมพันธ์กับระเบียบเบิกจ่าย และจ้างเหมาบริการของท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ใหม่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
	สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม
	แนวทางปฏิบัติระเบียบการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน 
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๙

	ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
100 คน
	26 มีนาคม 2569
เวลา 
09.00 - 16.00 น.
โรงแรมรอยัล ริเวอร์
กรุงเทพมหานคร
	




		ขอแสดงความนับถือ


		(............................................)
		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ท้องถิ่นจังหวัด

หมายเหตุ 
		1. รายงานการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากรให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail : hr.hrd.training@gmail.com
		2. กรณีในเดือนใดไม่มีการอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปเป็นวิทยากร ขอให้แจ้งกองการเจ้าหน้าที่ทราบด้วย
