
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
เรื่อง หลักเกณฑ์..................................................................................  

(ฉบับที่ ......) พ.ศ. … 
----------------------------------------- 

โดยที ่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ ่มเติมประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด.............. เรื่อง หลักเกณฑ์.....................................พ.ศ. …. เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ มติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน ๒๕68 และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด......... ในการประชุมครั้งที่...... /๒๕69 เมื่อวันที่..................... จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด........ 
เรื่อง หลักเกณฑ์......... (ฉบับที่ ...) ลงวันที่ ... พ.ศ. ....” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ... พ.ศ. .... เป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ 1.1 ของข้อ 2 ข 1 แนบท้ายรายละเอียดประกาศคณะกรรมการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด........... เรื่อง หลักเกณฑ์................................................................... พ.ศ....   
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

 “1.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ 
(ผลงาน) ขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 5 คน ได้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ ก.จ.จ. คัดเลือก จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดในจังหวัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยมีท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการ 
และเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเป็นผู้ช่วยเลขานุการ รับผิดชอบการประเมินความรู้ความสามารถของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร  
ที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)” 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ได้รับการแต่งตั้งก่อนหลักเกณฑ์นี้ 
มีผลใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการประเมินความรู้ความสามารถ (ผลงาน) ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. จะแล้วเสร็จ 

ประกาศ ณ วันที่.....................................           
 

                               
                                        ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด.... 
 
 

ปมท....................................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ - ตัวอย่าง - 



 - ๒ - 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด................. 
เรื่อง หลักเกณฑ์............................................................... ................... 

(ฉบับที่ ......) พ.ศ…. 
----------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.......... 
เรื่อง หลักเกณฑ์.....................................พ.ศ. …. เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่   
๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน ๒๕68  
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......... ในการประชุมครั้งที่...... /๒๕69 เมื่อวันที่.....................  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............เรื่อง หลักเกณฑ์......... 
(ฉบับที่ ...) ลงวันที่ ... พ.ศ. ....” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ... พ.ศ. .... เป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ 1.1 ของข้อ 2 ข 1 แนบท้ายรายละเอียดประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัด........... เรื่อง หลักเกณฑ์................................................................... พ.ศ....  และให้ใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 

 “1.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ 
(ผลงาน) ขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 5 คน ได้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ ก.ท.จ. คัดเลือก จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ  
ปลัดเทศบาลในจังหวัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยมีท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ รับผิดชอบการประเมินความรู้ความสามารถของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)” 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ได้รับการแต่งตั้งก่อนหลักเกณฑ์นี้ 
มีผลใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการประเมินความรู้ความสามารถ (ผลงาน) ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. จะแล้วเสร็จ 

ประกาศ ณ วันที่.....................................           
 

                               
                                        ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ - ตัวอย่าง - 



 - ๓ - 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด................. 
เรื่อง หลักเกณฑ์..................................................................................  

(ฉบับที่ ......) พ.ศ. … 
----------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด.......... 
เรื่อง หลักเกณฑ์.....................................พ.ศ. …. เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒6 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่   
๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน ๒๕68  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด......... ในการประชุมครั้งที่...... /๒๕69 เมื่อวันที่.....................  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด............ 
เรื่อง หลักเกณฑ.์........ (ฉบับที่ ...) ลงวันที่ ... พ.ศ. ....” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ... พ.ศ. .... เป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ 1.1 ของข้อ 2 ข 1 แนบท้ายรายละเอียดประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัด........... เรื่อง หลักเกณฑ์................................................................... พ.ศ....  และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 

 “1.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ 
(ผลงาน) ขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 5 คน ได้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยมีท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ รับผิดชอบการประเมินความรู้ความสามารถของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)” 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ได้รับการแต่งตั้งก่อนหลักเกณฑ์นี้ 
มีผลใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการประเมินความรู้ความสามารถ (ผลงาน) ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. จะแล้วเสร็จ 

ประกาศ ณ วันที่.....................................           
 

                               
                                        ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด....  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ - ตัวอย่าง - 


