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ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๙

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างบัญชี

เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙
เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบให้กำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้นใหม่ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๙”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง

การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนชั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๘ เฉพาะในส่วนของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ข้อ ๔ การกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หมายความ ดังนี้

“วงเงินเลื่อนเงินเดือน ครึ่งปีแรก” หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ ๓ ของอัตราเงินเดือน

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม

“วงเงินเลื่อนเงินเดือน ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ 5 ของอัตราเงินเดือน

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ กันยายน โดยให้นำวงเงินที่ใช้

เลื่อนเงินเดือนไปแล้วในครึ่งปีแรก (๑ เมษายน) มาหักออก

ข้อ ๕ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาจัดสรรวงเงินเดือนเงินเดือนข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดทุกตำแหน่งให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน
การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ

การเลื่อนเงินเดือนท้ายประกาศนี้

ข้อ 5 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ

สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่มิได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นำกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กฎ

และหนังสือสั่งการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี ที่กำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง

กับประกาศนี้ มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อให้ใช้



--

ข้อ ๗ ให้ใช้หลักเกณฑ์การกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศนี้ ตั้งแต่การเลื่อนเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑
(๑ เมษายน ๒๕๖๙) เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประธานกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด



ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง

ฐานในการคำนวณ
ประเภทตำแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน

ระดับ อัตรา

ba,050 - డಂ, CO บน Me,M50

สูง
ommo - వం ล่าง 5,000

๕๗,๓๕๐ – ๖๘,๖๔O บน ๖๓,๐๐

บริหารท้องถิ่น กลาง

06,000 - , കെ ล่าง Mo

mo - บน b,mco
ต้น

డం - moo ล่าง mo

- 6,000 บน bM,520

สูง
๒๕,๐๘๐ - ๕๗,๓๔O ล่าง ,

డం - M, Cం บน 25,000

อำนวยการท้องถิ่น กลาง

66,0 - డం ล่าง mo

, - o, บน ,o
ต้น

mo - mo,  200 ล่าง ๒๘,๑๘๐

2,00 - Na, O
บน ১১,৩৯০

เชี่ยวชาญ
b,00 -  ఉ,o ล่าง CE,Ro

Moo - ఏవం บน ,00

ชำนาญการพิเศษ
bo,cco - moo ล่าง 0,00

วิชาการ

mo, - ER,  CO
บน Cಂ,ಂ

ชำนาญการ
- mo,no ล่าง

100 - mo,olo บน omo

ปฏิบัติการ
,0- b,0 ล่าง ๒๑,๑๖๐

ma,obo - ఉం บน 4,00

อาวุโส
0,000- mb,oko ล่าง ME,  Mo

10,1000 - 0,00 บน M,oo

ทั่วไป ชำนาญงาน
, - O ลาง نات,000

06,U00-E,000 บน ๒๑,๖๕๐

ปฏิบัติงาน
- , ം ล่าง

OD Do



-ร่าง

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล
พ.ศ. ๒๕๖๙

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาลเพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างบัญชีเงินเดือนพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น บัญชี 5

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) และมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่

๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบให้กำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ

สำหรับพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่ ดังต่อไปนี้
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.  ๒๕๖๙”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง การกำหนดโควตา

และวงเงินเลื่อนชั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ

ของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ เฉพาะในส่วนของพนักงานเทศบาล

ข้อ ๔ การกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล

หมายความ ดังนี้

“วงเงินเลื่อนเงินเดือน ครึ่งปีแรก” หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ ๓ ของอัตราเงินเดือน

ของพนักงานเทศบาลที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม

“วงเงินเลื่อนเงินเดือน ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ 5 ของอัตราเงินเดือน

ของพนักงานเทศบาลที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ กันยายน โดยให้นำวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนไปแล้ว

ในครึ่งปีแรก (๑ เมษายน) มาหักออก

ข้อ 4 ให้เทศบาลพิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาลทุกตำแหน่งให้จัดอยู่
ในกลุ่มเดียวกัน

การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ

การเลื่อนเงินเดือนท้ายประกาศนี้

ข้อ 5 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ
สำหรับพนักงานเทศบาลที่มิได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นำกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กฎ และหนังสือสั่งการ

ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี ที่กำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ มาบังคับใช้โดยอนุโลม



--

ข้อ ๗ ให้ใช้หลักเกณฑ์การกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงาน

เทศบาลตามประกาศนี้ ตั้งแต่การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๙)

เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล










